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fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

XXVIII. Band  S. Stiick TEIL1 Ausgegeben den 20. Januar 2018

Sei mir gnadig, Gott, sei mir gnadig! Denn auf dich traut meine
Seele, und unter dem Schatten deiner Fliigel habe ich Zuflucht,
bis das Ungliick voriibergehe.

Psalm 57,2

Am 14. November 2017 hat Gott den Oberkirchenrat in Ruhe

Dr. Klaus A. Baier

im Alter von 76 Jahren zu sich gerufen.

Nach seiner Ordination 1970 in der Ev.-Luth. Kirche in Bayern
tibernahm Pfarrer Dr. Baier zunidchst seinen Dienst als Schiilerpfarrer
in Niirnberg. Von 1974 bis 1977 war er als wissenschaftlicher
Assistent an der Universitét in Erlangen tétig, 1977 wechselte er in die
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche. Im September 1993 begann er seinen
Dienst als theologischer Oberkirchenrat in der Ev.-Luth. Kirche in

Oldenburg. Hier versah er bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand im
Jahre 2000 seinen Dienst.

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg denkt an ihn in Dankbarkeit vor
Gott fiir seinen Dienst in unserer Kirche und an den ihm anvertrauten
Menschen. Wir vertrauen darauf, dass er geborgen bleibt in der Liebe

Gottes.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche
in Oldenburg

Jan Janssen

Vertreter im Bischofsamt
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I. Gesetze und Verordnungen

a) Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Nr. 60

Haushaltsgesetz
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg fiir das
Haushaltsjahr 2018

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg beschlieBt gemiiB
Artikel 90 Abs. | der Kirchenordnung das nachfolgende Haushalts
gesetz:

§1

Feststellung des Haushaltsplanes
Der Haushaltsplan der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wird fiir das
Haushaltsjahr 2018 in den ordentlichen Ertrigen auf 87.244.013,00
Euro und in den ordentlichen Aufwendungen auf 89.072.494,70
Euro festgestellt.
Die Finanzertrige 2018 werden auf 2.248.900,00 Euro und der Fi
nanzaufwand auf 401.000,00 Euro festgestellt. Der Substanzerhal
tungsriicklage werden 351.938,00 Euro zugefiihn, bei gleichzeitiger
Riicklagenentnahme i. H. v. 332.519,70 Euro. Damit ergibt sich fiir
das Haushaltsjahr 2018 cin ausgeglichener Haushalt.

Die Finanzierung der Investitionen soll aus dem Jahresergebnis aus
ordentlicher Titigkeit sichergestelit werden.

Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, die Investitionen im Haushalts-
jahr 2018 zu titigen, soweit der Haushaltsplan keine Beschrinkun

gen vorsieht.

§2
Haushaltsaufkommen
(1) Mehrertriige aus dem Aufkommen an Landeskirchensteuen
sind zundchst mit Minderertrdgen im Haushaltsplan, Minderertriige
aus dem Aufkommen an Landeskirchensteuern mit Mehrertrdgen im
Haushaltsplan auszugleichen.

Danach verbleibende Mchrertriige sind, soweit sie nicht fur tiber
und auBerpltanmiBige Aufwendungen im Falie eines unvorhergese-
henen und unabweisbaren Bedarfs (§ 30 KonfHO-Doppik) benotigt
werc(ljen. zur Verminderung der Entnahme aus den Riicklagen zu ver-
wenden.

(2) Nach Absatz 1 nicht benétigte Mehrertriage und Haushaltser-
sparnisse, die nicht gemiB § 16 KonfHO-Doppik in das nichste
Haushaltsjahr iibertragen werden, kénnen mit Zustimmung des Ge
meinsamen Kirchenausschusses nach vorheriger Beratung im Fi
nanzausschuss einer Riicklage zugefiihrt werden.

(3) Zum Ausgleich eines beim Haushaltsabschluss entstehenden
Fehlbetrages konnen mit Zustimmung des Gemeinsamen Kirchen-
ausschusses nach vorheriger Beratung im Finanzausschuss bis zu
500.000 € aus der Ausgleichsriicklage enthommen werden.

§3
Uber- und auBerplanmiiflige Haushaltsmittel

(1) Die Inanspruchnahme von tber und auBerplanmiBigen
Haushaltsmitteln bis zu 50.000,00 Euro je Sachkonto je Teilergeb-
nishaushalt kann vom Oberkirchenrat unter Heranziehung der Haus
haltsverstiirkungsmittel (Teilergebnishaushalt 9000000, Sachkonto
769100) abgedeckt werden. Hieriiber ist der Synode bei der folgen-
den Tagung Kenntnis zu geben.

(2) In den uibrigen Fiillen einer dber- und auBerplanmiBigen In
anspruchnabme von Haushaltsmitteln ist die Einwilligung des Ge
meinsamen Kirchenausschusses nach vorheriger Beratung im Fi
nanz- und Personalausschuss erforderlich. Die Einwilligung soll nur
im Falle eines unvorhergesehenen und unabweisbaren Bedarfs er
teilt werden.

(3) Uber- und auBerplanmiBige Aufwendungen diirfen nur ver
anlasst werden, wenn iiber die Deckung entschieden ist.

§4
Sperrvermerke
Aufwendungen und die mit Investitionen und deren Finanzierung
verbundenen Haushaltsmittel, die aus besonderen Griinden zunichst
noch nicht realisiert werden sollen oder im Einzelfall einer besonde-
ren Zustimmung bediirfen, sind im Haushaltsplan mit einem Sperr
vermerk zu versehen.

§5
Kassenkredite
Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, im Bedarfsfall Kredite zur Auf
rechterhaltung einer ordnungsgemifen Kassenwirtschaft (Kassen-
kredite) gemaB § 19 Abs.] Ziffer 3 KonfHO Doppik bis zur Hohe
von 500.000.00 Euro aufzunehmen. Soweit diese Kassenkredite zu
riickgezahlt sind, kann die Ermichtigung wiederholt in Anspruch ge-
nommen werden.

§6
Biirgschaften
Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, mit Zustimmung des Gemein
samen Kirchenausschusses Biirgschaften zu Lasten der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg bis zur Hohe einer Gesamtverpflichtung von
3.000.000,00 Euro zu iibernchmen.

§7
Verpflichtungserméchtigungen
Der Oberkirchenrat wird ermichtigt, mit Zustimmung des Gemein-
samen Kirchenausschusses Verpflichtungen zu Lasten der Ev.-Luth.
in Oldenburg in folgender Hohe cinzugehen:

Teilerzebnishaushall| Zweck 2018 2019 2020
8210000 Sonstige  |BaumaBnahmen 100.000.00€ |100.000.00€ | 100.000.00€

Gebiude landeskirchl. Gebaude
9000000 Allg. Zuweisungen 100.000.00€ {100.000.00€ | 100.000.00€
Finanzwirtschaft  |Okofonds

Allz. Bauzuschiisse 250.000.00€ |250.000.00€ |250.000.00€

Finanzwirtschafi

9000000 Alle.
Finanzwirischalt

Kirchengemeinden

Zuweisungen
Klimaschutz

100.000.00€ |100.000.00€ | 100.000.00€

§8
Haushaltsvermerke
(1) Ubertragbarkeit
Haushaltsmittel fur Investitionen und aus zweckgebundenen Ertri-
gen sind iibertragbar. Andere Haushaltsmittel. die iibertragbar sind,
sind im Haushaltsplan mit dem Vermerk ,,Ubertragbarkeit” gekenn-
zeichnet.
Soweit in diesen Teilergebnishaushalten/Kostenstellen beim Jahres
abschluss Haushaltsmittel nicht verausgabt sind, diirfien diese in das
niichste Haushaltsjahr tibertragen werden, soweit die nicht ver-
brauchten Mittel im kommenden Haushaltsjahr benétigt werden.
(2) Deckungsfihigkeit
Kostenstellen einer Organisationseinheit sind grundsitzlich gegen-
seitig deckungsfihig. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass Aufwen
dungen jeweils fiir Personal-, Sach- oder Gebiiude /Baukosten auch
nur zur Deckung jeweils entsprechender Aufwendungen verwendet
werden diirfen. Darilber hinaus sind die Aufwendungen fur Personal
aller Organisationseinheiten im Gesamtergebnishaushalt gegensei-
tig deckungsfihig.
Mchrertrige einer Organisationseinheit dirfen fiir Mehraufwendun
gen der gleichen Organisationseinheit verwendet werden.
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§9
Riicklagen und Riickstellungen

(1) Entsprechend des Abschnitts 6 der KonfHO-Doppik werden
folgende Pflichtriicklagen gefiihrt:

1. Betriebsmittelriicklage

2. Allgemeine Ausgleichsriicklage
3. Substanzerhaltungsriicklage

4. Biirgschaftssicherungsriicklage

Nicht geplante Entnahmen diirfen den Betrag von 250.000,- € nicht
iiberschreiten. Es gelten die Verfahrensregelungen gemaB § 3.

(2) Die Bewirtschaftung von Riickstellungen sowie von Bau-
und Instandhaltungsriicklagen obliegt dem Oberkirchenrat. Dies gilt
insbesondere fiir:

a. Riicklage Landeskirchenfonds:

Der Landeskirchenfonds dient insbesondere der Bereitstellung von
Darlehen an die Kirchengemeinden. Die Bewirtschaftung obliegt
dem Oberkirchenrat.

b. Personalkostenriicklage/-riickstellung

Diese Riickstellung dient insbesondere der Deckung der Versor
gungsverpflichtungen der Landeskirche fir 6ffentlich-rechtlich be-
schiftigte Personen soweit diese nicht direkt durch die NKVK ge
deckt werden. Die Riickstellung ist weiter aufzubauen. bis der Be-
stand die versicherungsmathematische Deckungsliicke schlieBi.

c. Riickstellung fiir Altersteilzeit
Diese Riickstellung dient zur Finanzierung von Personalausgaben in
der Freizeitphase der Altersteilzeit von Mitarbeitenden. Diese Riick-
stellung ist in der Arbeitsphase der ATZ aufzubauen und in der Frei-
zeitphase aufzuldsen.

d. Kirchensteuer-Sonderriicklage/Clearingriickstellung

Die Riickstellung dient ausschlieflich dem Kirchensteuerausgleich
(Clearing).

(3) Auf die Regelungen der KonfHO-Doppik iiber den weiteren
Aufbau von zweckgebundenen und freien Riicklagen und den Auf-
bau von Riickstellungen wird hingewiesen.

§10
Haushaltssperre

Wenn die Entwicklung der Erirage und Aufwendungen es erfordert,
kann der Oberkirchenrat mit Zustimmung des Gemeinsamen Kir
chenausschusses fiir einzelne Kostenstellen/Sachkonien oder den
gesamten Aufwandsbereich eine Haushaltssperre ausbringen.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Vertreter im Bischofsamt

Nr. 61

Kirchengesetz zur Regelung besoldungs- ver-
sorgungs- und dienstlicher Vorschriften

Vom 24. November 2017

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

92

Artikel 1

Gesetz zur Zustimmung zum Besoldungs- und Versorgungs-
gesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (BVG-EKD)

Dem Kirchengesetz tiber die Besoldung und Versorgung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD-BVG-EKD) vom 12. November 2014
(ABI EKD 2014 S. 346), berichtigt am 30. Mai 2016 (ABl. EKD S.
147), zuletzt geiindert am 8. November 2016 (ABI. EKD S. 325)
wird zugestimmt.

Artikel 2
Kirchengesetz zur Erginzung des Besoldungs- und

Versorgungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
(BVGErgG)

§ 1 (zu § 9 BVG-EKD)
Eigene Regelungen zur Hohe der Beziige

(1) Die Hohe der Besoldung und Versorgung richtet sich nach den
fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes Niedersachsen gel-
tenden Besoldungstabellen. Dariiber hinaus richten sich auch

1. die Zahl der Erfahrungsstufen,

2. die vor einem Stufenaufstieg zuriickzulegenden Zeiten,

3. die fur die Erfahrungsstufen anzuerkennenden Zeiten sowie
4. die Anpassung der Beziige

nach den fir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nieder-
sachsen jeweils geltenden Bestimmungen.

(2) Abweichend von Absatz | Satz 2 Nummer 3 werden Pfarrerin-
nen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 mit Beginn
des Probedienstes der Erfahrungsstufe 5 zugeordnet, soweit nicht
die bereits vorhandene anzuerkennenden Erfahrungszeiten zu ei-
ner héheren Stufe fihren.

(3) § 50 f des Gesetzes iiber die Versorgung der Beamten und Richter
des Bundes (Beamtenversorgungsgesetz) findet keine Anwen-
dung.

(4) Vikarinnen und Vikare erhalten Beziige in entsprechender An
wendung der Vorschriften, die fir die Beamtinnen und Beamten
des Landes Niedersachsen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
for das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gelten. Setzen
Vikarinnen oder Vikare den Vorbereitungsdienst wegen einer Zu-
satzausbildung nach Bestehen der Zweiten theologischen
Priifung fort, so erhalten sie einen Sonderzuschlag in Hohe von
55 v. H. des ihnen zustehenden Grundbetrages.

§ 2 (zu § 10 BVG-EKD)
Offnungsklauseln

Sonderzahlungen, Einmalzahlungen sowie Zuschliige fiir Altersteil-
zeit werden in entsprechender Anwendung der fir die Beamtinnen
und Beamten des Landes Niedersachsen geltenden Rechtsvorschrif
ten gewihrt. Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvor-
schriften sind die jihrlichen Sonderzahlungen sowie Einmalzahlun-
gen und eine entsprechende Leistung, die Versorgungsberechtigte
aus einer Erwerbstitigkeit oder zu den fritheren Versorgungs-
beziigen erhalten, entsprechend der gesctzlich bestimmten Zah-
lungsweise zu beriicksichtigen. Die bei Anwendung von Ruhensvor-
schrifien maBgebenden Hochstgrenzen erhShen sich uin den in dem
Jjeweiligen Monat gewilirten Gesamtbetrag.
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§ 3 (zu § 13 BVG-EKD)
Familienzuschlag

Werden von anderer Seite Vorschriften iiber das Zusammentreffien
mehrerer Anspriiche auf Familienzuschlag nicht angewandt, weil
der kirchliche Dienst aufgrund geltenden Rechts insoweit nicht als
offentlicher Dienst behandelt wird, so ist Familienzuschlag nach die-
sem Kirchengesetz neben den von anderer Seite gewiihrten Leistun-
gen bis zu der in § 13 Absatz 2 Satz 2 BVG-EKD bezeichneten
Hochstgrenze zu zahien.

§ 4 (zu § 17 BVG-EKD)
Héhe des Grundgchaltes der Pfarrerinnen und Pfarrer

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten, soweit nicht durch Kirchenge-
setz oder auf Grund eines Kirchengesetzes etwas anderes be-
stimmt ist, Grundgehalt

L. bis zur elften Stufe nach Besoldungsgruppe A 13
2. von der zwdlften Stufe an nach Besoldungsgruppe A 14.

Das Aufsteigen in den Stufen des Grundgehaltes bestimmt sich
nach den Erfahrungszeiten.

(2) Kreispfarrerinnen und Kreispfarrer erhalten fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Amter eine ruhegehaltfdhige Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem jeweiligen End-
grundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 und dem jeweiligen
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 14, solange eine Zula-
ge nichit aufgrund eines nach § 7 Abs. 3 zu erlassenden Kirchen
gesetzes geregelt wird.

§ 5 (zu § 18 BYG-EKD)

Zuordnung der Amter, Amtsbezeichnungen
und Dienstpostenbewertung

(1) Die Zuordnung der Amter der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten zu den Besoldungsgruppen der fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Niedersachsen geltenden Besoldungsord-
nungen richtet sich nach der Anlage. Die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamiten fiihren die in der Anlage fiir ihr Amt aufge-
filhrie Amtsbezeichnung. Die Einstiegsimter der Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten richten sich nach den fiir die Beam-
tinnen und Beamten des Landes Niedersachsen geltenden
Rechtsvorschriften.

(2) Soweit die Amter von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
einer besonderen Fachrichtung nicht in der Anlage aufgefiilirt
sind, ist fir die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen das fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes Niedersachsen geltende
Recht entsprechend anzuwenden. Auch in diesen Fillen richtet
sich die Amtsbezeichnung nach der Anlage. Die Zuordnung zu
den Besoldungsgruppen erfoigt durch den Stellenplan der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg. Jeder Dienstposten, der mit einer Kir-
chenbeamtin oder einem Kirchenbeamten besetzt ist oder besetzt
werden soll, ist nach sachgerechter Bewertung durch den Dienst-
herm einem der in den Besoldungsordnungen aufgefishrten Am-
ter zuzuordnen (Dienstpostenbewertung).

(3) Der Oberkirchenrat kann fiir einzelne Dienstposten oder Arten
von Dienstposten regeln, nach welchem Verfahren eine Dienst
postenbewertung durchzufiihren ist.

(4) Durch die Bewertung der Dienstposien und die Errichtung ent
sprechender Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamtenstellen
und ihre Verteitung auf die Dienstposten wird ein Anspruch der
Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers auf Verleihung eines
Amtes mit hoherem Endgrundgehalt nicht begriindet.

§ 6 (zu § 20 BVG-EKD)

Besoldung bei Wegfall von Zulagen und Verleihung
cines anderen Amtes

(1) Ubernimmt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im kirchlichen Inte-
resse einen Auftrag, fir den niedrigere Dienstbeziige vorgesehen
sind, als sie im bisherigen Auftrag zustanden, so kann eine Aus-
gleichszulage bis zur Hohe des Unterschiedes zwischen den
kiinftigen Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die im bishe-
rigen Auftrag zulelzt zustanden, gewihit werden.

(2) Hat die Pfarrerin oder der Pfarrer den bisherigen Auftrag mindes-
tens sechs Jahre lang innegehabt, so kann abweichend von Ab-
satz 1 auch eine Ausgleichszulage bis zur Héhe des Unterschie-
des zwischen den kiinftigen Dienstbeziigen und den jeweiligen
Dienstbeziigen, dic im bisherigen Auftrag zugestanden hitten,
gewihrt werden.

(3) Die Ausgleichszulage kann fur ruhegehaltfihig erklirt werden.

(4) Absiitze |1 bis 3 gelten nicht, wenn der neue Auftrag aufgrund
eines Disziplinarurteils tibertragen wird.

§ 7 (zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
Zulagen

(1) Durch Rechisverordnung kann erginzend die Gewihrung fol-
gender Leistungen geregelt werden:
1. Zulage fur die hauptamtliche Wahrnehmung der Seelsorge in
Justizvolizugseinrichtungen oder Psychiatrischen Kranken-
hdusern,

2. Inselzulage,

3. Wohnungsausgleichszulage,

4. Wohnungs- und Mobilititszulage fiir Vikarinnen und Vikare,

S. Zuschuss fiir die Moblierung des Amtszimmers oder eines
dienstlich genutzten privaten Arbeitszimmers,

6. Zuschuss zu den Beitrigen der freiwilligen gesetzlichen

Krankenversicherung.
7. Priimien und Zulagen fur besondere Leistungen.

(2) Wird voriibergehend vertretungsweise cin héherwertiges Amt
iibertragen, so besteht ab dem siebten Monat der ununterbroche-
nen Wahmehmung dieser Tiitigkeit Anspruch auf eine Zulage in-
Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der
eigenen Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt, das bei dauer-
hafter Wahmehmung der voriibergehend tibertragenen Titigkeil
zustehen wiirde, sofern kein Beférderungsverbot vorliegt, lauf-
bahnrechtliche Wartezeiten erfiillt sind und auseichende Eig-
nung, Befihigung und fachliche Leistung nachgewiesen wurden.

(3) Durch eine erginzende gesetzliche Regelung kann vorgesehen
werden, dass Pfarrerinnen und Pfarrer, denen ein Auftrag von be-
sonderer Schwierigkeit und weitreichender Verantwortung iiber-
tragen worden ist, fiir die Dauer der Wahrnehmung dieses Auf-
trags eine Zulage erhalten (differenzierte Besoldung).

§ 8(zu §§ 24 und 25 BYG-EKD)
Dienstwohnung

(1) Fiir Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer (§ 27 Absatz |
Pfarrdienstgesetz der EKD-PFDG.EKD) und Kreispfarrerinnen
und Kreispfarrer ist die Dienstwohnung durch die zustindige
Dienstwohnungsgeberin oder den zustindigen Dienstwohnungs-
geber in einem kircheneigenen Plarrhaus, in einem anderen ge-
eigneten kirchlichen Gebidude oder durch Anmietung bereitzu-
stellen. Die Dienstwohnungsvergiitung wird von den Dienstbe-
ziigen einbehalten und an die Dienstwohnungsgeberin weiter-
gleitet, soweit nicht durch Kirchengesetz eine andere Regelung
getroffen wird.

(2) Das Nithere wird durch Rechtsverordnung geregelt.
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§ 9 (zu § 26 BVG-EKD)
Ruhegehaltfiihige Dienstbeziige

(1) Der Faktor aus § 5 Absatz | Satz | des Beamtenversorgungsge-
setzes findet keine Anwendung.

(2) Hat eine Pfarrerin oder ein Pfarrer frither ein mit héheren Dienst-
beziigen verbundenes Amt bekieidet und diese Beziige mindes-
tens zehn Jahre lang erhalten. so sind bei der Berechnung des Ru-
hegehaltes die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige zugrunde zu le-
gen, die bei Verbleiben in dem fritheren Amt zugrunde zu legen
gewesen wiiren. Gleiches gilt fur die Beriicksichtigung der Zula-
ge nach § 7 Absatz 3 Satz 1.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer das mit
hoheren Dienstbeziigen verbundene Amt auf Grund eines Dis-
ziplinarurteils verloren hat.

§ 10 (zu § 29 BVG-EKD)
Hohe des Ruhegehaltes in besonderen Fillen

(1) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3.6 Prozent fir jedes Jahr,
um das Versorgungsberechtigte

1. mit Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neun-

ten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB IX) vor Ablauf des
Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, in den Ru-
hestand versetzt werden,

ohne Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Absatz 2 SGB 1X
vor Ablauf des Monats. in dem sic die jeweils geltende ge-
setzliche Regelaltersgrenze erreichen, in den Ruhestand ver-
setzt werden,

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollen-
den, wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, in den Ruhestand versetzt werden. In diesem Fall
darf die Minderung des Ruhegehalts 10,8 Prozent nicht iiber-
steigen.

(2) Fiir Versorgungsberechtigte gelien bei der Festsetzung des Ver-
sorgungsabschlages die Ubergangsregelungen des § 90 Nieder-
sichsisches Beamtenversorgungsgesetz fort.

o

§ 11 (zu § 32 BVG-EKD)
Kindererziehungszuschlag in besonderen Fillen

Der Kindererziehungszuschlag wird in entsprechender Anwendung
der fur die Beamtinnen und Beamten des Landes Niedersachsen gel-
tenden Rechtsvorschriften gewihrt.

§ 12 (zu § 41 BVG-EKD)
Sockelbetrag fiir Versicherte der Rentenversicherung der DDR

§ 41 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD findet kei-
ne Anwendung. Fiir die Personengruppe des § 41 Absatz [ des Be-
soldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD gilt hinsichtlich der
Ausbildungszeiten im Sinne des § 12b des Beamtenversorgungsge-
setzes die Regelung von § 12 des Beamtenversorgungsgesetzes. Im
Ubrigen gilt fiir sie § 28 BVG-EKD.

§ 13 (zu § 56 Absatz 3, Absatz 4a und Absatz 6 BYG-EKD)
Fortgeltung vorhandenen Rechts

(1) Die Anerkennung von Ausbildungszeiten als ruhegehaltfihige
Dienstzeit richtet sich nach den fur die Beamtinnen und Beamten
des Landes Niedersachsen geltenden Rechtsvorschriften.

(2) Wird fur einc Waise nach beamtenrechtlichen Vorschriften von
anderer Seite ein niedrigeres Waisengeld gezahlt, weil der
Dienstherr eine beamtenrechtliche Regelung iiber das Zusam-
mentreffien mehrerer Anspriiche fur diesen Fall nicht anwendet,
so wird das Waisengeld nach diesem Kirchengesetz unter Abzug
der von anderer Seite gewihrten Leistungen gezahlt.

(3) Fiir die Gewihrung von Altersgeld sind die fir die Beamtinnen
und Beamten des Landes Niedersachsen geitenden Bestimmun-
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zen anzuwenden. Die Bestimmungen des BVG-EKD iiber das
Erloschen des Anspruchs auf’ Altersgeld und liber die Aberken
nung des Altersgeldes finden ergiinzend Anwendung.

(4) Vom |. Dezember 2011 bis 31. Dezember 2016 erhoht oder ver
mindert sich der Kiirzungsbetrag gemiB § 69 Absatz 2 Sitze 2
und 3 NBeamtVG in der bis zum 31. Dezember 2016 jeweils gel-
tenden Fassung.

§ 14 (zu § S56a BVG-EKD)
Zusage der Unfallfiirsorge

Unfallfursorge in entsprechender Anwendung der allgemeinen Vor-
schriften kann fir Unfille zugesagt werden, die in Ausiibung oder in
Folge auBerdienstlicher, im kirchlichen Interesse liegender Tiitigkei-
ten, auch im Falle einer Beurlaubung erlitten wurden. Neben Leis-
tungen, die Betroffene oder ilire Hinterbliebenen aufgrund des Un-
falls von anderer Scite erhalten, wird Unfallfiirsorge nur bis zur Hs-
he der gesetzlichen Unfallfirsorge gewihrt. Leistungen einer Versi
cherung sind insoweit nicht zu berticksichtigen. als sie auf cigene
Beitrdge zuriickgehen.

Anlage
(zu § 5)

Vorbemerkungen
Die Amtsbezeichnungen sind in den Besoldungsgruppen nach der
Buchstabenfolge geordnet.

A. Zuordnung der kirchlichen Amter zur Besoldungsordnung A
| Laufbahngruppe |, zweites Einstiegsamt

A6  Kirchenverwaltungssekretiirin oder Kirchenverwaltungsse-
kretdr

A7 Kirchenverwaltungsobersekretirin oder Kirchenverwaltungs-
obersekretiar

A8 Kirchenverwaltungshauptsekretirin oder Kirchenverwaltungs-
havptsekretir

A9 Kirchenverwaltungsamtsinspektorin oder Kirchenverwal-
tungsamtsinspektor,

2. Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

A9  Kirchenverwaltungsinspektorin oder Kirchenverwaltungsin-
spektor

A 10 Kirchenverwaltungsoberinspektorin oder Kirchenverwaltungs
oberinspektor

A 11 Kirchenverwaltungsamtfrau oder Kirchenverwaltungsamt-
mann

A 12 Kirchenverwaltungsamtsriitin oder Kirchenverwaltungsamtsrat

A 13 Kirchenverwaltungsoberamtsriitin oder Kirchenverwaltungs-
oberamtsrat

3. Laufbahngruppe 2. zweites Einstiegsamy

A 13 Kirchenverwaitungsritin oder Kirchenverwaltungsrat,
A 14 Kirchenverwaltungsoberriitin oder Kirchenverwaltungsoberrat,

A 15 Kirchenverwaltungsdirektorin oder Kirchenverwaltungsdirektor,
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Artikel 3

Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz zur Ausfihrung des Pfarrdienstgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschiand (AG.PDG.EKD) vom 17.
November 2012 (GVBI. 27. Band, S. 103) wird wie folgl gedndert:

§ 5zu § 49 PFDG.EK D wird wie folgt neu gefasst:

»$ S (zu § 49 PfGD.EKD)
Unterhalt

(1) Soweit durch Kirchengeselz nichts anderes geregelt ist, werden
Reise- und Umzugskostenvergiitung sowie Trennungsgeld in
entsprechender Anwendung der fiir die Beamten und Beamtin-
nen des Landes Niedersachsen geltenden Bestimmungen ge-
wiihrt,

(2) Beihilfen sowie Unterstilizungen werden in entsprechender An-
wendung der flir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nie-
dersachsen geltenden Rechtsvorschriften gewihrt.

(3) Eine andere Stelle kann mit der Wahrnehmung von Aufgaben in
Beihilfeangelegenheiten. Versorgungsangelegenheiten und an-
deren Angelegenheiten der Personalverwaltung beaufiragt wer-
den. Diese Stelle handelt in allen Verfahrensschritten im Namen
und im Auftrag der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg.

(4) Fir die Verzinsung. Abtretung, Verplindung, Aufrechnung, Zu-
riickbehaltung und Riickforderung von Leistungen. die nicht Be-
soldung oder Versorgung sind, gelten die Bestimmungen des
kirchlichen Besoldungsrechtes entsprechend.

(5) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen, deren Beihilfeanspriiche sicham 1.
Januar 2017 nach § 22 des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungs-
gesetzes in der Fassung vom 29. August 2001 (GVBI. 25. Band,
S. 60), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 8. Mirz 2014
(GVBI. 27. Band. S. 180), bemessen haben. besteht dieser An-
spruch fort, solange die Voraussetzungen dafiir vorliegen.*

Artikel 4
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Dienstverhiltnisse der Mitglieder
des Oberkirchenrates und der Beamten
der Evangclisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg

Das Kirchengesetz {iber die Dienstverhiiltnisse der Mitglieder des
Oberkirchenrates und der Beamten der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg in der Fassung vom 18. April 1989 (GVBI. 24,
Band. S. 67). zuletzt geidndert durch Kirchengesetz vom 30. Mai
2015 (GVBI. 27. Band, S. 213) wird wie folgt geiindert:

I. in der Uberschrift werden vor dem Wort ,,Beamten” die Worte
Beamtinnen und* cingefugt.

2. § 21 Abs. 5 wird um folgenden Satz ergiinzt:
.Die Zeit eines Kirchenbeamten im Wartestand ist ruhegehaltfii-
hig.”

3. Abschnitt V wird wie folgt neu gefasst:

V. Besoldung, Versorgung
§21

(1) Fiir die hauptamtlichen Mitglieder des @berkirchenrates gilt die
als Anlage zu diesem Kirchengesetz beschlossene Besoldungs-
ordnung.

(2) 'Die nebenamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates erhalten
cine nicht ruhegehaltfahige Vergiitung in Hohe des Unterschicds-
betrages zwischen der Endstufe des Grundgehalts nach der Be-
soldungsgruppe A 13 und der Endstufe des Grundgehaltes nach
der Besoldungsgruppe A 14. *Sind dic ncbenamtlichen Mitglie-
der des Oberkirchenrates keine Pfarrer oder Pfarrerinnen im 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis, so wird ihre
Vergiitung vom Oberkirchenrat mit Zustimmung des Gemeinsa-
men Kirchenausschusses festgesetzt.

(3) 'Bei auf Zeit gewiihlien hauptamtlichen Mitgliedern des Oberkir
chenrates werden alle Versorgungsanspriiche aus Vordienstzeiten
bei dem Erwerb von Anspriichen auf eine lebenslange Versor-
gung angerechnet. *Diese Anrechnung findet nicht statt, wenn
die Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin in cinem frilheren
Dienstverhiiltnis beurlaubt ist und er oder sie in dieses Dienstver
hiiltnis nach Ablauf der Amtszeit gemifl § 5 a Abs. | zuriickkehrt
oder zuriickkehren konnte

(4) 'Im Ubrigen finden fiir die Besoldung und Versorgung der haupt-
amtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates die Vorschriften des
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD-BVG-EKD sowie
des Kirchengesetz zur Ergiinzung des Besoldungs- und Versor-
gungsgesetzes der Evangelischen Kirche in  Deutschland
(BVGErgG) in ihren jeweils geltenden Fassungen entsprechende
Anwendung.*

Anlage
(zu § 21 Abs. 1)

Besoldungsordnung fur die hauptamtlichen Mitglieder des Ober-
kirchenrates
Lfd.Nr.  Amtsbezeichnung

Mitglieder des Oberkirchenrates:
I Bischéfin oder Bischof B3
Oberkirchenriitin oder Oberkirchenrat als B 2
Stellvertreterin oder Stellvertreter des
Bischofs nach einer Amtszeit als Ober
kirchenritin oder Oberkirchenrat von
mindestens einem Jahr
3 Oberkirchenriitin oder Oberkirchenrat Al6

Besoldung

~

Artikel 5

Kirchengesctz zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Pfarrervertretung

Das Kirchengeselz iiber die Pfarrervertretung (Pfarrervertretungsge-
setz-PfVG) vom 19. Mai 1994 (GVBI. 23. Band, S. 38), zuletzt ge-
indert am 22. November 2013 (GVBI. 27. Band. S. 139) wird wie

folgt geiindert:

1. Die Uberschrift wird wic folgt neu gefasst:

Kirchengesetz iiber die Vertretung der Pfarrerinnen und Pfarrer
(Pfarrvertretungsgesetz)

2. In dem gesamten Gesetz wird das Wort , Pfarrervertretung™
jewcils durch das Wort . ,Pfarrvertretung® ersetzt.

3. § 1 Abs. | wird gestrichen. Die nachfolgenden Absiitze 2 bis 5
werden die Absiitze | bis 4.

4. § | Abs. | (neu) wird wie folgt neu gefasst:

Die in diesem Kirchengesetz verwendete Bezeichnung , Pfarrerin
und Pfarrer umfasst die Pfarrerinnen und Pfarrer. Pfarrdiakonin-
nen und Pfarrdiakone, Pfarrerinnen auf Probe und Pfarrer auf
Probe und Vikarinnen und Vikare.

5. In dem gesaniten Geselz werden anstelle des Wortces ., Pfarrer*
jeweils die Worte ,,Pfarrerinnen und Pfarrer gesetzt.

6. In § 2 Abs. 6 Satz | werden vor dem Wort ,,Kandidaten" die Wor-
te .Kandidatinnen und* eingefiigt.

7. In § 2 Abs. 7 Satz 2 wird das Wort , Jeder™ durch die Worte ,.Jede
und jeder” ersetzt.

8. In§ 2 Abs. 7 Satz 3 wird das Wort ,Er durch diec Worte ,,Sie oder
er ersetzt.

9. In § 2 Abs. 9 wird das Wort . Plarrervertreter” durch das Worl
~Mitglieder” ersetzt und hinter dem Wort ;. Ersatzmitglieder” die
Worte ..der Pfarrvertretung” cingefugt.

10.In § 4 Abs. 2 werden hinter dem Wort ,,Mitte* dic Worte ,eine
Vorsitzende oder* und hinter den Worten ,, Vorsitzenden und” die
Worte ..eine stellvertretende Vorsitzende™ eingeftigt.

.1n § 4 Abs. 3 wird das Wort ,,Der™ durch die Worte ,,Dic oder der*
ersetzt.

12.In § 4 Abs. 4 werden vor den Worten ,.cin Angehoriger™ die Worte
~cine Angehorige oder” eingefuigt.
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13.§ 6 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
.Die Pfarrvertretung wirkt bei der Vorbereitung aller kirchenge-
setzlichen und sonstigen allgemeinen Regelungen mit, die das
Dienstverhiltnis. die Besoldung, Versorgung, Fort- und Weiter-
bildung der Pfarrerschaft sowie ihre sozialen Belange betreffen.”

14.In § 6 Abs. 2 lit. b werden vor dem Wort ,,Vertrauensirzte™ die
Worte ., Vertrauensirztinnen und” eingefiigt.

15.1n § 8 Abs. | werden vor den Worten ,,dem Betroffenen* die Wor
te ,.der oder™ eingefugt.

16.In § 8 Abs. 1 lit. ¢ werden nach dem Wort ,,Entlassung™ die Worte
weiner Pfarrerin auf Probe® und vor dem Wort ., Vikars" die Worte
~einer Vikarin oder eingefiigt.

17.In § 8 Abs. | lit. f werden nach dem Wort ,,Kiindigung* die Worte
wemer privatrechtlich angestellten Pfarrerin oder* eingefligt.

18.In § 8 Abs. 2 werden nach dem Wort ,,Kiindigung™ die Worte ,.ei-
ner privatrechtlich angestellten Pfarrerin oder* eingefiigt.

19.In § 8 Abs. 3 werden nach dem Wort ,.Antrag™ die Worte ,.der
oder" eingefigt.

20.In § 9 Abs. 2 Satz 3 werden nach den Worten ,,Mitteilung an* die
Waorte ,die Vorsitzende oder* eingefligt.

21.In § 10 Abs. 3 Satz | werden vor den Worten ..dem Vorsitzenden™
die Worte ,.der oder cingefiigt und vor den Worten ,ihm be-
stimmten Mitglied" werden die Worte ,.ihr oder* eingefiigt.

Artikel 6
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Errichtung von Kreispfarrstellen und die Dienstbefugnisse
der Kreispfarrerinnen und Kreispfarrer

Das Kirchengesetz iiber die Errichtung von Kreispfarrstellen und die
Dienstbefugnisse der Kreispfarrerinnen und Kreispfarrer vom 11.
Mai 2007 (GVBI. 26. Band, S. 95), zuletzt geiindert durch Kirchen-
gesetz vom | 7. November 2012 (GVBL. 27. Band, S. {07) wird wie
folgt geindert:

In § 2 Abs. 3 wird Satz 4 gestrichen.

Artikel 7
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Artikel 4 Nr. 2 tritt risickwirkend zum O1. Dezember 2007 in Kraft
und mit Ablauf des 31. Dezember 2017 auier Krafi.

(2) 'Artikel 2 § 1 Absatz 2 dicses Gesetzes tritt riickwirkend zum 1.
Januar 2017 in Kraft.

3)Im Ubrigcn tritt dieses Kirchengesetz am 1. Januar 2018 in Kraft.

(4) Mitdem 1. Januar 2018 treten auBBer Kraft;

I. das Kirchengesetz der Konfderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber die Besoldung und Versorgung der
Pfarrer und Plarrerinnen (Pfarrerbesoldungs- und - versor-
gungsgesetz- PMBVG) in der Fassung vom 29. August 2001
(GVBI. 25. Band, S. 60), zuletzt getindert durch Kirchengesetz
vom 8, Mirz 2014 (GVBI. 27. Band, S. 180),

. das Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber die Beziige der Vikare und Vikarinnen
vom 23. November 1995 (GVBI. 23. Band, S. 121), zuletzt ge
dndert am 12. Miirz 2011 (GVBI. 27. Band, S. 54).

(5) Bestandskriiftige Bescheide, die vor Verkiindigung dieses

Kirchengesetzes nach dem zum Zeitpunkt ihres Erlasses giiltigen

Recht ergangen sind. gelten fort.

~N

Oldenburg, den 24. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth, Kirche in Oldenburg

Janssen
Vertreter im Bischofsamt
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Nr. 62

= Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen iiber die kirchliche Bestitigung
von Religionslehrkriften

vom 24. November 2017

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachseniiber die kirchliche Bestéitigung von Religionslehrkriiften
vom {7. Juni 2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 94), zuletzt geiindert durch die
Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des Kirchengesetzes
der Konféderation tiber dic Kirchliche Bestitigung von Religions-
lehrkriften vom 12. Dezember 2011 (Kirchl. Amisbl. S. 260), in Ver-
bindung mit dem Kirchengesetz zu dem Vertrag iiber dic Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom [7. Dezember
2013 (Kirchl. Amtsbl. S. 186). geiindert durch Kirchengesetz vom
16. Dezember 2014 (Kirchl. Amtsbl. S. 144), wird wic folgt geiin-
dert:

1. In der Uberschrift werden diec Worter .,der Konféderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen® gestrichen und nach dem
Wort ,,Religionslehrkriiften™ die Angabe ,,(Vokationsgesetz)™ an-
geftigt.

2. In § 2 wird das Wort ,,schulformbezogen™ gestrichen und der
Punkt am Ende durch die Worter . fiir die Schulform, fiir die ein
dafur qualifizierender Abschluss erworben wurde.” ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt geindert:

a) Absatz I wird wie folgt geiindert:

aa) In Nummer 2 werden die Waorter ,.in der beantragten
Schulform* gestrichen.

bb) In Nummer 4 wird das Wort ,,Einfiithrungstagung* durch
das Wort ,,Vokationstagung™ ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Dic bisherigen Absitze 3 und 4 werden Absiitze 2 und 3.

d) Der bisherige Absatz S wird Absatz 4 und das Wort .ein-
gefiihrt" wird durch das Wort ,,gesegnet* ersetzt.

4. § 4 wird wie folgt geiinderl:
@) In Absatz | Nummer 2 wird die Angabe ,.§ 3 Abs. 4" durch
die Angabe ,.§ 3 Abs. 3" ersetzt.
b) In Absatz 2 wird dic Angabe ,,Abs. 4* durch die Angabe
LJAbs. 3" ersetzt.
¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa)In Satz 1 werden nach dem Wort .,Unterrichtsbestiiti-
gung™ die Worter ,,in der Regel* eingefugt und das Wort
~max." durch die Worter ,,bis zu*™ erselzt.
bb) In Nummer | wird das Komnia am Ende durch das Wort
woder* ersetzt.
cc) In Nummer 2 wird die Angabe ,.§ 3 Abs.4* durch die An-
gabe ..§ 3 Abs. 3" ersetzt.

d) Es wird folgender Absatz 4 angefugt:
.(4) Lehrkriften mit abgeschlossener staatlicher oder staat-
lich anerkannter Ausbildung zum Lehramt, die evangelischen
Religionsunterricht fachfremd erteilen sollen, kann auf An-
trag in der Regel fiir bis zu drei Jahre eine befristete Unter
richtsbestitigung erteilt werden, wenn
I. die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Nrn. | und 3 vorlie-
gen oder wenn sie Mitglied einer Kirche nach § 3 Abs. 3
sind und die Voraussetzung nach § 3 Abs. | Nr. 3 vorliegt,
2. die Lehrkriifte bereit sind, an religionspiidagogischen
Fortbildungen teilzunehmen.
Dic befristete Unterrichtsbestiitigung gilt in beschrinktem Umfang
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an der Schule, an der fachfremd unterrichtet werden soll. Sie gilt
nicht fir den evangelischen Religionsunterricht in der gymnasialen
Oberstufe."

5. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz | wird folgender never Satz 2 eingefigt: ,.Im Fall
einer Erklidrung gegeniiber der Schulleitung nach Nummer ]
leitet diese die Erkldrung an die Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen weiter.”

b) Die bisherigen Siitze 2 und 3 werden Sitze 3 und 4.

¢) Der neue Satz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen stellt das Erls-
schen gegeniiber der Lehrkraft in einem schriftlichen, mit
Gritnden versehenen Bescheid fest.”

§2

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am {. Februar 2018 in Kraft, je-
doch nicht vor Inkrafttreten gleichlautender Vokationsgesetze in
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, der Evangelisch-refor-
mierten Kirche und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schaumburg-Lippe.

Oldenburg, den 24. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Vertreter im Bischofsamt

Nr. 63

Kirchengesetz zur Zustimmung zum Arbeits-
rechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD
und zur Einfiihrung eines Kirchengesetzes

iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeits-

verhiltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst

vom 24. November 2017

Dic 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat das foigende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Dem Kirchengesetz iiber die Grundsitze zur Regelung der Arbeits
verhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsrege-
lungsgrundsdtzegesetz — ARGG-EKD) vom 13. November 2013
(Amtsbl. EKD 2013 S. 420) wird zugestimmt.

Artikel 2
Anderung des Mitarbeitergesetzes

Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen (Mitarbeitergesetz — MG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. Mérz 2000 (GVBI. 24. Band, S. 140), zuletzt gein-
dert durch gesetzesvertretende Verordnung vom 27. Oktober 2016
(GVBI. 28. Band, S. 31), wird wie folgt geindert:

1. In der Gesetzesiiberschrift werden die Waorter ,.der Konféderati-
on evangelischer Kirchen in Niedersachsen™ gestrichen.

2. § 9 Absatz | wird wie folgt gefasst:

.(1) 'Dienstvertrige werden nach den Bestimmungen einer
Dienstvertragsordnung und der diese Dienstvertragsordnung er-
giinzenden Arbeitsrechtsregelungen abgeschlossen. *Das Zustan-
dekommen der Dienstvertragsordnung regelt das Arbeitsrechts-
regelungsgesetz-Kirche."

3. Der IV. Abschnitt wird unter Beibehaltung der Abschnittsbe-
zeichnung und der Paragrafenbezeichnungen aufgehoben.

Artikel 3

Kirchengesetz iiber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG-Kirche)

Vom 24. November 2017

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt | Allgemeine Bestimmungen

§1  Grundsatz

§ 2  Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht
§3  Arbeitsrechtsregelungen

Abschnitt 2 Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§4  Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

§6  Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden eines
Mitarbeiterverbandes oder einer Gewerkschalft

§7  Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

§8  Amtszeit

§9  Geschiftsfihrung der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

§ 10 Verfahren

Abschnitt 3 Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission
§ 11 Mitwirkung bei der Vorbereitung von &ffientlich-rechtlichen
Regelungen

§ 12 Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

§ 13 Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§ 14 Zustandekommen der Dienstvertragsordnung und weiterer
Arbeitsrechtsregelungen

§$ 15 Anwendung von im Land Niedersachsen geltenden Bestim-
mungen

Abschnitt 4 Verbindliche Konfliktlgsung durch Schlichtung

§ 16  Schlichtungskommission, Zusammensetzung und rechtliche
Stellung der Mitglieder

§ 17 Vermittlungsverfahren
§ 18 Verfahren vor der Schlichtungskommission

Abschnitt 5 Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 19 Zustandigkeit

§ 20 Erstmalige Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission

§ 21 Anhingige Schlichtungsverfahren

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

'Die Verantwortung fur den Dienst in der Kirche tragen die Lei-
tungsorgane und die Mitarbeitenden gemeimsam. *Die Arbeitsbedin-
gungen der Mitarbeitenden werden in einem kirchengemaBen Ver
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fahren im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland” geregelt.

“Kirchengeselz bberdie Grundsiitze zur Regelung der Arbeitsverhiiltnisse der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland vnd ibrer Dia
konie {Arbeitsrechisregelungsgrundsitzegesetz - ARGG-EKD) vom 3. November
2013 (ABI. EKD 2013 S.420)

§2
Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht

(1) Zur partnerschaftlichen Regelung der Arbeitsbedingungen der
privatrechtlich beschiiftigten Mitarbeitenden sowie der privatrecht-
lich beschiftigten Mitarbeitenden in der Ausbildung wird fur den
Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg eine Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt dariiber hi-
naus bei der Vorbereitung von Bestimmungen iiber 6ffentlich-recht-
liche Dienstverhiilinisse mit, die von arbeitsrechtlicher Bedeutung
sind.

§3
Arbeitsrechtsregelungen

(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschliisse der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission in den Fillen der §§ 14 und 15, fer-
ner die Beschlisse der Schlichtungskommission nach § 18.

(2) 'Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz | sind verbindlich und
wirken normativ. Sie treten mit dem darin bestimmten Datum in
Kraft.

(3) In den Dienstvertriigen und in den Ausbildungsvertrigen ist die
Anwendung der Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz { in der je-
weils giiltigen Fassung zu vereinbaren.

Abschnitt 2
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§4
Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) 'Mitglieder der Arbeits und Dienstrechtlichen Kommission sind
1. neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft,
2. neun Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstriiger.

*Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu
bestellen. *Im Vertretungsfall nimmt das stellvertretende Mitglied al-
le Rechte und Pflichten des ordentlichen Mitglieds wabr.

(2) 'Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann
nur sein, wer zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland wihibar ist. 2Ausnahmsweise
darf auch Milglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
sein, wer ciner Kirche angehort, die in der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet. *Mehr als die
Halfte der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie
mehr als die Hiilfte der Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungs-
triger milssen im Zeitpunkt ihrer Entsendung bei einem Anstel-
lungstriiger im Sinne des Mitarbeitergesetzes titig sein.

(3) '"Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission ist den im kirchlichen Dienst stehenden
Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission und im
Vertretungsfall den stellvertretenden Mitgliedern Dienst oder Ar-
beitsbefreiung zu gewiihren. *Uber den Umfang der Freistellung soll
der Rat der Konf8deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen
mit den in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vertrete-
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nen Mitarbeiterverbinden und Gewerkschaften eine Vereinbarung
schlie8en.

(4) Spitestens vier Monale vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits und
Dienstrechtlichen Kommission gibt der Rat der Konféderation im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommis-
sion neu zu bilden ist.

§5

Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft werden
von Mitarbeiterverbinden und Gewerkschaften entsandt.

(2) 'Mitarbeiterverband oder Gewerkschaft im Sinne der Vorschrif-
ten dieses Kirchengesetzes ist der freie, organisiertc Zusammen-
schiuss von Mitarbeitenden, der auf Dauer angelegt und vom Wech-
sel sciner Mitglieder unabhiingig ist und dessen Zweck insbesondere
in der Wahrung und Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange sciner Milglieder besteht. *Mitarbeiterverband im
Sinne des Satzes 1 ist auch ein Zusammenschluss mehrerer Mitar-
beiterverbinde.

(3) Die Mitarbeiterverbiinde und die Gewerkschaften, die innerhalb
der Ausschlussfrist von einem Monat nach der Bekanntgabe gemiB
§ 4 Absatz 4 anzeigen, dass sic Vertreter und Vertreterinnen in die
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden wollen, wer-
den nach Ablauf dieser Frist unverziiglich dariiber unterrichtet, wel-
che anderen Mitarbeiterverbiinde und Gewerkschalten sich an der
Bildung der Arbeits- und Dicnstrechtlichen Kommission beteiligen
wollen.

(4) 'Die Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
priift und entscheidet, ob Mitarbeiterverbiinde und Gewerkschaften,
die angezeigt haben, Vertreter und Vertreterinnen in die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission entsenden zu waollen (Absatz 3), die
Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiilten. *Die Konféderation teilt
den Mitarbeiterverbinden und Gewerkschaften das Ergebnis threr
Priifung unverziiglich mit. *Bei Streitigkeiten iiber die Entscheidung
kann der Rechtshof der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen angerufen werden. “Eine Klage nach Satz 3 hat keine
aufschiebende Wirkung.

(5) 'Die Mitarbeiterverbinde und Gewerkschaften verstiindigen sich
untereinander itber das Zahlenverhiltnis der von ihnen zu entsen-
denden Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft. *Sie tei-
len dem Rat der Konféderation spitestens einen Monat vor Ablauf
der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission das Er
gebnis ihrer Verstindigung mit und benennen die von ihnen zur Ent-
sendung bestimmten Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter-
schaft und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen fiir die neue
Amtszeit. *Dabei soll darauf geachtet werden, dass sich unter den
Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeiterschaft Mitglieder aller
an der Arbeits und Dienstrechtlichen Kommission beteiligten Kir-
chen befinden.

§6
Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden eines
Mitarbeiterverbandes oder einer Gewerkschaft

(1) 'Verstiindigen sich die nach § 5 Absatz 4 zugelassenen Mitarbei-
terverbinde und Gewerkschaften nicht bis zum Ablauf der Frist nach
§ 5 Absatz 5 Satz 2 iiber die Besetzung ihrer Sitze in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission, teilt die Konféderation dem Prisi-
denten oder der Prisidentin des Kirchengerichtshofs der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland dies mit und legt ihm oder ihr die An-
zeigen der zugelassenen Mitarbeiterverbinde und Gewerkschaften
vor. *Der Prisident oder die Priisidentin des Kirchengerichtshof's ent-
scheidet iiber das Zahlenverhiltnis (§ 5 Absatz 5§ Satz 1) innerhalb
eines Monats nach Zugang der Mitteilung der Konféderation unter
Einbeziehung der von den Mitarbeiterverbidnden und Gewerkschaf
ten vorzulegenden Listen mit den Mitgliedern, die bei einem Anstel-
lungstriiger im Sinne des Mitarbeitergesetzes titig sind; er oder sie
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hat den Mitarbeiterverbinden und Gewerkschaften zuvor Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben. *Die Entscheidung nach Satz 2 ist
abschlieBend.

(2) 'Kiindigt ein Mitarbeiterverband oder cine Gewerkschaft das
Ausscheiden an, gibt die Geschiiftsstelle der Konféderation ihm oder
ihr Gelegenbeit, innerhalb cines Monats die Entscheidung riickgéin-
gig zu machen. *Macht der Mitarbeiterverband oder die Gewerk-
schaft die Entscheidung nicht riickgiingig und scheidet aus, verstiin-
digen sich die verbleibenden Mitarbeiterverbiinde und Gewerk-
schaften innerhalb eines Monats iiber die Besetzung der freigewor-
denen Sitze. *Verstreicht diese Frist ergebnislos, so stehen die freige-

wordenen Sitze den verbleibenden Mitarbeiterverbinden und Ge-
werkschaften nach dem Verhiltnis ihrer bisherigen Sitze zur
Verfiigung.

(3) 'Der Priisident oder die Prisidentin des Kirchengerichtshofs der
Evangelischen Kirche in Deutschland iibt die Titigkeit gem@B Ab-
satz | ehrenamtlich aus. *Er oder sie erhilt Reisekostenvergiitung
nach den fiir die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
geltenden Bestimmungen sowie eine Aufwandsentschiddigung in
Héheder vom Rat der Konféderation fiir die Schlichter und Schlich-
terinnen (§ 16 Absatz 2 Satz 1) festgelegten Aufwandsentschidi-
gung.

§$7
Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstriger

'Die Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstriger werden aufl
Vorschlag der zustiindigen obersten Behérden der beteiligten Kir-
chen vom Rat der Konfdderation entsandt. *Hierfiir schlagen die
zustindige oberste Behorde der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers fiinf, die der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che in Braunschweig und die der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg je zwei Vertreter und Vertreterinnen vor.

§8

Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
betrigt funf Jahre und beginnt jeweils am Tag nach dem Ende der
vorhergehenden Amtszeit.
(2) 'Die Mitglieder werden fiir die Dauer ciner Amtszeit. bei einer
Nachentsendung fiir den Rest der laufenden Amitszeit der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission entsandt. *Sie bleiben bis zur
Bildung der ncuen Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im
Amt, langstens jedoch bis zu cinem Jahr nach Ablauf der Amiszeit
(Absatz 1).
(3) 'Die entsendenden Stellen kdnnen von ihnen entsandte Mitglie-
der und stellvertretende Mitglieder jederzeit abberufen. *Die Mit-
glieder und steflvertretenden Mitglieder sind abzuberufen, wenn ei
ne der in § 4 Absatz 2 genannten Voraussetzungen nicht vorlag oder
entfallen ist.

(4) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und stellvertreten-
der Mitglieder ist zulissig.

(5) Scheidet ein Mitgiied oder cin stellvertretendes Mitglied aus.
wird von der Stelle, die das Mitglied oder das stellvertretende Mit-
glied entsandt hatte, fur die restliche Amtszeit der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein neucs
stellvertretendes Mitglied entsandt. Fiir ein ausgeschiedenes Mit-
glied tritt bis zur Neuentsendung eines Mitglieds das stellvertretende
Mitglied stimmberechtigt ein.

(6) Einem im Kirchlichen Dienst stehenden Mitglied darf wiithrend
der Mitgliedschaft in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on von seinem Anstellungstriiger nur wie einem Mitglied der Mitar-
beitervertretung gekiindigt werden.

§9
Geschiftsfiihrung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission
(1) Der oder die Vorsitzende des Rales der Konf6éderatien beruft die
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission zu ihrer ersten Sitzung
ein; ein Vertreter oder eine Vertrelerin der Konféderation leitet die
Sitzung bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden.
(2) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wiihlt je eincs
ihrer Mitglieder jeweils fiir die Dauer eines Jahres zum oder zur Vor-

sitzenden und zum oder zur stellvertretenden Vorsitzenden. *Der
oderdie Vorsitzende ist im jihrlichen Wechsel aus der Gruppe der als
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft entsandten Mit-
glieder einerseits und aus der Gruppe der als Vertreter und Vertrete-
rinnen der Anstellungstriger entsandten Mitglieder andererseits zu
wiihlen. *Der oder die stellvertretende Vorsitzende ist jeweils aus der
Gruppe zu withlen, aus der der oder die Vorsitzende nicht zu wiihlen
war,

(3) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird zu ihren
Sitzungen von ihirem oder ilirer Vorsitzenden im Benehmen mit ih
rem oder ihlrer stellvertretenden Vorsitzenden unter Mitteilung eines
Vorschlags fir die Tagesordnung nach Bedarf einberufen. *Sie muss
cinberufen werden, wenn es von mindestens finf Mitgliedern unter
Angabe der Beratungsgegenstinde beantragt wird. *Die Ladungs-
frist betrdgt mindestens zwei Wochen. *In dringenden Fillen kann
die Frist im Einvernehmen zwischen dem oder der Vorsitzenden und
dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden auf eine Woche
verkiirzt werden. *Erforderliche Unterlagen sollen moglichst mit der
Einladung versandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
hat das Recht, Punkte ftir die Tagesordnung der Sitzungen vorzu-
schlagen.

(5) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist beschlussfa-
hig, wenn mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der Mitar
beiterschaft sowie mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der
Anstellungstriger, darunter der oder die Vorsitzende oder der oder
die stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. Beschliisse werden
mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Stimmberechtigten ge-
fasst. *Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft geben
ihre Stimmen einheitlich durch einen Sprecher oder eine Sprecherin
ab. *Der Sprecher oder die Sprecherin wird zur Abgabe der Stimmen
durch cinen Beschluss der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbei-
terschaft ermichtigt, der zuvor mit mindestens zwei Dritteln der ge-
setzlichen Zahl der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter-
schaft auBerhalb der Sitzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission gefasst wird.

(6) Der Wortlaut der Beschliisse ist in eine Niederschrift aufzuneh-
men; sic ist von dem oder der Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer
oder der Protokollfithrerin zu unterschreiben.

(7) 'Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
sind nicht offientlich. *Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommissi-
on kann zu ihren Sitzungen Sachkundige beratend hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann sich eine
Geschiiftsordnung geben.

(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
erhalten Reisekostenvergiitung nach den fir dic Evangelisch-luthe-
rische Landeskirche Hannovers gelienden Bestimmungen.

(10) 'Die Geschiiftsstelle der Konféderation fithrt die Geschiifte der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission. *Die Kosten der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission einschlieBlich der Kosten.
die durch Hinzuziehung von Sachkundigen gemiB Absatz 7 cntste
hen. triagt die Konfoderation.

§10
Verfahren

(1) 'Antriige miissen innerhalb von sechs Monaten abschlieBend be-
arbeitel werden. Abweichungen hiervon beschliefit die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission im Einzelfall. *Wird iiber einen An-
trag nicht innerhalb von sechs Monaten entschieden und hat die Ar-
beits- und Dienstrechtliche Kommission nicht die Weiterbehandlung
beschlossen, knnen mindestens sechs Vertreter und Verireterinnen
der Anstellungstriger gemeinsam sowie der Sprecher oder die Spre
cherin der Mitarbeiterschaft (§ 9 Absatz 5) das Scheitern der Ver-
handlungen erkliren und die Schlichtung einleiten (Abschnitt 4)

(2) Ist die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission trotz zweima-
liger ordnungsgemiBer Ladung nicht beschiussfihig, kann sie mit
Zustimmung mindestens der Hilfte ihrer Mitglieder die Angelegen-
heit der Schlichtungskommission zur Entscheidung vorlegen (Ab-
schnitt 4).
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Abschnitt 3
Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§1n
Mitwirkung bei der Vorbereitung von éffentlich-rechtlichen
Regelungen
(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt bei der Vor-
bereitung von Regelungen der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che in Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
mit, die die kirchengesetzlich geregelten offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisse betreffen und von arbeitsrechtlicher Bedeutung
sind.
(2) 'Hilt die zustindige oberste Behdrde einer der beteiligten Kir
chen eine Regelung nach Absatz | fiir erforderlich, wird dies der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission mitgeteiit und die beab-
sichtigte Regelung erértert. *Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission kann ihrerseits Regelungen anregen; Satz | gilt entspre-
chend. *Die zustindige oberste Behérde kann Mitglieder der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission, die ihr als Vertreter und
Vertreterinnen der Anstellungstriiger angehdren, mit der Wahrneh-
mung der Erdrterung beauftragen.
(3) 'Die zustiindige oberste Behorde unterrichtet das nach niherer
Bestimmung der jeweiligen Kirche zustiindige Rechtsetzungsorgan
iiber das Ergebnis der Erérterung nach Absatz 2, soweit das Organ
iiber das Regelungsvorhaben zu entscheiden hat, *Eine Stellungnah
me der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ist mitzuteilen.
(4) Bei Regelungen, dic die Rechtssteltung der Pfarrerschaft betref-
fen, ist auch die Stellungnahme der Pfarrervertretungen der jeweils
beteiligten Kirchen mitzuteilen.
(5) Grundsatzfragen des Kirchlichen Dienstrechts sind zu erértern,
wenn dies als notwendig angesehen wird; Absatz 2 gilt entspre-
chend.

§ 12
Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen
Die Vorschriften des § 11 sind auf andere Regelungen, die die Ar-
beitsverhiltnisse von privatrechtlich Beschiftigten betreffen und

nicht Gegenstand der Dienstvertragsordnung oder einer anderen Ar-
beitsrechtsregelung sind, entsprechend anzuwenden.

§13

Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
(1) 'Dic Arbeits- und Dienstrechtliche Kemumission kann durch ein-
stimmig gefassten Beschluss einen Ausschuss einsetzen, der anstclle
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission abschlieBend die
Aufgaben gemiiB §§ 11 und 12 wahrnimmt. *Dem Ausschuss gehort
jeweils die gleiche Anzahl von Vertreterinnen und Vertretern der
Mitarbeiterschaft sowie von Vertreterinnen und Vertretern der An-
stellungst diger an, hochstens jedoch acht Mitglieder. *Diese miissen
zugleich Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Komimission
sein.
(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amtszeit der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission; diese kann den Aus-
schuss durch Beschluss anch vor dem Ende der Amtszeit auflGsen.
(3) Fiir den Ausschuss der Arbeits- und Dienstiechtlichen Kommis-
sion gelten im Ubrigen die Vorschrifien iiber die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission entsprechend.

§14
Zustandekommen der Dienstvertragsordnung
und weiterer Arbeitsrechtsregelungen

(1) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsrege-
lungen enthalten die erforderlichen allgemeinen Bestimmungen
iiber den Abschluss von Dienstvertrigen zwischen den Anstellungs-
triigern und ihren in einem privatrechtliechen Dienstverhiltnis be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsrege-
lungen werden unbeschadet der Vorschriften des Abschnitts 4 von
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Konimission beschlossen und ge-
indert.

(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird aufgrund-
von Vorlagen eines in ihr vertretenen Mitarbeiterverbandes oder ei-
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ner in ihr vertretenen Gewerkschaft, der zustiindigen obersten Be

horde einer der beteiligten Kirchen oder aufgrund eigenen Beschlus-
ses tatig.

(4) 'Ein Beschluss iiber die Dienstvertragsordnung oder eine andere
Arbeitsrechtsregelung, ihre Anderung oder dariiber, ihre Anderung
zu unterlassen, wird den in der Arbeitsund Dienstrechtlichen Kom-
mission vertretenen Mitarbeiterverbiinden und Gewerkschatten und
den zustindigen obersten Behorden der beteiligten Kirchen zugelei-
tet. *Erhebt keine dieser Stellen innerhalb eines Monats bei der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission Einwendungen gegen den
Beschluss, so veranlasst die Geschiftsstelle der Konféderation die
Bekanntmachung in den amtlichen Verkiindungsblittern der Kir-
chen.

(5) Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2 Emwendungen
erhoben, so verhandelt und beschlieBt die Arbeits- und Dienstrecht-
liche Kommission spitestens nach drei Monaten erneut und teilt die-
sen Beschluss den in Absatz 4 Satz I genannten Stellen mit. *Absatz
4 Satz 2 gilt entsprechend. *Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission kann die Dreimonatsfrist nach Satz | durch Beschluss ver-
lingern.

(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten Beschluss Ein-
wendungen von einer der in Absatz 4 Satz ! genannten Stellen erho-
ben, wird unverziiglich das Schlichtungsverfahren nach den Vor-
schriften des Abschnitts 4 eingeleitet.

§1s
Anwendung von im Land Niedersachsen
geltenden Bestimmungen

(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass fiir den
offentlichen Dienst im Land Niedersachsen geltende Bestimmungen
in ihrer jeweiligen Fassung entsprechend anzuwenden sind, werden
Anderungen solcher im Land Niedersachsen geltenden Bestimmun-
gen fiir die beteiligten Kirchen nur wirksam, wenn die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission dies auf Antrag einer berechtigten
Stelle (§ 14 Absatz 3) beschlieBt.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz | gestellt, gelten fiir das weitere
Verfahren die Vorschriften iber die Anderung der Dienstvertrags-
ordnung entsprechend.

Abschnitt 4
Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

§ 16
Schlichtungskommission, Zusammensetzung und
rechtliche Stellung der Mitglieder

(1) In den Fiillen des § 10 Absatz 1 Satz 3, des § 10 Absatz 2 und des
§ 14 Absatz 6 ist eine Schlichtungskommission zu bilden.

(2) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie die
Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstriiger in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission benennen innerhalb eines Mo-
nats nach Einleitung der Schlichtung fiir das jeweilige Verfahren je
einen Schlichter oder eine Schlichterin sowie je vier Beisitzer und
Beisitzerinnen (beisitzende Mitglieder) als Mitglieder fiir die
Schlichtungskommission. *Uber die Benennung der beisitzenden
Mitglieder verstindigen sich die Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft einerseits sowie die Vertreter und Verireterinnen
der Anstellungstriger andererseits untereinander.

(3) In gleicher Weise wird fiir die Schlichter und Schlichterinnen und
die beisitzenden Mitglicder jeweils ein Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin benannt, der oder die ebenfalls die Voraussetzungen des
Absatzes 4 erfiillen muss.

(4) Die Mitglieder der Schlichtungskommission sind unabhingig
und an Weisungen nicht gebunden. “Sie miissen zu kirchlichen Am
tern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch
land wihlbar sein. *Ausnahmsweise darf auch Mitglied der Schlich-
tungskommission sein, wereiner Kirche angehért, die in der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet.
‘Dic Mitglieder der Schlichtungskommission diirfen nicht einem
Rechtsprechungs- oder Schiedsorgan der Konfoderation oder einer
der beteiligten Kirchen angehéren oder Mitglied oder stellvertreten-
des Mitglied in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sein.
(5) Die Schlichter und Schlichterinnen sowie deren Stellvertretun-
gen sollen die Befihigung zum -Richteramt nach dem Deutschen
Richtergesetz besitzen. “Sie dirfen nicht im Dienst einer der betei-
ligten Kirchen oder der Diakonie dieser Kirchen stehen.
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(6) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission oder Steliver-
treter nicht innerhalb der Frist nach Absatz 2 Satz | benannt, beruft
der Prisident oder die Prasidentin des Kirchengerichtshofs der
Evangelischen Kirche in Deutschland die fehlenden Mitglieder oder
Stellvertretungen.

(7) 'Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder eine Stellvertre-
tung scheidet aus dem Amt aus, wenn eine der Voraussetzungen nach
Absatz 4 wegfilit. *Scheidet ein Mitglied oder eine Stellvertretung
aus, ist ¢in Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu benennen. *Absatz
2 Satz 2 gilt entsprechend.

(8) 'Die Mitglieder der Schlichtungskommission iiben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. *Sie erhalten Reisekostenvergiitung nach den fiir
die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers geltenden Be-
stimmungen sowie eine Aufwandsentschidigung, die der Rat der
Konfdderation aligemein regelt.

(9) Die Kosten der Schlichtung trigt die Konfoderation.

$17

Vermittlungsverfahren
(1) Im Fall des § 10 Absatz | wird der Antrag, im Fall des § 10 Ab-
satz 2 wird die Angelegenheit und im Fall des § 14 Absatz 6 werden
der Beschluss und die Einwendungen zunichst den Schlichterinnen
und Schlichtern zur Durchfiihrung einer Vermittlung vorgelegt.
(2) 'Die Schiichter und Schlichterinnen erarbeiten einen Vermitt-
lungsvorschlag in nichtéffentlicher Sitzung; dabei sind sie nicht an
die Antriige gebunden, die in der streitigen Sache in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gestellt wurden. *Sie sollen zuvor
den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) sowie
den Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
Gelegenheit zur Stellungnahme geben.
(3) 'Die Schlichter und Schlichterinnen sollen der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission binnen eines Monats nach Einlei
tung des Vermittlungsverfahrens das Ergebnis der Vermittlung nach
Absatz 2 mitteilen. “Konnten sich die Schlichter und Schlichterinnen
nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen, teilen sic dies unter
Beifuigung ihrer Voten mit.
(4) 'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verhandelt und
beschlieBt unverziiglich iiber das Vermittlungsergebnis. *Bei ihrer
Entscheidung ist sie jedoch nicht an den Vermittlungsvorschlag oder
diec Voten gebunden.
(5) 'Die Geschiiftsstelle der Konfoderation teilt den Beschluss nach
Absatz 4 den zu Einwendungen berechtigten Stelien (§ 14 Absatz 4)
mit. *Erhebt keine dieser Stellen binnen eines Monats nach Mittei-
lung Einwendungen, ist der Beschluss verbindlich und das Verfahren
beendet. *Die Geschiifisstelle der Konféderation veranlasst die Be-
kanntmachung der Regelung, die sich aus dem Beschluss der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission ergibt, in den amtlichen
Verkiindungsblittern der Kirchen.
(6) Werden Einwendungen erhoben, so wird das Verfahren nach § (8
fortgesctzt.

§18

Verfahren vor der Schlichtungskommission
(1) 'Die Schiichtungskommission tritt im Fall des § 17 Absatz 6 un-
verziiglich zusammen. 2Sie wird zu ihrer Sitzung von der Geschiifts-
stelle im Benchmen mit den beiden Schiichtern und Schlichterinnen
mit einer Frist von mindestens zwei Wochen eingeladen. 3Erforder-
liche Unterlagen sollen moglichst mit der Einladung versandt wer-
den.
(2) 'Der Schlichtungskommission gehren die beiden Schiichter und
Schlichterinnen sowie die acht Beisitzer und Beisitzerinnen an (§ 16
Absatz 2). *Zu Beginn der ersten Sitzung wird durch Los bestimmt,
welcher Schlichter oder welche Schlichterin stimmberechtigt ist
3Der nicht stimmberechtigte Schlichter oder die nicht stimmberech-
tigte Schlichterin nimmt beratend teil. *Bis zur Bestimmung der
stimmberechtigten  Schlichterin  oder des stimmberechtigten
Schtichters leitet ein Vertreter oder eine Vertreterin der Geschifts-
stelle der Konfoderation die Sitzung. SDer stimmberechtigte
Schlichter oder die stimmberechtigte Schlichterin ist Vorsitzender
oder Vorsitzende der Schlichtungskommission.
(3) 'Die Schlichtungskommission ist beschlussfihig, wemnn dic
Mebhrheit ihrer Mitglieder, darunter der oder die Vorsitzende oder
dessen oder deren Stellvertretung, anwesend ist. *Die Schlichtungs-
kommission beschlieit mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten
Mitglieder.
(4) 'In den Fillen des § 10 Absatz 2 soll die Schlichtungskommission

in voller Besetzung entscheiden. *Ist die Schlichtungskommission trotz
ordnungsgemaBer Ladung nicht vollstindig besetzt, gilt Absatz 3.
(5) 'Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwendungen be
rechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) und den Mitgliedern der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnabme,
erortert auf deren Wunsch die Einwendungen mit ihnen und berét
und entscheidet in nichtoffentlicher Sitzung. 2Die Schlichtungskom-
mission ist nur befugt, im Rahmen der zuletzt in Bezug auf den Ver
handlungsgegenstand in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission gestellten Antrige zu entscheiden.

(6) Die Schlichtungskommission soll thre Entscheidung innerhalb
von zwei Monaten treffen.

(7) Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren
sind verbindlich. *Sie haben die Wirkung von Entscheidungen der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission.

(8) Die Geschiftsstelle der Konféderation veranlasst die Bekannt-
machung der Regelung, die sich aus dem Schlichtungsverfahren er
gibt, in den amtlichen Verkiindungsblittern der Kirchen.

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§19
Zustindigkeit
Zustindige oberste Behorde ist der Oberkirchenrat.

§20
Erstmalige Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) 'Die Amtszeit der am 31. Dezember 2017 bestehenden Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission wird verliingert: sie endet mit
Ablauf des 31. Mai 2022. *Damit ist die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission nach den Regelungen dieses Kirchengesetzes erst
mals zum 1. Juni 2022 zu bilden.

(2) 'Sofern am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes keine Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission besteht, finden abweichend von
Absatz | die Regelungen dieses Kirchengesetzes tiber die Bildung
und die Zusammensetzung der Arbeit- und Dienstrechtlichen Kom-
mission mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Anwendung.
*Die Amtszeit der nach Saiz | gebildeten Arbeits und Dienstrechtli-
chen Kommission endet mit Ablauf des 31. Mai 2023.

§21
Anhingige Schlichtungsverfahren
Auf Schlichtungsverfahren, die am 31. Dezember 2017 anhiingig
sind, finden weiterhin die Regelungen des Abschnitts [V Unterab-
schnitt 3 des Mitarbeitergesetzes der Konféderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen in der am 31. Dezember 2017 geltenden
Fassung Anwendung.

Artikel 4
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft, jedoch nicht
vor Inkrafitreten gleichlautender Kirchengesetze zur Zustimmung
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD und zur Ein
filhrung eines Kirchengesetzes iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchli-
chen Dienst der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig und der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.

Oldenburg, den 24. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Vertreter im Bischofsamt
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Nr. 64

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengeset-
zes der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen uiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Mitarbeitergesetz — MG)

vom 24. November 2017

Die 48. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Mitarbeitergesetzes

Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen (Mitarbeitergesetz — MG) vom 1. Mirz 2000 (GVBI. 24.
Band, S. 140), zuletzt gedndert durch gesetzesvertrelende Verord-
nung vom 27. Oktober 2016 (GVBI. 28. Band, S. 31) wird wie folgt
geindert:

§ 12 wird wie folgt neu gefasst:

. Privatrechtlich Beschiiftigte erhalten eine Zusatzversorgung.
,Sie richtet sich nach dem Recht der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
und ist nicht Gegenstand der Dienstvertragsordnung, soweit sie sich
auf Grundlage der Bestimmungen zur Durchfiihrung des Geselzes
betreffend die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der nichtbeamteten kirchlichen Mitarbeiter vom 30. Mai 1956
(GVBI. XIV. Bd., S. 143 ff.) nach den Bestimmungen der Satzung
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) in ihrer je-
weils geltenden Satzung richtet. ;Soweit Leistungen abweichend
von Satz 2 auf Grundlage der Satzung der Evangelischen Zusatzver
sorgungskasse (EZVK) in ihrer jeweils geltenden Fassung gewiihrt
werden, ist eine Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an den Beitrigen zur Zusatzversorgungskasse dem Grunde
und der Hohe nach in der Dienstvertragsordnung zu regeln.*

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2017 in Kraft.

Oldenburg, den 24. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Vertreter im Bischofsamt

Nr. 65

Geschiftsordnung des Gemeinsamen
Kirchenausschusses der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg

Der Gemeinsame Kirchenausschuss der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg hat sich in Ausfithrung des Artikels 95 der Kir
chenordnung in der Fassung vom 10. Mai 2007 (GVBI. XXVI. Bd.
S.92) mit Zustimmung der Synode vom 23. November 2017 die fol-
gende Geschiiftsordnung gegeben:
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§1

Zusammentritt

(1) Der Gemeinsame Kirchenausschuss tritt in der Regel monatlich
zu einer ordentlichen Sitzung zasammen.

(2) 'Der Termin und der Ort der niichsten ordentlichen Sitzung wer-
den vom Gemeinsamen Kirchenausschuss durch Beschluss festge-
legt. *Wurde kein Beschluss gefasst, legt die oder der Vorsitzende
den Termin und den Ort der néichsten ordentlichen Sitzung fest.

(3) 'In eiligen Fillen beruft die oder der Vorsitzende den Gemeinsa-
men Kirchenausschuss zu einer aullerordentlichen Sitzung ein. 2Auf
Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieder ist die oder der
Vorsitzende zur unverziiglichen Einberufung zu einer au3erordentli-
chen Sitzung verpflichtet.

§2
Teilnehmende

(1) 'Teilnehmende der Sitzung sind dic Mitglieder des Gemeinsa-
men Kirchenausschusses nach Artikel 93 Absatz 1 der Kirchenord-
nung. *Im Falle ihrer Verhinderung werden sie von ihren Stellvertre-
terinnen oder Stellvertretern vertreten. *Eine Verhinderung ist der
oder dem Vorsitzenden mitzuteilen.

(2) Die Leitung der Stabsstelle Presse und Offentlichkeitsarbeit
nimmt an den Sitzungen als stindiger Gast mit Rederecht teil.

(3) Der Gemeinsame Kirchenausschuss kann zu seinen Beratungen
dritte Personen hinzuziehen.

§3
Vorsitz und Vertretung

(1) 'Die Bischofin oder der Bischof fiihrt den Vorsitz im Gemeinsa-
men Kirchenausschuss, die Stellvertretung erfolgt durch die Priisi-
dentin oder den Priisidenten der Synode. 2Sollten beide an der Wahr
nehmung dieser Aufgabe verhindert sein, leitet das lebensilteste
Mitglied des Gemeinsamen Kirchenausschusses die Sitzungen.

(2) Der Gemeinsame Kirchenausschuss wird durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden nach auBen vertreten.

§4

Tagesordnung

(1) 'Die oder der Vorsitzende erstellt eine vorliufige Tagesordnung
fur jede Sitzung des Gemeinsamen Kirchenausschusses. 2Sie wird
den Teilnehmenden gemeinsam mit der Einladung iibermittelt.

(2) 'Die Mitglieder kénnen weitere Tagesordnungspunkte zur Bera-
tung vorschlagen. *Die Tagesordnung wird zu Beginn der Sitzung
beschlossen.

(3) Spitere Anderungen der Tagesordnung bediirfen eines Beschlus-
ses des Gemeinsamen Kirchenausschusses.

§5
Einladung

(1) Die oder der Vorsitzende lddt die Teilnehmenden schriftlich zu
den Sitzungen des Gemeinsamen Kirchenausschusses ein.

(2) 'Die Einladung ist so rechtzeitig zu versenden, dass sie den Teil-
nehmenden wenigstens eine Woche vor der Sitzung vorliegt. 2Zu au-
Berordentlichen Sitzungen soll die Einladung den Teilnehmenden
wenigstens drei Tage vor der Sitzung vorliegen.
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§6
Beschlussfahigkeit

Der Gemeinsame Kirchenausschuss ist beschlussfihig, wenn min
destens dret synodale Mitglieder und zwei Mitglieder des Oberkir-
chenrates anwescnd sind.

§7
Beschlussvorlagen

(1) Fur Tagesordnungspunkie, zu denen eine Beschlussfassung er-
forderlich ist, ist eine schriftliche Beschlussvorlage zu erstellen.
(2) 'Die Beschlussvorlagen sind gemeinsam mit der Einladung zu
iibermitteln. *Lagen die Beschlussvorlagen der oder dem Vorsitzen-
den bei Absendung der Einladung noch nicht vor, sind sie alsbald
nachzureichen.

§8
Ordentliche Beschlussfassung

(1) 'Der Gemeinsame Kirchenausschuss entscheidet mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Enthaltungen werden bei Berech-
nung der Zahl der abgegebenen Stimmen nicht mitgeziihit.

(2) Grundiage jedes Beschlusses soll eine schriftliche Beschlussvor-
lage sein.

(3) 'Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen. Auf Antrag eines
Miiglieds erfolgt sic geheim.

§9
AuBerordentliche Beschlussfassung

(1) 'In Fillen besonderer Dringlichkeit trifft die oder der Vorsitzende
im Einvernchmen mit der Stellvertretung im Vorsitz alle notwendi-
gen, nicht aufschiebbaren Entscheidungen. ,Diese sind vorliufig, so-
weit sich aus der Natur der Sache nicht deren endgiiltiger Charakter
ergibt.

(2) Die nach Absatz | getroffenen Entscheidungen sind dem Ge-
meinsamen Kirchenausschuss in seiner niichsten ordentlichen Sit-
zung, die aul die Entscheidung folgt, zur Bestitigung vorzulegen.
(3) 'Die oder der Vorsitzende wird im Verhinderungsfall bei Ent-
scheidungen geméall Absatz | durch das nach Artikel 100 Absatz 2
der Kirchcnordnung bestimmite Mitglied des Oberkirchenrates ver-
treten. ,Fir dic Stellvertretung im Vorsitz ist unter den synodalen
Mitgliedern von diesen fuir den Fall der Verhinderung eine Vertre-
tung zu bestimmen.

§10
Protokoll und Bericht an die Synode

(1) 'Uber die Sitzungen des Gemeinsamen Kirchenausschusses wird
ein Protokoll gefithrt. *Der Gemeinsame Kirchenausschuss be-
stimmt eine Person zur Protokollfithrerin oder zum Protokollfihres.

(2) ‘Ins Protokoll sind niindestens aufzunehmen:

1. Ort und Termin der Sitzung,
die Namen der Teilnchmenden,
die Vertretung von Mitgliedern,
die Nichtmitwirkung befangener Mitglieder,
gefasste Beschliisse in ihrem Wortlaut,
das Stimmenverhiltnis einer Abstimmung.
'Es konnen Schwerpunkte der Beratung aufgenommen werden.
(3) 'Das Protokoll bedarf der Genehmigung des Gemeinsamen Kir-
chenausschusses auf der niichsten ordentlichen Sitzung. ;Es wird
spitestens mit der Einladung zur niichsten ordentlichen Sitzung als
Beschlussvorlage an alle Teilnehmenden iibermittelt. *Zur Beschlus-
sausfithrung veranlasst das zustindige Milglied des Oberkirchenra-

tes die Anfertigung entsprechender Ausziige an die ausfithrenden
Stellen. *Eine weitere Verteilung des Protokolls findet nicht statt.

I W

(4) Dic oder der Vorsitzende berichtet der Synode regelmiBig tber
die Arbeit des Gemeinsamen Kirchenausschusses.

§1
Befangenheit

(1) Wer an dem Gegenstand einer Beschlussfassung personlich be-
teiligt im Sinne des Artikels 133 Absatz 3 der Kirchenordnung oder
aus anderen Grinden befangen ist, nimmt an der Beratung und der
Beschlussfassung nicht teil.

(2) 'Wer Kenntnis von seiner Befangenheit hat, hat der oder dem
Vorsitzenden dies unverziiglich mitzuteilen. ?Ist die oder der Vorsit-
zende befangen, teilt sie oder er dies der Stellvertretung im Vorsitz

mit.

(3) Uber das Vorliegen eines Befangenheitsgrundes entscheidet in
Zweifelsfillen der Gemeinsame Kirchenausschuss in Abwesenheit
der betroffenen Person,

§12
Ausschluss der Offentlichkeit, Vertraulichkeit

(1) Die Sitzungen des Gemeinsamen Kirchenausschusses sind nicht
offentlich.

(2) Der Gemeinsame Kirchenausschuss kann beschlieBen. dass Be-
ratung und Abstimmung einzelner Tagesordnungspunkte vertraulich
ausschlieBlich in Anwesenheit der Mitglieder erfolgen.

§13
Abweichungen von der Geschiiftsordnung

'Der Gemeinsame Kirchenausschuss kann im Einzelfall von dieser
Geschiiftsordnung abweichen. *Eine Abweichung bedarf eines ein-
stimmigen Beschlusses der anwesenden Mitglieder, dic wenigstens
zwei Drittel der Mitglieder des Gemeinsamen Kirchenausschusses
ausmachen.

§ 14
Inkrafttreten

'Diese Geschiifisordnung trtit am Tage nach der Verdffentlichung ih-
res Textes und des Zustimmungsbeschlusses der Synode in Kraft.
*MaBgeblich ist die zuletzt erfolgende Verdffentlichung.

Oldenburg, den 23. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Vertreter im Bischofsamt

Nr. 66

Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg hat am 26. September 2017 folgende Ausfithrungsbestimmun
gen beschlossen:

Ausfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Méannern
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg (GSG 2010)
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Ziel dieser Ausfihrungsbestimmungen ist es, alle Personen,
insbesondere die mit Leitungs und Personalverantwortung, darin zu
unterstiitzen, die tatsiichliche Gleichstellung von Frauen und Min-
nem zu férdern und durchzusetzen, so wie es das Gleichstellungsge-
setz der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg vorsieht.

I. Aligemeine Bestimmungen

Rechtsvorschriften, Verdffentlichungen und der Schriftverkehr
in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg miissen der Gleichstellung
von Frauen und Minnern Rechnung tragen.

Unterrepriisentanz liegt vor, wenn der Anteil eines Geschlechtes
45 Prozent und weniger betriigt. Teilzeitbeschiftigte werden ent-
sprechend ihrer individuellen wéchentlichen Arbeitszeit
beriicksichtigt. Fiir die Unterreprasentanz in Gremien gilt Satz |
entsprechend.

I1. Gleichstellungsforderung
(zu § 5 und 6 Abs. 1 GSG)

Stellenausschreibung

(1.) Anforderungsprofile in Stellenausschreibungen sind titig
keitsorientiert auszuschreiben. Zur Vermeidung geschlech-
terstereotyper Assoziationen ist nach Méglichkeit auf eigen-
schaftsorientierte Adjektive zu verzichten, bzw. sind diese
titigkeitsorientiert zu gestalten.

Stellen werden sowohl fiir Minner als auch fiir Frauen aus-
geschrieben. Eine Ausnahme ist zuliissig, wenn das Ge-
schlecht wegen der Art der auszuiibenden Titigkeit oder der
Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und ent-
scheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der
Zweck rechtmiiBBiz und die Anforderung angemessen ist.

(3.} Sofern innerhaib ciner Entgelt-/Besoldungsgruppe einer
Dicnststelle bzw. innerhalb der Gruppe der Pfarrstellen in
Stabstellenfunktion und/oder mit gesamtkirchlichen Aufga-
ben Frauen bzw. Miinner unterreprisentiert sind, miissen
Stellenausschreibungen folgenden Passus enthalten: ,,Die
Ev. Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und
Positionen an, Unterrepriisentanzen im Sinne des Gleich-
stellungsgesctzes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg abzu-
bauen. Daher sind Bewerbungen von [Frauen bzw. Min-
nern| ausdricklich erwiinscht.*

Der / die Gleichstellungsbeauftragic kann eine zweite Aus-
schreibung verlangen, wenn sich keine Person des unterre-
prisentierten Geschilechts beworben hat.

Die Stellen in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sind
grundsiltzlich teilzeitgeeignet Darauf muss in den Stellen-
ausschreibungen mit folgender Formulierung hingewiesen
werden: ,,Mit den bestechenden flexiblen Arbeitszeiten sind
Teilzeitmodelle unter Beriicksichtigung der Anforderungen
an den Aufgabenbereich grundsitzlich moglich®.

Die Teilzeiteignung ist vor der Ausschreibung mit der Dar-
stellung denkbarer Modelle zu dokumentieren. Findet sich
kein denkbares Modell, ist die / der Gleichstellungsbeauf:
tragte zu unterrichten.

(7.) Die Anbahnung eines Dienst- oder Arbeitsverhiiltnisses zur
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg erfolgt grundsiitzlich durch
Ausschreibung. Ausnahmen sind gegeniiber der / dem
Gleichstellungsbeaufiragen zu begriinden. Die Ausschrei-
bung ist der / dem Gleichstellungsbeauftragten mit Verof-
fentlichung zuzuleiten.

—_
[N
L

(4.

~

(5.

N

(6.

~

Auswahlverfahren

(1.) Sind in einer Dienststelle jeweils bezogen auf die Entgelt-
/Besoldungsebenen bzw. sind innerhalb der Gruppe der
Pfarrstellen in Stabstellenfunktion und/oder mit gesanit-
kirchlichen Aufgaben Frauen oder Minner unterreprisen-
tiert, mussen Bewerberinnen oder Bewerber des unterrepri-
sentierten Geschlechtes, die iiber die geforderte Qualifikati-
on (Eignung, Befiihigung, fachliche Leistung) verfiigen, zu
einem Vorstellungsgespriich eingeladen werden. Nach Mog-
lichkeit soll die Auswahl potentielier Kandidatinnen und
Kandidaten in annithernd gleicher Zahl erfolgen. Werden
bei der Besetzung von Stellen Auswahlgremien gebildet,
soll auf Geschiechterparitit geachtet werden.

(2.) Bei der Beurteilung der Qualifikation sollen auch familidre
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und soziale Erfahrungen aus der Zeit einer Beurlaubung we-
gen Famitienpflichten, sowie durch ehrenamtliche Titigkeit
erworbene Fihigkeiten und Erfahrungen beriicksichtigt
werden, sofern diese Qualifikationen fiir die zu tibertragen
de Tatigkeit von Bedeutung sind.

(3.) Folgende Griinde diirfen bei der vergleichenden Bewertung

nicht zum Nachteil einer Bewerberin oder cines Bewerbers

berlicksichtigt werden: 1. Unterbrechungen der Erwerbti-
tigkeit, geringere aktive Dienst- oder Beschiftigungszeiten.

Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzodgerung beim Ab-

schluss einzelner Ausbildungsginge, jeweils aufgrund der

Wahrnehmung von Familienpflichten, 2. zeitliche Belastun-

gen durch Familienpflichten und die Absicht, von der Mog-

tichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

Es sind standardisierte Verfahren fiir den Ablauf und die

Methoden von Bewerbungsgespriichen zu entwickeln und

anzuwenden.

(5) In den Fiillen, in welchen der Gemeinsame Kirchenaus-
schuss (GK A) die Auswahlentscheidung trifft, hatder Ober-
kirchenrat den Ausschuss iiber die Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten zu informieren.

“.

~

Einstellung und beruflicher Aufstieg

In Dienststellen jeweils bezogen auf Entgelt-/Besoldungsebenen
bzw. auf die Gruppe der Pfarrstellen in Stabstellenfunktion
und/oder mit gesamtkirchlichen Aufgaben, in denen Frauen bzw.
Minnerunterreprisentiert sind, sollen diejenigen Personen, die
dem unterreprisentierten Geschlecht angehoren, bei gleichwerti-
ger Qualifikation bei Einstellung, Beftrderung oder Ubertragung
einer héher bewerteten Titigkeit bevorzugt beriicksichtigt wer-
den, bis in diesen Bereichen Mitbewerberinnen und Mitbewerber
in gleicher Anzahl vertreten sind. Ausnahmen sind zuliissig,
wenn in der Person eines Mitbewerbers oder einer Mitbewerbe-
rin wichtige Griinde vorliegen, die zur Wahrung der Einzelfall-
gerechtigkeit eine Ausnahme erfordern.

Personalentwicklung und Fortbildung

(1.) Alle Personen mit Leitungsverantwortung haben die Aufga-
be, die fiir die Verwirklichung der Ziele des Gleichstellungs-
gesetzes der Ev.-Lutlh. Kirche in Oldenburg erforderlichen
Kompetenzen der Beschiftigten zu férdern. Genderkompe-
tenz bzw. die Bereitschaft zum Erwerb dersclben wird ein
Anforderungskrilerium an Leitungspersonen auch im Be-
reich der Ehrenamtlichkeit.

(2.) Fortbildungsangebote zur Vorbereitung von Frauen aut Lei-

tungsfunktionen sollen besonders geférdert werden, solange

diese in Leitungsfunktionen unterrepriisentiert sind, auch im

Bereich der Ehrenamtlichkeit.

In das Fortbildungsangebot sind regelmiBig die Themen

Gleichstellung von Fraven und Ménnern und Schuiz vor se-

xueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt

inshesondere fiir die Fortbildungen von Beschiiftigten mit

Leitungsaufgaben und von Beschiiftigten, die im Organisa-

tions- und Personalwesen (itig sind.

(4.) Fortbildungsveranstaitungen sind so durchzufihren, dass
Beschiiftigte, die Kinder bis zur Vollendung des 12. Lebens-
jahres oder pfiegebedurftige Angehorige versorgen, teilneh-
men komnen. Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel werden auf Antrag dic angemessenen,
nachgewiesenen Mehrkosten fir die Kinderbetreuung und
die Betreuung pflegebediirfiger Angechériger im Sinne des
Elften Buches des Sozialgesetzbuchs erstattet.

(5.) Voraussetzung flirdie Erstattung von Mehrkosten ist die Ge-
nehmigung der Fortbildung.

3.

—

Férderplan

(1.) Im Anwendungsbereich des GSG wird Geschlechterparitit
angestrebt.

(2.) GemaB § 5 Abs. 1 GSG sind die Dienststellenleitungen ins-
besondere im Ralimen der Personalplanung und der Arbeits-
organisation verpflichtet, auf die Beseitigung von Unterre-
prasentanz hinzuwirken. Dazu stellen sie Forderpline zur
Geschlechtergerechtigkeit nach dem folgenden verbindli-
chen Verfahren (Anlage 1: Verfahren zur Erstellung von
Forderplinen) auf, erstmals zum 1. des Jahres, das auf In-
krafttreten dieser Ausfuhrungsbestimmungen folgt.
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(3.) Der Oberkirchenrat filhrt eine Statistik in Analogie zum Fér
derplan (Tabelle Bewerbungsverfahren) bei der Besetzung
von Pfarrstellen. Anlage 1 (Verfahren zur Erstellung von
Forderpliinen) gilt entsprechend.

(4.) Der Oberkirchenrat fithrt eine Statistik zum Geschlechter-
verhiltnis in den Gremien der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg sowie zu den Entsendungen in Gremien Dritter.

(5.) Folgende Forderpline sind zu erstellen: siche Tabelle ,For-
derpline”.

(6.) Nach Ablauf der Geltungsdauer eines Férderplanes ermittelt
die Stelle, die ihn erstellt hat, inwieweit Unterreprisentanz
(in%) verringert und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit (Indikatoren) verbessert worden ist.

Sie gibt dieses den Beschiftigten, den jeweils zustindigen
Mitarbeitervertretungen und der/dem Gleichstellungsbeauf-
tragten unverziiglich zur Kenntnis. Das Ergebnis ist auf
Wunsch mit der/dem Gleichstellungsbeauftragten zu bera-
ten.

Wenn die Zielvorgaben des Forderplanes (im Hinblick auf
Einstellungen, Beforderungen, Hohergruppierungen und
Fortbildungen) inncrhalb des vorgesehcnen Zeitraumes
nicht erfultt worden sind, ist bis zur Erfullung der Zielvor-
gaben (bei jeder Einstellung, Beforderung, Hohergruppie-
rung und Fortbildung cines Angehdrigen/einer Angehorigen
des nicht unterreprisentierten Geschlechtes) gegeniiber
der/dem Gleichstellungsbeauftragten eine besondere Be-
griindung durch die Verantwortlichen notwendig.

(7.) Die notwendigen Informationen sind von den zustindigen
personalsachbearbeitenden Stellen zur Verfligung zu stellen.

Fir die Forderung einer ausgewogenen Geschlechterrepri-
sentanz bei den Mitarbeitenden in den Kirchenbiiros sowie
in den Kindertagesstiitten wird das Instrument der Forder-
plidne als nicht zielfuihrend angesehen. Hier sollen unter Ein-
beziehung der zustdndigen Fachstellen andere MaBnahmen
entwickelt werden, um diese Berufe auch fir Ménner attrak-
tiv werden zu lassen.

(8.

~

IIL Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(zu § 1 GSG)

(1.) Die Arbeitszeitgestaltung bei familidren Betreuungs- und
Pflegeaufgaben soll fiir Beschaftigte auf Verlangen iiber die
fur alle Beschiiftigten geltenden Regelungen hinaus eine in-
dividuelie Gestaltung der tiiglichen / wochentlichen / jahrli-
chen Arbeitszeit ermdglichen. Die Bereitstellung von Tele-
arbeitsplitzen soll gepriift werden, soweit nicht dringende
dienstliche Belange entgegenstehen. Es sollen insbesondere
die Moglichkeiten des Teilzeit und Befristungsgesetzes
(TzBfG) berucksichtigt werden. Die Ablehnung ist schrift-
lich zu begriinden.

(2.) Dienstreisen sind so anzuordnen, dass Beschiftigle, die
Kinder bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres odler pfle-
gebediirftige Angehorige versorgen, in der Lage sind, die
dienstliche Anforderung zu erfiillen. Im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmittel werden auf Antrag
die angemessenen nachgewiesenen Mehrkosten fiir die Kin-
derbetreuung und die Betreuung pflegebediirftiger Angeho-
riger im Sinne des Elften Buches des Soztalgesetzbuchs er-
stattet.

(3.) Die Teilzeiteignung gilt grundsitzlich auch fiir Leitungs-
und Pfarrstellen. Der Oberkirchenrat stellt Grundsitze auf,
nach welchen Leitungs- und Pfarrstellen dementsprechend
beurteilt und dahingehend modifiziert werden. Hieran ist
die/der Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen.

(4.) Die jeweils zustindige Leitungsebene hat im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten familiengerechte Arbeitszeiten
und Teilzeitbeschiftigungen auch fir Leitungsimter anzu-
bicten.

(5.) Beschiftigte, die cine Teilzeitbeschaftigung beantragen,
sind auf arbeits-, versorgungs und rentenrechtliche Folgen
hinzuweisen.

(6.) Vor der Ablehnung von Antrigen auf flexible Arbeitszeit,
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung aus familidren
Griinden ist die Gleichstellungsbeauftragte von der jeweils

zustindigen Leitungsebene zu horen. Das gilt auch in Bezug
auf die Pfarrer und Pfarrerinnen.

(7.) Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen Auf-
stiegs-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten einzuriiu-
men wie Vollbeschiftigten. Konnen Teilzeitbeschiftigte an
einer FortbildungsmaBnahme nur teilnehmen, wenn sie da-
bei ihre regelmiiBige wéchentliche Arbeitszeit tiberschrei-
ten, so wird das behandelt wie dienstlich angeordnete Mchr-
arbeit.

(8.) Bei der Besetzung von Volizeitarbeitsplitzen sind Teilzeit-

beschiiftigte mit Aufstockungswunsch bei gleicher Qualifi-

kation und Eignung externen Bewerbenden vorzuziehen.

Urlaubs-/Krankheitsvertretungen und Aushilfstéitigkeiten

sind vorrangig Beschiiftigten, die aus familidren Griinden

beurlaubt sind, und die ein entsprechendes Interesse bekun-
det haben, bei vorhandener Qualifikation und Eignung an-
zubieten.

(10.) Beschiftigten, die zur Betreuung von Kindern oder zur
Pflege von Angehirigen beurlaubt sind, sollen in dieser
Zeit die Moglichkeit haben, ihre berufliche Qualifikation
zu erhalten / zu verbessern. Dazu sind ihnen die notwendi-
gen Informationen (Hausmitteilungen, Rundschreiben, in-
terne Stellenausschreibungen, Inhouse Fortbildungsange-
bote) zur Verfiigung zu stellen.

(11.) Rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und der Eltern-
zeit sind mit den betroffenen Beschiiftigten Beratungsge-
spriiche zu fiihren, in denen sie iiber die Moglichkeiten ih-
rer Beschifligung nach der Beurlaubung informiert wer-
den.

O.

~

IV. Mitwirkung der/des Gleichstellungsbeauftragten
(zu § 3 Abs. 3, § 6 und § 7 GSG)

(1.) Die/der Gleichstellungsbeaufiragte ist zur Durchfiihrung ih-
rer/seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten. Die jeweils zustindige Leitungsebene hat die Gleich-
stellungsbeauftragte/den Gleichstellungsbeauftragten be-
reits wihrend der Vorbereitung von Entscheidungen zu in-
formieren und die Gleichstellungsbeauftragte/den Gleich-
stellungsbeauftragten friihzeitig an den Planungen zu betei-
ligen. In diesem Rahmen soll die/der Gleichstellungsbeauf
tragte insbesondere an den Beratungen von Ausschiissen
und Kommissionen beteiligt werden.

(2.) Die/der Gleichstellungsbeaufiragte ist daher vor einer end-
giiltigen Beschlussfassung von allgemeinen Regelungen,
dic eine Beteiligung der/des Gleichstellungsbeauftragten
vorsehen, so rechtzeitig zu beteiligen, dass sie/er noch Ge-
legenheit hat, durch Anregungen / Stellungnahmen an der
Entscheidungsfindung mitzuwirken.
Bei der Auswahl von Mitarbeitenden ist die/der Gleichstel-
lungsbeauftragte durch Vortage der Bewerbungsunterlagen
und beratende Stimme im Auswahlgremium zu beteiligen.
(4.) An der Terminfindung zu den Personalauswahlgesprichen /
Personalauswahlverfahren soll die/der Gleichstellungsbe-
auftragte auf ihren/seinen Wunsch hin beriicksichtigt wer-
den.

(3

~

V. Besetzung von und Entsendung in Gremien
(zu § 5a GSG)

(1.) Scheidet innerhalb der Amtsperiode cines Gremiums ein
Mitglied aus, dessen Geschlecht sich im Gremium in der
Mebhrheit befindet, ist fiir die Nachbesetzung oder die Nach-
wahl eine Person des anderen Geschlechts vorzuschlagen
bzw. zu berufen. Scheidet ein Mitglied aus, dessen Ge-
schlecht sich im Gremium in der Minderheit befindet, ist fiir
die Nachbeselzung oder diec Nachwahl eine Person des glei-
chen Geschlechts vorzuschlagen bzw. zu berufen. Der Vor-
schlag oder die Berufung einer Person des iiberreprisentier
ten Geschlechtes setzt eine Dokumentation der Bemiihun-
gen nach Satz | und 2 voraus.

(2.) Um bei Gremienbesetzungen durch Wahl darauf hinzuwir-
ken, dass sich ebenso viele Frauen wie Minner zur Wahl
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stellen und, soweit Wahivorschlagslisten aufzustellen sind,
diese die gleiche Anzahl von Frauen und Mannern enthal-
ten, sollen Frauen und Ménner in gleicher Anzahl an der Su-
che bzw. Ansprache geeigneter Kandidatinnen/Kandidaten
beteiligt werden.

(3.) Im Rahimen der Wahlvorbereitung soll die die Wahl vorbe
reitende Stelle die aktuelle Geschlechterquote im Gremium
jeweils ermitteln, im Vorfeld benennen und um Vorschlige
fiir das unterreprisentierte Geschlecht besonders werben.
Des Weiteren sind zur Unterstiitzung einer geschiechterpa-
ritdtischen Besetzung von Gremien Informationen zum An
forderungsprofil und zum Zeitaufwand fiir die Wahl bzw.
Berufungsamter zur erstellen und zu veréffentlichen. Unter-
stiitzung der Kandidaten und Kandidatinnen durch Frauen
und Méinner als Ansprechpersonen soll angeboten werden.
Das Verfahren der Kandidaten-/Kandidatinnengewinnung
ist transparent zu gestalten und in geeigneter Weise zu ver-
offentlichen.

Die/der Gleichstellungsbeauftragte kann cinen zweiten
Wahlaufsatz verlangen, wenn der erste Wahlaufsatz eine pa-
ritiitische Gremienbesetzung ausschlieft. Dazu ist die/der
Gleichstellungsbeauftragte im Vorfeld zu informieren.

Dem Verfahren, bei der Besetzung eines Gremiums durch
Berufung oder Entsendung alternierend Frauen und Minner
auf die zur Verfiigung stehenden Gremienpliitze zu berufen
bzw. zu entsenden, soll auch gefolgt werden, wenn die Ev.
Luth. Kirche in Oldenburg eine oder mehrere Personen zur
Mitarbeit in Gremien Dritter entsendet.

(4.

~—

—~
A
<~

Oldenburg, den 26. Septemiber 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Ausfuhrunﬁsbestlmmmll;gen zum Klrchengesetz
zur Gleichstellung von Frauven und Mannern in
der Evarsl%ss lSCh utherischen Kirche in Olden-
burg (G

Anlalge 1: Verfahren zur Erstellung von For-
derplanen zur Geschlechtergerechtigkeit

(3
.

Bestandsaufnahme der Beschiftigtenstruktur

2. Bestandsaufnahme von Daten zur Einstellungspraxis,
zu beruflichem Aufstieg und zur Fortbildungspraxis.

3. Bestandsaufnahme frei werdender Stellen / Fluktuations-
abschiatzung

4. Festlegung von Zielen und konkreten MaB3nahmen
zum Abbau von Unterrepriiscntanz

5. Festlegung von Zielen und MaBnahmen zur Verbesserung
der Vereinbarkeil von Erwerbs- und Familienarbeit

6. Erfolgskontrolle und Konsequenzen

1. Bestandsaufnahme der Beschiiftigtenstruktur

1.1. Die Dicnststellenleitungen haben fortlaufend jeweils fir 3
Jahre einen Forderplan (FP) zu erstellen.

1.2. Der FP ist Teil der Personalplanung und Personalentwick-
lung. Die Umsetzung des FP ist insbesondere Verpflichtung
der Dienststellenleitung und der Personalverwaltung. Ent-
sprechende Ressourcen sind bereit zu stellen.

1.3. Die Grundlage des FP ist cine Bestandsaufnahme und Ana-
lyse der Beschiiftigtenstruktur und der zu erwartenden Fluk-
tuation. Dazu werden folgende Daten erhoben und in Form
der anliegenden Tabelle aufbereitet (Tabelle: ,,Bestandsauf-
nahme Beschiftigtenstruktur”):

1.3.1. Zahl der im jeweiligen Bereich beschiiftigten Frauen
und Ménnern einschlieBlich der Beurlaubten getrennt
nach Geschlecht, Besoldungs-, Entgelt- und Berufs
gruppen; bei der Zuordnung zu einer Entgelt-/Besol-
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dungsgruppe  sind  Zulagen entsprechend zu

beriicksichtigen,

1.3.2. Zahl der mit Teilzeitbeschiftigten besetzien Stellen
getrennt nach Geschlecht, Besoldungs-, Entgelt- und
Berufsgruppen.

1.4, Anhand des Beschiftigungsvolumens wird festgestellt, ob
Unterreprisentanz vorliegt.

1.5. Anschlieend erfolgt eine Analyse, in welchen Bereichen
Unterrepriisentanz vorliegt und wo die Ursachen dafiir lie
gen. Diese muss sich nicht auf die Betrachtung des gesam-
ten Bereiches als Einheit beschriinken, sondern differenziert
ogf. entsprechend der Besonderheiten der Dienststelle in-
nerhalb des Bereiches zusitzlich zwischen verschiedenen
Laufbahnen. Berufsgruppen etc..

2. Bestandsaufnahme von Daten zur Einstellungspraxis, zu
beruflichem Aufstieg und zur Fortbildung
2.1. Dazu werden folgende Daten erhoben und aufbereitet:

2.1.1. Anzahl der Bewerbungen von Frauen und Minnern,
die mindestens dem Ausschreibungsprofil entspre-
chen, sowie ihre Beriicksichtigung bei Einstellung (in
Form der anliegenden Tabelle: ,Bestandsaufnahme
Bewerbungsverfahren” mit Angaben zur Anzahl
minnlicher/weiblicher Bewerbungen, zur Anzahl
ménnlicher/weiblicher Eingeladenen, zur Besetzung
mit Frau/Mann),

2.1.2. Anzahl der Ménner und Frauen, die im Geltungszeit-
raum einen beruflichen Aufstieg realisieren kennten,

2.1.3. Anzahl der Frauen und Maénner, die sich im Geltungs-
zeitraum fortgebildet haben (unter Angabe von Ge-
schlecht, Dauer der Fortbildung und Kosten der je-
weiligen Fortbildung),

2.1.4. Anzahi der gestellten und genehmigten Antrige auf
Reduzierung der Arbeitszeit, Beurlaubung und Auf
stockung der Arbeitszeit.

3. Bestandsaufnahme frei werdender Stellen / Fluktuationsab-
schiatzung
3.1. Feststellung, wie viele Stellen im Geltungszeitraum des For-
derplanes voraussichtlich fret werden. Dazu werden die ent-
sprechenden Daten erhoben und aufbereitet.
3.2. Analyse (unter Einbeziehung von Altersabgiingen, Beurlau-
bungen, Arbeitsplatzwechseln, Wicderkehr aus der Beurlau-
bung u. a.).

4. Festlegung von Zielen und konkreten Mafnahmen zum
Abbau von Unterreprisentanz

4.1. Fir alle Bereiche sind bezogen auf den Anteil des jeweils
unterrepriisentierten Geschlechtes ein Prozentsalz festzule
gen, um den dieser Anteil im Geltungszeitraum gesteigert
werden soll.

4.2. Die im FP festgelegten Ziclvorgaben und MaBnahmen miis-
sen bei anstehenden Personalmafnahmen (Besetzung von
Ausbildungsplitzen, Einstellung, Beférderung oder Uber-
tragung hoherwertiger Téligkeiten, Personalabbau, Durch-
filhrung von FortbildungsmaBnahmen) beachtet werden.

4.3. Es sind die konkreten personellen MaBrahmen zur Errei-
chung der Zielvorgaben zu benennen.

4.4. Es sind die konkreten organisatorischen MaBinahmen zur
Zielerrcichung zu benennen.

4.5. Es sind die konkreten fortbildenden MaBnahmen zur Zieler
reichung zu benennen.

5. Festlegung von Zielen und MaBlnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit
5.1. Es sind konkrete Ziele zu benennen, die zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit beitra-
gen  sollen.  Mdgliche  Handlungsfelder  sind:
Arbeitszeit- Arbeitsorganisation- Arbeitsort- Informations-
und Kommunikationspolitik- Fithrungskompetenz- Perso
nalentwicklung- Service fir Familien
5.2. Es ist ein MaBnahmenkatalog zu erstellen, der die zur Ziel-
erreichung geplanten MaBnahmen cinzeln, konkret und
itberpriifbar darstellt.
5.3. Essind geeignete Indikatoren zur Erfolgskontrolle zu entwi-
ckeln.
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Verfahren zur Erstellung von Forderplanen
Tabelle Beschaftigtenstrukur

Stichtag:
Fachrichtung/Laufbahn/Berufsgruppe/Organisationseinheit 0.3.:

Feststellung der
Beschaftigungs- Anteil eines Unterreprasentanz
Anzahl der volumen in Geschlechts an Anteil eines bezogen auf das Zielvorgabe des
Beschaftigt Volizeitiquiva- der Zahl der Geschlechts am Beschaftig.volumen |FP: angestrebter
Entgeit- en davon davon davon lenten Beschaftigten | Beschaftigungs- | Von Frauen/Mannern |v.H.-Satzim
[gruppe Nr. insgesamt | Ganztagskrifte Teilzeitkrafte Beuriaubte {Personalkapazili) in % volumen (Anteil <= 45 %) Geltungszeitraum
zum Stichtag
unterrepra- [tt.mm.jjjj zum Ablauf des
sentiertes  |festgesteliter |FP am tt.mm.jjj
anteili- anteili- Geschlecht |anteiliger angestrebter
Frauen [Manner |Frauen |ges BV" |Manner |ges BV* |Frauen |M3nner |Frauen [Manner |Frauen |Manner |Frauen |Manner |benennen: |v.H.-Satz v.H.-Satz
A B C D E F G H | J K L M N O P Q R
E, 1
2
3
4
5
6
i
8
Ensx 9
“Beschaftigungsvolumen

Yoms "¢ pued "MAXX 19AD
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Tabelle: Forderplane zur Geschlechtergerechtigkeit

Organisationseinheit / Berufsgruppe

Anzahl:

Steuerungsinstanz / zustandig:

GKYV und Aufsicht

1 FP pro
Organisations-
einheit

Dezernat Il

Kreispfarrerinnen / Kreispfarrer Appell keine Steuerung, sondern Appell an
das Wahlkollegium It. KO Art. 76
sowie die Kreissynode

Pfarrstellen in Stabstellenfunktion ifFP Dezernat |

und/oder mit gesamtkirchlichen

Aufgaben

Gemeindepfarrer/-innen und Pfarrer/ Statistik Dezernat |

Pfarrerinnen in anderen Funktionen
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Diakone und Diakoninnen 1FP Dezernat Il

Abkirzungen: FP Forderplan, GKA Gemeinsamer Kirchenausschuss, KO Kirchenordnung, OKR Oberkirchenrat
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Nr. 67

Rechtsverordnung
iiber die Vertretung der Leiterin
oder des Leiters der Gemeinsamen
Kirchenverwaltung

vom 16. August 2017

Aufgrund von § 5 Abs. 1 Satz 4 des Kirchengesetzes iiber die Bil-
dung einer Gemeinsamen Kirchenverwaltung vom 6. November
2007 (GVBI, 26. Band, S. 112), zuletzt geandert durch Kirchenge-
setz vem 20. November 2014 (GVBI. 27. Band, S. 201), verordnet
der Oberkirchenrat:

§1
Der Oberkirchenrat bestimmt Herrn Dr. David Kleinhans zum stin-
digen Vertreter fir den Leiter der Gemeinsamen Kirchenverwaltung.

§2
Diese Rechtsverordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Oldenburg, den 21. August 2017.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Janssen
Vertreter im Bischofsamt

Nr. 68

Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg hat am 16, Mai 2017 folgende Ordnung beschlossen:

Ordnung

fiir den Beirat der Arbeitsstelle
fiir Religionspiddagogik
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg

§1
Aufgaben des Beirats der Arbeitsstelle
fiir Religionspiddagogik (arp)
Der Beirat begleitet und beriit die inhaltliche Arbeit der Arbeitsstelle
fiir Religionspadagogik in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg.

Der Beirat kann gegeniiber dem Kollegium des Oberkirchenrats und
der Synode Empfehlungen fiir die Berufung neuer religionspiidago-
gischer Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der arp aussprechen.

§2
Zusammensetzung des Beirats

Die Mitglieder des Beirats beruft das Kollegium des Oberkirchen-

rats auf Vorschlag der entsendenden Institution. Der Beirat der Ar

beitsstelle fiir Religionspddagogik besteht aus;

l. einem Mitglied des Kollegiums des Oberkirchenrats,

2. einem Mitglied der Synode aus dem Ausschuss fiir Jugend, Bil-
dung und kirchliche Werke, Einrichtungen und Offentlichkeits
arbeil,
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3. einem Mitglied des Instituts fiir Evangelische Theologie und Re-
ligionspiidagogik der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg,

4. einer Vertreterin/einem Vertreter der Landesschulbehdrde Nie-
dersachsen Standort Oldenburg,

5. einer Fachberaterin/ einem Fachberater fur Evangelische Religi-
on im Raum der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg,

6. einer Vertreterin/einem Vertreter des Landesjugendpfarramtes
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg,

7. dem/der Leiter/in der Arbeitsstelle fiir Religionspiddagogik der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg als beratendes Mitglied.

Der Beirat kann bei Bedarf sachkundige Personen zur Beratung hin-
zuziehen,

§3
Wahlverfahren

Das Kollegium des Oberkirchenrats beruft die Mitglieder des Bei-
rats. nach § 2 Nr. | bis 6 fiir die Dauer von sechs Jahren. Wiederbe-
rufung ist zuldssig. Die Beiratsmitglieder konnen ihr Amt durch Er-
kliarung gegeniiber dem Kollegium des Oberkirchenrats vorzeitig
niederlegen. In diesem Fali schliigt das entsendende Gremium dem
Oberkirchenrat eine/n Nachfolger/in fir den Rest der laufenden
Amtszeit zur Berufung vor. Der Beirat wihlt aus seiner Mitte eine/n
Voarsitzendein und eine/n Stellvertreter/in. Wiederwahl ist zuldssig.

§4
Organisation

Die/der Vorsitzende beruft den Beirat mindestens einmal jihrlich un-
ter Angabe der Tagesordnung spiitestens zwei Wochen vorher ein.
Auf Verlangen von mindestens drei Beiratsmitgliedern ist der Beirat
auBerplanmiBig einzuberufen. Der/die Vorsitzende stellt in Abspra-
che mit der Leiterin/dem Leiter der arp die Tagesordnung auf. Die
Sitzungen des Beirats sind nicht offentlich. Die Ergebnisse der Sit-
zungen werden protokolliert. Der Beirat kann sich eine Geschiifts-
ordnung geben.

§5
Beschlussfahigkeit

Der Beirat ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
anwesend ist. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit
der anwesenden Mitglieder.

§6
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 16.05.2017 in Kraft.

Oldenburg, den 16. Mai 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Mucks-Biiker
Oberkirchenrat

Nr. 69

Der Oberkirchenrat hat am 17.10.2017 die nachfolgende

Geschiftsordnung

fiir den IT-Beirat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

beschlossen:
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L Ziele
Zicl des IT Beirats ist es, durch Begleitung der Arbeit der IT Steue-
rung und Beratung der von der IT-Steuerung vorgelegten I'T-Strate-
gie eine kontinuierliche Verbesserung und zukunftsfihige Ausrich-
tung der IT an den Anforderungen und Bediirfnissen der Organe und
Einrichtungen der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg zu unterstiitzen.

2. Aufgaben
Zu den Aufgaben des IT Beirats gehoren insbesondere

—die Entgegennahmen und Bewertung des regelmiBigen Be-
richts der IT Steuerung tiber laufende und geplante Vorhaben,
die Beratung und Verabschiedung von Empfehlungen fiir die
Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes zur IT
Steuerung, sowie
die Beratung und Bewertung der 1T-Strategie der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg sowie die Verabschiedung von Empfeh-
lungen fiir eine Weiterentwicklung der IT Strategie. Vor der
Verabschiedung einer [T-Strategie oder Veriinderungen an die-
ser ist der IT Beirat zu horen.

3. Mitglieder
Dem IT Beirat gehoren an:
— ein Mitglied des Oberkirchenrats,
— drei vom Gemeinsamen Kirchenausschuss zu benennende Mit-
glieder der Synode,
cin Mitglied der Mitarbeitervertretung des Oberkirchenrats
und der Gemeinsamen Kirchenverwaltung,
— die Leitung der Gemeinsamen Kirchenverwaltung,
— eine Kreispfarrerin oder ein Kreispfarrer.
Fiir alle Mitglieder sind namentliche Vertretungen zu bestellen.

4. Vorsitz
Der IT-Beirat wiihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden. Bis zur Wahl oder bei Ausscheiden der oder des Vor-
sitzenden aus dem IT-Beirat liegt der Vorsitz kommissarisch bei dem
Mitglied des Oberkirchenrats.

5. Geschiftsfiihrung
Die Geschiftsfilhrung des IT-Beirats obliegt der Stabstelle IT-
gestiitzte Organisation. Zu den Aufgaben der Geschiiftsfiihrung ge-
horen insbesondere die Vor und Nachbereitung der Sitzungen.

6. Sitzungen
Der IT Beirat soll in der Regel zweimal, muss mindestens jedoch
cinmal im Jahr tagen. Die Einladung zu den Sitzungen des IT-Beirats
soll unter Angabe der Tagesordnung spitestens zwei Wochen vor
dem Sitzungstermin erfolgen.
Bei Bedarf kann der IT-Beirat weitere sachkundige Personen zu sei-
nen Beratungen hinzuziehen oder Giiste einladen. Die Entscheidung
fur eine Einladung konnen sowohl die oder der Vorsitzende als auch
die Geschiiftsfithrung treffen.

7. Tagesordnung
Die Tagesordnung wird von der oder dem Vorsitzenden festgesetzt.
Antrige von Mitgliedern zur Aufnahme von Punkten auf die Tages-
ordnung sind spitestens drei Wochen vor der Sitzung der Geschifts-
fuhrung vorzulegen.

8. Beschliisse

Der IT-Beirat fasst scine Beschliisse mit der Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder.

9. Protokollfiihrung

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Protokoll-
fithrung wird durch die Geschiftsfithiung sichergestellt. Die Nieder-
schrift ist von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollantin
oder dem Protokollanten zu unterzeichnen und geht den Mitgliedern
des IT-Beirats zu. Die Niederschrift ist zu Beginn der [olgenden Sit-
zung zu genehmigen.

10. Inkrafttreten
Diese Geschiftsordnung tritt am 17. Oktober 2017 in Kraft.

Oldenburg, den 17. Oktober 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Nr.70

Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg hat am 21. Mirz 2017 folgende Ordnung beschlossen:

Geschiiftsordnung der Fachgruppe Orgel
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg (FGO)

§ 1 Aufgaben

(1) Die Aufgabe der FGO besteht in der Pflege und Férderung
der Orgellandschaft in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg.

(2) Die FGO wird beraten und unterstiitzt von dem Orgelsach-
verstiindigen / der Orgelsachverstiindigen. OrgelbaumaBnah
men miissen grundsiitzlich in enger Abstimmung mit dem Or
gelsachverstindigen / der Orgelsachverstindigen durchge-
flihrt werden.

(3 Die FGO entwickelt Prozessbeschreibungen fiir Orgelbau-
maBnahmen (Neubau, Renovierung, Restaurierung, Kauf
und Verkauf).

(4) Die FGO entwickelt Vertragsmuster tiber Pflege und Wartung
der Orgeln.

(5) Die FGO entwickelt Kriterien zur Mittelvergabe aus dem Or-
gelfonds.

(6) Die FGO beriit und beschliefit tiber die Mittelvergabe aus
dem Orgelfonds gemiil den vom Oberkirchenrat beschlosse-
nen Richtlinien.

§ 2 Miigliedschaft
(1) Der Fachgruppe Orgel (im folgenden FGO) gehiren mit
Stimmrecht an:
ecin Mitglied des Oberkirchenrates aus Dezernat |
(Kirchenmusik),
*ein Mitglied des Oberkirchenrates aus Dezernat I
(Gemeinsame Kirchenverwaltung, Finanzen),
¢ die Landekirchenmusikdirektorin / der Landeskirchen
musikdirektor,
e cinc Mitarbeiterin / ein Mitarbeiter mit Schwerpunkt
Bauaufsicht, Denkmalschutz, Planungsrecht
(2) Die Orgelsachverstiindige / Der Orgelsachverstindige ist be-
ratendes Mitglied der FGO.
(3) Diec Mitglieder der FGO werden vom Oberkirchenrat beru-
fen.
(4) Die FGO wird fiir einen Zeitraum von sechs Jahren berufen.
Der Oberkirchenrat kann jederzeit Giber die Zusammenset-
zung der FGO neu entscheiden.

§ 3 Sitzungen

(1) Das vom Oberkirchenrat entsandte Mitglied aus Dezernat [
tibernimmt den Vorsitz.

(2) Die oder der Vorsitzende liddt die FGO mindestens halbjihr-
lich zu einer ordentlichen Sitzung ein. Einladungen und Ta
gesordnung werden rechizeitig vor dem Sitzungstermin an
alle Mitglieder versandt.

(3) Eine auBerordentliche Sitzung kann vonder oder dem Vorsit-
zenden mit einer bis auf drei Tage verkiirzten Ladungsfvist
einberufen werden. Das Gleiche kann von der Hilfte der Mit-
glieder verlangt werden.
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(4) Die FGO ist beschlussfihig, wenn mindestens drei der Mit-
glieder anwesend sind und fasst ihre Beschliisse durch die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, wobei Stimmenenthal-
tungen nicht als Stimmen gelten.

(5) Die Sitzungen der FGO sind nicht 6ffentlich. Uber die Sit-
zungen ist ein Protokoll zu fiihren, das allen Mitgliedern zu-
gesandt wird. Die Protokollfilhrung obliegt dem Vertreter /
der Vertreterin aus Dezernat 1.

(6) Die FGO kann weitere Sachverstindige beratend zu einer Sit-
zung hinzuziehen.

§ 4 Geschiftsfithrung

Die Geschifte der FGO fiihrt das Mitglied des Oberkirchen-
rates, Dezernat I und bedient sich dabei der Verwaltung der
Gemeinsamen Kirchenverwaltung.

§ 5§ Schlussbestimmungen

(1) Soweit die Geschiiftsordnung etwas nicht abschlieBend re-
gelt, gelten die entsprechenden Artikel der Kirchenordnung.

(2) Die Geschiftsordnung trittam 01.04.2017 in Kraft.

Oldenburg, den 21. Miirz 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Lenk
Oberkirchenritin

Nr.71

Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg hat am 5. April 2017 folgende Ordnung beschlossen:

Priifungsordnung

fiir nebenberufliche Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker

(C-Priifung)
in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

§ 1 Allgemein

(1) Die kirchenmusikalische C-Priifung ist ein Nachweis qualifi-
zierter Kenntnisse und Fihigkeiten fiir den nebenberuflichen
kirchenmusikalischen Dienst in einer Kirchengemeinde.

(2) Diese Ordnung orientiert sich an der ,,Rahmenordnung fiir
die C-Priifung in Kirchenmusik im Bereich der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland™ der Direktorenkonferenz fiir
Kirchenmusik vom 20.4.2010.

(3) Die C-Priifung kann in den Fichern
A. Orgel,
B. Chorleitung,
C. Posaunenchorleitung,
D. Popularkirchenmusik und
E. Kinder- und Jugendchorleitung

abgelegt werden. Dies ist auch in verschicdenen Konibi-
nationen moglich.

§ 2 Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung werden Bewerberinnen und Bewerber zugelas-
sen, die eine entsprechende musikalische Ausbildung nach-
weisen kénnen.
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Zum Nachweis der fachlichen Vorbildung zihlen:

I. fiir alle Facher die Teilnahme an der Ausbildung im C-Se-
minar Oldenburg in den Einzelfichern gemil § 4 in min-
destens drei zusammenhiingenden Semestern einschlief-
lich eines Kompaktseminars;

2. fiir das Fach Orgel der Unterricht im Orgelspiel bei einem
Kantor oder einer Kantorin der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg

3. fiir das Fach Chorleitung das Singen in einem Chor, der
von einem Kantor oder einer Kantorin der Ev.-Luth. Kir-
che in Oldenburg geleitet wird;

4. fir das Fach Posaunenchorleitung a. der Unterricht im
Bliscrspiel bei einem examinierten Blechbliser bzw. einer
examinierten Blechbliserin, b. das Spielen in einem Po-
saunenchor sowie c. eine absolvierte D-Priifung;

5. fur das Fach Popularmusik der Unterricht an einem fach-
bezogenen Instrument bei einem examinierten Musiker
bzw. einer examinierten Musikerin sowie das Singen in ei-
nem Chor bzw. Spiel in einer Band bei einem Kantor oder
einer Kantorin der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg mit dem
Profil ,,Popularkirchenmusik®;

6. fiir das Fach Kinder- und Jugendchorleitung ein sechsmo-
natiges Praktikum bei einem Kantor oder einer Kantorin
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg mit dem Profil ,,Singen
mit Kindern und Jugendlichen* oder bei einer anderen
Kantorin oder einem anderen Kantor der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg.

(2) Bewerber und Bewerberinnen mit anderer fachlicher Vorbil-
dung konnen auf Antrag zugelassen werden. Uber den Antrag
entscheidet der Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Ol-
denburg.

$§ 3 Zeitpunkt und Meldung zur Priifung
(1) Priifungen finden in der Regel zweimal jihrlich — im Frithjahr
und im Herbst - statt.
(2) Die Priifung kann in Teilpriifungen abgelegt werden. Siimtli-
che Teilpriifungen sollen innerhalb von drei aufeinander fol-
genden Pritfungsterminen abgelegt werden.

(3) Anmeldungen zur Priifung mit Angabe der beabsichtigten
Einzelfachpriifungen mitssen spitestens sechs Wochen vor
dem von der Priifungskemmission festgesetztem Priifungs-
termin beim Oberkirchenrat vorliegen.

(4) Der Meldung sind beizufiigen:

| tabellarischer Lebenslauf

2. Nachweis iiber die in § 2 bezeichnete musikalische Vor-
bildung

3. Nachweis der Mitgliedschaft in der evangelischen Kir-
che oder ciner der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland (ACK) angescliossener Kir-
chen

4. zur Priiffung in den Fiichern Orgel und Popularkirchen-
musik / Instrumentalspiel eine Liste mit zehn studierten
Stiicken, die von dem Unterrichtenden oder der Unter
richtenden unterzeichnet wurde

(5) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Oberkirchen-
rat.

§ 4 Priifungskanon nach Fiichern
(1) Die Priifung gliedert sich je nach gewiihltem Fach in mehrere
Einzelfachpriifungen.
(2) Folgende Einzelficher sind Basisficher, in denen alle Bewer-
ber und Bewerberinnen Priifungen ablegen miissen:

- Harmonielehre
— Gehorbildung
— Musikgeschichte und Formenlehre
— Liturgik
Hymnologie
— Theologie
— Gemeindesingen
— Liturgisches Singen und Sprechen

Im Fach Popularkirchenmusik wird das Fach Harmonielehre
nach einem Semester durch das Fach Harmonik/Arrange-
ment fortgefiihrt, in dem dann die Priifung abgelegt wird.
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(3) Zu den Basisfichern kommen je nach gewihltem Fach als
Modulficher weitere Einzelficher. Die mit * bezeichneten
Modulfiicher sind Hauptficher im jeweiligen Fach.

a. Die Modulficher fiir das Fach A. Orgel sind:
— Kiinstlerisches Orgelspiel*

Liturgisches Orgelspiel*

- Klavier

— Orgelbau

b. Die Modulficher fiir das Fach B. Chorleitung sind:

— Chorleitung*

Kiinstlerisches Singen*
Klavier
. Die Modulficher fiir das Fach C. Posaunenchorleitung
sind:
Posaunenchorleitung*
— Instrumentalspiel®
— Kiavier
— Literatur und Partiturkunde

d. Die Modulficher fiir das Fach D. Popularkirchenmusik
sind:
~ Ensembieieitung®: vokal (Chor) oder instrumental (Band)

Instrumentalspiel*: Gitarre oder Klavier

Harmonik/Arrangement

— Popularmusikalisches Singen

— Instrumentenkunde/Tontechnik

Der Bewerber bzw.die Bewerberin kann im Fach Popularkii-
chenmusik wiihlen, ob er oder sie als Schwerpunktfach ,,En-
sembleleitung® oder ,,Instrumentalspiel* wiihlt.

Fiir das Schwerpunktfach ,,Ensembleleitung- vokal* (Chor)
ist als Pflichtfach , Instrumentalspiel” Klavier zu wihlen, fiir
das Schwerpunkifach ,,Ensembleleitung - instrumental®
(Band) kann als Pflichtfach , Instrumentalspiel® Gitarre oder
Klavier gewiihlt werden.

Fiir das Schwerpunktfach ,,Instrumentalspiel — Gitarre* ist als
Pflichttach ,,Ensembleleitung- instrumental* (Band) zu wiih-
len, fiir das Schwerpunktfach , Instrumentalspiel — Klavier*
kann als Pflichtfach ,,Ensembleleitung™ vokal (Chor) oder in-
strumental (Band) gewihlt werden.

e. Die Modulficher fiir das Fach E. Kinder- und Jugendchor-
leitung sind:

- Kinder- und Jugendchorleitung*

— Kiinstlerisches Singen®

— Instrumentalspiel (Harmonieinstrument)
Theorie der Kinder- und Jugendchorarbeit

(4) Werden mehrere Ficher gemil § | kombiniert, so findet pro
Einzelfach eine Priifung statt. Es gilt die jeweils hohere
Priifungsanforderung.

(5) Von einer Priiffung kann auf Antrag in den Einzelfichern ab-
gesehen werden, in denen sich eine Bewerberin oder ein Be-
werber bereits mit Erfolg einer vergleichbaren Priifung unter-
zogen hat. Uber den Antrag entscheidet der Oberkirchenrat.

(6) Das Niihere iiber die Pritffungsbedingungen regelt das Curri-
culum (Anlage).

(2]

t

§ 5 Priifungskommission

(1) Die Mitglieder der Priifungskommission fiir nebenberufliche
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker (C-Priifung) wer-
den vom Oberkirchenrat im Benehmen mit der Landeskir-
chenmusikdirektorin bzw. dem Landeskirchenmusikdirektor
und der Landesposaunenwartin bzw. dem Landesposaunen-
wart berufen. Ihr sollen die Landeskirchenmusikdircktorin
bzw, der Landeskirchenmusikdirektor, die Landesposaunen-
wartin bzw. der Landesposaunenwart, die Lehrkrifte des C-
Seminars Oldenburg sowie weitere Theologinnen oder Theo-
Jlogen und Kantorinnen oder Kantoren angehdren.

(2) An jeder Priifung miissen mindestens siecben Mitglieder, da-
runter mindestens ein Theologe oder eine Theologin. teilneh-
men. Fiir die Teilpriifungen in den Einzelfichern kénnen Un-
terkommissionen gebildet werden, diec mit mindestens zwei
und hochstens fiinf Mitgliedern zu besetzen sind. Bei
Teilprifungen im Fach ,,Posaunenchorleitung™ ist die Lan-

desposaunenwartin oder der der Landesposaunenwart zu be-
teiligen.

(3) Den Priifungsvorsitz fiihrt ein Mitglied des Oberkirchenrates.
Der Oberkirchenrat kann ein Mitglied der Priifungskommis-
sion mit dem Priifungsvorsitz beauftragen.

§ 6 Priifung

(1) Fiw die Priifungsinhalte und fiir die Priifungsdauer der Ein-
zelfiicher gelten diec im Anhang aufgefuhrten Priffungsbedin-
gungen.

(2) Die Priifungsnoten in den Einzelfichern lauten
I+ (I53P) = vollsehrgut
1 (14P) = sehrgut
1- (I3P) = knapp sehr gut
2+ (12P) = voll gut
2 (I1P) = gut
2- (10P.) = knapp gut
3+ (09P.) = voll befriedigend
3 (08 P) = befriedigend
3- (87P) = knapp befriedigend
4+ (06 P) = voll ausreichend
4 (05P) = ausreichend
4- (04P) = knapp ausreichend
5+ (03 P) = voll mangelhaft
5 (02 P) = mangelhaft
5- (01 P) = knapp mangelhaft
6 (0P) = ungeniigend

(3) Die Gesamtnote errechnet sich durch die Summe der Punkte
aller Einzelficher, wobei die Hauptficher doppelt zu bewer
ten sind, geteilt durch die Anzahl der Einzelficher plus Zwei
fur die doppelt gewerteten Hauptfiicher.

(4) Werden mehrere Fiicher gemii § | kombiniert, so errechnet
sich die Gesamtnote durch die Summe der Punkte aller Ein-
zelficher, wobei alle Haupt(icher doppelt zu bewerten sind,
geteilt durch die Anzahl der Einzelfdcher plus zwetmal An-
zahl der gewiihlten Facher flir die doppelt gewerteten Haupt-
fiicher. Es gibt nur eine Gesamtnote fiir alle kombinierten Fi-
cher.

(5) Die C-Priifung gilt als nicht bestanden, wenn in einem Haupt-
fach als Note 4 (04P.) oder schlechter erzielt wurde, oder
wenn die Gesamtnote 4 - (04P.) oder schlechter ist.

§ 7 Nachpriifung und Wiederholung der Priifung

(1) Wird ein Einzelfach mit 4 - (04P.) oder schiechter beurteilt,
kann die Prifungskommission auf Beschluss innerhalb eines
Jahres eine Nachpriifung verlangen.

(2) Der Bewerber oder die Bewerberin kann innerhalb von vier
Wochen nach dem Priifungstermin in Einzelfichern eine
Nachpriifung beantragen. Uber diesen Antrag entscheidet die
Pritfungskommission. Die Nachpriifung findet am niichstfol-
genden Priifungstermin statt.

(3) Die Wiederholung der C-Priiffung oder eine Nachpriifung
kann nur einmal erfolgen. Bei einer Wiederholung der C
Priifung kann die Priiffungskommission die bei der ersten
Priifung bestandenen Einzelficher erlassen.

§ 8 Protokoll und Zeugnis

(1) Von der Priifung wird ein Protokol! angefertigt, in welchem
die einzelnen Priifungsergebnisse festgehalten werden. Das
Priifungsprotokoll wird von den am Priifungstag anwesenden
Mitgliedern der Priifungskommission unterschrieben.

(2) Die Bewerberin bzw. der Bewerber erhiilt nach Abschluss der
Priifung ein Zeugnis, das die Gesamtbewertung sowie alle
Einzelbeurteilungen enthilt und welches durch die Unter-
schriften des zustindigen Mitgliedes des Oberkirchenrates
sowie der Landeskirchenmusikdirektorin bzw. des Landes-
kirchenmusikdirektors bzw. bei Priifungen im Fach ,,Posau
nenchorleitung™ der Landesposaunenwartin bzw. des Lan-
desposaunenwarts bestitigt ist.
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§ 9 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Pritfungsordnung tritt zum 1.5.2016 in Kraft.
(2) Sie gilt fiir alle Bewerber und Bewerberinnen, die die Ausbil-
dung am C-Seminar nach dem 1.5.2016 begonnen haben. Fur
die Bewerber und Bewerberinnen, die die Ausbildung vor

dem 1.5.2016 begonnen haben, gilt die Ordnung vom
1.11.2007 weiterhin.

Oldenburg, den 5. April 2016
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Lenk
Oberkirchenriitin
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Anhang

zur Prifungsordnung fir nebenberufliche Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
(C-Prufung) in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Curriculum

Basis-Facher (PO §4(2))

Fach Lehrinhalt Priifungsinhalt Vorbereitungszeit
Priifungsdauer
Harmonie- | - Elementare Musiklehre schriftlich: zwei der folgenden Vorbereitungszeit:
lehre - Kirchentonarten drei Aufgaben sind zu I6sen keine
- Kadenzen und andere harmoni- | - Kantionalsatz zu einem gege-
sche Verlaufe benen Lied
- Kenntnis des Kantionalsatzes - Aussetzen eines einfachen
und des Generalbasses Generalbass
- Begleitung nach Akkordsymbo- | - Aussetzen einer Melodie an- Priifungsdauer:
len hand von Akkordsymbolen (45"
mundlich: Vorbereitungszeit:
- Kenntnis der elementaren keine
Musiklehre
- Spiel von Kadenzen und an- Prifungsdauer:
deren harmonischen Verlaufen | 10
Gehor- - sicheres Horen und Reproduzie- | schriftlich: Vorbereitungszeit:
bildung ren von Melodie und Rhythmus Musikdiktate 1- und 2-stimmig keine
einstimmiger Linien Priifungsdauer; 15'
- Héren von leichten zweistimmi- (Theorie* schriftlich
gen Musikdiktaten gesamt: 60°)
- Hdren von Intervallen, Drei- und | mdndlich: Vorbereitungszeit:
Vierklangen (auch in Umkehrun- - Bestimmen von Tonleitern, keine
gen), Tonleitern und einfachen Intervallen und Akkorden, Prifungsdauer:
Kadenzen - Wiedergabe eines gegebenen | 10
- Vom-Blatt-Singen Rhythmus {Theorie* mundlich
gesamt: 20’)
Musik- - Kenntnis der wichtigsten Epo- - Referat zum Stoffliberblick: Vorbereitungszeit:
geschichte | chen und Gattungen unter be- Kenntnis der wichtigsten Epo- nicht fimitiert
und For- sonderer Berlcksichtigung der chen und Gattungen (5'),
men-lehre | €v- Kirchenmusik), - Rickfragen zur Musikge- Prifungsdauer:
- Formenlehre schichte (5'), 151
- Fragen zur Formenlehre (5')
Liturgik - Uberblick tiber die Geschichte - Gottesdienstentwurf zu einem | Vorbereitungszeit:
des Gottesdienstes vorgegebenen Sonn- oder Fei- | 2 Wochen
- Kenntnis des Kirchenjahres und | ertag mit Auswahl der Le-
der Gottesdienst-Ordnungen der | sungstexte und selbst ausge-
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wahlten Liedern
- Handhabung liturgischer Biicher | - Fragen zur Liturgik und Hym-
{z.B. EGb, Perikopenbuch) nologie anhand dieses Entwurfs
Hymnolo- | - Aufbau des EG (zu gleichen Teilen) Prifungsdauer:
gie - Grundzuge der Geschichte des 20
geistlichen Liedes bis in die Ge-
genwart Anmerkung:
- Liedauswahl fur den Gottes- - gemeinsame Prufung, jedoch
dienst getrennte Bewertung
Theologie | - Bibelkunde: Entstehungsge- - Referat zu einem selbst ge- Vorbereitungszeit:
schichte, Aufbau und Verfasser- wahiten Thema aus einem der nicht limitiert
schaft drei Themenbereiche (5')
- Aufbau und theologische - Fragen zu den beiden ande- Prifungsdauer:
Grundzlge der Evangelien und ren Themenbereichen (je 5') 15!
der paulinischen Briefe (in Aus-
wahl)
- Grundziige der ev. Theologie
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anhand der Sakramente und des

Kirchenverstandnisses
Gemeinde- | Fahigkeit zur musikalischen und musikalische und inhaltliche Vorbereitungszeit:
singen inhaltlichen Vermittlung eines Vermittlung eines Liedes oder 3 Wochen

Liedes oder Kanons Kanons Prifungsdauer:

10'

Liturgi- - sicherer Umgang mit der eige- - 1 liturgisches Gesangsstlick Vorbereitungszeit:
sches nen Stimme - 1 Lesungstext nicht limitiert
Singen - Beherrschen der liturgischen (aus der Perikopenordnung)
und Spre- Gesange Prilifungsdauer:
chen o

* Harmonielehre und Gehdérbiidung werden gemeinsam als ,Theorie” unterrichtet und geprift, jedoch ge
trennt bewertet.

Modulfacher fiir das Fach Orgel (PO §4(3)a.)

Fach Lehrinhalt Priifungsinhalt Vorbereitungszeit
Priifungsdauer
Kiinstleri- | - Féahigkeit zur Erarbeitung einfa- | - 3 Orgelwerke (mit Pedal) ver- | Vorbereitungszeit:
sches cher Orgelliteratur unterschiedii- schiedener Epochen, davon nicht limitiert
Orgelspiel cher Stilistik, mind. ein freies Werk und eine
(Haupt- - sicheres Pedalspiel Choralbearbeitung
fach) - geeignete Orgel-Literatur fiir den | Das Programm ist vorab einzu-
GD-Gebrauch reichen. |\ ___
Liturgi- - sicheres Begleiten des Gemein- | vorbereitet: Vorbereitungszeit:
sches Or- | degesanges in unterschiedlichen | - Ubliche liturgische Stiicke, 1 Woche
gelspiel Stilen und Spielweisen aus dem | - 3 Gemeinde-Lieder unter-
(Haupt- Begleitbuch und nach Akkord- schiedlicher Stile (aus dem
fach) symboien Choralbuch) mit Intonation: je 1
- eigenes Harmonisieren Strophe vierstimmig mit Pedal,
obligat und manualiter, eigene
Harmonisierung ist zusatzlich
mdglich, mind. eine eigene
Intonation,
- 1 neues geistliches Lied nach
Akkordsymbolen,
unvorbereitet:
1 Begleitbuchsatz vom Blatt, Prifungsdauer:
eine einfache Intonation Orgel gesamt 50
Klavier - Fahigkeit zur Begleitung eines - Begleitung eines Liedes nach | Vorbereitungszeit:
Liedes nach Akkordsymbolen Akkordsymbolen 1 Woche
- Fahigkeit zur Erarbeitung einfa- | - 2 Klavierstlicke, davon kann Vorbereitungszeit:
cher Klavierliteratur unterschiedii- | eines eine Begleitung sein nicht limitiert
cher Stilistik Prifungsdauer:
15'
Orgelbau technischer Aufbau, - technischer Aufbau, Vorbereitungszeit:
- Register- u. Registrierkunde, - Register- u. Registrierkunde, nicht limitiert
- Zungen stimmen, - Zungen stimmen Prifungsdauer:
- Stdrungsbeseitigung 15
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Fach Lehrinhalt Prifungsinhait Vorbereitungszeit
Prifungsdauer

Chorlei- - Schlagtechnik - Einsingen Vorbereitungszeit:
tung - Fahigkeit zur Erarbeitung leich- | - Einstudieren eines leichten bis | 3 Wochen
(Haupt- ter bis mittelschwerer Chormusik | mittelschweren Chorsatzes
fach) - differenziertes Dirigieren

mittelschwerer Chormusik Der Probenplan ist zuvor einzu-

- Fahigkeit zur Vermittlung reichen. Prifungsdauer:
mittelschwerer Chormusik 30’

- Probenplanung
- Partiturspiel

Kiinstleri-

- Grundbegriffe der Stimmkunde

- 1 freies Gesangsstuck (beglei-

Vorbereitungszeit:

sches und der chorischen tet) nicht limitiert

Singen Stimmbildung - Grundbegriffe der Stimmbil- Priifungsdauer:

(Haupt- - Fahigkeit zum freien Anstimmen | dung 10'

fach)

Klavier - Fahigkeit zur Begleitung eines - Begleitung eines Liedes nach | Vorbereitungszeit:
Liedes nach Akkordsymbolen Akkordsymbolen 3 Wochen

- Fahigkeit zur Erarbeitung einfa-
cher Kiavierliteratur unterschiedli-
cher Stilistik

- Fahigkeit zur Darsteliung eines

- Partiturspiel (mdglichst der
Chorsatz der Chorleitungspri-
fung)

- ein Klavierstlick eigener Wahl

Vorbereitungszeit:

Chorsatzes aus der Partitur - ein homophoner Choralsatz nicht limitiert
Prifungsdauer:
15’
Moduifécher fir das Fach Posaunenchorleitung (PO § 4(3)c.)
Fach Lehrinhalt Priifungsinhalt Vorbereitungszeit
Prufungsdauer
Posaunen- - Schlagtechnik - Erarbeiten und Dirigieren min- | Vorbereitungszeit:
chorleitung | - Probenmethodik destens eines selbst vorbereite- | 3 Wochen
(Hauptfach) |- Einspielen einer Gruppe ten Choralvorspiels mit einem
- Arbeit am Chorklang Choralsatzes
- grundlegenden Kenntnisse der | oder eines Instrumentalstiickes,
Anfangerausbildung
- Probenplanung vs.
- methodische Wege zur Ein- Prifungsdauer:
studierung eines Werkes und 30"
fur die Schulung von Blaserin-
nen und Bldsern
Instrumen- - spieltechnische Grundlagen vorbereitet: Vorbereitungszeit:
talspiel am Blechblasinstrument - Spiel eines oder mehrerer nicht limitiert
(Hauptfach) | - Kenntnisse der wichtigsten Vortragsstlicke mit oder ohne
Unterrichtsliteratur Begleitung
- grundlegenden Kenntnisse der | - technische Ubungen
unvorbereitet:
- Tonleiterspiel
- Spielen von Blaserstimmen in | Priifungsdauer:
Violin- und Bassschlussel 15'
- Spielen einer atonalen Reihe
Klavier - Fahigkeit zur Darstellung - ein homophoner Vorbereitungszeit:
eines homophonen Choralsat- Choralsatz (in der Posaunen- 1 Woche
zes Chorprifung)
- Verwendung des Klavierspiels Prufungsdauer:
zur Vorbereitung der Proben I
Literatur- Kenntnis - Kenntnis der wichtigsten Po- Vorbereitungszeit:
und Parti- - der wichtigsten Blaserchorlite- | saunenchorliteratur und — nicht limitiert
turkunde ratur und -sammliungen sammlungen

- der Geschichte der Posau-

- Kenntnis der Anordnung der
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nenchorarbeit

- der im Posaunenchor ge-
brauchlichen Schreibweisen
(Transpositionen)

- der Anordnung der Instrumen-
te, ihrer Transposition und ver-
schiedener Schlissel

Instrumente, ihrer Transposition
und verschiedener Schlissel

Prifungsdauer:
10’

Modulfacher flir das Fach Popularmusik (PO § 4(3)d.)

Fach Lehrinhalt Priifungsinhalt Vorbereitungszeit
Prufungsdauer
Ensemble- | - selbststandiges Einstudieren bei Pflichtfach: Vorbereitungszeit:
leitung - und Leiten von Pop- - Einsingen mit dem Chor (nur 3 Wochen
vokal /Gospelchorséatzen bzw. Bandar- | bei Pop-/Gospeichorieitung)
(Chor) o- rangements entsprechenden - Einstudieren eings _ i
HeE T Schwierigkeitsgrades“ + gegebenen, mittelleichten Prifungsdauer:
¢ ¢al | - bei Chorleitung: zusétziich Pop-/Gospelchorsatzes bzw. 20
strumental | onntnis der chorischen Stimm- + eigenen Bandarrangements | Anmerkung:
(Band) bildung fur einfache Besetzung - Ensembletyp wird
- Probenplanung Der Probenplan ist zuvor einzu- | im Zeugnis vermerkt
(Haupt- reichen.
fach) Anmerkung bei Schwerpunktfach: Vorbereitungszeit:
- bei Chorleitung: zunachst 1- - Einsingen (s.0.) 3 Wochen
wahlweise semestrige Teilnahme am allg. - Einstudieren eines
Schwer Chorleitungsunterricht + mittelschweren Pop/Gospel- Priifungsdauer:
punkt- oder chorsatzes bzw. 30
Pflichtfach + eigenen Bandarrangements | Anmerkung:
fur komplexere Besetzung - Ensembletyp wird
Der Probenplan ist zuvor einzu- | im Zeugnis vermerkt
reichen.
Instrumen- | - Fahigkeit zur Introduktion und bei Pflichtfach: Vorbereitungszeit:
talspiel - Begleitung von Liedern in ver- - Vortrag zweier stilistisch un- nicht limitiert
Gitarre schiedenen Stilen terschiedlicher popular-
oder Kla- - Fahigkeit zum Vortrag instru- musilgalischer Solosticke (fa-
- mentalsolistischer Stiicke ent- kuitativ mit eigenem Gesang)
sprechenden Schwierigkeitsgra - Begleitung eines vorbereiteten | Vorbereitungszeit:
des und eines unvorbereiteten Lie- | 1 Woche
(Haupt- des
fach) Das Programm ist vorab einzu- - flieRendes Akkordspiel nach Priifungsdauer:
reichen. Akkordsymbolen 20
wahlweise bei Schwerpunktfach zusatzlich: bei Schwerpunktfach: Vorbereitungszeit:
Schwer- - Fahigkeit zur Anwendung unter- | - Vortrag zweier stilistisch un- nicht limitiert
punkt- oder | schiediicher Stilistiken terschiedlicher popular-
Pflichtfach musikalischer Solostiicke (fa-
Das Programm ist vorab einzu- kuitativ mit eigenem Gesang)
reichen. - Spielen eines liturgischen
Stiickes
- vorbereitet: 4 eigene Intonati- | Vorbereitungszeit:
onen und Begleitsatze zu stilis- | 1 Woche
tisch unterschiedlichen Liedern
(aus EG oder anderen Samm-
lungen), eines davon nach no-
tiertem Satz (Klavier)
- unvorbereitet: Begleitung von | Prifungsdauer:
Liedern nach Akkordsymbolen, | 50'
Improvisation eig. Intonationen
Harmonik / | - Kenntnis der Jazz- / Pop- schriftlich: Prifungsdauer:
Arrange- Harmonielehre Erstellen von 8-taktigen Arran- | 60°
ment - Spielen von Skalen und Kaden- | gements, die sich in Techniken,

zen
- Fahigkeit zur Erarbeitung von

Notation und Besetzung unter-
scheiden
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Arrangements, die sich in Techni- | miindlich: Prifungsdauer:
ken, Notation und Besetzung - Spielen von Skalen und Ka- 10
unterscheiden denzen
- Fragen zur Jazz- / Pop-
Harmonielehre
Popular- - Grundbegriffe der Stimmphysio- | - Singen von 2 popularmusikali- | Vorbereitungszeit:
musikali- logie und spezieller Techniken in | schen (Gemeinde-)Liedern nicht limitiert
sches der Popularmusik (begleitet und unbegleitet)
Singen - Grundbegriffe der Stimmphy-
siologie und spezieller Techni- | Priufungsdauer:
ken in der Popularmusik 15
Instrumen- | - Kenntnis der gebréauchlichen - Kenntnis der gebrauchlichsten | Prufungsdauer:
tenkunde / | Instrumente und ihrer Notation Instrumente und ihrer Notation | 10’
Tontech- - Equipment einer typischen - Equipment einer typischen
nik Bandbesetzung Bandbesetzung
- Aufbau und Funktionsweise - Aufbau und Funktionsweise
einer Standard-PA einer Standard-PA
Groove / - Grundkenntnisse und Anwen- keine
Percussi- dungsmdglichkeiten
on - testiertes Blockseminar

Modulfacher fiir das Fach Kinder- und Jugendchorleitung (PO § 4(3)e.)

Fach Lehrinhalt Prifungsinhalt Vorbereitungszeit
Priifungsdauer
Kinder- - Fahigkeit zur fachgerechten - fachgerechte Stimmbildung Vorbereitungszeit:
und Ju- Stimmbildung - Erarbeiten und Dirigieren ei- 3 Wochen
gendchor- | - Schlagtechnik nes Singspiel-Satzes, eines
leitung - Sfc.ufendirigat mehrstimmigen Liedes oder Priifungsdauer:
(Haupt- - Fahigkeit zur Erarbeitung und eines Kanons 25!
fach) zum Dirigieren eines Singspiel-
Satzes, mehrstimmigen Liedes
oder eines Kanons
Anmerkung
zunachst 1-semestrige Teilnahme
am alig. Chorleitungsunterricht
Kiinstleri- | - Grundbegriffe der Stimmkunde | - 1 freies Gesangsstiick (beglei- | Vorbereitungszeit:
sches und der Stimmbildung im tet) nicht limitiert
Singen Kinder- und Jugendchor - 1 Lied {unbegleitet)
(Haupt- - Grundbegriffe der Kinder- und | Prifungsdauer:
fach) Jugendstimmbildung 10
Instrumen- | - Darstellen oder Begleiten eines | - Darstellen oder Begleiten Vorbereitungszeit:
talspiel leichteren Singspiel- oder Musi- eines leichteren Singspiel- oder | 3 Wochen
(Harmonie- | calsatzes aus der Partitur Musicalsatzes
instrument) - Begleitung eines Liedes nach
Akkordsymbolen Prifungsdauer:
- ein Instrumentalstiick eigener | 10’
Wahl
Theorie - Partiturkunde: Kenntnis der - Partiturkunde: Kenntnis der Vorbereitungszeit:
der Kin- Anordnung der Instrumente, ihrer | Anordnung der Instrumente, nicht limitiert
der- und Transpositionen und der ver- ihrer Transpositionen und der
Jugend- schiedenen Schlissel verschiedenen Schiussel
chorarbeit |- Kenntnis gottesdienstlicher Kin- | - Kenntnis gottesdienstlicher

der- und Jugendchorliteratur

- Grundziige der Entwicklungs-
psychologie und Padagogik

- Recht, Organisation, Elternarbeit

Kinder- und Jugendchorliteratur
- Grundziige der Entwicklungs-
psychologie und Padagogik

Prifungsdauer:
10’
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b) Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

II. Beschliisse der Synode der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg

Nr. 72

Geschéftsordnung fiir die Synode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg

Vom 5. Mai 1954

(GVBIL. 14. Band, S. 65)
neu gefasst am 24. November 2017

Die Synode gibt sich nach Art. 87 der Kirchenordnung der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg, Teil I, folgende Geschiiftsordnung:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt I Zusammentritt der Synode §§ 1-5
— Walhlpriifung
Abschnitt I Prisidium der Synode §§ 6-9
Abschnitt III  Ausschiisse und Arbeitsgruppen §§ 10-19
der Synode
Abschnitt IV Ordnungen der Verhandlungen
A. Allgemeine Bestimmungen, §§ 20-28
Sitzungsprotokoll
B. Verfahren in der Sitzung §§ 29-36
(&} Abstimmung §§ 37-43
D Besondere Gegenstinde der
Verhandlung
1. Vorlagen des Oberkirchenrats §§ 44-45
2. Gesetzentwiirfe §§ 46-47
3. Férmliche Anfragen § 48
4. Eingaben §§ 49-50
5. Wahlen §§ 51-52
Abschnitt V. Ordnungsbestimmungen § 53
Abschnitt VI Abwesenheit, Urlaub, Tagegelder §§ 54-56
und Reisekosten der Synodalen
Abschnitt VII Geschiftsverhiltnis der Synode § 57
zum Oberkirchenrat
Abschnitt VII Auslegung und Anderung der § S8
Geschiftsordnung
Abschnitt I

Zusammentritt der Synode — Wahlpriifung

§1

(1) 'Die neugewiihlte Synode tritt zusammen nach dem Gemeinde-
gottesdienst (Art. 83 KO) zu der bei Einberufung der Synode festge-
setzten Zeit unter Vorsitz der oder des iltesten Synodalen. *Diese
oder dieser wird vom Oberkirchenrat vor Beginn der Synode be-
nachrichtigt.

(2) Die Altersprisidentin oder der Alterspriisident beruft die beiden
jiingsten Synodalen zu Schriftfiihrerinnen und Schriftfihrern.

§2
(1) 'Die Giiltigkeit der Wahl der Synodalen wird vorher vom Ge-
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meinsamen Kirchenausschuss gepriift. Die Altersprisidentin oder
der Altersprisident gibt das Ergebnis dieser Priifung bekannt und
stellt es zur Beratung und Entscheidung.

(2) Die Synode kann zur eigenen Priifung einen Wahlpriifungsaus-
schuss bestellen.

(3) Bevor die Synode in die Beratung eintritt, stellt die Altersprisi-
dentin oder der Alterspriisident fest, ob 2/3 der Synodalen anwesend
sind, deren Wahl nicht beanstandet worden ist.

(4) Synodale, deren Wah!l beanstandet worden ist, diirfen bis zur Ent
scheidung der Synode an den Verhandlungen, nicht aber an den Ab
stimmungen, teilnehmen.

(5) Wird eine Wahl fiir ungiiltig erklirt, so teilt die Alterspriisidentin
oder der Alterspriisident dies sofort dem Oberkirchenrat zwecks An-
ordnung einer Neuwahl, Einberufung eines Ersatzmitgliedes oder
Vornahme einer neuen Ernennung mit.

§3
Nach Feststellung der Giiltigkeit der Wahlen er6ffnet die Bischofin
oder der Bischof die Synode.

§4

(1) Sobald die Synode er6ffnet ist, wiihlt sie eine Prisidentin oderei-
nen Prisidenten, zwei Mitglieder der Synode als Stellvertreterinnen
und Stellvertreter und die erforderliche Zahl von Schriftfiihrerinnen
und Schriftfilhrem (Art. 84 Abs. 1 KO).

(2) Die Wahl der Priisidentin oder des Prisidenten findet in geheimer
Abstimmung statt (Art. 131 Abs. 3 KO und § 52 Abs. 2 Geschiifts-
ordnung).

§5
(1) Die Prisidentin oder der Prisident legt das Geldbnis in die Hand
der Bischofin oder des Bischofs ab.
(2) Die iibrigen Synodalen sowie spiiter eintretende Synodale leisten
das Geldbnis, indem sie nach der Verlesung des Gelbnisses die Fra
ge der Prisidentin oder des Prisidenten, ob sie es ablegen wollen,
einzeln bejahen (Art. 83 Abs. 4 KO).
(3) Das Gelobnis lautet: ,,Ich gelobe vor Gott, mein Amt zu fithren
in der Bindung an Gottes Wort und treu dem Bekenntnis und den
Ordnungen der Kirche* (Art. 83 Abs. 3 KO).

Abschnitt IT
Prisidium der Synode

§6
Die Prisidentin oder der Prisident, die Stellvertreterinnen und Stell
vertreter und die Schriftfiihrerinnen und Schriftfithrer bilden das
Priisidium der Synode.

§7

S
(1) Die Prisidentin oder der Prisident leitet die Verhandlungen der
Synode.
(2) Sie oder er empfingt die Eingiinge und schligt Zeit und Tages-
ordnung der Sitzungen vor.
(3) 'Die Prisidentin oder der Prisident ermdglicht den Ausschiissen
die zweckmiBige Erledigung der ihnen zugewiesenen Aufgaben.
*Sie oder er kann an den Sitzungen der Ausschiisse mit beratender
Stimme teilnehmen.
(4) Die Prisidentin oder der Priisident vertritt die Synode nach auBen
und verfiigt iiber die fiir die Synode veranschlagten Mittel.

§8

S
Die Schriftfithrerinnen und Schriftfiihrer fiihren das Protokoll und
unterstiitzen die Priisidentin oder den Prisidenten in allen Synodal-
angelegenheiten.

§9
'Der Archiv- und Biirodienst der Synode wird unter Aufsicht der
Prisidentin oder des Priisidenten von Mitarbeitenden des Oberkir-
chenrats wahrgenommen. Sind weitere Kriifte erforderlich, werden
sie vom Prisidium angefordert und von der Prisidentin oder dem
Priisidenten verpflichtet.



Abschnitt ITI
Ausschiisse und Arbeitsgruppen der Synode

§10

Die Synode wiihlt die synodalen Mitglieder fiir den Gemeinsamen
Kirchenausschuss gemiB Art. 93 Abs. | und 2 der Kirchenordnung.

§11

(1) 'Der Geschiiftsausschuss. in den neben der Priisidentin oder dem
Priisidenten aus jedem Kirchenkreis sowie aus dem Kreis der beru-
fenen Synodalen je ein Mitglied zu entsenden ist, schligt die Mit
glieder fiir die einzelnen Ausschiisse der Synode zur Wahl vor. *Er
kann aus der Mitte der Synode die Zahl der Mitglieder in den Aus
schiissen auf bis zu fiinfzehn erginzen, soweit kirchengesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. *Dabei soll der Geschiiftsausschuss die
fachlichen Kompetenzen der Synodalen beachten.

(2) 'Der Geschiiftsausschuss schliigt der Synode auch dic synodalen
Mitglieder des Wahlausschusses (§ 2 Abs. I Nr. | Gesetz zur Rege-
lung der Dienstverhiltnisse des Bischofs) zur Wahl vor. *Daneben
soll der Geschiiftsausschuss fiir durch die Synode zu besetzende
Gremien und Amter einen Wahlvorschlag an die Synode unterbrei

ten, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§12
(1) Die Verhandlungsgegenstiinde der Synode werden grundsiitzlich
in den Ausschiissen der Synode vorberaten.
(2) Neben dem Geschiiftsausschuss werden in der Regel folgende
Stiindige Ausschiisse gebildet:
I. Ausschuss fiir theologische und liturgische Fragen, Schop-
fungsverantwortung, Mission und Okumene

2. Rechts- und Verfassungsausschuss

3. Finanz- und Personalausschuss

4. Ausschuss fiir Gemeindedienst und Seelsorge

5. Ausschuss fiir Jugend und Bildung, kirchliche Werke, Ein

richtungen und Offentlichkeitsarbeit
6. Rechnungspriifungsausschuss

(3) 'Die Ausschiisse haben héchstens 15 Mitglieder; davon sollen
mehr als die Hiilfte nicht ordinierte Mitglieder sein. JJeder Kirchen-
kreis kann bis zu zwei Synodale fiir jeden Ausschuss der Synode be

nennen. *Bei Kirchenkreisen mit mehr als zchn Synodalen wird nach
§ 11 Abs. | verfahren. *Die Bildung des Rechnungspriifungsaus-
schusses richtet sich nach dem Kirchengesetz fiir die
Rechnungspriifung vom 20. November 2009 (GVBI. 27.Band, S. 4)
in der jeweils geltenden Fassung. *Die Bildung des Wahlausschusses
richtet sich nach dem Gesetz zur Regelung der Dienstverhiiltnisse
des Bischofs vom 28. Miirz 1950 (GVBI. 13. Band, S. 147) in der je

weils geltenden Fassung.

(4) 'Die Synode kann fiir besondere Angelegenheiten Ausschiisse
oder Arbeitsgruppen bilden, deren Titigkeit endet, nachdem die Auf-
gabe erledigt worden ist. *Fiir Arbeitsgruppen gelten die Vorschriften
fir Ausschiisse entsprechend. *Der Geschiiftsausschuss kann von
den Vorschriften des Absatzes 3 abweichen.

(5) Endet die Zugehdrigkeit einer oder eines Synodalen zur Synode,
so wird bis zur Ersatzwahl oder Ersatzberufung das Ersatzmitglied
beratendes Mitglied in dem Ausschuss. dem die oder der Synodale
angehorte.

(6) 'Die Ausschiisse der Synode kénnen Unterausschiisse bilden
oder gemeinsame Arbeitsgruppen berufen. *Fiir die Unterausschiisse
und gemeinsame Arbeitsgruppen gelten die Vorschriften dieses Ab
schnitts mit Ausnahme von § 11 Abs. |,§ 12Abs.3,§ 15 Abs. 2 und
3,8 16 Abs. 3 und § 17 entsprechend.

(7) 'Soweit sich Ausschiisse mit Themen befassen wollen, die sich
nicht aus Beschliissen der Synode, der Kirchenordnung oder Rege
lungen der Geschiiftsordnung der Synode ergeben, bedarf dies der
Zustimmung des Gemeinsamen Kirchenausschusses. *Gleiches gilt
fiir die Befassung mit Themen, die der Oberkirchenrat in einen Aus-
schuss einbringen mochte. *Der Gemeinsame Kirchenausschuss
kann Ausschiissen Themen zur Befassung zuweisen.

§13
!Jeder Ausschuss wiihlt seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden
sowie deren oder dessen Stellvertretung und benennt sie der Priisi
dentin oder dem Prisidenten und dem Oberkirchenrat. *Die Prilsi-
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dentin oder der Priisident der Synode hat den Vorsitz im Geschiifts
ausschuss.

§ 14
Die Namen der Mitglieder der Ausschiisse sind dem Oberkirchenrat
mitzuteilen.

§15
(1) Die oder der Vorsitzende legt Zeit, Ort und Tagesordnung der
Ausschusssitzungen im Benehmen mit dem fiir den Ausschuss zu
stindigen Mitglied des Oberkirchenrates fest und leitet die Einla-
dung der Priisidentin oder dem Priisidenten zu.
(2) 'Der Ausschuss ernennt eine Berichterstatterin oder einen Be-
richterstatter, die oder der Antriige aus dem Ausschuss in der Synode
vortriigt und begriindet. *Soweit die Antriige von der Stellungnahme
eines mitberatenden Ausschusses abweichen, hat die Berichterstatte
rin oder der Berichterstatter des federfiihrenden Ausschusses auf die
Stellungnahme des mitberatenden Ausschusses hinzuweisen.

(3) Minderheiten im federfiihrenden Ausschuss haben das Recht, ei
gene Berichterstatterinnen oder Berichterstatter zu wiihlen.

§ 16
(1) Die Sitzungen der Ausschiisse sind nicht 6ffentlich.

(2) 'Die Mitglieder des Oberkirchenrats sind berechtigt, an den Sit
zungen der Synode und ihrer Ausschiisse teilzunehmen. *Sie miissen
auf ihr Verlangen jederzeit gehort werden. *Die Mitglieder des Ober-
kirchenrates kdnnen im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzen-
den durch Mitarbeitende des Oberkirchenrates oder der Gemeinsa
men Kirchenverwaltung zur Sitzung der Ausschiisse begleitet wer-
den oder Mitarbeitende in ihrem Auftrag teilnehmen lassen.

(3) Auf Verlangen der Synode oder ihrer Ausschiisse miissen die
Mitglieder des Oberkirchenrats erscheinen und die erforderlichen
Auskiinfte erteilen.

(4) Mitglieder der Synode kénnen von den Ausschiissen zu ihren Sit
zungen mit beratender Stimme hinzugezogen werden; sie sind be-
rechtigt an den Sitzungen aller Ausschiisse als Zuhorerinnen und Zu
horer teilzunehmen.

(5) 'Die Ausschiisse kénnen zu ihren Tagesordnungspunkten fach
kundige Personen zu ihren Sitzungen mit beratender Stimme hinzu-
ziehen. *Gegebenenfalls entstehende Kosten sind vorher mit der Pri-
sidentin oder dem Priisidenten abzustimmen.

(6) Jede oder jeder Synodale hat das Recht, ihren oder seinen zuvor
in der Synode eingebrachten Antrag im Ausschuss zu begriinden; es
ist ihr oder ihm mitzuteilen, wann der Antrag beraten wird.

§17
(1) Jeder Antrag eines Ausschusses, auch einer Minderheit dessel-
ben, ist schriftlich an die Synode zu bringen.
(2) 'Der Ausschuss kann bestimmen, dass seine Berichte vervielfiil
tigt und an die Synodalen verteilt werden. *Auf Verlangen einer Min
derheit ist auch ihr Bericht zu vervielfiiltigen und zu verteilen.

§18
(1) 'Der Ausschuss ist bei Anwesenheit der Hiilfte seiner Mitglieder
beschlussfihig. *Wenn die Beschlussfihigkeit des Ausschusses nicht
angezweifelt ist, sind die vom Ausschuss mit der Mchrheit der anwe-
senden Mitglieder gefassten Beschliisse giiltig.
(2) 'Indringenden Fiillen kénnen Beschliisse iiber die Ausschussvor
sitzende oder den Ausschussvorsitzenden auch im schriftlichen Ver
fahren herbeigefiihrt werden. ,Verlangt mindestens cin Drittel der
Mitglieder des Ausschusses nach Einleitung des schriftlichen Ver-
fahrens die miindliche Erérterung oder duBert sich die Mehrheit der
Mitglieder im schriftlichen Verfahren nicht, hat die oder der Vorsit
zende cine Sitzung des Ausschusses cinzuberufen. *Dem schriftli-
chen Verfahren ist die elektronische Kommunikation gleichgestellt.
(3) 'In Fiillen besonderer Dringlichkeit trifft die oder der Vorsitzende
im Einvernehmen mit ihrer oder seiner Stellvertretung alle notwen-
digen, nicht aufschiebbaren Entscheidungen. *Diese sind vorliufig,
soweit sich aus der Natur der Sache nicht deren endgiiltiger Charak
ter ergibt.
(4) Die nach Absatz 3 getroffenen vorliufigen Entscheidungen sind
dem Ausschuss in seiner niichsten ordentlichen Sitzung, die auf die
Entscheidung folgt, zur Bestiitigung vorzulegen.
(5) 'Die oder der Vorsitzende wird im Verhinderungsfall bei Ent-
scheidungen gemiB Absatz 2 durch ihre oder seine Stellvertretung
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vertreten. *Fiir die Stellvertretung ist unter den Ausschussmitglie
dern von diesen fiir den Fall der Verhinderung der oder des Vorsit-
zenden und der Stellvertretung nach Satz | eine weitere Stellvertre
tung zu bestimmen. Eine weitere Vertretung findet nicht statt.

§19
'Die Synode kann sich in besonderen Fillen zum Ausschuss erkli
ren. *In diesem Fall sind die §§ 13, 16 und 18 Abs. | entsprechend
anzuwenden.

Abschnitt IV
Ordnungen der Verhandlungen

A.Allgemeine Bestimmungen, Sitzungsprotokoll

§20
'Die Prisidentin oder der Prisident beruft die Synode unter Mittei
lung der Tagesordnung ein. *Die Einberufungsfrist betriigt vier Wo-
chen. *Die zur Verhandlung kommenden Vorlagen, Gesetzentwiirfe
und Antriige sind nach Méglichkeit mit der Einladung zu iibersen-
den. 3Sie sollen spitestens 14 Tage vor Beginn der Tagung den Sy
nodalen zugehen.

§21
(1) Die Verhandlungen der Synode sind 6ffentlich. wenn die Synode
nicht anders beschlieBt.
(2) Jede Sitzung wird mit Schriftlesung und Gebet cingeleitet und
mit Gebet beendet.

§22
(1) 'Die Synode ist beschlussfihig: wenn zwei Drittel der Mitglieder
anwesend sind. sofern nicht fiir einzelne Beschliisse andere Bestim-
mungen getroffen sind. *Wenn die Beschlussfihigkeit der Synode
nicht angezweifelt ist, sind die von ihr gefassten Beschliisse giiltig
(Art. 86 KO).
(2) 'Die Synode fasst ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit der ab
gegebenen Stimmen, wobei Stimmenenthaltungen nicht als Stim
men gelten. soweit nichts anderes durch Kirchengesetz bestimmt ist.
*Bei Stimmengleichheit ist der zur Entscheidung gestellte Antrag ab
gelehnt (Art. 131 KO).
(3) 'Gesetze werden mit einfacher Mehrheit beschlossen. ,Abinde
rungen der Art. 1-4, 79 Abs. | Ziff. 1 u. 2, 89, 1 00, 1 03, 107 und
115 der KO bediirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Synoda
len (Art. 115 KO).
(4) 'Der Oberkirchenrat kann bei beschlossenen Gesetzen vor Verdf:
fentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt (Art. 116 KO) die Be
richtigung von Schreibfchlern, Rechnungsfehlern und idhnlichen of:
fenbaren Unrichtigkeiten vornehmen. *Bei bereits veriffentlichten
Gesetzen kann der Oberkirchenrat die Veroffentlichung der Berich-
tigung veranlassen.

§23
(1) Uber die Verhandlungen der Synode ist eine Niederschrift anzu
fertigen.
(2) 'Die Niederschrift muss die Namen aller anwesenden und abwe
senden Synodalen, alle zur Abstimmung gestellten Antriige. alle Be-
schliisse und das Abstimmungsergebnis enthalten. *Abweichend von
Satz | kann statt der Angabe aller anwesenden und abwesenden Sy-
nodalen in der Niederschrift eine Anwesenheitsliste als Anlage zur
Niederschrift genommen werden.
(3) Die Niederschrift ist von der Prisidentin oder dem Prisidenten
und den Schriftfithrerinnen und Schriftfiihrern zu unterschreiben.
(4) Alle schriftlichen Mitteilungen des Oberkirchenrates sind dem
Protokoll als Anlagen beizufiigen. wenn nicht von der Synode im
cinzelnen Fall anders beschlossen wird oder Mitteilungen des Ober
kirchenrates als vertraulich bezeichnet sind.

§ 24

S
(1) Die Niederschrift wird an alle Synodale sowic die Mitglieder des
Oberkirchenrates nach der Tagung der Synode unverziiglich ver
sandt.

(2) 'Antriige auf Anderung der Niederschrift sollen spitestens bis
vier Wachen nach Zusendung schriftlich gestellt werden. *Ein ver-
spiiteter Zugang ist durch die Antragstellerin oder den Antragsteller
darzulegen und zu begriinden.

(3) Uber die Antriige auf Anderung der Niederschrift sowie die Zu-
lassung verspiiteter Antriige entscheidet das Prisidium.

§25
'Die Prisidentin oder der Priisident der Synode benennt die Einga-
ben und Antriige. *Diese sind wortlich zu verlesen, wenn die Synode
das verlangt.

§ 26

S
Die Punkte der Tagesordnung werden in der festgesetzten Reihenfol-
ge verhandelt, wenn die Synode nicht anders beschlieBt.

§ 27
'Die Synode kann beschlieBen, Punkte, die nicht auf der Tagesord
nung stehen. zu behandeln oder Punkte von der Tagesordnung abzu
setzen. Vorlagen des Oberkirchenrats konnen nur mit seiner Zustim-
mung abgesetzt werden.

§28
'Am Ende der Sitzung schliigt die Prisidentin oder der Prisident
Zeit, Ort und Tagesordnung der niichsten Sitzung vor. *Ist dies nicht
maglich, so teilt sie oder er Zeit und Tagesordnung den Synodalen
und dem Oberkirchenrat rechtzeitig mit.

B. Verfahren in der Sitzung

§29
'Die zur Verhandlung kommenden Ausschussantriige sollen, sofern
die Synode nicht eine Ausnahme beschlossen hat, mindestens 24
Stunden vorher simtlichen Synodalen zusammen mit den Stellung
nahmen von mitberatenden Ausschiissen, denen der federfiihrende
Ausschuss nicht folgt, zugestellt sein.

§30
!Synodale, welche zur Geschiftsordnung sprechen oder ein tatsiich-
liches Missverstindnis berichtigen wollen, erhalten auBer der Rei
henfolge sofort das Wort. *Mitglieder des Oberkirchenrats erhalten
auBer der Reihe das Wort.

§ 31
Will die Priisidentin oder der Priisident sich an der Beratung beteili-
gen, so gibt sie oder er den Vorsitz solange ab, bis die Verhandlung
des betreffenden Gegenstandes erledigt ist.

§32
Jede und jeder Synodale darf in derselben Angelegenheit nicht mehr
als zweimal und nicht liinger als jedesmal eine Viertelstunde reden,
es sei denn, dass mehrfache Erwiderungen des Oberkirchenrats eine
mehrfache Antwort erfordern oder die Synode auf Anfrage der Prii-
sidentin oder des Priisidenten eine Ausnahme gestatiet.

§33
(1)Jede und jeder Synodale hat das Recht. selbststindige Antrige an
die Synode zu stellen.
(2) Ein selbststindiger Antrag ist von der Antragstellerin oder dem
Antragsteller der Prisidentin oder Priisidenten schriftlich, von vier
anderen Synodalen durch ihre Namensunterschrift unterstiitzt, zu
ibergeben.
(3) 'Nach Verlesung des Antrages durch die Prisidenlin oder den
Priisidenten ist die Antragstellerin oder der Antragsteller berechtigl,
ihren oder seinen Antrag zu begriinden. ,Danach beschlieft die Sy-
node, ob der Antrag in Betracht gezogen werden soll oder nicht.

(4) 'Wenn die Synode den Antrag in Betracht gezogen hat, haben die
Vorsitzenden der Stindigen Ausschiisse das Recht, zur Frage, ob der
Antrag in einen Ausschuss verwiesen werden soll, Stellung zu neh
men. AnschlieBend beschlieBt die Synode, ob der Antrag einem Aus-



schuss iiberwiesen oder ohne solche Begutachtung verhandelt wer-
den soll.

§34

(1) 'Uber einen Antrag auf Vertagung der Beratung oder der Abstim-
mung oder auf Schluss der Beratung ist ohne vorherige Erorterung
abzustimmen. ,Einem Antrag des Oberkirchenrats auf Vertagung der
Beratung ist zu entsprechen.

(2) 'Bei Vertagung der Beratung oder der Abstimmung wird die Be-
ratung beziehungsweise Abstimmung in der niichsten Sitzung fort-
gesetzt, falls nicht die Synode eine Ausnahme beschlieft. .Die Syno-
de kann insbesondere beschliefen, dass der vertagte Gegenstand zur
Vorbereitung der Beratung einem oder mehreren Ausschiissen oder
dem Gemeinsamen Kirchenausschuss iiberwiesen wird. *§ 49 Abs. 2
Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

§35

(1) Die Prisidentin oder der Prisident schliefit die Beratung, wenn
sie oder er die Beschlussfassung fiir geniigend vorbereitet hilt, wenn
sich niemand mehr zu Wort meldet oder wenn die Synode nach vor-
heriger Verlesung der Redeliste den Schluss der Beratung beschlos-
sen hat.

(2) Die Beratung darf erst geschlossen werden, wenn diejenigen, die
sich bereits zu Wort gemeldet haben, geh6rt worden sind.

§ 36

(1) 'Nach dem Schluss der Beratung ist der Berichterstatterin oder
dem Berichterstatter das Wort zu erteilen. *Hat cine Minderheit des
federfiilhrenden Ausschusses ebenfalls cine Berichterstatterin oder
einen Berichterstatter benannt, ist zunichst dieser oder diesem das
Wort zu erteilen und anschliefend der Berichterstatterin oder dem
Berichterstatter der Mehrheit. *Das Schlusswort steht auch der oder
dem Synodalen zu, welche oder welcher einen selbststiindigen An-
trag gestellt hat, sofern nicht der Antrag einem Ausschuss iiberwie-
sen war.

(2) Wenn ein Mitglied des Oberkirchenrats nach dem letzten Wort
der Berichterstatterin oder des Berichterstatters oder der Antragstel-
lerin oder des Antragstellers noch das Wort begehrt, so ist die Bera-
tung von der Priisidentin oder dem Priisidenten wieder zu erdffnen.

C. Abstimmung

§37
(1) Unmittelbar vor der Abstimmung hat die Priisidentin oder der
Prisident die Frage, iiber welche abgestimmt werden soll, wortlich
zu verkiinden und, wenn mehrere Fragen zur Abstimmung vorlie-
gen, ihre Reihenfolge anzugeben.
(2) Die Fragen sind so zu stellen, dass sie mit ,,ja* oder ,,nein* beant-
wortet werden konnen.
(3) Die Prisidentin oder der Prisident hat darauf hinzuweisen, dass
im Falle einer Bewilligung von Ausgaben fiir Beziige der Pfarrerin-
nen und Pfarrer oder ihrer Hinterbliebenen die der Synode angeho-
renden Pfarrerinnen und Pfarrer nur beratende Stimme haben (Art.
133 Abs. 2 KO).

§ 38
'Die Prisidentin oder der Prisident schligt vor, in welcher Reihen-
folge iiber die vorliegenden Gegenstiinde abgestimmt werden soll.
*Uber Abinderungsantrige wird zuerst abgestimmt. *Wenn zur glei-
chen Sache mehrere Antriige vorliegen, so wird zuerst iiber denjeni-
gen Antrag abgestimmt, der sich am weitesten von der Vorlage ent-
fernt.

§39
Werden gegen die von der Prisidentin oder dem Prisidenten angege-
bene Fassung oder Reihenfolge der zur Abstimmung stehenden Fra-
gen Einwendungen erhoben, die sich durch eine Erkldrung der Pri-
sidentin oder des Prisidenten nicht erledigen, so hat die Synode zu
entscheiden.
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§40
'Jeder Antrag kommt als Ganzes zur Abstimmung. *Er darf nur ge-
teilt werden, wenn keine Synodale oder kein Synodaler wider-
spricht.

§ 41
(1) 'Die Synode kann namentliche Abstimmung beschlieBen, wenn
diese spitestens gleich nach Verkiindung der Abstimmungsfrage be-
antragt wird. *Die namentliche Abstimmung erfolgt durch
miindliche Erkldarung mit ,ja“ oder ,,nein®.
(2) Auf Antrag einer oder eines Synodalen ist das Abstimmungsver-
fahren schriftlich und geheim durchzufiihren.

§42
Nach Beendigung der Abstimmung verkiindet die Prisidentin oder
der Prisident das Ergebnis.

§43
Ein Gegenstand, iiber den die Synode einen Beschluss gefasst hat,
kann auf derselben Tagung der Synode nur dann nochmals verhan-
delt werden, wenn der Oberkirchenrat oder eine Zweidrittelmehrheit
der Synode eine nochmalige Priifung empfiehit.

D. Besondere Gegenstiinde der Verhandlung

1. Vorlagen des Oberkirchenrats

§ 44
(1) Die Vorlagen und sonstigen Mitteilungen des Oberkirchenrats,
die in der Synode verhandelt werden sollen, sind sofort nach ihrer
Einbringung siamtlichen Synodalen zuzustellen und in der Regel ei-
nem Ausschuss zu iiberweisen.
(2) Antriige des Oberkirchenrats kénnen nicht durch Ubergang zur
Tagesordnung erledigt werden.

§45
Zur Beratung des Berichtes des Oberkirchenrats (Art. 88 KO) sollen
nach Vorschlag des Geschiftsausschusses synodale Gruppen gebil-
det werden.

2. Gesetzentwiirfe

§ 46

(1) Bei allen Gesetzentwiirfen findet eine 2. Lesung statt, die friihes-
tens 24 Stunden nach der I. Lesung erfolgt, falls nicht die Synode
anders beschlieft.

(2) Ist ein Gesetzentwurf von der gesamten Synode als Ausschuss
vorberaten, so kann die Prisidentin oder der Prisident von einer 2.
Lesungabsehen, sofern nicht mindestens ein Drittel der anwesenden
Synodalen diese ausdriicklich verlangt.

§47
(1) Bei Gesetzentwiirfen findet, wenn ein Antrag auf Annahme oder
Ablehnung des Entwurfs im ganzen vorliegt, nach Erstattung des
Ausschussberichts zuerst eine allgemeine Verhandlung iiber die Fra-
ge statt, ob auf die Beratung der einzelnen Bestimmungen eingegan-
gen werden soll.
(2) Mit der Annahme oder Ablehnung des Entwurfs im Ganzen oder
der Beschlussfassung iiber die cinzelnen Bestimmungen ist die erste
Lesung beendet.

3. Formliche Anfragen

§48
(1) 'Férmliche Anfragen an den Oberkirchenrat kénnen von mindes-
tens funf Synodalen gestellt werden. *Sie sind schriftlich der Prisi
dentin oder dein Prisidenten zu iibergeben, die oder der sie dem
Oberkirchenrat abschriftlich mitteilt.
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(2) Die Prisidentin oder der Prisident zeigt den Gegenstand der
formlichen Anfrage in der Synode an und setzt ihn im Benehmen mit
dem Oberkirchenrat auf die Tagesordnung.

(3) 'Die Anfrage ist mit der Beantwortung erledigt. *Jede und jeder
Synodale hat das Recht. den Gegenstand durch Antrag weiterzuver-
folgen.

4. Eingaben

§49
(1) Yedes Glied der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat das Recht,
Eingaben an die Synode zu richten (Art. 14 Abs. 2 KO). *Dies gilt
auch fiir Eingaben, die ein Glied der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
namens einer Personenmehrheit an die Synode richtet.
(2) 'Eingaben. die bis zur Tagung der Synode schriftlich bei der Pri-
sidentin oder dem Prisidenten eingegangen sind, werden auf Vor-
schlag des Prisidiums ohne vorherige inhaltliche Erérterung von der
Synode einem oder mehreren Ausschiissen zur Beratung oder dem
Gemeinsamen Kirchenausschuss zur Erledigung iiberwiesen. ,So-
lange die Synode nicht tagt, nimmt der Gemeinsame Kirchenaus-
schuss die Uberweisungen vor, soweit die Eingabe dies nicht aus-
driicklich ausschlieBt. ;Wird eine Eingabe an mehrere Ausschiisse
zur Beratung iiberwiesen, ist gleichzeitig der federfithrende Aus-
schuss zu bestimmen. ;Der Gemeinsame Kirchenausschuss kann die
ihm iiberwiesenen Eingaben zur Bearbeitung an den Oberkirchenrat
oder Arbeitsgruppen im Sinne des § 12 Abs. 4 abgeben.
(3) Eingaben zu Fragen, die bereits Beratungsgegenstand von Aus-
schiissen oder kirchenleitenden Organen sind, konnen auf Vorschlag
des Prisidiums von der Prisidentin oder dem Prisidenten unmittel-
bar dem jeweiligen Ausschuss oder kirchenleitenden Organ iiber-
wiesen werden.
(4) 'Eingaben werden nur insoweit Gegenstand der Beratung in der
Synode, als der federfithrende Ausschuss sie der Synode zur Bera-
tung vorlegt. *Betrachtet der federfiihrende Ausschuss eine Beratung
der Eingabe in der Synode nicht fiir erforderlich, hat er die Eingabe
mit seinem Beratungsergebnis dem Gemeinsamen Kirchenaus-
schuss vorzulegen. *Dieser entscheidet iiber die Erledigung. ,Mit
Eingaben, die dem Oberkirchenrat oder einer Arbeitsgruppe nach
Absatz 2 zur Bearbeitung oder einem kirchenleitenden Organ nach
Absatz 3 iiberwiesen wurden, ist entsprechend zu verfahren.
(5) 'Die Prisidentin oder der Prisident berichtet der Synode von Ein
gaben, die seit der letzten Tagung gemiB Abs. 2 Satz 2 oder Abs. 3
iberwiesen worden sind. *Der Synode ist Gelegenheit zu geben, die
Uberweisung nach Abs. 2 Satz 2 zu dndern oder eine erginzende
Uberweisung vorzunehmen.

§50
Von jedem Beschluss iiber eine Eingabe ist die Einsenderin oder der
Einsender durch die Prisidentin oder den Prisidenten zu benachrich-
tigen.

5. Wahlen

§31
Wahlen in der Synode kénnen nur vorgenommen werden, wenn sie
auf der Tagesordnung stehen und wenn dieser Punkt der Tagesord-
nung den Synodalen mindestens 24 Stunden vorher mitgeteilt wor-
den ist.

§52
(1) Wahlen werden durch Stimmzettel vorgenommen.
(2) Die Synode kann, abgesehen von der Wahl der Priisidentin oder
des Prisidenten, der Bischofin oder des Bischofs und der anderen
Mitglieder des Oberkirchenrats, die Wahl durch Zuruf beschliefen,
falls kein Widerspruch erfolgt.
(3) Die Wahl der Bischofin oder des Bischofs erfolgt nach dem Ge-
setz zur Regelung der Dienstverhiiltnisse des Bischofs vom 28. Mirz
1950 (GVBI. 13. Band, S. 147) in der jeweils geltenden Fassung.
(4) 'Die Wahl der anderen Mitglieder des Oberkirchenrats erfolgt in
geheimer Abstimmung mit der Mehrheit aller Synodalen. ?Sofern im
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ersten Wahlgang die Mehrheit aller Synodalen nicht erreicht wird,
geniigt im 2. Wahlgang die Mehrheit der Anwesenden, wenn die Sy-
node beschlussfihig ist.

(5) 'Wenn die Prisidentin oder der Priisident feststellt, dass kein Mit-
glied der Synode seine Stimme mehr abgeben will, so schlieBt sie
oder er die Abstimmung. *Darauf beginnt die Auszihlung der
Stimmzettel.

(6) 'Erhilt bei einer Einzelwahl auch in zweiter Abstimmung nie-
mand die Mehrheit, so ist im dritten Wahlgang zwischen den beiden
Bewerberinnen und Bewerbern zu entscheiden, die zuletzt die meis-
ten Stimmen erhalten haben. *Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

Abschnitt V
Ordnungsbestimmungen

§53
(1) Die Prisidentin oder der Prisident wahrt die Wiirde der Synode,
leitet ihre Arbeit und wacht iiber die Einhaltung der Geschiiftsord-
nung.
(2) Anonyme Schreiben irgendwelcher Art an die Synode diirfen
nicht verlesen oder sonst behandelt werden.
(3) Sind Stérungen durch Zuspruch oder Hinweis auf Einhaltung der
Geschiftsordnung nicht zu beseitigen, kann die Prisidentin oder der
Prisident die Sitzung auf eine bestimmte Zeit aussetzen oder schlie-
Ben.

Abschnitt VI

Abwesenheit, Urlaub, Tagegelder und Reisckosten
der Synodalen

§ 54
'Bleibt ein Mitglied der Synode unentschuldigt den Sitzungen der
Synode fern. so hat die Prisidentin oder der Prasident es zur Teilnah-
me an den Arbeiten der Synode aufzufordem. *Folgt es dieser Auf-
forderung, ohne sich ausreichend zu entschuldigen, nicht, so unter-
richtet die Prisidentin oder der Prisident den Oberkirchenrat zur
Kldrung der Verzichtsfrage (Art. 80 KO).

§55
Ist ein Mitglied der Synode verhindert, an den Sitzungen der Synode
oder eines Ausschusses teilzunehmen, so zeigt es dies der Priisiden-
tin oder dem Priisidenten oder der oder dem Vorsitzenden des Aus-
schusses unter Anfithrung des Grundes rechtzeitig an.

§ 56

S
Tagegelder, Reisekosten und Ersatz fiir etwaigen Verdienstausfall
der Synodalen werden vom Prisidium im Einverstindnis mit dem
Oberkirchenrat festgesetzt.

Abschnitt VII
Geschiiftsverhiiltnis der Synode zum Oberkirchenrat

§ 57
(1) Die Schreiben des Oberkirchenrats an die Synode werden an die
Prisidentin oder den Prisidenten gerichtet.
(2) Die Schreiben der Synode an den Oberkirchenrat werden von der
Priisidentin oder dem Prisidenten und einer Schriftfiihrerin oder ei-
nem Schriftfiihrer unterzeichnet.
(3) Mitteilungen der Synode an staatliche oder kirchliche Behorden
erfolgen iiber den Oberkirchenrat.
(4) Alle Schriftstiicke, welche den Synodalen zugehen oder unter ih-
nen verteilt werden, sind gleichzeitig dem Oberkirchenrat zuzustel-
len.



Abschnitt VIII
Auslegung und Anderung der Geschiftsordnung

§58
(1) Zweifel uiber die Auslegung der Geschiftsordnung im Einzelfall
entscheidet die Synode.
(2) Anderungen der Geschiftsordnung konnen nur aufgrund voraus-
gegangener Beratung im Geschiftsausschuss durch die Synode mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Synodalen be-
schlossen werden.

(3) Eine Abweichung von den Bestimmungen der Geschiftsordnung
im Einzelfall ist zuldssig, wenn auf die Abweichung hingewiesen ist
und kein Mitglied der Synode widerspricht.

Oldenburg, 24. November 2017

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 73

Abnahme der Jahresrechnung 2016
und Entlastung des Oberkirchenrates

Die 48. Synode hat in ihrer 8. Tagung am 24. November 2017  der
Empfehlung des Rechnungspriifungsausschusses folgend einstim-
mig beschlossen, dem Oberkirchenrat gem. Art. 125 Abs. 3 KO in
Verbindung mit § 9 KiVwG beziiglich der Kassen- und Rechnungs
priifung fiir das Haushaltsjahr 2016 Entlastung zu erteilen.

Richter
Schriftfithrer

Bliitchen
Prisidentin

III. Verfiigungen

Nr. 74

Abhandenkommen von zwei
Dienstsiegeln in der Ev.-luth.
Kirchengemeinde Osternburg

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Osternburg sind zwei Siegelstem-
pel abhanden gekommen. Die Siegelstempel sind rundoval, die Ma-
BBe betragen 21 mm und zeigen folgende

Darstellung: ,,Dreifaltigkeitssymbol mit dariiberstehendem Anker-
kreuz. Der Anker ist gedreht und erscheint als stilisiertes Omega.
Beizeichen unterhalb des Siegelbildes®.

Die Siegelumschriften lauteten: ,,»)EVeLUTH*KIRCHENGEMEIN-
DE*OSTERNBURG" Beizeichen 2 und ,,EVeLUTHeKIRCHEN-
GEMEINDE*OSTERNBURG" Beizeichen 3. GemiB § 24 Abs. |
der Verwaltungsanordnung betreffend Siegelordnung fiir die Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg setzen wir die Siegel auBer Kraft.

Oldenburg, den |. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

GVBI. XXVIII. Band, 5. Stiick

Nr. 75

Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg hat am 21. November 2017 folgende Richtlinie beschlossen:

Richtlinie zur Gewihrung von Darlehen aus
dem Landeskirchenfonds

Die Bereitstellung von Geldmitteln aus dem Landeskirchenfonds hat
zum Ziel, den Kirchengemeinden und kirchennahen Einrichtungen
die Moglichkeit zu verschaffen, Darlehen fiir kirchliche Zwecke auf-
nehmen zu konnen. Hierbei kann es sich insbesondere um dringend
notwendige Investitionen und dhnliche Manahmen handeln.

Es sollen giinstige Zinskonditionen, aber auch eine unbiirokratische
Bearbeitung, Beriicksichtigung finden.

Eine klare Vertragsgestaltung regelt die Auszahlung der Darlehen
sowie auch die Absicherung und Riickzahlung der gewihrten Darle-
hen.

1. Groflenordnung
Die Hohe des zu gewihrenden Darlehens wird in drei Kategorien
aufgeteilt:

a) bis 10.000 €
b) ab 10.001 € bis 250.000 €
c) ab 250.001 <€

2. Darlehnsnehmer
In Bezug auf den Darlehnsnehmer ist hinsichtlich der Rechts-
form und Haftung zu unterscheiden:
. Kirchengemeinden

2. Kirchennahe Einrichtungen (Diakonie- Sozialstationen, dia-
konische Einrichtungen, u. i.)

Verfahrensregelungen: Kirchengemeinden
Darlehen bis 10.000,00 €

¢ Beschluss des Gemeindekirchenrates mit rechtsverbindli-
cher Unterschrift

e Angabe des Darlehenszwecks

e Formale Priifung des Darlehensverfahrens durch die Fi-
nanzabteilung der ZDS (Gemeindefinanzen).

e Erstellung von Zins und Tilgungsplan durch die Finanz-
abteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

¢ Erstellung eines Darlehnsvertrages
* Auszahlung, sobald alle Unterlagen vorliegen

* Uberpriifung, ob der Kapitaldienst im Haushaltsplan der
Kirchengemeinde ausgewiesen wird.

* Die Regelungen zur Darlehensvergabe aus dem Oko-
fonds bieiben bestehen.

Darlehen ab 10.001,00 € bis 250.000,00 €

« Beschluss des Gemeindekirchenrates mit rechtsverbindli-
cher Unterschrift

* Angabe des Darlehenszwecks
» ggf. Sicherheiten (Grundbucheintrag, Biirgschaft)

e Formale Priifung des Darlehensverfahrens durch die Fi-
nanzabteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

e Erstellung von Zins- und Tilgungsplan durch die Finanz-
abteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

* Entscheidung iiber Antrag durch Beschluss des Oberkir-
chenrates

e Erstellung eines Darlehnsvertrages

e Auszahlung, sobald alle Unterlagen vorlicgen

 Uberpriifung, ob der Kapitaldienst im Haushaltsplan der
Kirchengemeinde ausgewiesen wird.
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Darlehen ab 250.001,00 €
¢ Beschluss des Gemeindekirchenrates mit rechtsverbindli-
cher Unterschrift
e Angabe des Darlehenszwecks
¢ Sicherheiten (Grundbucheintrag, Biirgschaft)

e Formale Priifung des Darlehensverfahrens durch die Fi-
nanzabteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

* Erstellung von Zins- und Tilgungsplan durch die Finanz-
abteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

e Entscheidung iiber Antrag durch Beschluss des Oberkir-
chenrates

* Erstellung eines Darlehnsvertrages
* Auszahlung, sobald alle Unterlagen vorliegen

« Uberpriifung, ob der Kapitaldienst im Haushaltsplan der
Kirchengemeinde ausgewiesen wird.

Verfahrensregelungen: kirchennahe Einrichtungen
Darlehen bis 10.000,00 €
e je nach Rechtsform, Beschluss und rechtsverbindliche
Unterschrift
e Angabe des Darlehenszwecks
¢ ggf. Sicherheiten (Grundbucheintrag, Biirgschaft)

e Formale Priifung des Darlehensverfahrens durch die Fi-
nanzabteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

e Erstellung von Zins- und Tilgungsplan durch die Finanz-
abteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

* Entscheidung iiber Antrag durch Beschluss des Oberkir-
chenrates

e Erstellung eines Darlehnsvertrages
¢ Auszahlung, sobald alle Unterlagen vorlicgen

Darlehen ab 10.001,00 € bis 250.000,00 €

e je nach Rechtsform, Beschluss und rechtsverbindliche
Unterschrift

* Angabe des Darlehenszwecks
e ggf. Sicherheiten (Grundbucheintrag, Biirgschaft)

* Formale Priifung des Darlehensverfahrens durch die Fi-
nanzabteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

 Erstellung von Zins- und Tilgungsplan durch die Finanz-
abteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

* Entscheidung iiber Antrag durch Beschluss des Oberkir-
chenrates

* Erstellung eines Darlehnsvertrages

* Auszahlung, sobald alle Unterlagen vorlicgen

Darlehen ab 250.001,00 €

e je nach Rechtsform, Beschluss und rechtsverbindliche
Unterschrift

¢ Angabe des Darlehenszwecks
 Sicherheiten (Grundbucheintrag, Biirgschaft)

e Formale Priifung des Darlehensverfahrens durch die Fi-
nanzabteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

¢ Erstellung von Zins- und Tilgungsplan durch die Finanz-
abteilung der ZDS (Gemeindefinanzen)

e Entscheidung iiber Antrag durch Beschlussempfehlung
des Oberkirchenrates. Entscheidung im Gemecinsamen
Kirchenausschuss

¢ Erstellung cines Darlehnsvertrages
* Auszahlung, sobald alle Unterlagen vorliegen

2. Laufzeit

Die Laufzeit ist abhiingig von der Hohe des Darlehens
a) “bis 10.000,00 € bis zu [0 Jahre
b) von 10.000,01 € bis 250.000,00 € bis zu 15 Jahre
c) von 250.00001 € bis zu 15 Jahre

3. Zinssatz

Der Zinssatz wird vom Anlageausschuss prospektiv festgelegt. Es
wird den Darlehensnehmern grundsiitzlich die Méglichkeit gegeben
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Sondertilgungen vorzunehmen, sofern vertraglich keine andere Re-
gelung getroffen wurde.

Zinssatzfestlegung

Der anzuwendenden Zinssiitze fiir die Darlehen aus dem Landeskir-
chenfonds werden jihrlich im Anlageausschuss fir das darauffol-
gende Jahr festgelegt und gelten fiir die in diesem Zeitraum abge-
schlossenen Darlehensvertriige wiihrend deren Gesamtlaufzeit.

4. Geldeingang

Als Fiilligkeitstermin fiir die erste jihrliche Rate wird der 30.11. ei-
nes Jahres vorgesehen. Die Darlehensnehmer sind Ende Oktober auf
dic Zahlung des filligen Kapitaldienstes hinzuweisen. Als Verzugs-
zinsen werden 5 % iiber dem Basiszinssatz berechnet.

5. Berichtswesen

Der Anlageausschuss ist quartalsweise iiber die Vergabe von Darle-
hen aus dem Landeskirchenfonds zu informieren.

6. Inkrafttreten

Die Richtlinie zur Gewiihrung von Darlehen aus dem Landeskir-
chenfonds tritt mit dem 01.01.2018 in Kraft. bisher anders lautende
Regelungen werden hiermit auBler Kraft gesetzt.

Oldenburg, den 21. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Nr. 76

Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Olden-
burg hat am 21. November 2017 folgende Richtlinic beschlossen:

Anlagerichtlinie fiir die
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

1. Anwendungsbereich

Die Anlagerichtlinie ist verbindlich fiir alle Kapitalanlagen der Ein-
richtung einzusetzen. Sie unterstiitzt dic Ev.-luth. Kirche in Olden-
burg und deren kirchliche Einrichtungen bei der Ermittlung und
Festlegung der Anlagestrategic. Ferner werden dic Rahmendaten fur
die Kapitalanlagen festgelegt. Die Regelungen gemiif8 § 68 (6) Konf-
HO-Doppik bilden hierfiir dic Basis. Somit wird eine strukturierte
Entscheidungsgrundlage geschaffen, die zusiitzlich noch Elemente
der Risikoiiberwachung, des Risikomanagements und der Informati-
on gegeniiber dem Anlageausschuss ein Unterausschuss des Fi-
nanz- und Personalausschusses — regelt.
Das Gesamtvermdgen gliedert sich in Umlaufvermdgen und in An-
lagevermogen:
* Umlaufvermodgen
Hierzu werden gemiiB dieser Richtlinie nur dic liquiden Mit-
tel gerechnet. die fir den Betrieb zur Verfiigung stehen und
nur kurzfristig (bis max. 12 Monate) am Geldmarkt angelegt
werden.
* Anlagevermdgen
Dieses setzt sich aus Mitteln zusammen, die mittel- und lang-
fristig am Kapitalmarkt investiert werden kénnen.

2. Anlageziele und allgemeine Grundsiitze zur Verwaltung des
Kapitalvermégens

Die Anlagestrategie ist darauf ausgerichtet. eine méglichst groBe Si-
cherheit bei angemessener Rentabilitidt und hoher Verfiigbarkeit des
Kapitals zuerreichen. Im Rahmen der Vermdgensanlage fiir die Ein-



richtung ist die Zielsetzung auf die reale Kapitalerhaltung (also unter
Beriicksichtigung der Inflationsrate) bei einer angemessenen Rendi-
te ausgelegt.

Die Vermigensanlagen sind so zu wihlen. dass das Gesamtvermé-
gen langfristig crhalten bleibt. Die Ev.-luth. Kirche in Oldenburg
und deren kirchliche Einrichtungen verfolgen grundsitzlich eine de-
fensive Anlagestrategie. Vorrangig fiir die Anlageentscheidung der
Einrichtung ist der Grundsatz ,.Sicherheit vor Ertrag™.

Bei der Auswah] von Kapitalanlagen sind gleichberechtigt zu den
kiassischen Zielen der Geldanlage — Sicherheit, Rendite und Liqui-
ditidt — nachhaliige Aspekte cinzubezichen. Insgesami sollen die
Geldanlagen nach christlich/ethischen Grundsitzen erfolgen.

Fiir die Erreichung der beschriebenen Ziele sind ein qualifiziertes
Management, ein geeigneter Kontrollmechanismus und organisato-
rische Regelungen festzulegen.

Nur innerhalb einer Vermogensverwaltung ist die Beimischung von
Akitien und Unternehmensanleihen zulissig.

In der Richlinie fiir die Bilanzierung und Bewertung des kirchlichen
Vermdgens und der Schulden in der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg
vom Juli 2016 existieren Regelungen zum Umgang mit Werl-
schwankungen und ggf. Abschreibungsbedarf der Vermdgensania-
gen.

3. Zustindigkeit fir Kapitalanlagen

Verantwortlich fiir die Umsetzung der Anlagerichtlinie ist die Lei-
tung der Finanzabtetlung, die sich bej Bedarf auch externer Fachleu-
te bedient.

Uber Kapitalanlagen des Umlaufvermogens entscheidet, nach Vor-
bereitung durch die Leitung der Landeskirchenkasse. die Leitung der
Finanzabteilung.

Uber Kapitalaniagen des Anlagevermogens entscheidet die Leitung
der Finanzabteilung. Bei Einzelanlagen bis zu 1,0 Mio. € zeichnet
die Leitung der Landeskirchenkasse mit. Einzelanlagen von mehr als
1.0 Mio. € sind vonder Leitung des Dezernates Il freizugeben, glei-
ches gilt, wenn die Summe der Einzelanlagen 5.0 Mio. € lbersteigt.
Bei Anlagen tiber 5.0 Mio. € ist die oder der Vorsitzende des Anla-
geausschuss im Vorfeld zu informieren. Finanzanlagen, die im Rah-
men einer Vermogensverwaltung getitigt werden, erfolgen aufgrund
cines geschlossenen Vertrages, unter Beriicksichtigung der Anlage-
richtlinien.

Sowohl im Anlage- als auch im Umlaufvermdgen gilt das 4-Augen-
prinzip.

4. Rahmenbedingungen

4.1. Anlagegrenzen

Bei den unter Punkt 5 aufgefithrten zuldssigen Anlageformen sind
dic folgenden Maximalgrenzen der einzelnen Anlageklassen in Be
zug auf das Gesamtvermbgen zu beachten:

Anlageformen Mi Max
Liquiditat 0 100
Renten / Anleihen 0 100
Aktien, Unternchmensanleihen 0 20
Immobilienfonds 0 0

Auf ecine angemessene Streuung der Anlagen innerhalb der cinzel-
nen Anlageklassen ist zu achten.

Bei dem Erwerb von verzinslichen und strukturierten Wertpapieren
darf zur Risikostrevung nur 5,0 Mio. € pro Emittent angelegt werden,
4.2. Ratingeinstufung

Im Bankensektor hat sich bei festverzinslichen Wertpapieren und
Aktien die Einteilung in Ratingstufen durchgesetzt. Das Rating dient
dazu, das Risiko von Wertpapieren zu bewerten. Diese von groflen
Ratingagenturen wie z. B. S & P herausgegebenen Ratings stellen
die Wahrscheinlichkeit dar, dass ein Anletheschuldner seine Zins-
und Tilgungsleistungen rechtzeitig und in vollem Umfang erfiillen
wird. Sie zeigen somit das Risiko und die Bonitiit der Anleiheschuld-
ner und der Wertpapiere auf,

Hierbei ist auf die Ratingeinstufung des Emittenten und ggf. des Ga-
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rantiegebers zu achten. Eine Tabelle mit den Ratingeinstufungen be-
findet sich in der Anlage 1.

Zulassig sind nur Bonititen mit einem Rating von AAA bis BBB+ (S
& P) oder die alternative Ratingstufe einer vergleichbaren Rating-
agentur.

Das Rating der im Bestand gehaltenen Anleihen ist regelmiBig zu
uberpriifen. Sollte das Mindestrating unterschritten werden, erfolgt
cine unmittelbare Information an den Leiter der Finanzabteilung und
den Vorsitzenden des Finanz- und Personalausschusses.

4.3. Anlageuniversum

Die Geldanlagen miissen in auf Euro lautende Wertpapiere erfolgen.
Es muss sich um inldndische Emittenten handeln.

4.4. Laufzeitenstruktur/Falligkeitsstruktur

Dic Filligkeiten im Gesamtvenndgen sollen so gewihlt werden,
dass eine optimale Verteilung des Vermogens gewihrleistet ist.

Durch die Aufteilung des Gesamtverméogens auf verschiedene Lauf:
zeiten erhalten die Ev.-luth. Kirche in Oldenburg und deren kirchli

chen Einrichtungen automatisch verschiedene Filligkeitstermine.
So wird sichergestellt,dass zu unterschiedlichen Zeitpunkten Gelder
fallig sind und das Wiederanlagerisiko hinsichtlich der dann giiligen
Zinssitze reduziert wird. Ferner kénnen zu dem Zeilpunkt geplante
Investitionen getitigt werden.

Die Grundsitze der Liquiditdt und die individuellen Bediirfnissen
der Ev.-futh. Kirche in Oldenburg und deren kirchlichen Einrichtun

gen miissen beachtet werden. :

Die Laufzeit der Vermogensaniagen darf nicht linger als 10 Jahre
sein,

Entsprechend dem kurzfristigen Liquidititsbedarf erfolgt regelmi

fBig eine Uberprifung der kurzfristigen finanzietlen Mittel (bis 12
Monate Laufzeit) mit dem Ziel, eine ertragsoptimierende Umschich-
tung in Anlageformen des Anlagevermégens vorzunehmen.

4.5. Kriterien fiir Geldinstitute

Kirchliches Geldvermogen soll durch Geldinstitute verwaltet wer-
den, die einem Einlagensicherungsfonds angehéren und die glaub-
haft die Kriterien der Nachhaltigkeit beachten.

Unter Risikogesichtspunkten sollen bei einem Geldinstitut max. 30 %
der Vermogenswerte angelegt werden. Fir den bestehenden EKO-
FONDS ist cine Grenze von max. 40 % der Vermdgenswerte zulissig.

S. Zulissige Anlageformen

Die Ev.-luth. Kirche in Oldenburg und deren kirchliche Einrichtun-
gen hat grundsitzlich die Wahl, in verschiedene Anlageformen zu in-
vestieren. Die zuliissigen Anlageformen werden in der Anlage ,,An-
lagerichtlinieniibersicht* zusammengefasst dargestellt.

6. Integration von nachhaltigen Aspekten

Grundsitzlich soll bei der Vermégensanlage die Integration von
nachhaltigen Aspekten Beriicksichtigung finden. Die Aspekte des
konziliaren Prozesses sind mit in die Anlageentscheidung einzubin-
den. Bei den Anlagen sollen 6kologische, soziale und christlich/
ethische Aspekte Beriicksichtigung finden.

7. Berichterstattung

7.1. Allgemeine Berichterstattung

Vierteljihrlich wird dem Anlageausschuss iiber die Entwicklung des
Umlauf- und Anlagevermégens in schriftlicher und miindlicher
Form berichtet.

7.2. Vermogensverwaltung/Spezialfonds

Die Leitung des Dezemats Il kann externe Portfoliomanager mit
dem Management fiir Teilbereiche der Kapitalanlagen beauftragen.
Die Risikosteuerung erfolgt durch den Portfoliomanager. Die Anla-
gen miissen mit dieser Anlagerichtlinie vereinbar sein.

Der Portfoliomanager hat der Leitung der Finanzabteilung jeweils
zum Ende eines jeden Monats einen Bericht iiber die Ergebnisse der
Vermogensverwaltung/Spezialfonds (Performancebericht) vorzule-
gen. Tritt cine Wertminderung von gréBer als 10 % seit dem letzten
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Bericht ein, so ist die Leitung des Dezernats 11 unverziiglich und di-
rekt hieriiber zu informieren.

Mit dem Portfoliomanager sollen regelmiBig Gespriche zur Wert-
entwicklung der Vermogensverwaltung gefithrt werden und mindes-
tens Ix jdhrlich ausfiihrliche Strategiegespriche gemeinsam mit dem
Anlageausschuss vorgenommen werden. Hier sollen die aktuellen
Kapitalmirkte, die Anlageentscheidungen und der Anlageerfolg des
Mandates besprochen werden. Zusitzlich sollen der Anlageerfolg
und bestehende Risiken kontrolliert und analysiert werden. Die Er-
gebnisse sollen als Entscheidungsgrundlage fiir die weitere Vorge-
hensweise hinzugezogen werden.

8. Anpassung der Strukturen

Durch Zinsertriige und Kursgewinne werden die in dieser Anlage-
richtlinie beschriebenen Quoten der einzelnen Anlagen ggfs. iiber-
schritten. Diese Uberschreitung wird insbesondere im Bereich der
Aktien/Aktienfonds nur kurzfristig geduldet und muss unmittelbar,
spitestens nach 4 Wochen wieder angepasst sein.

9. Weiterentwicklung der Anlagerichtlinie

Anpassungen und Weiterentwicklungen dieser Richtlinie werden im
Finanzausschuss beraten und zur Verabschiedung empfohlen, hier-
bei findet das Votum aus dem Anlageausschuss entsprechend
Beriicksichtigung. Der Oberkirchenrat setzt abschlieBend die Richt-
linie in Kraft.

10. Inkrafttreten

Die Anlagerichtlinie tritt mit dem 01.01.2018 in Kraft, die bisher
giiltigen Richtlinien werden hiermit ausser Kraft gesetzt.

Oldenburg, den 21. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin
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Anlage 1:

Ratingtabelle
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Moody's | Standard | Fitch | Bonitatsbewertung
& Poor's
Sehr gute Anleihen
Aaa AAA AAA | Beste Qualitat, geringstes Ausfallrisiko
Aa1 AA+ AA+ | Hohe Qualitat, aber etwas grofReres Risiko als die
Aa2 AA AA Spitzengruppe
Aa3 AA- AA-
Gute Anleihen
A1 A+ A+ Gute Qualitat, viele gute Investmentattribute, aber auch
A2 A A Elemente, die sich bei veranderter Wirtschaftsentwicklu
A3 A- A- negativ auswirken kdnnen
Baa1 BBB+ BBB+ | Mittlere Qualitat, aber mangelnder Schutz gegen die Ei
Baa2 BBB BBB | sich verandernder Wirtschaftsentwicklung
Baa3 BBB- BBB-
spekulative Anleihen
Ba1 BB+ BB+ | Spekulative Anlage, nur maRige Deckung flir Zins- und
Ba2 BB BB Tilgungsleistungen
Ba3 BB- BB-
B1 B+ B+ Sehr spekulativ, generell fehlende Charakteristika eines
B2 B B winschenswerten Investments, langfristige
B3 B- B- Zinszahlungserwartung gering
Junk Bonds (hoch verzinslich, hoch spekulativ)
Caa CCC CCC | Niedrigste Qualitat, geringster Anlegerschutz
Ca CcC CC in Zahlungsverzug oder in direkter Gefahr des Verzugs
C C C
D D Sicherer Kreditausfall, (fast) bankrott

Quelle: Handelsblatt | Basisinformationen Uber die Vermdgensanlage in Wertpapieren
(9. Ausgabe 2009)
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Anlage 2: Anlagerichtlinientibersicht
Version ¢ 02.01
giltig ab : 01.01.2018

Anlageziele

Ziel ist bei mogiichst grofler Sicherheil, bei angemessener Rentabililil eine hohe Verfiigbarkeit des
eingeselzten Kapitals zu erreichen. Es wird eine reale Kapilalerhallung bei einer angemessenen Rendile

. Die Vermdg lagen sind so zu wahlen, dass das G ogen langfrislig llen

blo?bl. Es wird grundsalzlich ein

e defensive Anlagestralegie verlolgl. Bei der Auswahl der Kapitalanlagen

sind gleichberechtigt zu den klassischen Zieten der Geldantage - Sicherheil. Rendile und Liquiditat -
nachhallige Aspekle einzubeziehen. Insg| nl sollen die Geldanlagen nach christlich/ethischen
Grundséizen erfolgen.

Ja / Nein min ]

max Di ion Delailrestrikllonen
0. Wéhrungen Ja | 0 100 %AVAVV
Euro-Aniagen Ja o | 100 %AVAWW
ex-EURO-AnIagen_ Nein . |
ausgeschlossene Wahrungen Ja | |nur EUR zugelassen
1. Wertpapiere Ja o | 100 wavawv |
1.1 Bonds und Schuldscheindarlehen Ja o | 100 | RAVEVV ‘_
Wett ex Evropa Nein LD
- - Europa ex Euroland |  Nein - in [
Euroland |  Ja 0 100 | %AVAW  nur deutsche Emitenten
Emerging Markets (gem. IWF) Nain
T T ¥ Mindest-Raling i J;_h B8BB+ AAA == SaP .oEer v_ergleich;:ar_von Mocdy's oder Fitch
Anleihon ohne Raling Ja | . | ﬁur fior Lanc leihen UI ierle Bonds
T Einzell?lel»Duralion / Gesarmduraﬁo: __Nein [ = I | - S
N - Staatsanleihen, Anleihen 6ftenllicher Emillen|;n.Agencies _Ja_l _0 B 100 [ %AVd\)V‘ | - N R
gupranalionals da |
Unlerr.\ehmensanleihen (Corp. Bonds) - inki. Bankanleihen & FinanciaI; i Ja [ 0 20 I ;&AVdW Anrecm;r;g auf die Aklienquote -
High-Yield-Bonds (Non-Invesimenl-Grade) | Nein | | ' [~
Neuemissionen Ja o | 100 %AVIVW |
1.1.1 Grundformen Ja |
Feslzinsanieihen (Fix;Rale Bon—ds) Ja 0 100 S %AVAVY T - =
Floating Rale Noles (Floaler, vanabel verzinsliche Anleihen) Ja 0 100 %AVAVV
Zero-Bonds (Nullkuponanleihen) _Ja 0 [ 100 I %AVIVV N i
o Schuldscheindariehen |  Nein I S ]
1.1.2 Sonderformen Ja
Nachrangige Anleihen_ i Nein ; N - o
Pespeluals (Ewige Anleihen) | Nein -
Amortisalions-Anleihen (ﬁlgung';:anleihan) Nein
2insphasenan|eihen Nein [ | |
Zinsanderungsanleihen (Stufenzinsanleihen. Step-up/idown Anleinen| Nein | .
- Reverso Floalor Nein l |
i - - _éommercial Papers NeTn - - al
- "~ KindvareAdlehen | Ja | O 100 RAVAVW - 1
Exlendible Bonds (Anleihon:LaTxfzeh—t/erﬁngest'e-chl d. Aniegets) Nein I - | - - =
- ' Plandbriele (plain Vanilla) | Ja | 0 40 % des Rementestands | N -
o Infationsindizierte Anleih;n Ja 0 40 % des Renlames_lanas _
Ooﬁonsmleiheﬁ _Nzn . B N
- v_vandclanlehen (Convertme Boﬁdg Nein B | [
(_:ontingenl Convertibles (Coco«BondS i h_lein -
Aktienanteihen (Reverse Converlible Bonds) | Nein -
Umlauschanleihen {Exchangeable Bonds. Umlauschaobligationen) | Nein
B Gewinnschuldverschreibung (Participaling Bonds) | Nein
Genussschein (aktienahnlich, rentendhnlich)| Nein
Koppelanleihen (Index Linked Bonds) | Nein
N - Fund Linked Bonds Nein I
- —Raling Linked Bonds Nein S
1.1.3 Strukturierte kreditbezogene Kapitalmarktprodukte Nein
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Ja/Nein  min max Dimension Detadsestriktionan
1.2 Aktien Ja 0 20 %AVdVV
Well ex Europa Nein
Europa ex Euroland | Nein
Euretand Ja 0 20 %AVdVV 'nur deutsche Emiltenten
o - o Emerg;g Mark?(gem. 1WF) Nein E [
1.3 Zertifikate Nein
1 4 Investmentanteile Ja | 0 o %AVdWW nur Immobilienfonds mil Standort Deulschland
1.5 Wertpapierleihe Nein | |
1.6 Nicht notierte Wertpapiere Nein | |
1.7 Edelmetalle physisch Nein |
1.8 Unverbriefte Darlehenforderungen Nein | | T
1.9 Unternehmenbeteiligungen Nein '
1.10 Assets auBerhalb § 1 Abs. 1b) Nr. 5 InvStG Nein I
2. Futures & Forwards Ja 0 0
2.1 Futures Ja 1
2.1.1 Zins-Futures Ja
Kapitalmarkt Futures (Bond-Futures) Ja
o 7_Swapnole_Fu_lures (LIFFé)— Nein — I - =
o N - Geidmarkt-Futures Nein T
2.1.2 Aktien-Futures Ja
2.1.3 weitere Futures Nein
2.2 Forwards Nein | l
3. Optionen Ja I
3.1 Borsengehandelte Optionen Ja ‘
3.1.1 Borsengehandeite Aktienoptionen Ja l |
Optionen auf Aktien Ja. | |
- o - Optionen auf Aktienindizes | Ja | S| e | - 5
Oplonen aul Aklienindex Futures Nein o ]
3.1.2 weiter borsengehandeilte Optionen Nein 1
3.2 OTC-Optionen Nein |
3.2.1 OTC-Aktienoptionen Nein
3.2.2 Sonstige OTC-Optionen Nein ]
3.3 Verbriefie Optionsrechte Nein l
4. Swaps Nein
- 2insswaps (Kuponswaps) Nein !
Foiward Zinsswaps | Nein |
Swaplions Nein N
Credil Defa ul; S_waps (CDS) auf _e;zeln;:mporale_Credil-Name_n Nein -
Credit Default Swaps (CDS) bezogen auf iTraxx-Indizes und CDX-Indizes | Nein
N Equily Swaps (‘I:ox;l Retum Swaps) N:ln —
Commodity Excess Return Swaps Nein I | - =
inflation Swaps (Zero Coupon Variante) | Nein |
CDS Index Optionen Nein [ o
5. Devisengeschafte Nein
6. Geldgeschafte Ja 0 100 %BAVAVW
- - Unbelristete Tagesgeider Ja -
Tages- und Termingelder (Festgelder) Ja
Ovemight Gelder Ja B
Kreditaufnahme Nein
7. Derivateverordnung |
Qualitizierter Ansatz Ja

Anmerkung: %AVdVV = % Anlagevermdgen der Vermogensverwallung
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Anlage 2: Anlagerichtlinieniibersicht

8. Zusammenfassung / Sonstige Reguiarien

a) =>

by =

c)=>

d) =>

9)=>

h) =>

ih=>

Jy=>

k) =>

m)=>

n) =>

o) =2

B)=>

Q=

30 %

20 %

5 Mio €

10 Jahre

=> Geldinstitule, die kirchliches Vermogen verwallen, mussen einem Einiagensicherungsfonds
angehdren und glaubhaft die Kriterien der Nachhalligkeit beachten

> imal 2u ver Vermog il pro Geldinstitut, Ausnahmeregelung EKO-

FONDS 40 %

> maximaler Aklienanteil

=> nur innerhalb einer Vermbgensverwallung ist die Beimischung von Aktien und
Unternehmensanleihen eriaubt

=>U auf die Aklienquote angerechne!

=> zulassig sind Aktienwerte aus dem DAX und MDAX

=> durch Kursschwankungen bedingte Limiiberschreitungen sind innerhalb ainer Frist von 4
Wochen zurickzulishren

=> maximaler Anlagebetrag pro Emittent
=> es sind nur inlandische Emillenten zugelassen
> maximate Laufzeit von Vermégeansanlagen
=> Mindeslrating (S4P) BBB+
=> bei Downgrade unter BBB+ erfalgt eine unmiltelbare Ricksprache mit dem Anleger
=> fehit ein Emissionsrating so kann das Emillentenraling ersatzweise herangezogan werden.
=> herangezogene Benchmarks haben lediglich nachrichttichen Charakter

=> eine Kreditaulnahme im Rahmen der Vermogensverwallung isl nichl gestaltet

=> Im Rahmen von Vermogensverwaltungen eingesetzte Partfoliomanager scllen mindestens
1"jdhrich im Rahmen von Strategiegesprachen dber dig aktuellen Kapitalmarkie, die
Anlageentscheidungen und den Anlageerfalg des Mandals Steliung nehmen

Der Portioliomanager stellt monatlich einer Performancebericht zur Verfigung, der einen
kurziristigen Uberblick Gber die Ergebnisee der Vermdgensverwaitung ermaglicht




Nr. 77

Richtlinien der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
iiber Zuginge zum Pfarrdienst

vom 24. Januar 2017

GemiB §§ 7 Abs. 2 Satz 2, 26 Vikarsgesetz und §§ 9 Abs. 2 Satz 2,
117 PFDG.EKD werden nachstehende Richtlinien erlassen:

§1

Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
(1) Anstelle einer Priifung nach § 7 Abs. | Buchst. b) des Vikarsge-
setzes wird eine vor einem anderen deutschen Theologischen
Priiffungsamt oder einer Theologischen Fakultit bzw. einem Fachbe-
reich abgelegte, das wissenschaftlich theologische Studium ab
schlieBende Priifung als Zugangsvoraussetzung fiir den Vorberei
tungsdienst anerkannt, wenn und soweit sie der Rahmenordnung fiir
den Studiengang Evangelische Theologie (Pfarramt/Diplom/Magis-
ter Theologiae) vom 26. /27. Mirz 2009 (ABL.LEKD S. 113) der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils geltenden Fas-
sung entspricht.
(2) Anstelle einer Priifung nach § 7 Abs. | Buchst. b) des Vikarsge
setzes wird eine vor einer deutschen Theologischen Fakultiit bzw. ei
nem Fachbereich oder Institut erfolgreich abgelegte Promotions-
priifung zum Dr. theol oder Dr. phil mit theologischer Qualifikati
onsarbeit als Zugangsvoraussetzung fiir den Vorbereitungsdienst an
erkannt.
(3) Die Erste theologische Priifung kann durch das erfolgreiche Ab-
solvieren eines (berufsbegleitenden) Masterstudiengangs Evangeli-
sche Theologie an einer dafiir von der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
anerkannten Theologischen Fakultiit, der sich an den ,.Eckpunkten
fur einen berufsbegleitenden Zugang zum Beruf des Pfarrers/ der
Pfarrerin® (ARK, Kassel, Dezember 2015 bzw. FK I, 2015) oder ei
ner entsprechenden Rahmenordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung orientiert, ersetzt wer-
den. Absolventinnen und Absolventen dieses Studiengangs kdnnen
in den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden, wenn sie zusiitz-
lich

e cinen akademischen Abschluss mindestens auf Bachelor-Ni-
veau vorweisen konnen,

* mindestens fiinf Jahre berufstiitig gewesen sind,

* bei Beginn des Vorbereitungsdienstes das 48. Lebensjahr
noch nicht vollendet und

e nachweislich kirchliches Engagement gezeigt haben.

Uber Antriige auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst wird nach ei
ner Potentialanalyse vom Oberkirchenrat entschieden. Die Potenti
alanalyse wird anhand der Kriterien
e der theologischen Kompetenz,
e der sozialen Kompetenz, zum Beispiel der Fihigkeit zur Be-
wiiltigung von Konflikten und Krisen, der Fihigkeit, im
Team zusammen zu arbeiten,
e der sprachlichen Ausdrucksfiihigkeit sowie
e der Argumentations- und Dialogfihigkeit,

e der Leitungskompetenz, zum Beispiel konzeptioneller Ver-
antwortungsiibbemahme, Selbststeuerung und Zielorientie

rung
* sowie der Fihigkeit zur Selbstreflexion
durchgefiihrt.

(4) Es kann eine vor einer nicht deutschsprachigen Priifungsbehérde
abgelegte Priifung in evangelischer Theologie anerkannt werden,
wenn und soweit sie der Rahmenordnung fiir den Studiengang Evan-
gelische Theologie (Pfarramt/Diplom/Magister Theologiae) vom
26./27. Mirz 2009 (ABL.EKD S. 113) der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung entspricht. Die sich
fiir den Vorbereitungsdienst Bewerbenden haben diesbeziiglich eine
Aquivalenzbescheinigung vorzulegen, die durch eine deutsche theo

logische Fakultit ausgestellt ist. Ist die abgelegte Priifung nicht
gleichwertig, so kann der Oberkirchenrat einfordern, dass einzelne
Abschnitte der Ersten Theologischen Priifung vor dem von der Kon

foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen errichteten
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Priifungsamt nachgeholt werden. Von Bewerberinnen und Bewer
bern, deren Muttersprache nicht die deutsche Sprache ist, ist ein
GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS) beizufiigen, das der hochs
ten Stufe (C2) auf der sechsstufigen Kompetenzskala des Gemeinsa
men Europiischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) entspricht.

(5) Absolventinnen und Absolventen mit dem akademischen Ab-
schluss eines von einer deutschen Universitiit verlichenen Masters of
Education mit dem Hauptfach evangelische Theologie, eines Mas-
ters Okumene und Religion oder eines Masters in Religionswissen-
schaft konnen sich fiir den Vorbereitungsdienst bewerben, wenn sie
Griechisch und Hebriisch als Abiturergiinzungspriifung nachweisen
konnen. Folgender Ablauf ist fiir diese Absolventinnen und Absol
venten vorgesehen:

a) Ein Vorstellungsgesprich bei dem fiir den Pfarrdienst zustéin-
digen hauptamtlichen Mitglied des Oberkirchenrates.

b) Die Durchfithrung einer Potentialanalyse anhand der in Ab-
satz 3 genannten Kriterien.

c) Bei Vorliegen der notwendigen Befihigung kann die Einstel
lung durch den Oberkirchenrat fiir ein halbjihriges Sondervi
kariat erfolgen, das als Gasthorerin oder Gasthorer an einer
theologischen Fakultit im Fach Evangelische Theologie mit
den Schwerpunkten im Bereich der Praktischen Theologie
(insbesondere Homiletik, Liturgik und Seelsorge) und der
historischen  Theologie (insbesondere Reformationsge-
schichte und Theologie der lutherischen Bekenntnisschriften)
absolviert wird. Vikarinnen und Vikare im Sondervikariat
fiihren mit dem Referat fiir Ausbildung im Ev.-luth. Oberkir
chenrat regelmiiBig Gespriche, in dem insbesondere die Stu-
dienleistungen und Erkenntnisse zu thematisieren sind.

d) UberAntrige auf Zulassung zum eigentlichen Vorbereitungs
dienst wird nach einem Kolloquium entschieden. Das Zulas-
sungskolloquium fithrt das fiir den Pfarrdienst zustindige
hauptamtliche Mitglied des Oberkirchenrates unter Beteili
gung des Referats fiir Ausbildung im Ev. luth. Oberkirchen
rat. Das fir den Pfarrdienst zustindige hauptamtliche Mit-
glied des Oberkirchenrates kann weitere Personen zur Teil
nahme am Kolloquium hinzuziehen.

Bei erfolgreich absolviertem Kolloquium kann die Einstellung durch
den Oberkirchenrat fiir den eigentlichen Vorbereitungsdienst erfol-
gen.

(6) Absolventinnen und Absolventen eines akademischen Studiums
in katholischer Theologie kdnnen sich fiir den Vorbereitungsdienst
bewerben, wenn sie in die evangelische Kirche iibergetreten sind.
Fiir diese Absolventinnen und Absolventen ist der Ablauf nach Ab

satz 5 Satz 2 vorgesehen, mit der Ma3gabe, dass das Sondervikariat
als Gasthorerin oder Gasthorer an einer theologischen Fakultit im
Fach Evangelische Theologic mit den Schwerpunkten im Bereich
der Kirchengeschichte (insbesondere Reformationsgeschichte und
Neuzeit) und der Systematischen Theologie (insbesondere Theolo-
gie der lutherischen Bekenntnisschriften, Lehrbildungen wichtiger
Vertreterinnen und Vertreter der protestantischen Theologie) absol-
viert wird.

(7) Hochschulabschliisse der theologischen Hochschule Reutlingen,
der freien Theologischen Hochschule Gielen, der theologischen
Hochschule Elstal und der staatsunabhiingigen Theologischen
Hochschule Basel werden nicht als Aufpahmevoraussetzung zum
Vorbereitungsdienst anerkannt.

§2
Aufnahme in den Probedienst
(1) Folgendes Verfahren ist fiir Theologinnen und Theologen, die
aus einer nichtevangelischen Kirche in deren Dienst sie standen zur
evangelischen Kirche iibergetreten sind, vorgesehen:

a) Ein Vorstellungsgespriich bei dem fiir den Pfarrdienst zustiin-
digen hauptamtlichen Mitglied des Oberkirchenrates.

b) Die Durchfiihrung einer Potentialanalyse anhand der in § 2
Abs. 3 genannten Kriterien.

¢) Bei Vorliegen der notwendigen Befiihigung kann die Einstel-
lung durch den Oberkirchenrat fiir den Probedienst erfolgen.
Fiir den Probedienst gelten die Regelungen aus dem Pfarr
dienstrecht mit den im Folgenden beschriebenen Ergiinzun-
gen:
gen:
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* Der Probedienst beginnt mit einem halben Jahr durch eine
erfahrene Pfarrerin oder einen erfahrenen Pfarrer begleite-
ten Einstiegs. Nach diesem ersten halben Jahr erfolgt der
Probedienst in einer Kirchengemeinde.

e Imzweiten Jahr des Probedienstes sind eine katechetische
und homiletische Probe abzulegen. Fiir die beiden Proben
gelten die Verordnung des Rates der Konféderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Durch-
fuhrung der Zweiten theologischen Priifung und die Richt-
linien des Priifungsamtes zur Zweiten theologischen
Priifung in der jeweils giiltigen Fassung.

e In der zweiten Hiilfte des dritten Jahres des Probedienstes
sind Voten der zustindigen Kreispfarrerin oder des zustin-
digen Kreispfarrers und des Gemeindekirchenrates einzu-
holen, ob sich die Theologinnen und Theologen, die aus
einer nichtevangelischen Kirche zur evangelischen Kirche
ibergetreten sind, im Pfarrdienst, insbesondere in der
selbstiindigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung
pfarrdienstlicher Aufgaben, im Sinne des § 16 PEDG.EKD
in vollem Umfang bewiihrt haben.

(2) Wird die Bewihrung im Pfarrdienst, insbesondere in der selbst-
stindigen und eigenverantwortlichen Wahmehmung pfarrdienstli-
cher Aufgaben. in vollem Umfang festgestellt, werden diese Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Probedienst zu einer besonderen Priifung zu-
gelassen. Die besondere Priifung entspricht den miindlichen Priifun-
gen nach der Verordnung des Rates der Konfdderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die Durchfiihrung der Zweiten theo
logischen Priifung und der Richtlinien des Pritffungsamtes zur Zwei-
ten theologischen Priifung in der jeweils giiltigen Fassung. Zur Vor-
bereitung der sechs miindlichen Priifungen werden die Theologin-
nen und Theologen fiir vier Wochen vom Dienst freigestellt. Bei Be-
stehen der Priifungen kann der Oberkirchenrat die Anstellungsfihig
keit zuerkennen.

§3
Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am 1. Mirz 2017 in Kraft.

Oldenburg. den 24. Januar 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Lenk
Oberkirchenriitin
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IV. Mitteilungen

Nr.78

Einberufung zur 8. Tagung der 48. Synode

Dic 48. Synode der Evangelisch Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zur 8. Tagung auf

Donnerstag, den 23. November 2017
einberufen.

Der Eroffnungsgottesdienst findet um 09:00 Uhr in der St.-Ulrichs-
Kirche in Rastede. Denkmalsplatz 2, 26180 Rastede statt. Im An-
schluss beginnen die Verhandlungen der Synode um 11:00 Uhr im
Ev. Bildungshaus Rastede, Miihlenstr. 126, 26180 Rastede und wer-
den voraussichtlich am Samstag, den 25.11.2017 gegen 17:00 Uhr
beendet sein.

Oldenburg den 24. Oktober 2017

Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr.79

. Bekanntmachung
der Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

vom 30. Mai 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
30. Mai 2017 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/2017, S. 47) be-
kannt.

Oldenburg, den 06. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 30. Mai 2017

Dic Zusammensetzung der Arbeits und Dienstrechtlichen Kom-
mission (Mitteilung vom 16. Juni 2011 — Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 139, vom 19. Oktober 2011 - Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 226, vom 3. und 29. Februar 2012 — Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 42, vom 7. November 2012 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 310,
vom 5. Miirz 2013 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3, vom |1. Miirz
2014 — Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 4, vom 30. Juni 2014 - Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 78, vom 22. Miirz 2016 Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 3, vom 06. Oktober 2016 Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 90
und vom 21. Mirz 2017 Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3) hat sich wie
folgt geéindert:



als Vertreter der beruflichen Vereinigungen

a) von den Verbiinden kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitar
beiter:

Herr Volker Riegelmann, Schandelah, stellvertretendes
Mitglied in der ADK, scheidet als Stellvertreter von Herrn
Busse mit Ablauf des 31. Mai 2017 aus.

Herr Erik Bothe, Wolfenbiittel, wird als stellvertretendes
Mitglied mit Wirkung zum O1. Juni 2017 als Stelivertreter
von Herrn Busse in die ADK entsandt.

Konfdderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Geschiiftsstelle

Radtke

Nr. 80

. Bekanntmachung
der Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

vom 19. Juni 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
19. Juni 2017 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/2017, S. 47) be
kannt.

Oldenburg, den 06. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits-und Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 19. Juni 2017

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom
mission (Mitteilung vom 16. Juni 2011 Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 139, vom 19. Oktober 2011 — Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 226, vom 3. und 29. Februar 2012 — Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 42, vom 7. November 2012 Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 310,
vom 5. Miirz 2013 — Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3, vom 11. Miirz
2014 — Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 4, vom 30. Juni 2014 — Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 78, vom 22. Miirz 2016 Kirchl. Amtsbl. Han
nover S. 3, vom 06. Oktober 2016 Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 90
und vom 21. Miirz 2017 Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3) hat sich wie
folgt geiindert:

als Vertreter der Dienstherren und Anstellungstriager

a) aus der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
Herr Dr. Jens Lehmann, Hannover, Mitglied in der ADK,
scheidet mit sofortiger Wirkung aus.

Frau Annekatrin Herzog, Hannover, wird mit sofortiger
Wirkung als Mitglied in die ADK entsandt.
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Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Geschiiftsstelle -

Radtke

Nr. 81

Bekanntmachung
der Beschliisse der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission iiber die 85. und 86.
Anderung der Dienstvertragsordnung

vom 26. Juni 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Beschliisse der Arbeits
und Dienstrechtlichen Kommission vom 8. Mai 2017 iiber die 85.
und 86. Anderung der Dienstvertragsordnung (DienstVO) (Kirchl.
Amtsblatt Hannover Nr. 3/2017, S. 47) bekannt.

Oldenburg, den 06. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Bekanntmachung der Beschliisse der
Arbeits-und Dienstrechtlichen Kommission
iiber die 85. und 86. Anderung
der Dienstvertragsordnung

Hannover, den 26. Juni 2017

Nachstehend geben wir die Beschliisse der Arbeits- und Dienstrecht
lichen Kommission vom 8. Mai 2017 iiber die 85. und 86. Anderung
der Dienstvertragsordnung (DienstVO) bekannt.

Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Geschiiftsstelle

Radtke

85. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 8. Mai 2017

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz MG) vom 11.
Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geéindert durch
Artikel 4 des Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher und
anderer Vorschriften vom 7. Juni 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
56), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die Dienst-
vertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntma
chung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 70), zuletzt geiindert durch die 84. Anderung der

135



GVBI. XXVIII. Band, 5. Stiick

Dienstvertragsordnung vom 9. Februar 2017 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 30), wie folgt gedindert:

o

§1

Anderung der Dienstvertragsordnung

In § 11 wird nach Absatz 1 folgender Absatz la eingefuigt:

»(la) Abweichend von Absatz 1 betrigt die regelmiBige wo-
chentliche Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen, die Konfirmanden-
unterricht erteilen und in der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 4 oder
in der Entgeltgruppe [0 Fallgruppe 7 der Anlage 2 Abschnitt C
eingruppiert sind, das Zweifache der zu leistenden Dauer des
Konfirmandenunterrichts.

Die Anlage 2 wird wie folgt geindert:
a) Abschnitt C erhilt folgende Fassung:
,»C. Diakoninnen”

Entgeltgruppe 6
1. Diakoninnen im Anerkennungsjahr oder in der Anerken-
nungszeit

Entgeltgruppe 8
2. Diakoninnen in der Aufbauausbildung

Entgeltgruppe 9

3. Diakoninnen, die die landeskirchlich festgelegten Anstel-
lungsvoraussetzungen erfiillen, mit entsprechender Titig-
keit, soweit nicht hoher eingruppiert

4. Sonstige Mitarbeiterinnen mit geeignetem theologischen
oder religionspddagogischen Abschluss, denen in Vakanz-
und Vertretungsfillen Aufgaben der Konfirmandenarbeit
iibertragen sind ®

Entgeltgruppe 10

5. Diakoninnen, die die landeskirchlichen Anstellungsvo-
raussetzungen erfiillen und iiber eine Doppelqualifizie-
rung (doppelter Bachelorabschluss oder zwei Bachelorab-
schliisse) verfiigen 2

6. Diakoninnen, die die landeskirchlichen Anstellungsvo-
raussetzungen erfiillen. mit gemeindeiibergreifenden Ti-
tigkeiten ¥¥

7. Sonstige Mitarbeiterinnen mit abgeschlossenem theologi-
schem oder piddagogischem Hochschulstudium und geeig-
neter theologischer oder religionspiddagogischer Qualifi-
kation, denen in Vakanz und Vertretungsfillen Aufgaben
der Konfirmandenarbeit iibertragen sind

Entgeltgruppe 11

8. Diakoninnen in der Anstellungstrigerschaft der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg, denen vielfiltige Koordinierungs-
aufgaben innerhalb einer Region sowie Schwerpunktauf-
gaben fiir Jugendarbeit in der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg iibertragen sind, mit mindestens zweijihriger Berufs-
erfahrung

9. Diakoninnen, die die landeskirchlich festgelegten Anstel-
lungsvoraussetzungen erfiillen, denen auf Dauer beson-
ders schwierige, verantwortungsvolle oder vielfiltige Ko-
ordinierung erfordernde Aufgaben iibertragen sind ©7

Entgeltgruppe 12

10. Diakoninnen der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 9, deren
Titigkeit sich durch das MaB der Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 9 heraushebt ®

Anmerkungen:

/)
2)

3)

Weiterfiihrende Eingruppierimgsmerkmale finden sich in Absclmit L.

Ill(‘r!llllt’l Sallen mn Bac Iulnl abschliisse ader culrprcclu-mlc Abschliisse in den
Religi lagogik. Sozialpéiidagogik wnd

5 5 n"“

Sanlc ‘Arbei.

Gemeindeiibergreifende Tiitigkeiten sind z. B.
a) Tdtigkeiten, die bei mehr als einem Rechistréiiger wahramehmen sind,

b) koordinierende Aufgaben, die fiir mehr als einen Rechistriiger wahrzunchmen
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4

6)

7)

38)

sind. *Rechistréiger im Sinne des Satzes 1 ist jede kirchliche Kirperschaft des
dffentlichen Rechis.

Wenden die fiir die Eingruppierung mafgeblichen kirchlichen Rechistréiger im Sin-

ne der Anmerkung Nr. 3 rechilich zusammengelegt, bleibt der Diakonin die bishe-

rige Emgeligruppe erhalien, solange das bisherige Titigkeitsmerkmal olme

Beriicksichtigung der Zusanmenlegung weiterhin erfiillt wire.

Ober das Vorliegen einer geeigneten theologischen oder religionspxi

Qualifikation entscheidei die oberste Dienstbehirde.

Z.B.

- Diakoninnen mit Aufgaben fiir den Bereich eines Sprengels oder einer Landeskir-
che ader mit abgeschlossener zuséizlicher Spezialausbildung, sofern ihnen cine
entsprechende Téitigheit liberiragen ist. Es kommen nur Spezialausbildungen in
Betracle, die von der zustindigen obersten Behéirde anerkannt und dwrch einen
mindestens einjihrigen Lehrgang oder in ciner mindestens sweijéihrigen berufs-
begleitenden Ausbildung vermirtelt worden sind,

- Diakoninnen in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers in der Tdigkeit von Kir-
chenkreisjugendhwartinnen, denen die Konzeption und die Geschéftsfiilnung der
Jugendarbeir im Kirchenkreis ibertragen ist, nach Abschluss der Weiterbildung
Jiir Kirchenkreisjugendwartinuen in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,

- Diakoninnen in der Krankenhausseclsorge oder Gefiingnisseelsorge., denen ein
bestimmicr Seelsorgeaufirag im Sinne des Seelsorgegeheimmisgescizes der EKD
erteilt ist.

- Diakoninnen, die durch ausdritckliche Anordnung zur Beunfiragten fiir das Eh-
renamtlichenmanagement in einem Kirchenkreis oder Kirchenkreisverband be-
stellt sind, nach Aluch/u:s der Weiterbildung der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers fiir das Ehre gement.

Kirchenkreisjugendwariinnen, denen die Geschdftsfiihring der Ev. Jugeml in einem

Sprengel der Ev. luth. Landeskirche Hannovers iibertragen ist, erhalten eine mo-

natliche Zulage in Héhe von 12 v. H. der Entgeligruppe 11 Stufe 2.

z. B. Leiterin der Telefonseelsorgeeinrichiung *

lagogischen-

b) Abschnitt L erhilt folgende Fassung:
L. Sonstige Mitarbeiterinnen im iibergemeindlichen Dienst

Entgeltgruppe 10

1. Medienberaterinnen ” mit Aufgaben fiir den Bercich eines
Sprengels oder der Landeskirche, Bildungsreferentinnen *,
Bildungsreferentinnen in der Evangelischen Erwachsenen-
bildung ¥, Diakoninnen und Gemeindepidagoginnen auf lan-
deskirchlicher Ebene ?, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1, deren
Titigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe | heraushebt

[$S]

Entgeltgruppe 12

3. Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2. deren
Titigkeit sich durch das MaB der Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebl

Entgeltgruppe 13

4. Landesgeschiftsfiihrerin des Landesjugendpfarramtes, Lan-
desjugendwartin, Beauftragte fiir Diakone und Diakoninnen
sowic andere Mitarbeiterinnen mit herausgehobenen Lei-
tungsaufgaben fiir den Bereich der Landeskirche

Aumerkungen:

1)

2)
3)

Gilt nur fiir Medienberaterinnen. die medienpiidagogisch in der Beratung und in
der Ausbildung von haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Mitarbei
tern im Bereich cines Sprengels oder der Landeskirche cingesetzt sind und die min-
destens iiber eine ahgeschlossene Fachhochschulausbildung als Medienpiidagogin
oder iiber eine vergleichbare Ausbildung verfiigen.

inder Ev.-luth. Landeskirche Hannovers und in der Ev.-Liuh. Kirche in Oldenburg.

Gilt nur fiir Referentinnen mir einschliigiger Fachhochschulausbildung (z. B. Dia-
konin) und entsprechender Tiitigkeit sowie fiir sonstige Mitarbeiterinnen, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten emssprechende Titigkeiten ausiiben.”

Niederschriftserkldrung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission
zu Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2:

Im Blick auf die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
besteht in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
Einigkeit, dass ein Heraushebungsmerkmal innerhalb eines
Arbeitsvorgangs in rechtserheblichem Umfang erfiillt sein
muss. In der Arbeits und Dienstrechtlichen Kommission be-
steht zudem Einigkeit, dass —unbenommen einer Priifung des
Einzelfalls — ein Heraushebungsmerkmal jedenfalls dann er-
fullt ist, wenn die Heraushebung zeitlich mindestens im Um-
fang von einem Drittel des Arbeitsvorgangs gegeben ist.



§2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt mit Wirkung vom 1.

Januar 2016 in Kraft.
Salzgitter, den 8. Mai 2017

Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission

Busse
Vorsitzender

86. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 8. Mai 2017

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderati-
on evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom
1. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geiindert
durch Artikel 4 des Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
und anderer Vorschriften vom 7. Juni 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 56), hat die Arbeits und Dienstrechtliche Kommission dic
Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Be-
kanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 70), zuletzt geindert durch die 84. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 9. Februar 2017 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 30), wie folgt geiindert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung

Die Anlage 9 wird wie folgt geiindert:

In der Nummer 6 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

(3) 'Auf Dienstverhiltnisse, die auf nicht mehr als sechs Wo-
chen beftristet sind, findet die Nummer 3 der Anlage D Abschnitt 12
zum TV6D V (VKA) keine Anwendung. *Die Mitarbeiterinnen er-
halten ein Entgelt nach der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

§2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt mit Wirkung
vom |. Mai 2017 in Kraft.

Salzgitter, den 8. Mai 2017

Die Arbeits und Dienstrechtliche
Kommission

Busse
Vorsitzender

Nr. 82

Bekanntmachung der Anderung
der Zusammensetzung
im Theologischen Priifungsamt der
Konféderation evangelischer Kirchen

GVBI. XXVIII. Band, 5. Stiick

in Niedersachsen
vom 4. September 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung der Zusammen-
setzung im Theologischen Priifungsamt der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr.
4/2017, S. 118) bekannt.

Oldenburg, den 07. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenriitin

Theologisches Priiffungsamt der
Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Hannover, den 4. September 2017

Der Rat der Konfdderationevangelischer Kirchen in Niedersach-
sen hat gemii3 § 2 Abs. 2 des Gemeinsamen Priifungsgesetzes (Th
PrG) vom 20. Januar 1975 (Kirchli. Amtsbl. Hannover S. 19) geiin-
dert durch das Kirchengesetz vom 29. Miirz 2011 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 50), fiir die am O 1. April 2014 begonnene sechsjihrige
Amtszeit
Pfarrer Dr. Stefan Welz, Oldenburg,

mit Wirkung zum 05.09.2017 zum Mitglied der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Oldenburg in das Priifungsamt berufen.

Pfarrer Torsten Nowak, Oldenburg, ist mit Ablauf des 04.09.2017 als
Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg aus
dem Theologischen Priifungsamt ausgeschieden.

Konfdderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle

Radtke

Nr. 83

Bekanntmachung der Beschliisse
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 87. Anderung

der Dienstvertragsordnung

vom 25. September 2017

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Beschliisse der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission iiber die 87. Anderung der
Dienstvertragsordnung (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 4/2017, S.
118) bekannt.

Oldenburg, den 07. November 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev. Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin
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Bekanntmachung der Beschliisse
der Arbeits-und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 87. Anderung
der Dienstvertragsordnung

Hannover, den 25. September 2017

Nachstehend geben wir die Beschliisse der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission vom 10. August 2017 iiber die 87. Ande-
rung der Diensivertragsordnung (Dienst VO) bekannt.

Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke

87. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 10. August 2017

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
cvangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 1.
Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92). zuletzt geiindert durch
Verordnung mit Gesetzeskraft vom 21. Oktober 2016 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 139). hat die Arbeits und Dienstrechtliche
Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der
Fassung der Bekanntmachung der 61. Anderung vom 10. Juni 2008
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70). zuletzt geiindert durch die 86. An-
derung der Dienstvertragsordnung vom 8. Mai 2017 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 47). wie folgt geiindert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung

1. In§ 12 wird folgende Nummer 3 angefiigt:

3. Fiir Mitarbeiterinnen, denen die Aufgaben der Krankenhaus-

seclsorge iibertiagen sind. wird bestimmt:

a) Anstclle des § 8 Abs. 5 Siitze | bis 4 TV-L wird bestimmt:
Fiir eine angeordnete Rufbereitschaft werden der Mitarbeite-
rin je angefangenc Stunde der Rufbereitschaft 7.5 Minuten
als Arbeitszcit angerechnet.

b) § 8 Abs. 5 Siitze 5 bis 8 TV-L ist mit folgender MaBgabe an-
zuwenden: -

Soweit auf das Entgelt fiir Uberstunden und etwaige Zeitzu-
schlige verwiesen wird, findet § 8 TV L nach den MaBgaben
des § 12 DienstVO Anwendung.

c) Im Ubrigen finden die Vorschriften des § 6 TV L in Verbin-
dung mit § 11 DienstVO, des § 7 TV-L und des § 8 TV-L in
Verhindung mit § 12 DienstVO Anwendung.”

In § 15 wird nach der Nummer 3 folgende Nummer 4 angefiigt:

4. Mitarbeiterinnen, dic in der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe | des

Allgemeinen Teils der Entgeltordnung zum TV-L (Anlage A zum

TV L) cingruppiert sind,erhalten eine Entgeltgruppenzulage ge-

mii Anlage F zum TV-L Abschnitt 1 Nr. 5.*

Dic Anlage 9 wird wic folgt geiindert:

Vor der Nummer 5 wird folgende Nummer 4a eingefiigt:

~

‘w

Nr. 4a
as ”»
Voriibergehende Ubertragnng ciner héherwertigen Tiitigkeit

§ 14 TV L ist mit folgender MaB3gabe anzuwenden:
In Absatz 3 Satz | wird die Angabe ..§ 17 Absatz4 Satz | und 2*
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durch die Angabe ., §17 Absatz 4 Satz | und Absatz 4a.1 TV6D-
V(VKA)" ersetzt.”

2 §2
Ubergangsregelungen zu § 1 Nummer 2

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die am 1. August 2017 infolge
eines Eingruppierungsvorgangs nach dem 31. Dezember 201 |
(Einstellung, Umgruppierung aufgrund einer veriinderten Titig-
keit) in der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe | des Allgemeinen Teils
der Entgeltordnung zum TV L (Anlage A zum TV-L) eingrup
piert sind, haben ab dem 1. August 2017 Anspruch auf die Ent-
geltgruppenzulage gemiiB § 1.

(2) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am !. August 2017 in die
Entgeltgruppe 9 TV-L

gemiiB § 4 ARR-U-Konf in Verbindung mit Anlage 2 zur ARR-

U-Konf iibergeleitet sind oder

gemiB § 15 Absatz 7 A RR-U-Konf in Verbindung mit Anlage

3 zur ARR U-Konf (Ubergangsrecht) eingruppiert sind,
crhalten die Entgeltgruppenzulage gemiB § | auf Antrag.

(3) 'Der Antrag nach Absatz 2 kann nur bis zum 31. Juli 2018 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2017
zuriick. *Ruht das Arbeitsverhiltnis am 1. August 2017. beginnt
dic Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Titigkeit;
der Antrag wirkt auf den |. August 2017 zuriick.

(4) 'Mit dem Antrag nach Absatz 2 ist der Mitarbeiter oder die Mit-
arbeiterin in der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe | des Allgemeinen
Teils der Entgeltordnung zum TV L (Anlage A zum TV L) ein-
gruppiert. *Damit entfallen siimtliche Besitzstinde nach den §§ 4
bis 9 ARR-U Konf. *Der Mitarbeiter oder dic Mitarbeiterin er-
hiilt das Tabellenentgelt der Stufe, die am 31. Juli 2017 erreicht
worden ist: die in dicser Stufe verbrachte Zeit wird auf die Stu-
fenlaufzeit angerechnet. *Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin,
die am 31. Juli 2017 cin Tabellenentgelt aus eincr individuellen
Endstufe erhalten hat, erhilt das Tabellenentgelt der Stufe 5.

§3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

.§ | Nummer 3 mit Wirkung vom 1. Januar 2017,

.§ I Nummer 2 und § 2 mit Wirkung vom 1. August 2017.
§ I Nummer | am Tage nach der Bekanntmachung.

WD —

Salzgitter, den 15. August 2017

Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission

Busse
Vorsitzender

Nr. 84

Bekanntmachung der Anderung der Satzung
der Norddeutschen Kirchlichen Versorgungs-
kasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK)

vom 28. Dezember 2015

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung der Satzung der
Norddecutschen Kirchlichen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kir-
chenbeamte (NKVK) vom 28. Dezember 2015 (Kirchl. Amtsblatt
Hannover Nr. 1/2016, S. 21) bekannt.

Oldenburg, den 03. Dezember 2017



Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Teichmanis
Oberkirchenritin

Anderung der Satzung der Norddeutschen
Kirchlichen Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK)

Hannover, den 28. Dezember 2015

Nachstehend veroffentlichen wir eine Bekanntmachung des Vor-
standes der NK VK iiber die 19. Anderung der Satzung. Diese Ande
rung haben wir gemif Artikel 3 Absatz 2 des Vertrages iiber die Er
richtung einer gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kir-
chenbeamte kirchenaufsichtlich genehmigt.

Das Landeskirchenamt
Dr. Springer
Bekanntmachung

Hannover, den 28. Dezember 2015

GemilB Artikel 12 Absatz 2 des Vertrages iiber die Errichtung ei
ner gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte
geben wir nachstehend die 19. Anderung der Satzung der Norddeut-
schen Kirchlichen Versorgungskasse (NKVK) bekannt.

Der Vorstand der
Norddeutschen Kirchlichen Versorgungskasse
fur Pfarrer und Kirchenbeamte

Dr. Krimer
Vorsitzender

19. Anderung der Satzung der
Norddeutschen Kirchlichen Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK)

vom 3. Dezember 2015

Der Verwaltungsrat der Norddeutschen Kirchlichen Versorgungs
kasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte hat mit Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes dic folgende Satzungsiinderung beschlossen:

1.
1. Nach § 24 b Absatz 2 Satz | wird folgender Satz 2 angefiigt:
»Ersteigt zum 01.01.2017 auf 10v.H.,zum 01.01.2018 auf 13 v.
H.,zum 01.012019 auf 16 v. H., zum 01.01.2020 auf 19 v. H..
zum 01.01.2021 auf 21 v.H.,zum 01.01.2022 auf 23 v. H_, zum
0101.2023 auf 25 v.H.. zum 01.01.2024 auf 27 v. H. und zum
01.01.2025 auf 29 v. H.*
§ 24b Absatz 4 erhiilt folgenden Wortlaut:

.(4) Der Sanierungszuschlag ist auf der Basis von versicherungs-
mathematischen Prognosegutachten dem Grunde und der Hohe
nach in regelmiBigen Abstinden zu iiberpriifen.”

18]

II.
Diese Satzungsiinderung tritt am 31. Dezember 2015 in Kraft.
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Nr. 85

Bekanntmachung
der Wahl in den Aufsichtsrat
des Diakonischen Werkes der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg e.V.

Die 48. Synode hat in ihrer 8. Tagung am 24. November 2017 in den
Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Kirche in Ol
denburg e.V. gewiihlt:

Als Mitglieder:
Syn. Manfred Pfaus
Syn. Pfarrerin Silke Oestermann

Als stellvertretende Mitglieder:
Syn. Hauke Hero Hahn
Syn. Helge Treiber

Oldenburg, den 8. Dezember 2017

Die Prisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Bliitchen

Nr. 86

Bekanntmachung
der Nachwahlen in Gremien
zur 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg.

Die 48. Synode hat in ihrer Tagung am 24. November 2017 folgen
den Nachwahlen zugestimmt.

Fiir den zuriickgetretenen Syn. Pfaus und Frau Vogel Grunwald als
Mitglieder und Syn. Homann als stellvertretendes Mitglied des Visi
tationsteams fiir die Visitation von Kirchenkreisen, Einrichtungen
und Werken und Arbeitsbereichen der Ev.- Luth. Kirche in Olden-
burg werden Syn. Gallus und Syn. Hahn als Mitglieder und Syn.
Girtigund Syn. Uhlhorn als stellvertretende Mitglieder in das Visi-
tationsteam gewiihlt.

Das Visitationsteam hat nach der Wahl folgende Besetzung:

Nichttheologische Mitglieder: Stellvertretende Mitglieder:

Syn. Hahn Syn. Girtig
Syn. Gallus Syn. Hobbie
Syn. Osterloh Syn. Bartels
Syn. Wilhelms Syn. Uhlhomn

Stellvertretend Mitglieder:
Syn. Althausen
Syn. Tonjes

Theologische Mitglieder:
Syn. Jaedicke
Syn. Peuster

Oldenburg, den 12. Dezember 2017

Die Priisidentin der 48. Synode
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
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Nr. 87

Hinweis auf Rundschreiben des Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung folgender Rundschreiben:

Nr. 13/2017 vom 19.06.2017
Nr. 1622017 vom 04.08.2017

Nr. 18/2017 vom 22.06.2017

Nr. 192017 vom 21.08.2017
Nr.20/2017 vom 26.07.2017

Nr.21/2017 vom 04.09.2017
Nr. 23/2017 vom 23.08.2017

Nr. 24/2017 vom 23.08.2017
Nr. 25/2017 vom 24.08.2017

Nr. 26/2017 vom 12.09.2017
Nr. 2772017 vom 23.10.2017
Nr. 28/2017vom 03.112017

Nr.31/2017 vom 01.11.2017

Anordnung  Gemeindekirchenrats-
wahl 2018

Empfchlungen fiir die Aufstellung
der Haushaltsplane fiir das Haus-
haltsjahr 2018

Satzungen fiir die Verwaltung der
Kindertagesstitten
Kirchenbuchportal Archion
Verdffentlichung Gesetz und Verord-
nungsblatt

Weiterentwicklung Standardprozess
Versicherungswesen

Erweiterung der Supportzeiten und
Funktionen im Bercich Webmail
Rahmenventrag Strom
Bezuschussung von Kindertagesstiit-
ten ab dem HH-Jahr 2018

Zukunft cinkaufen- oOko-faire Be-
schaffungsleitlinien

Bezuschussung von Kindertagesstiit-
ten ab dem HH-Jahr 2018

Statistik iiber AuBcrungen des kirch-
lichen Lebens (EKD-Statistik Tabelle
1)

Fachberatung Kirchenbiiros Verlin-
gerung Berechnungsgrundlage Kir-
chenbiirostunden bis zum 31.12.20
18

V. Personalnachrichten

Aus datenschutzrechtlichen Griinden erfolgt die
Veréffentlichung des Gesetz- und Verordnungsblattes im
FIS-Kirchenrecht ohne Angabe der Personalnachrichten.
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