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Derordnung, betreffend die theologifden Priifungen in der
Evangelifd=Lutherijden Kirde in Oldenburg.
Oldenburg, den 16. Juni 1956.

Gemdf § 9 des GefeRes vom 24. Sebruar 1925, betreffend die
theologifden Priifungen, erldft der Obertivdenrat nadyftehende
Ordnung fiiv die theologifden Priifungen in der Evangelifd=Luthe-
vifden Kirdye in Oldenburg.

Die mit Derordnung vom 8. September 1925 (Gefely= und Der=
ordnungsblatt X, &. 109) erlaffene Priifungsordnung flir die Kan=
didaten der Theologie wird aufgehoben.

Oldenburg, den 16, Juni 1956.

Der Oberfivrdhenrat
D. Jacobi D. D.
Bifdyof

GOrdnung fiiv die theologifden Priifungen in der
Evangelifd=Lutherifden Kirde in Oldenburg.
Ik
Erftetheologifde Prifung
(Das Tentamen pro licentia concionandi)
1. Die erfte theologifdye Priifung wird abgelegt vor einer vom Ober=
Firdyenrat 3u berufenden Pritfungstommiffion.

3u diefer gehdren:

a) der Bifdof als Dorfigender (Art. 107,5 der Kirdyenordnung)
und die Mitglieder des Oberfirdyenrates;

b) Dfarrer der Evangelifd=lutherifden Kirde in Oldenburg;

¢) Mitglieder theologifder Satultdten;

d) gegebenenfalls fadfundige Priifer fiiv Erganzungsfadyer.

Die fTamen der Mitglieder find aus dem GefeR= und Derordnungs=

blatt u erfehen.

. Das Gefud) um Fulafjung ift jeweils zum 1. April oder 1. Oftober
dem Oberfirdyentat [driftlidh einzureidyen. Diefer entfdeidet iiber
die Fulaffung. .

Dorher haben die Bewerber den Bifdyof und den Ausbildungs=

referenten 3u einem perfdnlidhen Gefprdd) aufzufudyen. Auferdem

haben fie fid) vor der miindlidhen Priifung der Prifungstommif=
fion 3u 1a und b vorzuftellen.

. Dem Gefudy um Fulafjung ift folgendes beizufiigen:

a) Ein Neifezeugnis der Scdhule mit den Feugniffen diber evtl.
fladypriifungen im Lateinifden, Griedifdhen und Hebrdifden.
fTady der leRten fpradylidhen Ergdnzungspriifung ift ein Stu=
dium von weiteren fedys Semeftern erforderlid.

b)) Der fladyweis iiber ein adtfemeftriges Studium der evan=

aelifdyen Theologie, davon mindeftens fedys Semefter an [taat=

lihen Hodfdyulen.

(Semelfter an einer dfterreidifden ftaatlidyen und einer deutfd=

Ipradigen Sdyweizer Univerfitdt dnnen angevedynet werden.

$lber die Anredynung von Studienfemeftern anderer Saful=

taten und nidht deutfdfpradiger auslindifder Univerfitdten
entfdyeidet der Obertirdyenrat.)

Diefer fTadyweis ift durd) Dorlage der Studienbiider und der

Geminarfdyeine 3u erbringen.

Ein handgefdyriebener Lebenslauf mit Angaben {iber den Gang

des Studiums und tiber befondere Interveffengebiete.
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e) Ein Feugnis des Zuftdndigen Gemeindepfarvers.
f) Ein polizeilidhes §lihrungszeugnis.
g) Ein amtsdrztlidhes Gefundheitszeugnis.

. Die Priifung umfaft dvei Abteilungen:

a) Die hausliden Avbeiten,
b) die Klaujuren,
¢) die miindlide Priifung.
3ua) Diebhduslidhen Arbeiten.

Es find anzufertigen:

1. Eine wiffenfdaftlidhe Avbeit fiber ein
von der Prifungstommiffion geftelltes Thema aus
dem Gebiet der exegetifdyen, Jyftematifdyen oder hifto=
vifdhen Theologie, weldhe den LUmfang von 40, hod-
Jtens2/sbefdyricbenen, Sdreibmafdyinenfeiten DIN A 4
mit fe etwa 38 Feilen nidt diberfdyreiten darf. Die An=
merfungen werden dabei nidht mitgeredynet und find
befonders 3u heften. Eine von einer theologifden Sa=
tultdt angenommene Differtation fann auf 2Antrag
angeredhnet werden.

. Eine Predigt mit einer Exegefe des Textes und
einer Doriiberlegung.

. Cine KRatedefe mit einer Exegefe des Textes und
einer Dorviiberlegung.
Die Katedyefe muf erfennen laffen, wie der Derfafjer
die Stunde durdzufiibren gedenft. Der BGang der
Gtunde muf in einer den Kindern verftandliden
Gypradye ausgefiihrt werden.

§tiv die wiffenfdaftliche Arbeit wird ein Jeitraum von

8 Woden, vom Tage der Fuftellung ab, gewdhrt. $Tadh

der Ablieferung diefer Avbeit erhalten die Bewerber die

Texte fiir Predigt und Katedyefe. Diefe prattifden Ar-

beiten find nady einer Gefamtfrift von 14 Tagen ab=

sugeben.

Jeder 2Avbeit ift neben einem vollftdndigen Derzeidhynis

der benufiten Litevatur die Jdriftlidhe Derfidherung bei=

aufiigen, daf fie ohne fremde Hilfe abgefaft ift.
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zub) Die KRlaufuren.
3u den Klaufuren und zu der miindliden Priifung wer=
den die Bewerber [driftlich vom Oberfirdyenrat ein=
geladen.
Es it in je 4 Stunden eine Arbeit aus dem Bereid)
. Der altteftamentlidyen Exegefe,
. der neuteftamentlidhen Exegefe,
. der biftorifdyen Theologie (bis einfdlieRlid) Reforma=
tionszeitalter),
. der fyftematifdyen Theologie
abzufafjen.
Bei den Klaufuren dirfen nur die den Bewerbern aus=
gehdndigten Grundtexte des Alten und Teuen Tefta=
mentes benut werden. §liv die altteftamentlide Arbeit
witd auferdem ein hebrdifdes Worterbudy und fiir die
Arbeit aus dem Gebiet der fyftematifden Theologie ein
Exemplar der Befenntnis[driften der Evangelifd)=Luthe-
vifden Kirde zur Derfligung geftellt. Das Mitbringen
von Bilidyern und Manuffripten ift unzuldffig.
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sguc)Diemidndlide Prifung.

Die mindlide Driifung ift dffentlich, Joweit der Raum
es geftattet und die Priifungstommiffion nidht anders
befdlieht.

Die Priifung erftrectt fid) auf folgende Sadyer:

. Exegefe und Einleitung des Alten Teftamentes,

. Gxegefe und Einleitung des STeuen Teftamentes,

. Theologie des Alten und fTeuen Teftamentes,

. biftorijde Theologie (Kirden= und Dogmengefdidte)
bis einfdlieflid) Neformationszeitalter. Bei diefer
Priifung fann dem RKandidaten ein lateinifdher Text
eines Kirdenvaters, einer mittelalteriden Quellen=
fdrift, einer Lutherfdrift oder dhnl. zur SlberfeRung
vorgelegt werden;

5. fyftematifdye Theologie,

6. Gefdhichte der Philofophie,

7. Gefdidte des Gottesdienftes.

Der Bewerber hat die Mdglidteit, fid) auferdem in

einem CGrgdnzungsfady (Redts= und Sozialwifjen]daft,

Plydyologie, Pddagogit, Kunftgefdidhte und Arddologie,

Rirdpenmufit u. g. a.) priifen zu laffen. Diefes Sady ift

vorher bei dem Gejudy um ulafjung anzugeben.
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5 Beurteilungsnoten:

Jebr gut,

redht gut,

im ganzen gut,

befriedigend,

austeidyend,

mangelbaft,

ungentigenod.
Dird ein Einzelfady mit ,mangelbhaft” (5) beurteilt, fo fann eine
Sladypriifung erfolgen. Bei der Beurteilung ,ungentigend” (6) it
eine STadypriifung abzulegen.
Jn der Gefamtbewertung gilt die Beurteilung ,mangelhaft” (5)
und ,ungentigend” (8) als nidht beftanden. :
$0ird eine Tadypriifung nidt beftanden, fo muf die ganze Prii-
fung wiederholt werden.

6. Das Ergebnis der Priifung wird den Bewerbern durd den
Dorfigenden in Gegenwart der Priifungstommiffion mitgeteilt.

1]
Fweite theologifdhe Priifung
(Das Examen pro ministerio)

1. Die Priifungstommiffion Jekt fidh zufammen wie unter 1.
9. Suiibeftens nady zweifdhriger Ausbildungszeit tann fid) der Kan-
didat qur gweiten theologifden Priifung [driftlicy melden. €r hat
dabei einen Beridyt {iber feinen perfdulidhen un’b tbeqlogx[&)eu
fWerdegang feit der erften theologifdhen Priifung einzureidhen.
3. Die Priifung umfaft vier Abteilungen:
a) Die hausliden Avbeiten, : 8
b) das Halten einer Predigt und einer Katedyefe,
¢) die Klaufuren,
d) die miindlidhe Priifung.
sua) Die hduslidhen Avbeiten.
§iiv die hiuslidyen Avbeiten gelten diefelben Beftimmun=
gen wie bei der erften theologifdhen Priifung. Der Gegen=
ftand der wiffenfdaftliden Arbeit ift vorzugsweife dem
Gebiet der fyftematifden oder praftifden Theologie 3u
entnehmen.
sub) Das Halten der Predigt und Katedefe
Der Kandidat hAlt die Predigt in einem 62meiubegottgs=
dienft, die Ratedhefe im RKatedyumenen= oder Konfir=
mandenuntervidht. An beiden nimmt ein Mitglied dev
Pritfungstommiffion, im Ausnahmefall ein vom Ober-
tirdenrvat beauftragter Pfavver teil. Es it L)ariibey der
PDriifungstommiffion ein Jdriftlider Beridht einzureiden.
guc) Die KRlaufuren.
Es find in je vier Stunden anzufertigen:
1. CGine exegetifde Arbeit aus dem Alten oder §Teuen
Toftament.
9. Eine Arbeit aus der fyftematifden oder praftijdhen
Theolpgie unter Dbefonderer Berfidfidhtigung der
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gegenwdrtigen theologifdhen Distuffion.
. Gine Arbeit fiber ein Thema aus der biftorifdhen
Theologie, vornehmlidh der neueren Kivdengefdidte.
4. Eine Kafualrede.

w

sud) Die mindlide Prifung.
Die miindlide Priifung ift dfentlid), Joweit der Raum
es geftattet und die Priffungstommiffion nidt anders

befdlieft.
Die Priifung erftredt fidh auf folgende §ddyer:
. Bibelfunde,
. Dogmatit, Sontroverstheologie,
Ethit,
. Homiletit,
Liturgit,
. Chriftlide Kunjt,
. Jnnere und ufere Miffion,
. Pajtorallebhre,
. Religionspddagogif,
10. Kivdyenvedt.
l’llud) in dev zweiten theologifdyen Priifung tann der Kandidat
fidy in einem CErgdnzungsfad) priifen laffen (vgl. L4 leRter
Abfag).
4, §iv die Beurteilung gelten diefelben Beftimmungen wie
fie unter 1,5 feftgelegt [ind.
5. Das Ergebnis der Priifung wird dem Kandidaten durdy den
Dorfigenden in Gegenwart der Priifungstommiffion mitgeteilt.
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Pr. 142
Wabhlovdnung fiiv die Mitarbeitervertretungen
Oldenburg, den 23. Juli 1956.

Auf Grund des §5 des GefeRes iiber Mitarbeitervertretungen
vom 31. ai 1956 wird folgende Wahlovdnung erlaffen.
: §1
(1) Die Wabl der Mitarbeitervertretung wird durd) einen Wablaus=
fdyuf geleitet. Ev befteht aus dvei Wablberedhtigten, die nidht NTit=
glieder der Mitarbeitervertretung fein oddrfen. JIn ihm Jollen
nady Mbglidhteit die Berufsgruppen der Dienftftelle (§5 ALJ. 1
des BGefeRies) vertreten fein.
(2) Der Wahlausfduf wdblt aus feiner Mitte den Dorfigenden.
(3) Don allen Beratungen und Wahlhandlungen find fTieder[driften
anzufertigen. Sie find von dem Dorfigenden und einem Mitglied
3u unterzeidhnen.

§e

(1) Gpdteftens einen Monat vor dem Ablauf ihrer Amtszeit beruft
die Mitarbeitervertretung eine Mitarbeiterverfammlung nad
§ 8 2AbJ. 2 des GefeRes ein. Diefe wdhlt den Wablausfduf duvd
Furuf und offene Abftimmung mit einfader Mehrheit.

(2) Jft die Srift nady Abfa 1 nidht gewabhrt oder befteht nody Feine
$Mitarbeitervertretung, die nady § 5 des Gefelies gewdhlt ift, Jo
Deruft der Leiter der Dienftftelle die Mitarbeiterverfammiung
ein. Die Derfammlung wird von dem nad)y Lebensjabhren Glteften
anwefenden Mitarbeiter geleitet.

§3
Der Wablausfdyuf Jtellt fiir jede MWabl eine Lifte der Wabhlbered)=
tigten (§4 AbJ. 1 des GefeRes) auf. Diefe Wahlevlifte ift zur
CEinfidyt auszulegen. :

§4
(1) Der Wabhlausfdhuf et [pateftens eine Wode nady feiner Bildung
den Termin flir die Wabl feft. Er hat Jpdteftens vier Woden vor
dem Wabltag ein Wablausfdreiben 3u erlaffen und in geeigneter

Deife bis zum Wabltag auszubdngen.

(2) Das Wabhlausfdreiben muf enthalten:

a) die Mitteilung, wo die Wahlerlifte ausliegt;

b) den Hinweis, daf Einfpriiche gegen die Wahlerlifte und das
Wablausfdyreiben binnen einer Wode nady der Betannt=
madyung beim Wablausfduf eingelegt werden Fonnen;

¢) die 3abl der nad) § 3 des GefeRes zu wdhlenden Mitglicder
der Mitarbeitervertretung;

d) Ovt und 3eit der Wabhl;

e) die Aufforderung, binnen zwei Wodyen Wabhlvorfdhldge beim
Wablausfduf einzureiden.

§5

Der Wabhlausduf entfdeidet unverziiglidy iber Einfpriiche gegen

die L0ahlerlifte und das Wablausfdyreiben.

(1) Die Wahlvorfd)ldge follen doppelt o viele STamen enthalten, wie
Mitglicder der Mitarbeitervertretung 3u wdbhlen find. In den
Wahlvorfdhldgen find die Berufsgruppen der Dienftftelle nady
Mdglidhteit 3u berticfidytigen (§5 AL 1 des GefeRes).



(2) Die Wabhlvorfdhldge find von mindeftens drei Wahlbereditigten
3u unterzeidhnen.

(3) Der Wablausfduf hat die Ordnungsmafigleit der Wablvor=
Jdhldge und die Wabhlbarkeit der Dorgefdhlagenen 3u priifen und
Beanftandungen unverziiglid) den erften nterzeidhnern Oer
Wablvorfdldge mitzuteilen.

(4) Die Wablvorfdhldage follen erfidhtlidy maden, daf die Dorgefdla=
genen mit ihrer Aufftellung einverftanden find.

§7
(1) Die zur Wabhl vorgefdhlagenen Mitavbeiter find in alphabetifder
Reibenfolge auf eine Lifte - Wabllifte - 3u JeRen.
(2) Die Wabllifte it Jpdteftens eine Wodye vor dem Wabltag in ge=
eigneter Weife den Wabhlbereditigten befanntzugeben.

S8
(1) Die Wabl findet in Gegenwart von mindeftens zwei Mitgliedern
des Wablausfdyuffes [tatt. Diefe bezeidhnen in der Wdablerlifte
(§ 3) die Wabhlberedhtigten, die gewdhlt haben.

(2) Der Mabler gibt Jeine Stimme mittels Stimmgettels ab. Der

Stimmazettel muf die Wabllifte (§7 ALJ. 1) wiedergeben. Aus
dem Stimmazettel muf heroorgehen, wie viele Dorgefdhlagene 3u
wabhlen find.

(3) Der Wahler bezeidhnet die von ihm Gewdhlten durd) ein Kreus
in der dafiiv vorgefehenen Spalte. Er darf fo viele Dorgefdlagene
bezeidynen, als Mitglieder der Mitarbeitervertretung 3y wdabhlen
find. Begeidhnet er mehr oder madt er Fujdge, ift fein Stimm-
zettel ungiiltig.

§9
(1) Der Wabler gibt feinen Stimmszettel in einem Umfdlag an ein
Mitglied des Wabhlausfdhuffes ab. Die Stimmzettel und die Um=
fdhldge miffen gleidhe Sorm, Sarbe, Befdriftung und Grofe

haben. Stimmzettel und LUmfdldge find dem ahler vor der

Btimmabgabe im Wablraum auszuhdndigen. Die unbeobadtete
Bezeidhnung der Stimmaettel ift Jidherzuftellen.

(2) Die Stimmgzettel find von einem Mitglied des Wahlausfduffes
in Gegenwart des Wahlers in eine geeignete Wabhlurne 3u legen.

§10
(1) Der Wablausfduf ftellt nad) Beendigung der Wabl das Ergeb-
nis feft. Den Wablberedytigten ift die Anwefenbeit geftattet.
" (2) Gewdbhlt find die Dorgefdhlagenen, auf die die meiften Stimmen
entfallen. Bei Stimmengleidheit entfdeidet das Los.

§11
(1) Wird nur ein Wablvorfdhlag eingereidht, fo gelten die in ihm
Dorgedlagenen in der Reihenfolge ihrer Benennung als ge=
wahle,
(2) Der Wablausfduf ftellt in einer LTiederfdrift feft, wer hiernad
gewablt ift.

§12
Der Wahlausjduf gibt das MWahlergebnis in geeigneter Weife
befannt und benadyridtigt die Gewdhlten Jdyriftlid) von der auf fie
gefallenen ahl. Ertldrt der Gewdblte nidyt innerhalb von dvei

Tagen, daf er die Wabl ablehnt, fo gilt die Wahl als angenommen.

§13

(1) Bei Dienftftellen, die weniger als 20, aber vegelmdfig mindeftens
drei Mitarbeiter befddftigen (§ 3 ALJ. 3 des Gefeles), wird der
Dertravensmann in einer Mitarbeiterverfammiung (§8 2AbJ. 2
des Gejeies) gewdhlt.

(2) Wablleiter ift der bisherige Dertrauensmann. Er beruft die Der=
fammlung 3u gegebener 3eit ein. Salls nod) fein Dertranensmann
qewdblt ift, beruft der Leiter der Dienftftelle die Verfammlung
ein. Der Wabhlleiter ift dann durd) Furuf und offene Abftimmung

3u wdhlen. Dem Wabhlleiter wird in gleidher Weife ein Wabl=
helfer beigeordnet.

(3) Der Wablleiter ftellt die Wablberedhtigung der Anwefenden feft.

(4) Wablvorjdhldge Fonnen durd) Furuf gemadyt oder dem Wabl=
Teiter Jdyriftlicy vorgelegt werden. Sie find zur fTiederfdrift 3u
nehmen und der Derfammlung befanntzugeben.

(5) Der Wablhelfer handigt den Wahlberedtigten Stimmaettel mit
den STamen der Dorgefdlagenen aus. Jeder Wahlberedytigte fann
einen Dorgefdhlagenen durd) Bezeidynung mit einem Kreuz auf
dem Stimm3ettel wahlen. Die Stimmzettel werden gefaltet, von
dem Wahlhelfer eingefammelt und unter Auffidt des Wabhlleiters
fofort gezdbhlt.

(6) Gewdblt ift, wer die meiften Stimmen erbdlt. Bei Stimmen-
gleidyheit entfdeidet das Los.

(7) Als Erfagmann ift gewdhit, wer nady dem Dertrauensmann die
meiften Stimmen erhdlt oder durd) das Los nad) AbfaR 5 aus=
gefdieden ift. Haben feine anderen Dorvgedlagenen neben dem

sum Dertrauensmann Gewdhlten Stimmen erhalten, fo ift Jo=
gleid) nody der Erfagmann 3u wdahlen.

(8) Die Gewdbhlten fonnen die Annahme der Wabhl fofort miindlich
erflaven.

(9) $lber die Mabhlhandlung ift eine Tiederfdrift aufzunehmen und
von dem Wablleiter zu unterfdreiben.

§14

(1) 2An die Stelle eines wdhrend der Amtszeit ausgefdiedenen Mit-
gliedes der NMitavbeitervertretung tritt der bei der Wabhl nidt
gewdblte Dorgefdlagene mit der hHddften Stimmenzahl.

(2) Wird nur ein Wahlvorfdlag eingereicht (§ 11) und find nadh §6
mebr flamen in diefem Wabhlvorfdlag enthalten, als Mitglieder
zu wdblen find, fo find diejenigen Dorgefdlagenen, die nady der
Reihenfolge ihrer Benennung nidht als gewdblt gelten, Erfak=
mitglieder nady der Reihenfolge der Benennung.

(3) Jft die Lifte der Dorgefdlagenen, die Stimmen erhalten haben,
erfdhopft, fo ift flr Oie veftliche Amtszeit des ausgefdhiedenen
Mitgliedes eine Tadywabl vorzunehmen.

(4) Bei der STadywabl ift nad) § 13 3u verfabren.

§15
Die fTiederfdriften des Wablausfduffes, die Wablausfdreiben,
fVablerliften, Wabhlvorfdldge, Stimm3zettel und die Jonftigen Wahl=
unterlagen find vier Jahre aufzubewabhren. Devantwortlidh hierfiir ift
der Obmann der Mitarbeitervertretung oder der Dertrauensmann.
§16.

(1) Jeder Wahlberedhtigte fann binnen einer Wode nady der Be=
tanntgabe des Wabhlergebniffes gemdf § 12 oder nady der Wahl=
handlung gemdf § 13 die Wahl mit der Begriindung anfedten,
daf fie im Diderfprud zu den Beftimmungen diefer Wahlord=
nung durdygefiihrt fei. Der Einfprudy ift dem Oberfirdyenrat zur
Entfdeidung vorzulegen.

(2) Snridhtigbeiten oder Derfeben bei der Durdfiibrung der Wabhl
madyen das Ergebnis nidt ungiiltig, wenn fie auf das Wabl=
ergebnis ohne Einfluf find.

§17

(1) Diefe Wabhlordnung tritt mit ihrer Derfiindung in Kraft.

(2) Die Mitarbeiterverfammiungen nad) §2 follen bis fpdteftens
31. Auguft 1956 einberufen, die Wabhlhandlungen nadh) § 8 und
§ 13 bis Jpdteftens um 31. Oftober 1956 abgefdlofjen werden.

(3) Die nad) diefer Wahlordnung Gewdblten tfibernehmen ihr Amt
fpateftens 10 Tage nad) Befanntgabe des Wablergebnifes ge=
mdf § 12 oder nady der Wahlhandlung gemdf § 13.
Oldenburg, den 23. Juli 1956. '

Der Obertivdenrvat
Dr. R. &dmidt

Ar. 143

Betanntmadyung, betreffend Grenzanderung zwifdyen den Kirdyen=
gemeinden Hasbergen und Delmenborft.

Oldenburg, den 16. Juli 1956.

Der Oberfirdenrat hat die zwifden den Kivdengemeinden Has-=
bergen und Delmenbhorft getroffene Dereinbarung vom 27. Mdr3 1950
{iber die Slmgemeindung der Siedlung Annenheide aus der Kivdyen-=
gemeinde Hasbergen in die Kirdyengemeinde Delmenbhorft gemdf
Artifel 7 der Kirdhenordnung genehmigt.

Die Shmgemeindung tritt ab 1. April 1956 in Kraft.

Die neue Grenze wird gebildet im Tovdoften durd) den Hasporter=
damm (beide Seiten) einfdl. der zum Gut Hasport gehdrenden Par=
zellen 65 und 631/191; im Often durd) die Stidgrafer Bdte bis zur
SLiebigftrafe; im Siidoften, Siiden und Siidweften durd) die Stadt=
grenze bis gum RKanal in der Riede einfdl. der Parzelle 332/1; im
STordoften durdh den Riedeweg. Parzelle 752/1 gehdrt nady wie vor
zu der Kivdyengemeinde Gandertefee.

Oldenburg, den 16. Juli 1956.

Der Obervfivdenrat
Dr. R. Sdmidt

NACHRICHTEN

Jn den Rubeftand verfefst werden auf ibren Antrag:
sum 31. Juli 1956 >
Pfarrer Sriedrid) K i v dhn e v in Hammelwarden;
zum 30. September 1956
Pfarver Hermann W 5 b & en in Bardenfleth.



RAus dem Dienft der Evang.=Luth. Kirde in Oldenburg [deidet auf

Jeinen Antrag aus:
zum 31. Juli 1056

Dfarrer Dr. Enno Rofenboom in Jever gweds Llbernahme
cines Frdhlidyen Amtes in der Evangelifden Kirdye von Weftfalen.

. : Beauftragt:
sum 15, Juli 1956

Paftor Sieghard Dervinger, Wilhelmshaven, mit der Der-

waltung der vafanten Pfareftelle in Teuende.

Die Wabhlfahigkeit erbielt:

zum 1. Auguft 1956

DPaftor Sieghard Dervinger in Wilhelmshaven.

Die Grganiftenpriifung beftanden:

am 4. Juli 1956

Srig Brintjen in Oldenburg,
Edda Hiigel in Jever,

Anita Ko ttfein Cloppenburg,
Brigitte Wo [ter in Oldenburg.

Der JInfpeftor Hans Faehle beim Oberfivdenvat wurde um

Obevinfpeftor ernannt.

Zifte der Jeit dem 16. 2. 1956 in der Bibliothet
des Obertivdenvats neu eingeftellten Biidyer.

Sendfdreiben an die ev. Chriftenbeit 19535

1. Bo Gierl

2. Bo Gierly Die Kivdye Chrifti

3. Bo Gier Mt eigenen Augen

4. Bo Gierf Das Herz aller Dinge

5. Bo Gierfs Kampf um den NMenfden
6. Bo Gier Die grofie Liige und

die grofe Wabrheit
7. Georg $Toth

der Weltwende

8. Bufdendorf/Wolff=  Weltall, Exde, NMenfd

gramm/Radandt
0. Ameln/Mabhren= Jabrbud fiiv Liturgit,
holz/Miiller 1. Jabrgang 1955

10. Gerh. Stalling AG  Heimatbud) des Kreifes Dedhta mit
Einwohnerverzeidhnis

Der Stil der jidifd=helleniftifdhen
Homelie (Difjertation)

(Herausgeber)
11. Hartwig Thyen

12. Jean Paul Sartre
13. Offe Jager

Dramen

Chriftentum und Kommunismus

Die Bibel hat Humor ~ und wir?
14. Hinr. Dogel (Hrsg.) Der Prediger von Budenwald
(Das Martyrium Paul Sdyneiders)

1955
1956
1955
1949
1956

1954

. Rinderfnedyt/Feller
. Hans v. Soden

17. Karl Hennig
. Rud. Stidelberger

. Job. Kurt Klein

20. Claus Harms

. &, Lifowsty

. Rierfegaard

. Andreas Jungmann
. Kurt §rorv

. Sdyufter/Ring-

baufen/Tebbe

26. CHIM

or
e

W\ ;W
o o

or O
(1IN

o L O (9]
O @ o~

-
ot

0. Jimmerli

. Bardenhewer/Sder=

mann/WVeymann

. Mieth/Sdhian

. Berneudyer Konfer.
. Otto Sdeel

.. Slaforp

. Douglas Cooper
. 0ilh. Lobe
. Ernft Haendyen

. Peter Bamm
. Werner Keller
. Otto NMidyel

. Jobs. Hedel

. Walter STordmann
. D. v, Weizfdder

. 1D, Bitter (Hrsg.)

. Lohmeyer/Sdhmaud)

Methodit driftlider Unterweifung 1953
Slrdyriftentum und Gefdidte, gefams=
melte L’qu[c’ige und Dortrage -

9 Bdnde 1951 u. 1956
Die Glaubensgenoffen 1956
Sidytbare Kirdye, Kirdhenge[dhidhte

fiiv jedermann 1948
Gtadyeldraht, Hunger, Heimwel 1055
Ausgewdbhlte Sdriften und

Predigten - 2 Bande 1955
Konfordanz zum Hebrdifdhen AT

~ fortl. Lieferung ab 1956 -~

Erbaulidye Reden 1843/44 1956
Miffarum Sollemnia - 2 Bande 1052
Die Augsburgifde Konfeffion 1055
Quellenbudy zur Kirdyengefdidhte

(I/IT Don der LUrgemeinde bis zum
Beginn des 19. Jabrhunderts) 1955
DPioniere der Ofumene - zur
100=Fahr=§eier in Paris 1055

Ratholifdher Katedyismus ‘
(1. einbeitlidhe Ausgabe - Miinfter) 1056
Bibliothet der Kirdyenvdter

~ 62 Bande ~ 1913/1931
- Ezedyiel Biblifder Kommentar

zum AT ab 1956
Kranfendienft im Feidhen des Kreuzes 1056
Das Berneudyer Bud) 1026
Martin Luther - 2 Bdande 1017
Philofophie ~ Ihr Problem und ibre

Probleme 1011
Henri de Touloufe=Lautree 1955

Gefammelte Werte, 5. Band - Die
Kirde im Ringen um Wefen

und Geftalt 1956
Die Apoftelgefdidte (aus Meyers
Kommentarreibe {iber das 11T) 1956
Stiihe Statten der Chriftenbeit 1956
2nd die Bibel hat dody vecht 1955
Det Brief an die Romer

(NMeyers Kommentarreihe) 1955
Lex davitatis 1953

Handreidyung fiiv den ev. Religions-
untervidyt in Berufs= u. Berufsfad)=

fdhulen 1955
Pathofophie 1956
Die Wandlung des Menfden in

Seelforge und Plydotherapie 1956

Das Evangelium des Matth.
(Meyers Kommentarreibe) 1956



