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Betanntmadung,
betreffend €infiihrung der Ridytlinien fiiv die Anftellungs- und Yer-
giitungsverhdltniffe Firdlidher Mitarbeiter.

Oldenburg, den 1. Dezember 1960.

fladyftehend (£1v. 86) verdffentlidht der Obertirdyenrat die in dem
Gefefs, betreffend die Anftellungs= und Dergiitungsverhdltniffe tird)-
liher Mitarbeiter, vom 27. fTovember 1959 vorgefehenen Ridhtlinien
fiiv die Anftellungs= und Derglitungsverhdltniffe Fivdlidher Mit=
arbeiter.

Die Ridtlinien find unter partnerfdaftlidher Beteiligung des Der-
bandes der Mitarbeiter der Ev.=Luth. Kivdye in Oldenburg e. . er=
arbeitet worden. Sie [ollen eine gleidmdfige Behandlung der Fird)=
lidhen Mitarbeiter gewdhrleiften und nod) beftehende Unftimmigkeiten
ausgleidyen.

Die Ridtlinien find fiiv die Kirdengemeinden und Kirdjentreife
fowie fiiv tirdlidhe Einvidtungen und Werte verbindlid). Die Ge-
meindefivdenvdte und die fibrigen in §Srage Fommenden Stellen
wollen dafiiv forgen, daf die Ridytlinien nunmebr ohne Derzdgerung
{iberall ur Anwendung fommen. Auf die Fufammenarbeit mit den
Mitarbeitervertretungen (vgl. § 4 und § 28 der Ridtlinien) wird
hingewiefen.

Der Oberfivdenrat ift bereit, die Gemeindebivdhenrdte und die
{ibrigen Gtellen in allen einfdldgigen Sragen 3u beraten. Er wird
aud) Jeinerfeits die Durdfiihrung der Ridtlinien fiberwadyen.

Der Obertirdhenrvat
Dr. R. &dhmidt

Obertirdyenvat
BAr. 86
Ridytlinien
fiiv dic Anftellungs= und Yergiitungsverhdltniffe tirdlicher
Mitarbeiter.

Oldenburg, den 1. Dezember 1960.

Gemdf dem Gefef, betreffend die Anftellungs= und Derglitungs=
verhaltniffe Firdlider Mitarbeiter vom 27. STovember 1959, erldft
der Obertivdenvat folgende Ridytlinien fiir die Anftellungs= und
Dergiitungsverhdltniffe Frdlider Mitarbeiter und erfldrt fie unter
Juftimmung des Synodalausfduffes fiir die Kirdyengemeinden,
éiir&%e(gfreile, tirdlidhen Einvidytungen und Firdliden Werfe flir ver=

indlid.

A. Allgemeine Beftimmungen

§1
Geltungsbereid)

(1) Die Ridtlinien gelten fiiv alle hauptamtlidhen und nebenamt-
liden Mitarbeiter (Angeftellte und Arbeiter), die vom Ober=
tirdenrat, den Kivdyentreifen und den Kirdyengemeinden Jowie
von den Einvidytungen und Werken der Kivdye durd) Dienftver=
trag angeftellt find oder angeftellt werden

(2) 2Ausgenommen find Prattitanten und Lehrlinge. Mit Mitarbei=
tern, die vorfibergehend oder befriftet eingeftellt werden, tdnnen
befondere Dereinbarungen in Anlehnung an diefe Ordnung ge=
troffen werden.

§e

Befddftigungsgrad

(1) Der Dienft des Mitarbeiters ift hauptamtlid), wenn er iiberwie=
gend (mebr als 50 v. §.) eine volle Arbeitstraft in Anfprud)
nimmt. Dollbefd)dftigung ift gegeben, wenn der Dienft des Nit=
atrbeiters eine volle Avbeitstraft beanfprudt.

(2) Jn allen fibrigen §dllen it der Dienft nebenamtlid.

§3
Anftellungsfibigteit

(1) JIm tivdhlihen Dienft Eonnen nur Mitarbeiter angeftellt werden,

a) die den Erforderniffen fiiv die Aufnahme in die Wahlerlifte

der Kirdyengemeinde entfpredhen; von dev fliv das Wablredyt
vorgefehenen Altersgrenze fann abgefehen werden;

b) dfe den fiir die betreffende Laufbahngruppe vorgefdyriebenen
Ausbildungsgang uriickgelegt und die erforderlidhen Prii=
fungen mit Erfolg abgelegt haben;

¢) gegen deren Anftellung Feine gefundbeitlidhen Bedenten be-

Jtehen.
(2) 2Ausnahmen bediirfen der FJuftimmung des Obertirdenrats.
§4
Anftellung

Dor der Entfdeidung dariiber, ob die perfonliden und fadliden
Dorausfeungen der Anftellung bei einem Bewerber vorliegen, foil
der Dienftgeber die ndtigen Erfundigungen einziehen und fidy die er=
forderlidyen $Unterlagen vorlegen laffen. Dor der Anftellung ift nad
Artitel 27 der Kirdyenordnung der Oberfirdyenrat unter Dorlegung
des Dertragsentwurfs zu hdren. Serner ift § 7 des BGefehes, be=
treffend die Mitarbeitervertretung, vom 31. Mai 1056 (Gesetz= und
Derordnungsblatt fiir de Ev.=Luth. Kirde in Oldenburg Band XIV,
Geite 126) 3u beadten. g
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Anftellungsvertrag

(1) it jedem Mitarbeiter ift vor dem Dienftantritt ein Anftellungs=
vertrag nady efnem vom Oberfirdenrat herausgegebenen Nufter
(vgl. Geite 81) abzufdlicfen.

(2) {lebenabreden find nur wivtfam, wenn fie [driftlid) vereinbart
werden.

(3) Der Anftellungsvertrag ift dreifad) auszufertigen. Eine Aus=
fertigung erhdlt der Mitarbeiter, eine Ausfertigung verbleibt
beim Dienftgeber, die dritte Ausfertigung ift dem Obertirden=
rat guzuleiten.

(4) Bei Anderung des Anftellungsvertrages gelten die Fiffern 1-3
entfpredyend, ebenfo § 4 Saly 2 und 3.

§6
Anpafjung an die fiiv das Land $liederfad)fen giiltigen Tarif=
Deftimmungen fiiv Mitavbeiter im Angeftelltenverhdltnis

(1) §tiv das Dienftverhdltnis und fiir die Dergiitungen des $MNit=
arbeiters im Angeftelltenverhdltnis gelten entfpredhend die
Allgemeine Tarvifordnung fiir den dffentliden Dienft (ATO),
die Tarifordnung 2A fiir Angeftellte (TO.A) und die Allgemeine
Dienftordnung (ADO) 3zu diefen Tavifbeftimmungen einfdlief-

AT



lidh der zugebdrigen STebenbeftimmungen in ihrer fiiv das Land
fliederfadhfen geltenden §afjung, foweit ficdh nidht aus diefen
Ridtlinien etwas anderes ergibt.

(2) flidht anwendbar find die §§ 1, 19, 20 und 21 der ATO ein-
fhlieflidy der zugehdrigen Beftimmungen der ADO Jowie die
§§ 1, 8 und 17 der TO.A mit den Zugehdrigen Beftimmungen
der ADO.

(3) AL 1 gilt fiir nidht vollbefddftigte hauptamtlide Mitarbeiter
(§ 2 ALJ. 1 Sa 1) mit der Mafgabe, daf ihre monatlidhe Der=
gritung mit dem Hundertfay der betreffenden Dergiitungsgruppe
der TO.YA feftgefest wird, der dem durdyfdnittlidhen Befddfti=
gungsgrad im Derhdltnis zur Dollbe[ddftigung entfpricht.

(4) fiebenamtlidhe Mitarbeiter (§ 2 2AbJ. 2) mit einem Befd)dfti=
gungsgrad von 30 bis 50 v. §. Eénnen entweder eine Dergiitung
nady AbJ. 3 oder eine fefte monatlidye Dergilitung erhalten. Diefe
ift Dergiitungsdnderungen angupaffen, die Alitarbeitern all=
gemein gewdbhrt werden.

(5) fiebenamtlidhe Mitarbeiter mit einem Be[ddftigungsgrad unter
30 v, §. find mit einer feften monatliden Derglitung einzu=
ftellen. ADJ. 4 Saf 2 gilt entfpredhend. -

(6) Bei der Berednung des Hundertfaes nady AL 3 und 4 ift
eine durdyfdnittlide eitlide Inanfprudnahme des Mitarbei-
ters je fMionat eines Fahres zugrunde 3u legen. Indert [idy die
der Beredynung des Hundertfages zugrunde liegende eitlide In-
anfprudynahme um mebr als 5 v. §., fo ift der Hundertfaf dev
Befddftigung neu zu bevedynen.

§7
Eingruppierung nad) Tdtigteitsmerfmalen

Die Mitarbeiter nady § 6 werden in die Dergiitungsgruppen der
TO.2A nady den in der Anlage 3u diefer Ordnung feftgelegten Tdtig=
teitsmerfmalen eingeftuft. Bei der Einftufung [ind die allgemeinen
Grundfdge der Anlage 1 der TO.2A ergdnzend anzuwenden.

§8
Anpaffung an die fiir das Land $Tiederfadhfen giiltigen Tarif=
beftimmungen der Mitarbeiter im Arbeiterverhdltnis

(1) §iir das Dienftoerhdltnis und fliv die Entlohnung der Mitar-
beiter im Arbeiterverhdltnis gelten entfprechend die Beftimmun=
gen des Manteltarifoertrages fiiv Avbeiter der Ldander vom
14. Januar 1959 einfdlieflid) der zugehdrigen Tebenbeftim=
mungen in ihrer fiir das Land fTiederfadhfen geltenden §afjung,
foweit [idy nidht aus diefer Ordnung etwas anderes ergibt.

(2) Bei nidtoollbefddftigten und bei nebenamtliden fMitarbeitern
(§ 2) Jett der Dienftgeber auf Grund der tatfddlidy erforder=
liden Dienftleiftungen nad) Anhdren des Mitarbeiters und der
$Mitarbeitervertretung (vgl. § 28) die nady Stunden bemeffene
durdfdnittlidhe monatlidhe Arbeitsleiftung feft. Die fidy hierbei
ergebende Stundenzabl ift fiir die Lohnbemefjung (vgl. § 22
AbJ. © Sak 2) zugrunde 3u legen. § 6 AbJ. 6 Sak 2 gilt ent=
Tpredyend. g
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Auslegung und Anderung von Tarifbeftimmungen

(1) Die in den §§ 6 und 8 genannten Tarifbeftimmungen [ind der
Eigenart des Firdliden Dienftes entfpredyend finngemdf anzu=
wenden und ausgulegen, o aud) hinfidtlidy des Sonntags=
dienftes (vgl. § 16). Im Fweifelsfall entfdeidet der Oberfir-
denrat nad) Benehmen mit dem Derband der Mitarbeiter der
Ep.=Luth. Kirdye in Oldenburg e. D.

(2) Snderung 3u den nad) §§ 6 AL 1 und 8 ALJ. 1 genannten
tarifliden Beftimmungen gelten erft dann, wenn fie vom Ober-
tirdenrat nad) Benehmen mit dem Derband der Mitarbeiter
der Ev.=Luth. Kirdye in Oldenburg e. V. in Kraft gefeit find.

§10
Dienftwohnung und STusungen, Dienftraum

(1) §iiv die $lberlafjung einer Dienftwohnung ift eine iete nad
mgﬁgabe der jeweils geltenden [taatliden Beftimmungen 3u
zablen.

(2) Die Koften fliv Heizung und Beleudtung der Dienftwohnung,
fiir Gas und Wafjer Fonnen entweder paufdal von der Dergli-
tung abgezogen oder dem SNitarbeiter befonders beredynet wer=
den. Die Hdhe des Abzuges ift mit dem Mitarbeiter 3u verein=
baren.

(3) Ein dem $Mitarbeiter zugewiefener Dienftraum muf den An=
forderungen des Dienftes entfpredhen.

§11
Probezeit

$Mitarbeiter, die erftmalig eine Stelle im firdliden Dienft an-
treten, find auf Probe einzuftellen. Die Probezeit betrdgt 4 MAlonate,

78

fie tann im Eingelfall bis 3u 6 NMonaten verldngert werden. Wah=
vend der Probezeit tann das Anftellungsverhdltnis von beiden Der=
tragsfdliefenden mit 14tdgiger §rift zum Monatsende getiindigt
werden. Aud) bei Wedfel innerhalb des Firdhliden Dienftes fann
eine Probezeit vereinbart werden.

\

§12
flebentdtigteiten

(1) Fede fTebentdtigbeit eines hauptamtlidhen Mitarbeiters bedarf
der Genehmigung des Oberfirdyenrats. Im tibrigen gelten die
?Ieb[tim)mungm fiiv den Bffentlidhen Dienft finngemdf (vgl. § 9

[« 1)

(2) Dies qilt fiir nebenamtlidye $Mitarbeiter nur, wenn die fTeben-=

tatigbeit mit dem Firdhlidhen TatigPeitsbereid) im Fufammenbhang

Jtebt.
§13
Derbundene Imter

(1) @s ift anzuftreben, daf dort, wo verfdiedene Firdhlihe Amter
fiiv fidh allein nur nebenamtlidy verfehen werden, diefe IUmter
pder einzelne von ihnen 3u einer hauptamtlidyen Befddftigung
(§ 9, AbJ. 1) zufammengelegt werden, Joweit dies nad)y Aus-
bildung und §ahigkeiten des Mitarbeiters mdglidy ift.

(2) Bei der §eftjegung der Dergiitung find die MAerfmale der ein=
selnen Tdtigteiten des Mitarbeiters angemeffen 3u berdid=
[idhtigen.

§14
RKranfenbeztige, Beibilfen

(1) Die eiterzahlung von Dienftbeziigen bei Unfall oder Krant=
heit vidhtet fid) nad) den gefesslidhen oder tarvifliden Beftim=
mungen.

(2) Das gleidye gilt fiiv Beihilfen in Krantheits=, Geburts= und
Todesfallen.

(3) JJt der Mitarbeiter durd) Krantheit verhindert, feinen Dienft
3u verfeben, fo hat e dies dem Dienftgeber unverziiglidy anzu=
zeigen. Dauert die Krantheit langer als 3 Tage, Jo it ein dr3t-
lides Jeugnis vorzulegen. Die Dertretung vegelt der Leiter
der Dienftftelle.

§15
Slrlaub

(1) Die Mitarbeiter erbalten in jedem Slrlaubsjahr einen Erbo-=
[ungsurlaub unter §ortzahlung der Dienftbeziige nady Oden
tariflidhen Dorfdriften, Joweit nidt die befonderen Beftimmun=
gen (Abfdhnitt B) etwas anderes vorfehen. Die Urlaubsver-
tretung vegelt der Leiter der Dienftftelle.

Das Urlaubsjabhr vidhtet fid) nad) den allgemeinen Beftimmungen.
Sonntage fnnerhalb der $lrlaubszeit find audy dann nidt auf
den Erholungsurlaub anzurednen, wenn der Mitarbeiter fonft
regelmdfig Sonntagsdienft hat. Dasfelbe gilt bei gefeRlichen
Seiertagen.

—~
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§16
Gonntagsdienft

Dollbefdhdftigten Mitarbeitern, die rvegelmdfig Sonntagsdienft
leiften, ift ein angemeffenecr Ausgleid) wahrend der Wode ju ge=
wahren. Auferdem Joll ihnen alle 6 Wodyen ein dienftfreier Sonntag
sur Derfliigung Jtehen. STady Mbdglidhteit follen aud) den nidt voll=
befdhdftigten Mitarbeitern 4 freie Sonntage im Jabhr gewdhrt werden.

§17
Gefeglide Sozialverfiderung, HUnfallverfiderung, zufdlide
Altersverforgung

(1) Gozialverfidherungspflidhtige Mitavbeiter find bei der Einftel=
[ung unverziiglidy zur gefefslihen Renten=, Kranfen= und Ar=
beitslofenverfiderung anzumelden. Das gleidye gilt fiir die An=
meldung gur Unfallverfidherung, foweit nidt eine Paufdalver=
fiherung durdh) den Obertivdyenrat befteht.

(2) $Mitarbeiter, die unter das Gefefy, betreffend die 3ufdglide
Alters= und Hinterbliebenenverforgung der nidhtbeamteten tivd)-
lidyen Mitarbeiter, vom 30. Mai 1956 und die zur Durdfiihrung
diefes Gefelies erlaffenen Beftimmungen (Gefes= und Derord=
nungsblatt fiir die Ev.=Luth. Kirde in Oldenburg Band X1V,
20, Otii, Seite 126 und 143) fallen, find bei der Einftellung
unverziiglidy dem Oberfivdenvat u melden.



B. Bejondere Beftimmungen
I. Gemeindehelfer, Gemeindehelferinnen, Gemeindediatone

§18
Erholungsurlaub

(1) Gemeindehelfer und Gemeindehelferinnen in der Gemeinde=
und Jugendarbeit erhalten einen Jahresurlaub von 18 Arbeits=
tagen, nad)y Dollendung des 30. Lebensjahres einen [oldyen von
o4 2Avbeitstagen, Joweit nidyt gefeslid) oder tarifredhtlidh gilin=
Jtigere Regelungen beftehen.

(2) §iir Gemeindediatone gelten daneben die Dereinbarungen mit
den Briiderhdufern.

IL. Katedyeten und Katedyetinnen

§19
Dienftbefreiung wdbhrend der Sdulferien

Ratedyeten und RKatedyetinnen fonnen wdbhrend der Schulferien
dienftlich verpflichtet werden, an §ortbildungslehrgdngen, Arbeits-
gemeinfdaften und §reizeiten teilzunehmen, Joweit fie nicht den Fu=
ftehenden Erholungsurlaud (§ 15) in diefer Feit erhalten.

III. Jugendleiterinnen, Kindergdrtnerinnen, Hortnerinnen,
Kinderpflegerinnen

§20
Erholungsurlaub

Jugendleiterinnen, Kindergdrtnerinnen, Hortnerinnen und Kinder=
pflegerinnen erhalten, foweit ihnen nady den allgemeinen $lrlaubs-
vorfdhriften (§ 15) nidht mehr Slrlaub ufteht, einen jdhrliden Er=
holungsurlaub von mindeftens 24 Arbeitstagen. Davon find 18 Ar=
beitstage ufammenhdngend 3u gewdhren.

IV. Kirdyenmufiter

§21
Anftellung und Derglitung der Kirdyenmulifer

Die Anftellung und die Dergiitung der Kirdyenmufifer vidtet [ich
nady dem Gefes, betreffend Organiften und Kirdyengemeindebeamte,
vom 24. Januar 1931 in der beftehenden §Safjung.

V. RKiifter, Kirdendiener, Sriedhofsiwvdrter und Sriedhofsarbeiter
§22

(1) Die Tatigteit eines RKiifters umfaft die Aufgaben, die als
foldhye mit dem 2Ablauf des Gottesdienftes und der Amtshand-
[ungen zufammenbdngen. Andere in der Kivdhe 3u vervidhtende
Arbeiten (Reinigung, Heizung, Botendienft ufw.) fallen unter
Rirdyendienertdtigteit.

(2) Die Entlohnung der Kirdjendiener und §riedhofswdrter ridhtet
fih nady der Lohngruppe B, die Entlohnung der §riedhofsarbei=
ter nady der Lohngruppe C des Manteltarifvertrages (§ 8
AbJ. 1), wobei die Ortslohntlaffen anzuwenden [ind.

§93
Betleidungsgeld

(s Beitrag 3u den Koften einer wiirdigen Kleidung filiv den Fird)=
lidhen Dienft erhalten die hauptamtlidhen Kiifter und §riedhofswdrter
ein jahrlides Betleidungsgeld von 50 DI, die nebenamtlichen ein
foldyes von 25 DINT. Das Betleidungsgeld entfdllt, wenn die Kirdyen=
gemeinde eine Dienfttleidung zur Derfligung [tellt.

VI. 2Angeftellte im Biivo= und Kaffendienft
§24

§tiv die Einveihung in die Dergiitungsgruppen VIb bis IV TO.A
gilt der Tarifvertrag tiber die Ausbildungs= und Pritfungspflicht der
Angeftellten im Fommunalen Derwaltungs= und Kaffendienft vom
15. Januar 1960. §iiv die Einveihung in die Derglitungsgruppe VII
wird das Beftehen der Dienftanfdngerpriifung oder einer gleid)=
wertigen Priifung vorausgefest.

VIL Rirdenvedynungsfiibrer
§295
Derglitung der Kirdenrvedynungsfiihrer

(1) In Gemeinden bis zu 1000 Seelen wird die Dergiitung mit
einem Grundbetrag von 25 DM bis 35 DM monatlidy feftge=
fegt. Dem Grundbetrag gehen an Fufdhldgen hingu

9% der Brutto=Padteinnahmen,
50/[2 des %)rtsfitdnn[teuet[olls (zur Hebung geftellter Gefamt=
etrag).
Die fidy crgebenden Betrdge werden 3u einer Jahresvergiitung
sufammengefaft und find fo aufzurunden, daf fid) fiiv die Be-=
redynung der Monatsbetrdge volle Mlart ergeben.

(2) JIn Gemeinden mit mehr als 1000 Seelen werden der Dergii=
tung der nebenamtlidhen Kirdenvedynungsfiihrer Prozent]dse
nady den einfdldgigen Dergiitungsgruppen der TO.A als Ridt=
fage sugrunde gelegt. $Hierbei wird als Mafftab von dem
Mittel der Anfangs= und Endgrundverglitung ausgegangen.
Diefem $Mittel wird der Ortszuldlag, beredynet nady dem Sa=
milienftand, fowie der Kinderzufdlag hinguge[dlagen. Auszu=
gehen ift von der Dergiitungsgruppe VII TO.2L

(3) Jn Gemeinden von 1000 bis 2000 Seelen betrdgt die Derglitung
15 bis 20% des nad) Abfaf 2 ervedyneten NMittelwertes.

JIn Gemeinden von 2000 bis 5000 Seelen betrdgt die Derglitung
20 bis 30%0 des nad) AbJag 2 erredyneten Mittelwertes,
in Gemeinden von 5000 bis 6000 Seelen 40%o,
in Gemeinden von 6000 bis 8000 Seelen 50%0,
in Gemeinden von 8 000 bis 10 000 Seelen 60%0,
in Gemeinden von 10 000 bis 12 500 Seelen 75%.
(4) Die Dergflitungen erhdhen [idy:
a) nady einer Dienftzeit von 10 Jahren
in der Gruppe 1000 Seelen um monatlid)
dariiber um monatlidy
b) nad) einer Dienftzeit von 15 Jahren
in der Gruppe bis 1000 Seelen um monatlid) weitere 5 DI,
dariiber um monatlidy weitere 10 DI
¢) nad) einer Dienftzeit von 20 Jahren
in der Gruppe bis 1000 Seelen um monatlid) weitere 5D,
dariiber um monatlich weitere 10 DM

'5) Derfdicbungen in der Seelenzabl, die eine Inderung des
Grundbetrages bzw. des Prozentfages zur Solge haben, [ind
vom nddten Redynungsjahr an u beridfidtigen. Derfdiebun=
gen in den Fufdlagen gemak Abjass 1 nad) oben oder nad) unten
tommen vom nddften Rednungsjabr an nur ur Anwendung,
wenn fie mebr als 5% des Jahreszufdhlages ausmadhen.

(6) Hauptamtlidhe Kirdhenredynungsfiihrer werden in der Regel erft
in KRirdengemeinden mit mebr als 12 500 Geelen angeftellt.
§ 24 gilt entfpredyend.

(7) Seftfeungen und Inderungen der Dergiitungen fowie die An=
ftellung des hauptamtlihen Kivdhenredynungsfiihrers bediirfen
der Juftimmung des Obertirdyenrats.

§26
2Arbeitsraum
Rann eine Kivdengemeinde dem Redynungsfiihrer feinen Arbeits=
raum gur Derfigung ftellen oder trdgt der Rednungsfiihrer den
Aufwand fiir Heizung, Beleudtung und Reinigung felbft, Jo fann
‘hm mit Fuftimmung des Oberfirdhenrats eine angemeffene Auf=
wandsent[dhddigung gewdhrt werden.

C. Gdlupbeftimmungen
§2o7
Befigftandswabhrung
§tiv die im Dienftoerhdltnis ftehenden Mitarbeiter bleiben die vor
Untrafttreten diefer Ridytlinien beveits beftehenden giinftigeven Be=

figftande fiiv die Dauer der Befddftigung bei demfelben Dienftgeber
gewabrt.

5241,
10 DAL

§28
Mitarbeitervertretung

Bei der Anwendung diefer Ridtlinien auf das Dienftverhéltnis
eines $Mitarbeiters ift § 7 des GefeRes, betveffend Mitarbeiterver=
tretungen, vom 31.5.1056 (GefeR= und Derordnungsblatt fiir die
Ev.=Luth. Kirde in Oldenburg Band XIV Seite 126) 3u beadyten.

§29
Ausnahmen

JIn Ausnahmefdllen tonnen fiir das Anftellungsverhdltnis und
die 2Anftellungsbedingungen Sonderregelungen getroffen werden.
Bie bediirfen der Juftimmung des Oberfirdenrats.

§30
JInfrafttveten

Die Ridtlinien treten mit dem 1. April 1960 in Kraft.

Oldenburg, den 1. Dezember 1960.

Der Oberfivdhenrvat
Dr. R. Sdymidt
Obertirdyenrat
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Titigteitsmertmale

A. Gemeindebilfstrdfte TO.A K. Rirdlide Werte TO.A
1. Helfer und Helferinnen im Pfarvamt ohne Berufsaus= IX 1. Angeftellte, die in Gtellen von befonderer Bedeutung mit VIb

bildung.
9. elfer und Helferinnen im Pfarramt mit einer ihrem
Dienft forderlidhen Berufsausbildung.

B. Gemeindehelferinnen
1. Gemeindehelfevinnen mit anerfannter Berufsausbil=

VIII

VII

Aufgaben fiiv den Bereid) der Landestivdye betraut find.

9, Angeftellte, die in befonders umfangreidyer und verant=
wortungsvoller Stellung mit Aufgaben fiir die Landes=
Eirde betraut find.

L. Angeftellte im Biiro= und Kaffendienft

dung. 1. Angeftellte mit vorwiegend medanifdher Tdtigkeit. X
2. @emzinbcbelfzrinnen mit anerfannter Berufsausbildung VIb 9. Angeftellte mit einfadyerer Iom&i)e QIII:%e[tthe mit meda= IX
in Stellen von befonderer Bedeutung oder nady lang= nifder Tdtigkeit nad) mebrjdhriger Bewdhrung.
jahriger Bewdhrung. 3. Angeftellte mit fdhwierigerer Tdtigteit, fofern nidht ander= VIII
weitig eingereibt (3. B. Mitwirfung bei der Bearbeitung
C. Diatone Ibaufe?fbyer'mzer QgIIeid)éxrtigﬁg ﬁe[d){ifge ;W;d) QOInIQBIitqu
1. Diafone mit anerfannter Berufsausbildung. VII 3w, [tiggtecien Angaveny tandig wiederiehtene Aroels
0. Diakone mit anerfannter Berufsausbildung in Stellen VIb ten in Anlehnung an dhnlide Dorglnge, aud) ohne An=
von befonderer Bedeutung oder nady langjdhriger Be- leitung, §iihrung von Brieftagebiichern [dhwierigerer Art,
wihrun §ibhrung von nad) tednifden oder wiffenfdaftliden
g. Merfmalen geordneten Karteien, budyhalterifdhe lber=
’ tragungsarbeiten, Kontenfiihrung).
D. Pfarrdiatone 4. Angeftellte mit griindlidhen §adhenntniffen (erforder= VII
1. Pfarrdiatone. Vb lidy find ndbere Kenntniffe von Gefefien, Derwaltungs=
9. Pfarrdiatone in Stellen mit befonderer Derantwortung IVDb vorjdyriften und Tavifbeftimmungen ufw. ihres 2Auf=
nady mehrjdhriger Bewdhrung. gabentreifes).
5. Angeftellte im Biiro=, Budybalterei=, Jonftigen Innen= VIb
E. Ratedyeten dienft und im Aufendienft in Tatigkeiten, die grindlidye
. und vielfeitige SadhyPenntniffe und in nidt unerheblidhem
1. Ratedyeten ohne anerfannte Berufsausbildung. VIII S(mfang felbfténdige Leiftungen erfordern. (Die grlind=
9. Ratedheten mit anerfannter Berufsausbildung. VII lihen und vielfeitigen Sadhtenntniffe brau.d)en fidy nicht
3. Ratedyeten mit anerfannter Berufsausbildung in Stellen VIDb auf das gefamte Gebiet der Derwaltung [des Betriebes],
mit umfangreiden und befonders verantwortungsvollen bei der der Angeftellte befddftigt ift, 3u begiehen, Der
Aufgaben. Aufgabentreis des Angeftellten muf aber [o geftaltet
- fein, daf er nur beim Dorhandenfein griindlider und
F. Rivdyenmufiter vieIIm’tig{fr Sad)f;nntniﬂ'e ;rbnungsgem&ﬁ bearbeitet
1 o t Bt lind werden fann. Selbftdndige Leiftungen erfordern ein den
(Dergleiche § 21 der Ridtlinien.) vorausgefeten Sadfenntniffen entfpredyendes felbftdn-
G. Riifter diges Erarbeiten eines Ergebniffes unter Entwidlung
.1 o - g{in’:r eigenen geri[tigg JInitiative; eine Ieid)teD gei{t{ge
. Kiifter. tbeit fann diefes Merfmal nidyt erfiillen. Die felb=
o. Riifter, die fidy durdh Art und Smfang ihrev Tdtigteit aus VIII fténdigen Leiftungen miiffen fidy auf die Thtigheit, die
der Dergiitungsgruppe IX hervorheben. der ®etamtt&tigbfeit boas (Eept(ige qibt, b;)giebeg. Der
$lmfang der felbftandigen Leiftungen ift nidht mebr un=
H. Jugendleitevinnen, Kindergdrtnerinnen, Hortnerinnen, erheblidh, wenn er etwa s der gefamten Tatigteit aus-
Rinderpflegerinnen und Helfevinnen in Kindergdrten 5 g}ﬂd)fh) s v e Budbaltereis, fonfti 3 h
1. Selferinnen in Kindergdrten. b.4 'bizgﬁ img x[r‘g QIL:erDB—I"lME;‘]'t )i(; %:';[' onjtigen Jnnen=
: il P g . gbeiten, oOfe neben
9. gelffge‘rmnen in Kindergdrten nady mehrjdhriger Bewdh= IX griindlidyen, umfaffenden_ Sadytenntnifjen ihres Auf=
3. rﬁinbzrpﬂzgerinum in Kindergdrten mit ftaatlider Aner= IX gﬁ?egiﬁlsi a;g’ i?)rrl;;bhz([f{ff'g :[;52{5;?&2 35?5);3?‘:; ;Ef
ennung. - 4 4 .
: ; ; 4 genden Gebioten der Derwaltung (des Betriebes), bef
4. gg}:ﬁﬁg’gﬂﬁgﬁ“}l‘g I‘;‘ng%eg;‘;t”g; m%”ggggzm Devant= VIII det [ie beldhdftiat find, und dbermiegend felbftandige Lei-
5, ﬁinber{gﬁgnerinnen/i}ortnerinnen mit ftaatlidher Prii= VIII ftungen erfordern.
fung als Kindergdrtnerinnen.
6. Kindergdrtnerinnen/Hortnerinnen mit Jtaatlidher Prii= ViI M. Getretdrinnen, Stenotypiftinnen
fung als Kindergdrtnerinnen in der Stellung von Lei= o v ) s
tevinnen Eleiner RKindertagesftdtten (Krippen, Kinder= 1. Stenotypiftinnen, die vorwiegend und geldufig Steno= IX
gdrten, Horte) oder Gruppenleiterinnen groferer Kinder= gramme aufnehmen und diefe fdnell und in fehlerfreier
tagesftdtten, wenn ihnen mindeftens 1 Hilfstraft unter= deutfdher Spradye in Mafdhinenfehrift fbertragen tsnnen.
ftellt und die vorgefdriebene Probezeit erfiillt wird. 2. Stenotypiftinnen mit fdwieriger Tdtigheit (fie miiffen VIII
7. Jugendleiterinnen mit ftaatlider Priifung als Leiterinnen VIb in der Lage Jein, einen Teil ihrev Arbeit felbtdndig 3u
von ﬁint)ettagmftﬁgfn mit einer Durd)fdynittsbelegung gglebxgen% zﬁB. f;l;ge gﬁrlﬂfqgebnaé n%{ng?ben Jegbgéim
von mindeftens 50 Pligen. ig abzufaffen, ilben in der Minute mindeftens
8. Rindergdrvtnerinnen mit ftaatlidher Priifung mit der VIb g iTtIrié;ute% Ian(gb al}fﬁ;{r!zwfr);!?ﬂ 1;30,%4)112(1"[!;11 {2blerf)tcier
gleidhen Tatigkeit. eutfdyer Spradye in Mafdinenfdrift zu dbertragen).
0, Jugendleiterinnen mit ftaatlidher Priifung als Leiterinnen Vb 3. Stenotypiftinnen, die fid) durd) befondere Leiftungen aus VII
von Kindertagesftatten mit einer Durdyfdnittsbelegung der Dergiitungsqruppe VIII hervorheben und nad lang=
von mindeftens 80 Plagen. 2 )’gb;igig &wﬁbrm}tg.b fomd po— S i
. Gefretdrinnen mit befonderen Kenntniffen auf einem
J. §iirforger, §iirforgerinnen, Gemeindefdyweftern i’gsigfggﬁi g"::%;';%egﬁﬁgm" Dertrauensftellungen
1. Gemeindefdweftern ohne ftaatlidhe Priifung. VIII 5. Sefretdrinnen mit Jelbftdndiger Tdtigkeit in einer Der= VIb
2. Gemeinde[dyweftern mit ftaatlider Priifung. VII trauensftellung von befonderer Bedeutung.
3. Gemeindefdyweftern ohne ftaatlidhe Priifung nady lang= VII
jdhriger Bewdhrung in Stellen mit entfpredhender Der= . N
antwortung. N. Rirdyenredynungsfiihrer
4. §iirforger und §tivjorgerinnen mit anerfannter ftaat= VII 1. Hauptamtlihe Kirdenvednungsfiihrer in  Kirdenge= VII
lidyer Priifung. meinden mit 12 500 bis 20 000 Seelen,
5. §tirforger und §iirforgevinnen mit ftaatlidher Anerfen= VIb 9. Hauptamtlihe RKirdenrednungsfiihrer in Kivdenge= VIb

nung und entfpredyender Tdtigleit.
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3. Hauptamtlidhe Kirdenvedynungsfiihrer in  Kirdenge= Vb
meinden mit {ber 30 000 Seelen.
Fu 1. und 2.
Aufrii¢ungsmbglidhteit nady VIb bzw. Vb fiir Red)=
nungsfiibrer, die neben der Kaffen= und Redynungsfiih=
rung einen verantwortungsvollen und vielfeitigen Dient
in der Derwaltung der Gemeinde ausiiben, nad) mehr=
jahriger Bewdhrung.

0. Boten

1. Boten.
9. Boten nady mehrjahriger Bewdhrung. IX

P. Hauswarte, Hausmeifter

1. Hauswarte, Hausmeifter. IX

9. Hauswarte, Hausmeifter bei entfpredhenden Aufgaben= VIII
gebieten und Jdymievigeren Tdtigfeiten nady mebrjdh=
riger Bewdhrung.

Q. Heimleiter, Haus= und Wirtfdaftsperfonal in tirdliden
Einridhtungen

1. Wirtfdafterinnen obhne Sadhausbildung. IX
o, irtfdyafterinnen ohne Sadausbildung nad) langjdhriger VIII
Bewdhrung.

3. Wirtfdafterinnen mit Sadausbildung und [ftaatlider VII
Priifung.

TO.A

4. Hauswirtfdaftsleiterinnen mit Sadausbildung und ftaat= VII
lidyer Priifung.

5. Hauswirtfdaftsleiterinnen mit Sadausbildung und ftaat= VI b
lidyer Priifung in befonders umfangreidher und verant=
wortungsvoller Tdtigkeit.

8. Hausvdter und Hausmiitter. VIII
7. Hausvdter und Hausmiitter in Stellen mit befonderer VII
Derantwortung.

8. Heimleiter mit einer dem Dienft forderlidhen Berufsaus= VII
bildung.

0. Geimleiter mit einer dem Dienft forderlidhen Berufsaus= VIb
bildung und umfangreidher und verantwortungsvoller
Tatigteit nady mehrjahriger Bewdbhrung.

R. §ricdhofsverwalter

1. Derwalter von grdferven Sriedhdfen mit abgefdloffener VIII
Sadausbildung.

9. Derwalter von groferen §riedhsfen mit abgefdloffencr VII
Sadhausbildung in Stellen mit umfangreider und ver=
antwortungsvoller Tdtigheit nady mehrjdhriger Bewdh=

rung.
Anmerfung:
Die mehrjdhrige Bewdhrung betrdgt mindeftens 9 Jabre
die langjdbhrige Bewdhrung betrdgt mindeftens 5 Jabre

Multer
eines Anftellungsvertrages
Fwifden
DBE/BBITL oo ssssesesssessrs e s8R R s §3
(Rivdyengemeinde, Kirdentreis ufw.) Dertragsgrundlage

vertreten durd)
(Gemeindetivdenrat ufw.)

und

Heren/§rau/§rdulein R

geb. am wird folgender Anftellungsvertrag

gefdloffen:

§1
Art des Anftellungsverhdltniffes

HOL/FLAU/FLAUTRIIT ottt

wird ab auf unbeftimmte 3eit - die
Dauer von - als hauptamtlide(r) -
nebenamtlidhe(r) mit der Amtsbe=
zeidynung im privatredytlidhen
Dienftoerhdltnis angeftellt.

Die srften e $Monate gelten als Probeseit.

§e
9. Dienftobliegenheiten

Die Dienftobliegenbeiten ridhten [idh nad) dem Aufgabenbereid)
des tibertragenen Amtes und nady einer erforderlidhenfalls 3u er=
laffenden Dienftanweifung.

§iiv diefes Anftellungsverhilinis gelten, foweit nidht durd) diefen
Dertrag etwas anderes beftimmt wird, die Ridytlinien fiiv die An=
ftellungs= und Derglitungsverhdltniffe Firdlider Mitarbeiter vom
1. Dezember 1060 (Gefes= u. DOBL XV. Band, Seite 77).

§4
Dergtitung/Lobhn

Die Hohe der Dergiitung/des Lobnes ergibt [id) aus dem diefem
Dertrag beigefiigten Berednungsbogen™.

§5
Beitrdge qur zufdgliden Altersverforgung und ur
gefeglidyen Sozialverfiderung

1. Herr/§rau/§rdulein

erfennt an, daf er/fie mit Wirfung vom
verpflidhtet ift, der zufdglidhen Alters= und Hinterbliebenenver=
forgung der nidtbeamteten Firdhlihen Mitarbeiter (Gefes vom
30.5.1956 - GefeR= und Devordnungsblatt fiiv die Ev.=Luth.
Rirde in Oldenburg Band XIV, Seite 126 ~) anzugehdren™™.
Die Beitrdge 3ur Sozialverfidherung vidten fid) nady den gefels=
lidhen Beftimmungen.

10

Anumerhuungen:

'[Die Beredynungsbogen werden den Kirdhengemeinden ujw. bejonders 3uges
jtellt.

** § 5 2Abf. 1 gilt nue fiir den unter § 1 der Bejtimmungen 3ur Durchfiihrung des
Gefetes, betreffend ofe 3ufdsliche 2lferss und Hinterbl{ebenenverjorgung der
nichtbeamteten kivchlichen 2Mitarbeifer, vom 30. 2Mai 1956 fallenden ﬁtt?omm
krefs (Gefesr u. BOBI. XIV. Band, Seife 143).
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Mujter
eines Anftellungsvertrages

§6 §9
Dienftwohnung Befondere Dereinbarungen
Herrn/§raw/§rdulein wird eine Dienftwohnung ugewiefen.
Der Mietwert der Dienftwohnung wird auf monatlidy v om
(in Worten: Deutfdhe Mart)
feftgefefst.

Diefer Betrag wird von den monatliden Dienftbeziigen pinbefalten., wosmsmummsmmnpm
Die Koften fiir Heizung, Beleudtung, Gas= und Wafferverbraud
der Dienftwohnung werden jeweils befonders beredynet.

§7
SIEIAUD e

Der Erholungsurlaub wird nady den Beftimmungen des § 15 der
Anftellungs= und Derglitungsridtlinien gewdhrt.

58 D) BTN s o i rcn T oot S et e
Kranfenbeziige, Kiindigung

Die 3ablung von Kranfenbeziigen, die Kiindigung und die Beendi=
gung des Arbeitsverhdltnifjes vidhten [id) nad) den Beftimmungen
der TO.A - des Manteltarifoertrages (§ 8 der Anftellungs= und (SUnterfdrift der Hirdliden (SUnterfdrift des Firdhlichen
Dergiitungsridtlinien). - Dienftftelle) Mitarbeiters)

Die friftlofe Kiindigung ift aufer nady den allgemeinen Beftimmun= (Dorfigender und 1 Mitglied
gen 3uldffig wegen 2Austritts aus der Kirdhe oder wegen groben Der- des Gemeindefirdyenrates -
ftofes gegen die befonderen Pflidhten und die Lebensfiihrung eines ogl. Artifel 25 AL 2 der
tirdhlidhen $Mitarbeiters. RKirdyenordnung.)
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