Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

XVI Band  14. Stiick TEIL I Ausgegeben den 25. Februar 1967
Seite
Inhalt: Nr. 85 Anordnung zur Durchfithrung des Gesetzes iiber die kirchliche Besteuerung vom 26. Februar 1949
i RechnUngSiabtdIOTE e it e e 5 Bas £ R s 5251 5% G182t 55 017 3 oL 4505 » Ko 5120 85035 ) 2 e 5 e i e ikl
Nr. 86 Anordnung betreffend die Erhebung der Landeskirchensteuer im Steuerjahr 1967 .................. 111
Nr. 87 Anofdnihg betreffend Hebung des KirChBEIAEs! . .. ieicsswin mnis 45055 o 5 5he 8 slishs 6 & s s 6 808 & BIHE 35 € s+ 112
Nr. 88 Gesetz betreffend Nachtragshaushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg fiir das
ReChRUHESTART 1966 ... .« i« oeretenseimiie saal'ss i srmsons ks s 08l 5BATS 579355 7 B 714500918 ke S50, el #1448 = 00 8 & eyssbaliste 112
Nr. 89 Gesetz betreffend den Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg fiir das
RechOunSSIahE 167 ... o iulee e« onmnn et oo silei s isnara et R nsl s il & 8, 5 & Blor 5 50503 B 2 52005 650 s GHEMEREAS B9900 U500 S b B 112
Nt. 90 Anordnung betreffend Kirchenkollekten tm: Jaht: 1967 . ; wuc o w v tmes onste mpara wisoio o mse diosais s skt smnnr s shne + o 115
Nr. 91 Bekanntmachung betreffend Verordnung iiber die Bewertung der Sachbeziige fiir die Sozialversicherung
ing Lande NIedersTchSenl s ; s - nrs surs s s s & i HSEIIE o6 Gred st s ool distes o (os o Rofla 1 UMM w3 iz oo 31 116
Nr. 92 Bekanntmachung iiber Ersatzwahlen fiir den FinanzausschuB und fiir den Ausschuf fiir Gemeindedienst 116
Nr. 93 Bekanntmachung, betreffend allgemeine Erh6hung der Vergiitung fiir die angestellten Mitarbeiter. ... 116
Nr. 94 Bekanntmachung, betreffend Erhéhung der Léhne und Vergiitungen fiir Arbeiter und Lehrlinge im
offentlichicn TDIEBSE susr s on s s Bise wiis sl 50 Srel8 & s s s e o) felalle wols Wit = ‘stas il iyl sitele ioalalos oot o ona oo 6 123
Nr. 95 Einberufung zu einer auBlerordentlichen Tagung der 38. Synode ............... ..., 126
Nr. 96 Bekanntmachung, betreffend Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse
kitehliCHet IMIEAEDRITER st lorohousire s s o e oS B3 5 lE 08D 165,508 ) 4 (8100 000,208 1 6 90 @ 51 o ieisy = i3 i it 126
Nr. 97 Anordnung, betreffend Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse
kirchlicher Mitarbeiter vom 1. Dezember 1960 in der Fassung vom 10. Dezember 1962 und 30. Juni 1965
(Gesetz- und Verordnungsblatt XV. Band, Seite 77 und 135, und Band XVI, Seite 57) ............. 127
Nt 98 Gesetz, betreffenid (die Ertichtung emer Prarrstelle. .« oo cooe s oms s s i s mim e 5 m5 sies = mras apes st s abas 56 147
Nr. 99 Verwaltungsanordnung zur Anderung der Verwaltungsanordnung betreffend Richtlinien fiir die Ver-
oHtane der KITCHETINSIKER, ;o1 o 2ais s 5 5555 ©5.5 55550 SAr =t Shils Sise e AT o 603 Sl Bar Al Gadler e o 147
Nr. 100 Bekanntmachung der Verwaltungsanordnung betr. Richtlinien fiir die Vergiitung der Kirchenmusiker 147
Nr. 101 Bekanntmachung, betreffend steuetlicher Mietwert von Dienst- bzw. Werkdienstwohnungen ........ 148
Nr. 102 Bekanntmachung, betreffend Richtlinien fiir die Gewihrung von Wohnungsfiirsorgemitteln ......... 149
IR SCRECTBETN L s iunen et ) oo o s o (a7 il s s il 5 S5315 o 8 % o) el e S B v e B e 0 RS e M 3 i e 3 150
— NECBEChTEn . mms oo « fmes s st msis s aao 79 3 s B S ETnm 3 BUstosdale stols o io}lons miral STyl bises s e imaca i & toasl ke 150
Nr. 85 1. Fiir das Kirchensteuerjahr 1967, das vom 1. Januar bis zum
‘ 31. Dezember 1967 liuft, wird die Landeskirchensteuer auf
Anordnung, 10 v. H. der fiir das Kalenderjahr 1967 veranlagten Einkom-
zur Durchfiihrung des Gesetzes iiber die kirchliche Besteue- mensteuer bzw. der abzufiihrenden Lohnsteuer festgesetzt.
rung vom 26. Februar 1949 im Rechnungsjahr 1967 2. Die Landeskirchensteuer betrigt hochstens 4 v. H. des Ein-
Die Anordnung vom 14. Mirz 1949 in ihren Fassungen vom kommcns (Arbeltslohnes)_ des Steuerpflichtigen im Kalender-
11. Mirz 1960 und 8. November 1966 zur Durchfithrung des jahr 1967, von dem die Einkommen-(Lohn-)steuer berechnet
Gesetzes iiber die kirchliche Besteuerung im Rechnungsjahr wird. Dabei ist der Anfangswert der jeweiligen Einkommens-
1949/50 (Kirchengesetz- und Verordnungsblatt Band XIII (Lohn-)stufe zugrunde zu legen. Der Mindestsatz betrigt
Nr. 144) gilt sinngemiB auch fiir das Rechnungsjahr 1967, soweit 3,— DM ]ahr11ch? 0,75 DM v1ertel]ahr_l'1c1'_1, 0,25 DM monat-
beziiglich der Landeskirchensteuer keine andere Regelung et- lich, 0,06 DM wochentlich, 0,01 DM tiglich.

folgt ist.

Oldenburg, den 8. November 1966

3. Gehort nur ein Ehegatte der steuerberechtigten Kirche an,
so betrigt die Kirchensteuer 5% der Einkommen-(Lohn-)
steuer des der Kirche angehérenden Ehegatten. Die Mindest-

Der Oberkirchenrat sitze nach Nr.2 bleiben unberithrt. Leben die Ehegatten

der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg dauernd getrennt, so wird die Kirchensteuer des Kirchen-
D. Jacobi D. D. gliedes voll nach Nr. 1 bemessen.

Bischof 4. Die Landeskirchensteuer ist, soweit sie in Zuschligen zur

veranlagten Einkommensteuer erhoben wird, auf 0,05 DM
abzurunden. Das gleiche gilt bei Leistungen von Voraus-

Nr. 86 zahlungen.
5. Kirchensteuerbetrige, die als Zuschlag zur Lohnsteuer im
. Anordnung . Wege des Abzugsverfahrens erhoben werden, sind bei Mo-
betreffend die Erhebung der Landeskirchensteuer nats-, Wochen- und Tagelohnzahlungen jeweils auf einen
im Steuerjahr 1967 Pfennig abzurunden, Bruchpfennige, die sich bei der Berech-
GemiB §4 des Gesetzes iiber die kirchliche Besteuerung in nung der Kirchensteuerbetrige ergeben, bleiben auller Ansatz.
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg vom 26. Februar 1949 wird 6. Die Landeskirchensteuer ist zu entrichten von allen Gliedern
folgendes angeordnet: der Kirche, die innerhalb des Kirchensteuerjahres 1967 im
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Bereich der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt (§§ 13 und 14 Abs. 1 Steueranpas-
sungsgesetz) haben. :

7. Bei den nach Ziffer 6 Steuerpflichtigen, die im Bereiche der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ihren Wohnsitz oder gew6hn-
lichen Aufenthalt haben und deren Lohnsteuerberechnung
durch eine innerhalb des Landes Niedersachsen gelegene Be-
triebsstitte oder Dienststelle erfolgt, wird die Landeskirchen-
steuer im Lohnabzugsverfahren von den Beziigen erhoben, die
dem Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegen. Das gleiche
gilt bei den Steuerpflichtigen, die zwar im Bereiche der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg ihren Wohnsitz oder gew&hnlichen
Aufenthalt haben, deren Steuerberechnung aber von einer
aullerhalb des Landes Niedersachsen in einem benachbarten
Kirchengebiet belegenen Betriebsstitte oder Dienststelle vor-
genommen wird, sofern dahingehende Vereinbarungen mit
den Anordnungen ergangen sind. In den iibrigen Fillen wird
die Landeskirchensteuer bei den Steuerpflichtigen durch den
Evangelisch-lutherischen Oberkirchenrat erhoben.

8. Bei den veranlagten Einkommensteuerpflichtigen wird die
Landeskirchensteuer nach niherer Anweisung des Nieder-
sichsischen Ministers der Finanzen durch die Finanzimter
erhoben.

Bei den Lohnsteuerpflichtigen wird die Landeskirchensteuer
von den Arbeitgebern im Lohnabzugsverfahren einbehalten
und an die Finanzimter abgefiihrt.

Die im Lohnabzugsverfahren erhobene Landeskirchensteuer
wird bei den zur Einkommensteuer zu veranlagenden Lohn-
steuerpflichtigen auf die Landeskirchensteuerschuld ange-
rechnet.

Oldenburg, den 8. November 1966
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 87

Anordnung,
betreffend Hebung des Kirchgeldes

Gemil § 20 des Gesetzes iiber die kirchliche Besteuerung in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg vom 26. Fe-
bruar 1949, in der Fassung der Gesetze vom 27. November 1950
und 15. Mai 1959, wird mit Zustimmung des Kirchensteuer-
beirates zur Durchfithrung des §9d des Gesetzes folgendes
angeordnet:

1. Das Kirchgeld kann erhoben werden von allen Gemeinde-
gliedern, die cigenes Einkommen haben oder erwerbstitig
sind. Unterhalt bei Titigkeit im Haushalt oder im Betrieb
desjenigen, der den Unterhalt gewihrt, gilt als eigenes Ein-
kommen (z. B. bei Hauss6hnen, Haustéchtern, sonstigen Ver-
wandten oder Verschwigerten, Adoptierten oder Pflegebefoh-
lenen). Gehoren beide Ehegatten der Kirche an, so sind die
Ehefrauen, die nicht dauernd getrennt von ihrem Ehemann
leben, von der Zahlung des Kirchgeldes befreit.

2. Gehort nur ein Ehegatte der Kirche an, so wird das Kirchgeld
nach Malgabe des Einkommens (s. Ziff. 1) des der Kirche an-
gehorenden Ehegatten gehoben; wird in diesem Falle das
Einkommen lediglich durch Titigkeit im Haushalt dessen
erworben, der den Unterhalt gewihrt (z. B. bei Hausfrauen),
so betriagt das Kirchgeld 6,— DM.

3. Das feste Kirchgeld darf 6,— DM jihrlich nicht iibersteigen;
das gestaffelte Kirchgeld kann bis zu 60,— DM jihrlich ge-
hoben werden. Das gestaffelte Kirchgeld kann nach der Hohe
des Einkommens oder nach anderen festen MaBstiben ge-
hoben wetden.

4. In dem fiir jedes Rechnungsjahr neu zu fassenden Kirchen-
steuerbeschlul} ist anzugeben, in welcher Weise das Kirchgeld
festgesetzt wird. Bei gestaffeltem Kirchgeld sind die Staffe-
lungen anzufiihren; sie miissen die StaffelungsmaBstibe er-
kennen lassen.

5. Die Anordnung, betreffend Hebung des Kirchgeldes vomr
15. 5. 1959, wird aufgehoben.

6. Diese Anordnung tritt mit dem 1. Januar 1967 in Kraft.
Oldenburg, den 8. November 1966

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

D. Jacobi, D. D.
Bischof
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Nr. 88

. Gesetz,
betreffend Nachtragshaushaltsplan der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Oldenburg fiir das Rechnungsjahr 1966

Der Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung der
Synode als Gesetz, was folgt:
Einziger Artikel

Der Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1966 wird durch
einen Nachtragshaushaltsplan in Einnahme und Ausgabe auf

23429000,— Deutsche Mark

(in Worten: Dreiundzwanzigmillionenvierhundertundneunund-
zwanzigtausend Deutsche Mark)
festgesetzt.

Oldenburg, den 10. Dezember 1966

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 89

Gesetz,
betr. den Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg fiir das Rechnungsjahr 1967

Der Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung der
Synode als Gesetz, was folgt:
Einziger Artikel
Die Haushaltsfithrung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg griindet sich im Rechnungsjahr 1967 auf den als An-
lage beigefiigten Haushaltsplan, der in Einnahme und Ausgabe
auf

23181000,— DM

(in Worten: Dreiundzwanzigmillioneneinhunderteinund-
achtzigtausend Deutsche Mark)

festgestellt wird.

Oldenburg, den 10. Dezember 1966

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
D. Jacobi, D. D.
Bischof

Haushaltsplan
fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg fiir
das Rechnungsjahr 1967

1967
Kap. Haushaltsplan
Titel Titel Kapitel
Einnahmen
Aus eigenem Vermaigen
1/1  Zinsertrag des Landeskirchen-
FOnds: i cae s s s s a0 b 205 000
1/2  Zinsen von voriibergehend be-
legten Kassenbestinden. . .. .. 80 000
1/3  Ertrige aus landeskirchlichem
Haus- und Grundbesitz. . .. .. 68 000 353 000
Aus Beitrigen und Abgaben
11/1 Uberschiisse aus dem Einkom-
men der Pfarrstellen... . .. 5. 310 000
II/2  Gewinnanteile aus dem Verlag
des Gesangbuches .......... 3000
II/3  Lastenausgleich unter den Lan-
deskirchen fiir die Ostpfarrer
usw.
a) Ostpfarrerfinanzausgleich . 41 000
b) Bundeszuschul3.......... 188 000 542 000



1967 1967
Kap. Haushaltsplan Kap. Haushaltsplan
Titel Titel Kapitel Titel Titel Kapitel
11T VertragsmdifSige Leistung aus der II/2a  Studienbeihilfen fiir theologi-
Staatskasse .. ... ... ... 1 454 000 schenNachwuchs:: s . e s 30 000
; II/2b  Studienbeihilfen fiir evangeli-
i’:::g aus der Landeskirchet- schen Nachwuehs: v .« oo mss 25 000
II/2c  Ausbild beihilfen fiir Mit-
IVa Hebung durch die Finanz- 8 arII;Zitlerl};;cghswilcﬁs éﬂ Sl 12 000
AMEEL = st wous s 5 s 18 000 000 o e et
""""" II/3  Beihilfen fiir Talarbeschafh
IVb Steuerausgleich mit anderen ! SIS Al S epasli . Ll o4
Landeskirchen sowie Hebun Besold d T 4
durch den Oberkirchenrat.... 2600 000 20 600 000 p;;;o,.,.;;’jg [’le';,éare ,,i:‘fr‘,g,;zljgi/”::
v Erstattung von Unterrichtsgeldern 100 000 Hiniertssehanen
Vi Brstattung von Diensthozigon . . . 6 000 111/1 Be.soldung der Pfarret .. .. .us 4 852 000
. ; IIT/2a Hilfsprediger............... 40 000
predig
VII E'rstattung von Zins- und Tilgungs- /2b  Pf A Leheaik 230 000
LEESTAREEN . x5 winiss oo s st i 16 800 HI;Z Pfarr;l‘ur}z ¢ r‘iil l;r'eI; e
VIII Bereinigung der Vorjabre . ... .. 107 600 c pfzga:ﬁt one un g 1a one 1m 243 500
156 Sonstige Einnabmen und 3ur Ab- 1I1/2d  Katecheten ................ 111 000
THRAURG o o oviniiiiiieens 1600 III/3a  Ruhegehilter und Wartegelder 629 000
23 181 000 III/3b  Witwen- und Waisengelder. . . 632 000
II1/4a  Aktive Ostpfarrer mit Beschif-
tigungsauftrag ............. 41 700
Ausgaben III/4b  Ostpfarrer und Kirchenbeamte
Ostp
Leitung der Kirche und allgemeine il L e = 76000
kirchliche Verwaltung IIT/4c  Angehorige und Hinterbliebene
11 Synode.................... 36 500 i i R
I]2 Besoldung und Versotgung amooga e 0L e e
dee Misglioder, Besmten s III/4d DP-Pfarrer-Ausgleich ....... 6150 7071 350
Angestellten des Oberkirchen- - : X
rates sowie ihrer Hinterbliebe- Sonstige Li’.'r Langen ﬁ ir Pfe anters
pracs Be'amte, 'I ikare wusw. und ihre
a) Mitglieder und Beamte des At il o
Oberkirchenrates ........ 412 800 IVifla. Beihilfen .:oueiassens sumans 240 000
b) Angestellte des Oberkir- IV/1b Unterstiitzungen. ........... 15 000
ChenTates ..« o« o oo iae v 441 000 IV/2 Usmzusskost 50 000
o Buhepeliler uml Winte MZUESKOSTEN souisiz 55 s mnes o e
gelder . ..oooueenn... 86 600 IV/3  Vertretungskosten .......... 8 500
d) Witwen- und Waisengelder 56 300 IV/4  Kosten der Verwaltung unbe-
)3 Bewirtschaftung der Dienst- setzter Pfartstellen ..ic.s o0 s 7 500
FAINIC . dis ¢ o 55051 sboi's & 5is e nsiss 5. 65 500 IV/5  Trennungsgeld einschl. Fahrt-
I/4  Geschiftsbediirfnisse . . . .. ... 81 800 KOSEEI it oo s b el e Pots s 3000 324 000
I/5  Fahrtkosten, Reisekosten und ; =
Vorhaltung von Kraftfahr- Le;;;;;ng;n f]’é’j ?mmie {”[Zz.d =
EUE NI | he s Dot e o 38 000 i
1/6 Theologische Priifungskom- V/la Ruhegehilter............... 19 000
ISSIOMN ke o Sdaiti e s =i ws 2700 V/1b Witwen- und Waisengelder. . —
1)7  Bauaufsicht V/2a Zusitzliche Altersversorgung
a) Personalkosten .......... 3600 der Mitarbeiter in den Kirchen-
b) Gutachten .. ..cceiscanin 2000 gemeinden. ................ 203 000
c) Sichliche Kosten .. SEIAR 1200 V/2b  Zusitzliche Altersversorgung
1/8  Orgel- und Glockenaufsicht fur Mitarbeiter beim Ober-
a) Personalkosten .......... 4000 kirchenrat und den angeschlos-
b) Sichliche Kosten ........ 1500 senen Werken.............. 92 000 314 200
1/9  Landaufsicht .
a) Personalkosten .......... 1 000 Anteile der Kirchengemeinden an
b) Gutachten .............. 500 dem Ertrage der Landeskirchen-
¢) Sachliche Kosteny . . .»u5 1000 steuer
1/10  Biicherei VI/la Zur Bestreitung laufender Aus-
a) Biicher und Schriftenreihen 10 000 EABEI, + e irene. one bimsmgosst sssesiie irbie 5426 500
b) Zeitschriften und Zeitungen 2500 VI/1b Zuschiisse fiir Kindergirten . . 900 000
I/ kastenb ung ﬁbg?bﬁn Sowie VI/2a Bauzuschiisse .............. 2 400 000
usgaben fiir bauliche Unter- : :
BEIERSTD 4.0 0 » e 55 s 6 om 175000 1423 500 VI/2bi Zinsen@ienst - : s ouws sas 50 _ 175000 8901 500
: . Landeskirchliche Aufgaben
Ambl./dung und Fortbildung (Wetke und Einrichtungen)
II/1a Fortb.lldung der Pfarrer e 12 000 VII/1 i ——
II/1b  Ausbildung und Fortbildung a) Personalkosten .......... 17 900
fur theologischen Nachwuchs 12 500 b) Sichliche Kosten .. ...... 8 000
II/1c  Ausbildung und Fortbildung VII2 F beit
fur kirchliche Mitarbeiter. . . . 7 000 / a)r a;z;l:;ngkosten __________ 24 600
II/1d Ristzeiten fiir ehrenamtliche b) Sichliche Kosten ........ 4000
Mitarbeiter . ...covvinennnnn 4000 ¢) Erauenhilfe :-c.cosinei.s 17 300
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1967 1967
Kap. Haushaltsplan Kap. Haushaltsplan
Titel Titel Kapitel Titel Titel Kapitel
VII/3  Jugendarbeit b) Diakonisches Werk ...... 20 400
a) Personalkosten .......... 46 600 ZuschuB Kitch
b) Sichliche Kosten ........ 70 500 w Zplol onm Riheusg o
VII/4  Ehe- und Jugendberatung 3
a) Personalkosten . ......... 10 000 1X/2 Luthe_rlscher Weltbund
b) Sichliche Kosten ........ 3500 a) Beitrag............. R 30 000
VII/5  Krankenhausseelsorge b) Stiftung fir Okumenische
a) Personalkosten .......... 82 500 Fotsehung:: :uas. e v 6500
b) Sichliche Kosten ........ 7500 IX/3  Beitrige an kirchliche und son-
VII/6  Versorgung der Gehorlosen. . 3500 stige Einrichtungen ......... 465 000
VII/7  Arbeit an den Hochschulen .. 15 000 IX/4  Zuschiisse an kirchliche und
VII/8  Evang. Hilfswerk und Innere sonstige Einrichtungen ... ... 460 000
Mission x .
a) Personalkosten .......... 80 000 IX/5 %?SChES.Se an Krankenhiuser, 400 000
b) Sichliche Kosten . ....... 52 000 ECESDEIICTMSN 2 2 s
VII)9 Evang. Schilletheim. ........ 15 000 IX/6  Lutherstift Falkenburg
VI[/10 Landesjugendpfarramt a) Perso.nalkosten .......... 4 800
a) Personalkosten .......... 41 100 b) Sichliche Kosten ........ 5000 1669 400
b) Sichliche Kosten ........ 24 100
VII/11  Jugendheim Sonstige Ausgaben
Blockhaus Ahlhorn . . -
Zuschul3 zu den Betriebskosten X/ Zins- und Tilgungsdienst fir
und fiir die bauliche Unterhal- gesamtkirchliche Schuldver-
- 112 000 pflichtungen
VI[/12 Gymnasium Ahlhorn. ... . ... 325 100 a) Zinsen .............ooen 17500
VII/13 Evang. Akademie b) Tilgungsleistungen....... 40 000
a) Personalkosten .......... 14 100 X/2  Zinsen fiir Kassenkredite . ... 1 000
b) Sichliche Kosten ........ 23 000 X/3  Verfigungsfonds des Bischofs 7 000
VII/14 Kirchengeschichte und Archiv- X /4 a) Verfiigungsfonds des Ober-
P?CI%C Ik 93 400 kitehenratestc o n smasms 5000
a ersonalkosten .......... SR
ey b) Geschenke anlidfllich von
b) Sichliche Kosten ........ 10 000 JODAlAER -+ + e veeevannns 4500
W= Efsgggi‘;a;iggten - X/5  a) Haftpflicht- und Unfallver-
b) Sichlichie KOSEN «.u s mrs 6 000 i Sclf\‘fft:“g i w0
VII/16 Singearbeit iy Seraeuadel B
a) Personalkosten .......... 16 900 EANE & e ae o e s A 3700
b) Sichliche Kosten . ....... 6 000 ¢) Insassen-Unfallversiche- 4
VII/17 Férderung der Kirchenmusik. 10 000 ERIE w1 20 20k i ¢ 0 Sy
VI8  Sozial d  Offentlichkei d) Unfallversicherung bei der
/ diC::Zrizt- £ EatliaicelEss Berufsgenossenschaft
a) Personalkosten .......... 20 200 a) Kirchengemeinden . ... 13 850
b) Sichliche Kosten. . . ...« 20 000 b) Oberkirchenrat und
VII/19 Theologische Arbeit Wertke........oovunn 3 400
a) Personalkosten .......... 5000 X/6  Kosten der Steuererhebung
b) Sichliche Kostet) « s 5 coo s 2500 durch die Finanzimter....... 818 000
VII/20 Sonstige landeskirchliche X7  Kirchensteuererstattungen an
Pfarrstellen andere Landeskirchen ... .... 150 000
Sichliche Kosten . .......... 4500 1141 000 X/8  Erstattung iiberbezahlter Kir-
Diakonische wund missionarische chenchucrn. PSRt s G 2000
Arbeit X/9  a) Reisekosten im Auftrage
2 : . des Oberkirchenrates . . . .. 4 500
VIII/1 Diakonische Arbeit e
a) Personalkosten .......... 164 500 b) Sichliche Kosten der Kam-
b) Sachliche Kosten ........ 71 000 MEMN. e 4500
c) Jugendfiirsorge.......... 24 400 X/10 Zufihrung an Bauriicklage
VIII/2  Missionarische Arbeit »Gymnasium Ahlhorn®™ ... =
a) Personalkosten .......... 23 900 X /11 Haus-und Grundstiicksankiufe —
b) Sichliche Kosten ........ 186 000 X/12 Zufiihrung an die Betriebsmit-
VIII/3  Polizeiseelsorge ............ 2000 telviicklage . cowiemisonvain 50 000
VIII/4  Oldenburger Sonntagsblatt X/13 Zufithrung an die allgemeine
ZiOSCIUB - s eversonin s sions sipnssesd 70 000 Ausgleichsricklage ......... 100 000
VIII/5 Evang. Biichereien. . .w::ns:s 20 000 X /14 Verstirkungsmittel ......... 90 000
VIII/6  Evang. Kirchengesangbuch . . 6 000 X /15 Darlehen fiir Wohnungsbe-
VIII/7  Evang. Gemeindetag........ — sc.haffung ---------- AT 80 000
VIII/8  Zuschiisse fiir Kreisdiakoni- X/16  Zinslose Darlehen fir Kraft-
56he ALbEItl ; sasameem s nmas s 75 000 wagenbeschaffung .......... 30 000
VIII/9 1, Ay W 14000 656 800 X/17  Restfinanzicrung fiir Lehrer-
B Domsties.kigsateds m il wohnhaus in Ahlhorn . . ... .. 60 000
fgzzicpf/ezmb/zr/}e Beisrage und Zu- X/18 Primie fiir Bausparvertrag. .. 48 000
X1 4) Bvang. Kirche fn Dentsche X/19 Sonstige Ausgaben.......... 31800 1575250
landices s s am so s Sens e 207 700 23 181 000
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Anlage 1
zum Haushaltsplan 1967

Stellenplan
zum Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg fiir das Rechnungsjahr 1967

Bemer-
kungen

Zahl Beziige/

Vergiitungen

Bezeichnung
der Stellen

a) Mitglieder und Beamte
des Oberkirchenrats

1 Bischof Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 1
Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 2a
Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 2a

Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 2b
Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 3

Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 4
Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 5

1 Kirchenverwaltungsrat Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 6

Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 7
Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 8
Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 9
Gehaltsordnung des
Oberkirchenrats
Ziffer 10

b) Lehrer am Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium in Ahlhorn
1 Gymnasialoberlehrer A 12%*
c) Beamte im Biuerlichen Volkshochschuldienst und entspre-
chender Bildungsarbeit
1 Lehrer im Biuerlichen
Volkshochschuldienst A 13

d) Angestellte des Oberkirchenrats
1 Angestellter IVa
1 Angestellter IV b
3 Angestellte Ve

1 theol. Oberkirchenrat

1 jur. Oberkirchenrat

1 theol. Oberkirchenrat

1 nebenamtliches Mit-
glied (theol.)

1 Kirchenoberrechtsrat

1 Landeskirchenmusik-
direktor

1 Kirchenamtsrat

2 Kirchenamtminner

3 Kircheninspektoren/
Kirchenoberinspek-
toren

1 Kirchensekretir

3 Angestellte VIb

14 Angestellte VII?
9 Angestellte VIII

€)
1 Kraftfahrer Tarifvertrag
fir Kraftfahrer
1 Hauswart VIII
Anlage 2
Stellenplan

des Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasiums in Ahlhorn fiir 1967

Lebrkrdfte

1 Lehrkraft
2 Lehrkrifte

A 15 (frither A 14 a)
A 13/14

* Die unter b) 1 ausgewiesene Planstelle ist ebenfalls im Stellenplan zu Anlage 2
des Haushaltsplans enthalten.
1 2 Stelleninhaber erhalten fiir ihre Person eine Ausgleichszulage nach VI b.

Bezeichnung Beziige/ Bemer-
der Stellen Vergiitungen kungen
15 (14) Lehrkrifte A13
1 Lehrkraft A 12
1 Lehrkraft BAT IV b

Verwaltungs- und Wirtschaftspersonal

1 Verw.-Angestellte VII
1 Verwalter VII
1 Hausmeister VIII
1 Kiichenleiterin VII
1 stellv. Kiichenleiterin ~ VIII

15 Haus- und Kiichen-
personal

Entlohnung nach
Tarif fir Haus- und
Kiichenpersonal

Nr. 90

Anordnung,
betreffend Kirchenkollekten im Jahre 1967

Auf Grund des Gesetzes vom 27. Mirz 1946, betreffend Re-
gelung des Kollektenrechts, ordnet der Oberkirchenrat mit
Zustimmung des Synodalausschusses folgende landeskirchlichen
Kollekten fiir das Jahr 1967 an:

A

Neujahr 1. Januar Gesamtkirchliche Notstinde
und Aufgaben der EKD

Epiphanias 6. Januar siche B (1)

Letzter Sonntag 15. Januar Geistig und korperlich  be-

n. Epiph. hinderte Kinder

Sexagesimi 29. Januar Diakonisches Werk: Kinder-
pflegenest Collstede

Invokavit 12. Februar Stadt des kirchl. Wiederauf-
baus Wismar

Okuli 26. Februar Vorbehalten fir dringende
Notstande (innerhalb und
Landeskirche)

Judika 12. Mirz Pflegevorschule des Elisabeth-
stiftes in Oldenburg

Karfreitag 24. Mirz Diakonisches Werk: Paten-
schaft

Ostern 26. Mirz Oldenburger Diakonissenhaus
Elisabethstift

Innere Mission (Seemanns-,
Auswanderer- und Bahnhofs-
mission)

Jugendarbeit der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg

Quasimodogeniti 2. April

Jubilate oder an 16. April
einem anderen

Konfirmations-

sonntag
Kantate 23. April Forderung der Kirchenmusik
Pfingsten 14. Mai Norddeutsche Mission: fiir

neue Lehrkrifte im Ost-
Monogebiet Togos u. Leipzi-
ger Mission (Ausbau der
Masai-Mission in Tanzania)
Norddeutsche Mission: Bau
eines Evangelisationszentrums
in Ho/Ghana (Arbeitsgebiet
von Pastor v. Stuckrad)

Forderung des ev. Nach-

Pfingstmontag  15. Mai

1. n. Trinitatis  28. Mai

wuchses
4. n. Trinitatis  18. Juni Diakonisches Werk: Kinder-
(Johannis) betreuung
7. n. Trinitatis 9. Juli Okumene und Auslandsarbeit

und Martin-Luther-Bund
Missionarisch-diak. Arbeit im
Heiligen Land

Innere Mission (Straffilligen-,
Strafentlassenenfiirsorge und
Fiirsorge fir die Familie von
Inhaftierten

Diakonenanstalt Falkenburg

10. n. Trinitatis  30. Juli

11. n. Trinitatis 6. August

13. n. Trinitatis 20. August
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Frauenarbeit: Miittergenesung
und Miitterschule

Minnerarbeit der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg

Diakonisches Werk

14. n. Trinitatis 27. August
3. S. n. Michaelis 15. Oktober

Erntedankfest 20. Oktober

Tag der Refor- 31. Oktober
mation oder
6. S. n. Michaelis 5. November

7. S. n. Michaelis 12. November
Bulitag 22. November

Letzter Sonntag 26. November
im Kirchenjahr

} Gustav-Adolf-Werk

Biuerliche Volkshochschule
Bethel

Diakon. Arbeit von Innerer
Mission und Ev. Hilfswerk
im Osten

Jugendarbeit der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg
Diakonisches Werk: Innere
Mission und einheimische

2. Advent 10. Dezember

Weihnachten 25. Dezember

Diaspora
Altjahrsabend 31. Dezember Diakonisches Werk: Heimat-
lose
B

AuBer den unter A aufgefiihrten Pflichtkollekten empfiehlt der
Oberkirchenrat den Gemeinden, folgende Kollekten zu halten:

1. Epiphanias 6. Januar Kollekte fiir den medizini-
oder a. S. n. schen Dienst der Evangeli-
Epiphanias 8. Januar sationsgruppen in Togo

Kollekte fiir den Verband der
Deutschen Bibelgesellschaften

Kollekte fiir das 6kumenische
Hilfsprogramm des Luth.
Weltbundes

Brot fiir die Welt

2. an einem beliebigen Sonntag
und in den Bibelwochen

3. an einem beliebigen Sonntag

4. Heiligabend und an
beliebigen Tagen

5. an einem Sonntag, der noch
vom Oberkirchenrat vorge-
schlagen wird

Oldenburg, den 12. Dezember 1966.
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Hopken
Oberkirchenrat

Kollekte fiir den Kirchentag
in Hannover

Nr. 91

Bekanntmachung,
betreffend Verordnung iiber die Bewertung der Sachbeziige
fiir die Sozialversicherung im Lande Niedersachsen.

Nachstehend wird die Neuregelung der Bewertung der Sach-
beziige fiir die Sozialversicherung im Lande Niedersachsen vom
24. November 1966 (Nds. Gesetz- und Verordnungsblatt 1966,
Seite 243) auszugsweise bekanntgegeben. Die Neuregelung
tritt mit dem 1. Januar 1967 in Kraft.

Auf das Rundschreiben des Oberkirchenrates vom 15. De-
zember 1966, Az.: 963-O, KG 245 wird verwiesen.
Oldenburg, den 25. Januar 1967.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Abschrift
aus dem Niedersichsischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt 1966, Seite 243.

§1
Freie Station

(1) Bei der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrige ist
der Wert der vollen freien Station (einschlieBlich Wohnung,
Heizung und Beleuchtung) mit folgenden Sitzen anzusetzen.
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Sitze in Gemeinden

von 20000  unter
Stufe Bezeichnung Einw. 20000
und mehr  Einw.
DM DM
1 Fir Beschiftigte in leitender oder
gehobener Stellung
MONAHCN .+ o v oo v e oeione o oo s s 213,— 201,—
WOChENTIICH ' e v v o hore Biet o 49,70 46,90
tABLER « e s sain = ovns pme s 7,10 6,70
2 Fur alle Beschiftigten, soweit
nicht unter Nr.1 und Nr.3 ge-
nannt
787670721 1 1 (o] o O 168,— 160,50
wochentlich ................ 39,20 37,45
tAglCh. wvs = o mo s s sz 5 5,60 5,35
3 Fiir die zu ihrer Berufsausbildung
Beschiftigten bis zum vollendeten
18. Lebensjahr und fiir Lehrlinge
monatlich .................. 129,— 120,—
wochentlich ................ 30,10 28,—
o] ioh o ey s 4,30 4,—

(2) Bei teilweiser Gewihrung von freier Station sind anzu-
setzen:

1. Wohnung (ohne Heizung und Beleuchtung) ...... mit /4
2. Heizung und Beleuchtung. ... .. civ v v vmivrse vioe mit: 155
3. erstes und zweites Friihstiick .................. mit je 2[5
4, MIttaZESSEI « oo vt ve et e et e mit: /sy
5. Nachmittagskaffee: . oo x v s sae sawas s sim s s mm o 6 mit Y[,
6. Abendessen . ... mit /sy
der in Absatz 1 bezeichneten Sitze.

(3) Witd die freie Station nicht nur dem Beschiftigten allein,
sondern auch seinen Familienangehorigen gewihrt, so erhohen
sich die Betrige

1, furden Ehegatten . suww cvius s oms sies s s = H.
2. fiir jedes Kind bis zum 6. Lebensjahr. ........ um 30 v. H.
3. fiir jedes Kind im Alter von mehr als 6 Jahrenum 40 v. H.

Nr. 92

Bekanntmachung
tiber Ersatzwahlen fiir den Finanzausschufl und fir den
Ausschul fiir Gemeindedienst

Die Synode hat in ihrer Sitzung am 10. Dezember 1966 fiir den
ausgeschiedenen Synodalen Pfarrer Kleinhans in den Finanzaus-
schu3 Dr. Schmidthals, Wilhelmshaven, und in den Ausschul}
fiir Gemeindedienst Pfarrer Krause, Burhave, gewihlt.

Oldenburg, den 1. Februar 1967

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Nr. 93

Bekanntmachung,
betreffend allgemeine Erhohung der Vergiitung fiir die
angestellten Mitarbeiter
Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats

vom 18. 7. 1966 — Az.: 954 — O — betr. allgemeine Erhchung der
Vergiitung fiir die angestellten Mitarbeiter

a) ab 1. 1. 1966 gem. Tarifvertrag vom 25. 3. 1966,

b) ab 1.4.1966 gem. Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 vom 1. 7.
1966 mit Anlagen

bekanntgegeben.
Oldenbutg, den 2. Februar 1967

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat



29 Oldenburg, den 18. 7. 1966

Evangelisch-Lutherischer
Huntestr. 14

Oberkirchenrat

Az. 954-0

An alle
Ev.-Luth. Gemeindekirchenrite,

Werke und Einrichtungen

Betr.: Allgemeine Erhohung der Vergiitung fiir die ange-
stellten Mitarbeiter

a) ab 1. 1. 1966 gem. Tarifvertrag vom 25. 3. 1966,
b) ab 1.4.1966 gem. Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 vom 1.7.1966.

Die Vergiitungen der Angestellten sind erhoht worden, und
zwar:
a) ab 1. 1. 1966 gem. Tarifvertrag vom 25. 3. 1966 (veroftent-
licht im Niedersichsischen Ministerialblatt 1966, S. 425)
und

b) ab 1. 4.1966 gem. Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 vom 1. 7.
1966 (Niedersichsisches Ministerialblatt 1966, Seite 698).

Zd.a)e

Dieser Tarifvertrag, der vornehmlich die Einfithrung des Be-
wihrungsaufstiegs zum Inhalt hat, wirkt sich auch auf unsere
Richtlinien vom 1. Dez. 1960 (GVBI. XV. Band, Seite 77) in der
Fassung vom 30. Juni 1965 (GVBIL. XVI. Band, Seite 57) und
insbesondere auf die Titigkeitsmerkmale aus. Eine Neufassung
der Richtlinien ist vor allem fiir die spezifisch kirchlichen Berufe
erforderlich. Sie ist nicht vor September mdoglich, weil vom Rat
der Evang. Kirche in Deutschland Rahmenrichtlinien zu er-
warten sind, die mit zu beriicksichtigen sein werden. Der Be-
wihrungsaufstieg ist im staatlichen Bereich ab 1. Januar 1966
eingefithrt worden. Es wird erwogen, fir den Bereich unserer
Kirche entsprechend zu verfahren. Der Oberkirchenrat bittet,
die Mitarbeiter davon zu unterrichten.

Im Zusammenhang mit dem Bewihrungsaufstieg sind auch
strukturelle MaBnahmen im Tarifrecht getroffen worden, die
nach Malgabe der vorgenannten Richtlinien unabhingig von
der Regelung des Bewihrungsaufstieges bereits jetzt fiir unseren
Bereich tibernommen werden. Diese sind folgender Art:

a) Die bisherige Vergiitungsgruppe IX BAT ist die Vergiitungs-
gruppe IXb BAT geworden. Die Grundvergiitungssitze sind
unverindert geblieben.

b) Zwischen die Vergiitungsgruppe IXb BAT (=IX alt) und
VIII BAT ist die Vergiitungsgruppe IXa BAT eingefiigt
worden. Diese Vergiitungsgruppe ist ausschlielich Aufstiegs-
gruppe fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppe IXb BAT
(=IX alt), die im Wege des Bewihrungsaufstiegs hoher
gruppiert werden. Diese Vergiitungsgruppe ist mithin bis zur
Neufassung unserer Richtlinien nicht anzuwenden.

c) Die Anfangsgrundvergiitung und der Hochstbetrag der
Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe VIII BAT sind
erhoht worden (von 453,— DM auf 467,— DM bzw.
599,— DM auf 620,— DM in der Hochstvergiitung).

Angestellte der bisherigen Vergiitungsgruppe IX BAT, die ab
31.12. 1965 im Dienst gestanden haben und deren Dienst-
verhiltnis ab 1. 1. 1966 fortbesteht, sind in die Vergiitungs-
gruppe IX b BAT unter Beibehaltung der ihnen ab 1. 1. 1966
nach bisherigem Recht zustehenden Grundvergiitung iiber-
zuleiten.

e) Ist fiir Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII BAT die ihnen
ab 1. 1. 1966 nach bisherigem Recht zustehende Grundver-
giitung niedriger als der Betrag, der ihnen als Neueingestellte
ab 1.1.1966 nach der Anlage 2 zustehen wiirde, so bildet
dieser Betrag die Grundvergiitung.

f) Bei Angestellten der Vergiitungsgruppe VIII, die am 1. Januar
1966 nach bisherigem Recht den Hochstbetrag der Grund-
vergiitung bezogen haben, steigert sich diese Grundver-
giitung weiter zu dem Zeitpunkt, zu dem sich ihre Grund-
vergiitung gesteigert hitte, wenn dieser Tarifvertrag bereits
zu diesem Zeitpunkt gegolten hiitte. Liegt der Steigerungs-
zeitpunkt vor dem 1. Januar 1966, so ist der Steigerungsbetrag
nach dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT vom
24.November 1964 (GVBIL. XVI. Band, Seite 40) zu gewihren;
die so erhohte Grundvergiitung darf den in der Anlage 1 zu
diesem Tarifvertrag festgesetzten Hochstbetrag der Grund-

d

N

vergiitung der Vergiitungsgruppe VIII nicht tibersteigen und
wird vom 1. Januar 1966 an gezahlt.

Hierzu ein Beispiel:

Angestellter Y, geb. 15. 6. 05, eingruppiert in die Vergiitungs-
gruppe VIII BAT. Hochstbetrag der Grundvergiitung dieser
Vergiitungsgruppe seit dem 1. 6. 1961.

Die ab 1. 1. 1966 zustehende Grundvergiitung ist wie folgt
zu berechnen:

Grundvergiitung am 31. 12. 1965 .. ........... 599,— DM
Nichste Steigerung in Verbindung mit dem Ver-
giitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT ab 1. 6. 1962

und 1.6.64; Steigerungsbetrige 2 x 14— DM = 28— DM
ZUSAMIMICIIE v v e vttt ee e et et e eeeeneenenenns 627,— DM
Jedoch nicht mehr als der Hochstbetrag der
Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe VIII

BAT (siche Anlage: 1) s oo eswe < e o s 620,— DM

g) Es ist moglich, dal sich bei einigen Angestellten der Ver-
giitungsgruppe VII eine Verbesserung im Grundgehalt ergibt.
Es wird gebeten, die Anlage 2 zum Vergleich heranzuziehen.

h) Fir Angestellte, die am 1. 1. 1966 eingestellt worden sind, ist
die Festsetzung der Grundvergiitung gemill Anlage 2 vor-
zunehmen.

i) Die Ausfithrungen zum Tarifvertrag vom 25. 3. 1966 gelten
nicht fiir Angestellte, die in der Zeit vom 1. 1. 1966 bis zum
Ablauf des 30. 4. 1966 ausgeschieden sind.

Fir die Neuberechnung der Vergiitungen, insbesondere in den
Vergiitungsgruppen IX, VIII und VII BAT werden folgende
Tabellen beigefugt:

1. Uber die Grundvergiitungen der Angestellten vom voll-

endeten 21. bzw. 25. Lebensjahr an (Anlage 1).

2. Uber die Grundvergiitungen fiir die nach Vollendung des 21.

bzw. 25. Lebensjahres eingestellten Angestellten (Anlage 2).

3. Uber die Grundvergiitungen fiir Angestellte unter 21 bzw.
25 Jahren (Anlage 3).

Zu. b):

Mit Wirkung vom 1. 4. 1966 werden gem. Vergiitungstarif-
vertrag Nr. 5 vom 1. 7. 1966 die Grundvergiitungen erhdht. Die
Erhohungen sind folgender Art:

1. Ab 1. 4. 1966 werden die am 31. 3. 1966 zustehenden Grund-
vergiitungen um 6 v. H. erhoht und

2. ab 1.10. 1966 die am 30.9. 1966 zustehenden Grundver-
giitungen um weitere 2 v. H.

3. Die Vomhundertsitze der Grundverziitungen der Angestell-
ten, die das 18. aber noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet
haben und die Vomhundertsitze der Gesamtvergiitung
der Angestellten unter 18 Jahren werden erhoht.

4. Die Aufriickungszulagen bei Hohergruppierungen werden
um 50 v. H. verbessert.

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 wird nach MaB3gabe unserer
Richtlinien auch fiir den Bereich unserer Kirche iibernommen.
Der Tarifvertrag wird in der iibernichsten Nummer unseres Ge-
setz- und Verordnungsblattes veroffentlicht werden. Unabhingig
hiervon wird als Anlage 4 dieser Rundverfiigung der Tarifvertrag
in verkiirzter Form beigefiigt mit der Bitte, die Durchfithrung
unter Beriicksichtigung der nach den Ausfithrungen zu a) schon
jetzt anwendbaren Bestimmungen des Tarifvertrages vom 25.3.
1966 (Anlagen 1 bis 3 dieser Rundverfiigung) baldmdoglichst zu
veranlassen.

Hinsichtlich der Durchfiihrung vorgenannten Vergiitungs-
tarifvertrages wird insbesondere auf die §§ 5 und 6 des Tarif-
vertrages hingewiesen.

Die Neufestsetzung der Vergiitung ist den Mitarbeitern schrift-
lich mitzuteilen. Die Berechnungen sind aktenkundig zu machen,
damit diese jederzeit nachgepriift werden konnen. Sollten sich
hinsichtlich der Auslegung dieser Rundverfiigung Zweifel er-
geben, so wird gebeten, beim Oberkirchenrat Riickfrage zu
halten.

Ein Doppel dieser Rundverfiigung mit Anlagen fiir die Kir-
chenrechnungsfiihrer liegt an.

Uber die ab 1. 4. 1966 eingetretenen allgemeinen Erhdhungen
bei den Mitarbeitern im Arbeiterverhiltnis ergeht in den nichsten
Tagen eine besondere Rundverfiigung.

Dr. Hemprich
Oberkirchenrat
Anlagen
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Abschrift
Anlage 1

zum Tarifvertrag vom 25. Mirz 1966

Grundvergiitungen fiir Angestellte vom vollendeten 21. bzw. 25. Lebensjahr an
(zu § 26 BAT)

s . o Hochstbetrag
o Anfangsgrundvergiitung Steigerungsbetrag Aufriickungszulage 3
VERENGE RS gn%onatlichb . %nona%lich monatlich der Gaunpivergirag
gruppe monatlich
DM DM DM DM
Ia 1:375 71 68 2033
Ib 1226 69 61 1862
I1a 1056 58 61 1619
IIb 973 53 45 1461
II1 920 53 45 1461
IVa 820 45 45 1332
IVb 764 39 42 1128
Va 659 36 37 1013
Vb 659 36 37 988
Vic 610 32 35 896
Via 571 25 32 875
VIb 571 25 32 811
VII 500 24 27 716
VIII 467 14 23 620
IXa 445 14 18 580
IXb 410 14 18 545
X 373 14 — 508
Abschrift
Anlage 2
zum Tarifvertrag vom 25. Mirz 1966
Grundvergiitungen
fiir die nach Vollendung des 21. bzw. 25. Lebensjahres eingestellten Angestellten
(zu § 27 Abschn. A Abs. 3 BAT)
.A . Grundvergiitung nach Vollendung des
Viergutaigs- Eingangs- | 51 23 25, 27. 29 31, 33 35  37. 39. 4. 43, 45
gruppe Sruppe Lebensjahres (monatlich in DM)
Ia Ila 1375 1375 1375 1375 1417 1475 1533 1591 1649 1707 1748
1b I1a 1226 1226 1233 1291 1349 1407 1465 1523 1581 1639 1680
I1a I1a 1056 1114 1172 1230 1288 1346 1404 1462 1520 1578 1619
IIb I1b 973 1026 1079 1132 1185 1238 1291 1344 1397 1450 1461
111 IVa 920 920 955 1000 1045 109 1135 1180 1225 1270 1315 1360 1377
IVa Vb 820 820 820 854 890 926 962 998 1034 1070 1075
IVb VIb 764 764 764 764 764 775 800 825 850 875 890
Va/b VIb 659 659 659 683 708 733 758 783 808 833 848
Ve VIib 610 631 656 681 706 731 756 781 806 831 846
VIa/b VII 571 571 574 595 616 637 658 679 700 721 742 748
VII VIII 500 508 522 536 550 564 578 592 606 620 634 647
VIII IXb 467 467 479 493 507 521 535 549 563 577 586
IXa X 445 445 445 451 465 479 493 507 521 535 544
IXb X 410 410 419 433 447 461 475 489 503 517 526
X X 373 387 401 415 429 443 457 471 485 499 508
Abschrift
Anlage 3
zum Tarifvertrag vom 25. Mirz 1966
Grundvergiitung
fiir Angestellte unter 21 bzw. 25 Jahren
(zu § 28 BAT)
Grundvergiitung
Vergiitungs- vor Vollendung des Vergiitungs- Grundvergiitung nach Vollendung des
gruppe 25. Lebensjahres gruppe 18. 19 20
monatlich DM Lebensjahres monatlich DM
Ib 1165,— Va+Vb — ] — 613,—
IIa 1003,— VI 457,— 497,— 531,—
IIb 924,— VII 400,— 435,— 465,—
VIII 373,50 406,50 434,50
IXa 356,— 387,— 414,—
IXb 328,— 356,50 381,50
X 298.50 324,50 | 347,
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Anlage 4
Vergiitungstarifvertrag Nr. 5
zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
vom 1. Juli 1966
Zwischen
der Bundestrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand, einerseits
) und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand - andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten, die
a) unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifver-
trages (BAT),
b) unter die ADO fiir iibertarifliche Angestellte im 6ffentlichen
Dienst fallen.

§2

Angestellte, die unter den Geltungsbereich des BAT fallen

(1) Die Grundvergiitungen, die Steigerungsbetrige und die
Aufriickungszulagen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind fiir die unter die
Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

fur die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966 und fiir

die Zeit vom 1. Oktober 1966 an in der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1a zum
BAT fallenden Angestellten, die im Zeitpunkt der Einstellung
das 21. bzw. 25. Lebensjahr bereits iiberschritten haben (§ 27
Abschn. A Abs. 3 BAT), ergeben sich im Bereich des Bundes
und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

fur die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966 aus der

Anlage 2a, fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an aus der

Anlage 2b.

(3) Die Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1a zum
BAT fallenden Angestellten, die das 18., aber noch nicht das 21.
bzw. 25. Lebensjahr vollendet haben (§ 28 Abs. 1 BAT), erge-
ben sich im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder

fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966 und fiir

die Zeit vom 1. Oktober 1966 an aus der Anlage 3.

(4) Die Grundvergiitungen und die Steigerungsbetrige (§ 26
Abs. 3 BAT) fiir die unter die Anlage 1b zum BAT fallenden
Angestellten sind

fiur die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966 in der

Anlage 4a, fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an in der

Anlage 4b
festgelegt.

§3
o

§4
Anderung von BAT-Vorschriften

(1) §27 BAT wird in der fiir den Bereich des Bundes und fiir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder bis zum
31. Mirz 1966 geltenden Fassung mit Wirkung vom 1. April
1966 fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder mit folgenden Anderungen wie-
der in Kraft gesetzt:

a) In Abschnitt A Abs. 2 Satz1 wird hinter dem Wort ,,Auf-
riickungszulage® die Zahl ,,I*“ eingefiigt.

b) Abschnitt A Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
,»Der Angestellte, der im Zeitpunkt der Einstellung das 21.
bzw. 25. Lebensjahr bereits iiberschritten hat, erhilt die
Grundvergiitung, die er erreicht hitte, wenn er seit Voll-
endung des 21. bzw. 25. Lebensjahres in der Eingangsgruppe
seiner Anstellungsgruppe beschiftigt gewesen und am Tage
der Einstellung in die Anstellungsgruppe unter Zugrunde-
legung der Aufriickungszulage II hohergruppiert worden
wire, mindestens aber die Anfangsgrundvergiitung der An-
stellungsgruppe.

(2) §28 Abs. 1 BAT erhilt folgende Fassung:

Fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder:

»Angestellte der Vergiitungsgruppen Va, Vb, VI bis X, die
das 18., aber noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet haben, und
Angestellte der Vergiitungsgruppen Ib bis IIb, die das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten bis zum Beginn
des Monats, in dem sie das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollenden,
eine wie folgt gestaffelte Grundvergiitung:

In den Vergiitungsgruppen Va, Vb, VI bis X
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 88 v. H.,
nach Vollendung des 19. Lebensjahres 92 v. H.,
nach Vollendung des 20. Lebensjahres 96 v. H.,
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1).

In den Vergiitungsgruppen Ib bis ITb
vor Vollendung des 25. Lebensjahres 95 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1).

(3) §30 Abs. 1 BAT erhilt folgende Fassung:

,,Unter die Anlage 1a fallende Angestellte, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, erhalten von der Grundvergii-
tung und dem Ortszuschlag eines einundzwanzigjihrigen ledigen
Angestellten der gleichen Vergiitungsgruppe und der gleichen
Ortsklasse als Gesamtvergiitung nachstehende Vomhundert-
sitze:

vor Vollendung des 15. Lebensjahres 50 v. H.,
nach Vollendung des 15. Lebensjahres 55 v. H.,
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 65 v. H.,
nach Vollendung des 17. Lebensjahres 75 v. H.*

§5
Uberleitung am 1. April 1966

(1) Fur Angestellte, die am 31. Mirz 1966 in einem Arbeits-
verhiltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeitgeber am
1. April 1966 fortbestanden hat, gilt folgendes:

A. Angestellte im Bereich des Bundes und im Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
die unter die Anlage 1a zum BAT fallen

1. a) Fur die Angestellten, die am 1. April 1966 das 21. bzw.
25. Lebensjahr vollendet hatten, werden die am 1. April
1966 nach dem bis zum 31. Mirz 1966 geltenden Recht
zustehenden Grundvergiitungen um 6 v. H., héch-
stens jedoch um 6 v. H. der jeweiligen H6chstbetrige
der Grundvergiitungen der Anlage 1 zum Vergiitungs-
tarifvertrag Nr. 4 zum BAT in der Fassung des Tarif-
vertrages iiber den Bewiihrungsaufstieg fiir Angestellte
des Bundes und der Linder vom 25. Mirz 1966 erhoht
Pfennigbetrige, die sich hierbei ergeben, werden bis zu
49 Pf auf volle Deutsche Mark abgerundet, sonst auf-
gerundet.

b) Fiir die Angestellten, denen vom 1. April 1966 an ein
Steigerungsbetrag zusteht, wird die am 31.Mirz1966
zustehende Grundvergiitung zunichst um den Steige-
rungsbetrag nach dem bisherigen Recht erh6ht. Die so
errechnete Grundvergiitung wird nach Buchstabe a
erhoht.

c) Fir die Angestellten, die mit Wirkung vom 1. April
1966 hohergruppiert worden sind oder hohergruppiert
werden, wird zunichst die Grundvergiitung errechnet,
die ihnen am 1. April 1966 ohne die Hohergruppierung
nach den Buchstaben a oder b zustehen wiirde. Die so
ermittelte Grundvergiitung wird dann um die Auf-
riickungszulage I der hoheren, gegebenenfalls auch um
die der dazwischenliegenden Vergiitungsgruppen er-
hoht.

Ist die nach den Buchstaben a, b oder c am 1. April 1966

zustehende erhbhte Grundvergiitung niedriger als der

B:trag, der dem Angestellten als Neueingestellten nach

der Anlage 2a zustehen wiirde, so bildet dieser Betrag
die Grundvergiitung.

. Die Angestellten, die am 1. April 1966 das 18., aber noch

nicht das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet hatten, er-
halten die Grundvergiitungen nach der Anlage 3a.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1b zum BAT
fallen

Die Angestellten erhalten die Grundvergiitung, die nach der
Anlage 4a an die Stelle ihrer bisherigen Grundvergiitung tritt.

(2) Auf Angestellte, die am 1. April 1966 im AnschluB3 an ein
am 31. Mirz 1966 beendetes Arbeitsverhiltnis im Sinne des
§27 A Abs.5 Satz1 BAT ecingestellt worden sind und deren
Grundvergiitung nach § 27 Abschn. A Abs. 5 BAT festgesetzt
worden ist, ist Absatz 1 entsprechend anzuwenden.
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§o6
Uberleitung am 1. Oktober 1966

(1) Fiir Angestellte, die am 30. September 1966 in einem
Arbeitsverhiltnis stehen, das zu demselben Arbeitgeber am
1. Oktober 1966 fortbesteht, gilt folgendes:

A. Angestellte, die unter die Anlage 1la zum BAT
fallen

1. a) Fiir Angestellte, die am 1. Oktober 1966 das 21. bzw.

25. Lebensjahr vollendet haben, werden die am 1. Ok-
tober 1966 nach dem bis zum 30. September 1966 gel-
tenden Recht zustehenden Grundvergiitungen um
2 v. H., hochstens jedoch um 2 v. H. der jeweiligen
bis zum 30. September 1966 geltenden Hochstbetrige
der Grundvergiitungen nach der Anlage 1a bzw. 1b
dieses Tarifvertrages erhoht. Pfennigbetrige, die sich
hierbei ergeben, werden bis zu 49 Pf auf volle Deut-
sche Mark abgerundet, sonst aufgerundet.

b) Fiir die Angestellten, denen vom 1. Oktober 1966 an
ein Steigerungsbetrag zusteht oder die mit Wirkung
vom 1. Oktober 1966 héhergruppiert werden, wird die
am 30. September 1966 zustehende Grundvergiitung
zunichst um den Steigerungsbetrag oder um die Auf-
riickungszulage im Bereich des Bundes und im Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder um die Auf-
riickungszulage I, nach dem bis zum 30. September
1966 geltenden Recht erhoht. Die so errechnete Grund-
vergiitung wird nach Buchstabe a erhoht.

c) Ist die nach den Buchstaben a oder b am 1. Oktober
1966 zustehende erhdhte Grundvergiitung niedriger als
der Betrag, der dem Angestellten als Neueingestelltem
nach der Anlage 2b bzw. 2d zustehen wiirde, so bildet
dieser Betrag die Grundvergiitung.

2. Die Angestellten, die am 1. Oktober 1966 das 18., aber
noch nicht das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet haben, er-
halten die Grundvergiitungen nach der Anlage 3a bzw.3b.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1b zum BAT
fallen

Die Angestellten erhalten die Grundvergiitung, die nach der

Anlage4b an die Stelle ihtrer bisherigen Grundvergiitung tritt.

(2) Auf Angestellte, die am 1. Oktober 1966 im Anschluf3 an
ein am 30. September 1966 beendetes Arbeitsverhiltnis im Sinne
des §27 Abschn. A Abs. 5 Satz1 BAT eingestellt werden und
deren Grundvergiitung nach § 27 Abschn. A Abs. 5 BAT fest-
gesetzt wird, ist Absatz 1 entsprechend anzuwenden.

§7
.
§8
Uberstundenvergiitungen
(1) Die Uberstundenvergiitungen (§35 Abs.2BAT) be-

tragen:

Abschrift

a) Im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder:

In Vergiitungsgruppe DM In Vergiitungsgruppe DM
Kr. 1 3,40

1535 Sei0d o S atis oo di FA00 KR L L e i st - ;
TLa: 5 mi 557050 st o 6 6,60 KT i o e 3,70
10 O - e 6,60 BRI e 4,20
L 505 5w s e s i v s 6,40 Kt iV R O, Sy 4,45
TVES, o e oSt et o 4 6,05 ot W ¢ e sinie o s mis w5 4,80
TNV D e o e e e sy o 5,80 G A [P S 5,25
Vaund Vb .:eeese:s 5,40 Ket, VAL oo .ot s oo 5 s 5,40
WEC v e BIIS o crcretvtingifon 5,25 K2 VL, v i oo 5.55
VIaund VIb s a0 -5 4,80 R, T e s wiois 4t o500 4 5,80
VDI e O R e 4,20 161D RN 6,05
WATKE oo it & 6 a1 & s 58 3,70

ERE A S e e 8 3.55

112761 o) P R 3,40

A e T 3,20

(2) Die Siitze nach Absatz 1 werden fiir jede volle Uberstunde
gezahlt. Ergibt sich bei der wochentlichen Uberstundenberech-
nung ein Bruchteil einer Stunde, so werden 30 Minuten und mehr
als eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten bleiben
unberiicksichtigt.

§9

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte, die
spitestens mit Ablauf des 30. Juni 1966 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschie-
den sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die im unmit-
telbaren Anschluf an die auf eigenen Wunsch erfolgte Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses wieder in den 6ffentlichen Dienst einge-
treten sind. Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine
Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Ge-
meindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Ar-
beitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts anwendet.

§ 10
Inkrafttreten und Kindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des §4 Abs. 8 mit
Wirkung vom 1. April 1966, §4 Abs. 8 am 1. Oktober 1966 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf}

eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 30. Juni 1967, schrift-
lich gekiindigt werden.

Diisseldorf, den 1. Juli 1966

Anlage 1
(§ 2 Abs. 1 Buchst. a des Vergiitungstarifvertrages Nt. 5)

Grundvergiitungen
fiir Angestellte vom vollendeten 21. bzw. 25. Lebensjahr an
(zu § 26 BAT)

s ~ Anfangsgrundvergiitung Steigerungs- Aufriickungszulagen Hochstbetrag
Vegﬁg;régs mionatlich betrag i o der Grundvergiitung monatlich
ab 1. 4. 1966 |ab 1. 10. 1966 monatlich monatlich monatlich ab 1.4.1966 | ab 1.10. 1966

DM DM DM DM DM DM DM DM
Ta 1458 1487 77 110 73 2155 2198
Ib 1300 1326 75 99 66 1974 2013
IIa 1119 1141 63 99 66 1716 1750
IIb 1031 1052 57 74 49 1549 1 580
111 975 995 57 74 49 1 549 1580
IVa 869 886 49 74 49 1412 1440
IVb 810 826 42 68 45 1196 1220
Va 709 123 39 60 40 1074 1095
Vb 709 723 39 60 40 1 047 1068
Ve 658 671 35 57 38 950 969
Via 620 632 27 b3 35 928 947
VIb 620 632 27 53 35 860 877
VII 564 575 23 44 29 759 774
VIII 513 523 15 38 25 657 670
IXa 490 500 15 29 19 615 627
IXb 466 475 15 29 19 581 593
X 424 432 15 — — 538 549
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Abschrift Anlage 2a

(§ 2 Abs. 2 Buchst. a des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5)
Grundvergilitungen
fiir die nach Vollendung des 21. bzw. 25. Lebensjahres eingestellten Angestellten
(zu § 27 Abschn. A Abs. 3 BAT)

Giiltig fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966

- . Grundvergiitung nach Vollendung des
Vetgitanigs- E‘fiﬁangj‘ 2. 23 25 27 29, 31, 33 35 A7 B89, 4. 43 45
gruppe grupp Lebensjahres (monatlich in DM)
Ta ITa 1458 1458 1458 1458 1510 1573 1636 1699 1762 1825 1855
1b ITa 1300 1300 1311 1374 1437 1500 1563 1626 1689 1752 1782
11a ITa 1119 1182 1245 1308 1371 1434 1497 1560 1623 1686 1716
1Ib IIb 1031 1088 1145 1202 1259 1316 1373 1430 1487 1544 1549
111 IVa 975 975 1016 1065 1114 1163 1212 1261 1310 1359 1408 1457 1461
IVa Vb 869 869 881 920 1959 998 1037 1076 1115 1141
IVb VIb 810 810 810 810 813 840 867 894 921 945
Va/b VIb 709 709 714 741 768 795 822 849 876 900
Ve VIb 658 685 712 739 766 793 820 847 874 898
VIa/b VII 620 622 645 668 691 714 737 760 783 794
VII VIII 564 564 572 587 602 617 632 647 662 677 686
VIII IXb 5131 525 540 555 570 585 600 615 625
IXa X 490 490 492 507 522 537 552 567 576
IXb X 466 466 473 488 503 518 533 548 557
X X 424 439 454 469 484 499 514 529 538
Abschrift Anlage 2b
(§ 2 Abs. 2 Buchst. a des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5)
Grundvergiitungen
fiir die nach Vollendung des 21. bzw. 25. Lebensjahres eingestellten Angestellten
(zu § 27 Abschn. A Abs. 3 BAT)
Giltig ab 1. Oktober 1966
- . Grundvergiitung nach Vollendung des
Vergitungs- | Eingangs- | 9 23 25 27. 20 3. 33 35  37. 30. 4l 43 45,
geuppe grupp Lebensjahres (monatlich in DM)
Ia ITa 1487 1487 1487 1487 1532 1595 1658 1721 1784 1847 1889
Ib ITa 1326 1326 1333 1396 1459 1522 1585 1648 1711 1774 1816
I1a ITa 1141 1204 1267 1330 1393 1456 1519 1582 1645 1708 1750
11b 1Ib 1052 1109 1166 1223 1280 1337 1394 1451 1508 1565 1580
111 IVa 995 995 1033 1082 1131 1180 1229 1278 1327 1376 1425 1474 1489
IVa Vb 886 886 895 934 973 1012 1051 1090 1129 1162
IVb VIb 826 826 826 826 826 852 879 906 933 960 962
Valb VIb 723 923 726" 753 780 807 834 861 888 915 917
Ve VIb 671 697 724 751 778 805 832 859 886 9131 . 915
VIa/b VII 632 633 656 679 702 725 748 i 794 809
VII VIII 575 575 582 597 612 627 642 657 672 687 699
VIII IXb 523 534 549 564 579 594 609 624 637
IXa X 500 500 500 515 530 545 560 575 587
IXb X 475 475 481 496 511 526 541 556 568
X X 432 447 462 477 492 507 522 537 549
Abschrift Anlage 3
(§ 2 Abs. 3 Buchst. a des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5)
Grundvergilitungen
fiir Angestellte unter 21 bzw. 25 Jahren
(zu § 28 BAT)
Vergiitungs- Grundvergiitung vor Vollendung des 25. Lebensjahres
gruppe monatlich in DM
ab 1. 4. 1966 ab 1. 10. 1966
Ib 1235,— 1 259,50
ITa 1063,— 1084,—
11b 979,50 999,50
Grundvergiitung nach Vollendung des
18. Lebensjahres 19. Lebensjahres 20. Lebensjahres
(monatlich in DM)
ab 1.4.1966 | ab 1.10.1966 ab 1. 4. 1966 ab 1. 10. 1966 ab 1. 4. 1966 ab 1. 10. 1966
Vaund Vb — — — — 680,50 694,—
VI 545,50 556,— 570,50 581,50 595,— 606,50
VII 496,50 506,— 519,— 529,— 541,50 552,—
VIIT 451,50 460,— 472,— 481,— 492,50 502,—
IXa 431,— 440,— 451,— 460,— 470,50 480,—
IXb 410,— 418,— 428,50 437,— 447,50 456,—
X 373,— 380,— 390,— 397,50 407,— 414,50
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Abschrift

Grundvergiitungen

Anlage 4a

(§ 2 Abs. 4 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5)

fiir die unter die Anlage 1b zum BAT fallenden Angestellten
Giiltig fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966

Vet- Grundvergiitungssitze in Stufe Steige-
giitungs- 1 2 3 4 5 8 9 10 il rungs-
gruppe (Monatsbetrige in DM) betrag
Kr. I 436 452 468 484 500 516 232 548 564 580 — 16
Kr. II 470 488 506 524 542 560 578 596 614 632 — 18
Kr. IIT 523 545 567 589 611 633 655 677 699 721 743 22
Kr. IV 572 595 618 641 664 687 710 733 756 779 802 23
Kr. V 622 646 670 694 718 742 766 790 814 838 862 24
Kr. VI 681 708 735 762 789 816 843 870 897 924 951 274
Kr. VII 720 752 784 816 848 880 912 944 976 1008 1040 32
Kr. VIII 775 809 843 877 911 945 979 1013 1047 1081 1115 34
Kr. IX 826 866 906 946 986 1026 1 066 1106 1146 1186 1226 40
Kr. X 852 908 964 1020 1076 1132 1188 1244 1300 1356 1412 56
Abschrift Anlage 4b
(§ 2 Abs. 4 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5)
Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1b zum BAT fallenden Angestellten
Giiltig ab 1. Oktober 1966
Ver- Grundvergiitungssitze in Stufe Steige-
glitungs- 1 2 3 4 5 6 8 9 10 dal rungs-
gruppe (Monatsbetrige in DM) betrag
K 1 447 463 479 495 511 527 543 559 575 591 - 16
Kr. IT 482 500 518 536 554 572 590 608 626 644 — 18
Kr. IIT 538 560 582 604 626 648 670 692 714 736 758 22
Kr. IV 589 612 635 658 681 704 727 750 773 796 819 23
Kr.V 639 663 687 711 7135 759 783 807 831 855 879 24
Kr. VI 690 718 746 774 802 830 858 886 914 942 970 28
Kr. VII 731 764 797 830 863 896 929 962 995 1028 1061 33
Kr. VIII 787 822 857 892 927 962 997 1032 1067 1102 1137 35
Kr. IX 841 882 923 964 1005 1 046 1087 1128 1169 1210 1 251 41
Kr. X 870 927 984 1041 1098 1155 1212 1269 1326 1383 1 440 57
Abschrift
Anlage 5
Gesamtvergiitung
fir Angestellte unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)
Gesamtvergiitung in der Vergiitungsgruppe
Orts- VI VII VIII
Alter klasse monatlich ab monatlich ab monatlich ab
1.4.1966 | 1.7.1966 |1.10.1966 | 1.4.1966 | 1.7.1966 [1.10.1966 | 1.4.1966 | 1.7.1966 |1.10.1966
DM DM DM DM DM DM DM DM DM
Vor Vollendungs des S 378,— 380,50 389,50 350,— 352,50 361,— 324,50 327,— | 335,—
15. Lebensjahres (50 v.H.) A 366,50 369,— 377,50 338,50 341,— 349,— 313,— | 315,50 323,—
Nach Vollendung des S 416,— | 418,50 428,50 385,— 388,— 397,— 357,— | 359,50 368,50
15. Lebensjahres (55v.H.) A 403,— | 406,— 415,50 372,50 375,— 384,— 344,50 347,— | 355,—
Nach Vollendung des S 491,50 494,50 506,50 455,— 458,50 469,50 422,— | 425— | 435,50
16. Lebensjahres (65 v.H.) A 476,50 479,50 491,— | 440,— 443,50 453,50 407,— | 410,— | 420,—
Nach Vollendung des S 567,— 571,— 584,50 525,— 529,— 541,50 487,— | 490,50 502,50
17.Lebensjahres (75v.H.) A 550,— 553,50 566,50 508,— 511,50 523,50 469,50 473,50 484,50
Gesamtvergiitung Anlage 5
fiir Angestellte unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)
Gesamtvergiitung in der Vergiitungsgruppe
Orts- IXa IXb X
Alter klasse monatlich ab monatlich ab monatlich ab
1.4.1966 | 1.7.1966 |1.10.1966 | 1.4.1966 | 1.7.1966 [1.10.1966 | 1.4.1966 | 1.7.1966 |1.10.1966
DM DM DM DM DM DM DM DM DM
Vor Vollendung des S — — — 301,— | 303,50 311,— 280,— 282,50 289,50
15. Lebensjahres (50v.H.) A — — — 289,50 292;— 299,— 268,50 271,— 277,50
Nach Vollendung des S — - — 331,— | 334,— 342,— 308,— 311,— 318,50
15.Lebensjahres (55v.H.) A = e — 318,50 321,— 329,— 295,50 298,— 305,50
Nach Vollendung des S 407,— 410,— 420,50 391,50 394,50 404,50 364,— 367,50 376,50
16. Lebensjahres (65v.H.) A 392,— 395,— 405,— | 376,50 379,50 388,50 349,— 352,50 361,—
Nach Vollendung des 8 469,50 473,50 485,50 451,50 455,50 466,50 420,— 424,— 434,50
17.Lebensjahres (75v.H.) A 452,50 456,— 467,50 434,50 438,— 448,50 403,— 406,50 416,50
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Nr. 94

Bekanntmachung,
betreffend Erhohung der Lohne und Vergiitungen fiir
Arbeiter und Lehrlinge im 6ffentlichen Dienst.
Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom
17. 8. 1966 — Az.: 954 — O — betr. Erh6hung der LLohne und Ver-

giitungen fiir Arbeiter und Lehrlinge im 6ffentlichen Dienst mit
Anlagen bekanntgegeben.

Oldenburg, den 2. Februar 1967
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Evangelisch-lutherischer 29 Oldenburg, den 17. 8. 1966

Oberkirchenrat Huntestr. 14
Az.::'954 — 0 Fr/Nt
An die

Ev.-luth. Gemeindekirchenrite,
Werke und Einrichtungen

betr.: Erh6hung der Lohne und Vergiitungen fiir Arbeiter
und Lehrlinge im 6ffentlichen Dienst.

Die Lohne und Vergiitungen der Arbeiter und Lehrlinge im
offentlichen Dienst sind durch Tarifvertrige vom 1. 7. 1966 (ver-
offentlicht im Niedersichsischen Ministerialblatt 1966, Nr. 26,
S. 708 und 711) ab 1. 4. 1966 erhoht worden.

Nach MalBigabe unserer Richtlinien werden die Tarifvertrige
mit Wirkung vom 1. 4. 1966 auch fiir den Bereich unserer Kirche
ibernommen. Die Tarifvertrige werden in der iibernichsten
Nummer unseres Gesetz- und Verordnungsblattes verdffentlicht.
Unabhingig von der Veroffentlichung erhalten Sie in der Anlage
1. Linderlohntarifvertrag Nr. 11 — Anlage A —

2. Lehrlingsvergiitungstarifvertrag Nr. 4 — Anlage B —
mit der Bitte, die Durchfithrung der Vertrige zu veranlassen.

Zu den Tarifvertrigen wird folgendes bemerkt:
A. Linderlohntarifvertrag Nr. 11:

1. Die neuen Stundenl6hne ergeben sich aus den Anlagen 1-3
wie folgt:

a) Vom 1. 4. bis zum 31. 7. 1966 — Anlage 1 —,
b) vom 1. 8. bis zum 30. 9. 1966 — Anlage 2 —,
c) ab 1. 10. 1966 — Anlage 3 —.

2. Nach § 7 Abs. 2 sind in den Anlagen 2 und 3 bereits die Ande-
rungen der Lohngruppenspannen ab 1. 8. 1966 beriicksichtigt,
die mit dem neuen Tarifvertrag tiber das Lohngruppenver-
zeichnis zum MTL II in Kraft treten sollen. Da dieser Tarif-
vertrag noch nicht unterzeichnet ist, gelten die Anlagen 2 und
3 nur dann, wenn am 1. 8. 1966 ein neuer Tarifvertrag iiber
das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II in Kraft tritt. Auf
diesen Vorbehalt ist in der Mitteilungsverfiigung an die Mit-
arbeiter ausdriicklich hinzuweisen.

3. Die Dienstzeitzulagen (§ 5) werden statt bisher nach 3, 5, 7,
9und 11 Jahren nunmehr nach 2, 4, 6, 8 und 10 Jahren gezahlt.
Die Vomhundertsitze der Dienstzeitzulagen sind jeweils um
0,5 v. H. erhoht.

4. Der Sozialzuschlag (§ 9) ist fiir das 1. bis 5. kinderzuschlags-
berechtigende Kind von 30 v. H. auf 50 v. H., fiir das 6. und
jeweils weitere kinderzuschlagsberechtigende Kind von
40 v. H. auf 60 v. H. des Kinderzuschlages erh6ht worden.

Der Sozialzuschlag wird auch in den Fillen gezahlt, in denen
dem Arbeiter nur deshalb kein Kinderzuschlag zusteht, weil
der Ehegatte im 6ffentlichen Dienst beschiftigt ist und Kinder-
zuschlag erhilt. Gegeniiber dem bisherigen Recht ergibt sich
daher folgende Anderung:

Nach § 8 des Linderlohntarifvertrages Nr. 10 berechnete
sich der Sozialzuschlag aus dem Kinderzuschlag, der dem
Arbeiter tatsichlich gezahlt wurde. Wenn er fiir ein Kind
keinen Kinderzuschlag erhielt, so erhielt er auch keinen Sozial-
zuschlag.

§ 9 des Linderlohntarifvertrages Nr. 11 bewirkt, dal der
Sozialzuschlag gewihrt und berechnet wird, wie wenn der
Ehegatte des Arbeiters keinen Kinderzuschlag erhalten wiirde,
d. h., wie wenn der Arbeiter selbst den seiner Beschiftigung
entsprechenden vollen bzw. einen anteiligen Kinderzuschlag
erhalten wiirde.

5. Durch § 10 indern sich die Vomhundertsitze des vollen
Lohnes vor Vollendung des 20. Lebensjahres.

B. Lehrlingsvergiitungstarifvertrag Nr. 4:

1. Die neuen Sitze der Lehrlingsvergiitung ergeben sich aus dem
als Anlage B beigefiigten Lehrlingsvergiitungstarifvertrag
Nr. 4. Dieser Vertrag wird nunmehr unterteilt in Vergiitungen
fir Lehrlinge, die bei Beginn des Lehrverhiltnisses das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und in Vergiitungen
fur Lehrlinge, deren Lehrverhiltnis nach Vollendung des
18. Lebensjahres begonnen hat.

2. Die Zulagen nach § 2 des Lehrlingsvergiitungsvertrages Nr. 3
entfallen in Zukunft. Die Lehrlinge, die nach dem vorge-
nannten Tarifvertrag einen Anspruch auf die Zulage hatten,
erhalten die Zulage weiter, solange die Voraussetzungen fort-
bestehen.

C.' Allgemeines:

Die Neufestsetzung der Vergiitung ist den Mitarbeitern
schriftlich mitzuteilen. Die Berechnungen sind aktenkundig zu
machen, damit diese jederzeit nachgepriift werden kénnen. Sollten
sich hinsichtlich der Auslegung dieser Rundverfiigung Zweifel
ergeben, so wird gebeten, beim Oberkirchenrat Riickfrage zu
halten.

Ein Doppel dieser Rundverfiigung mit Anlagen fiir den Kir-
chenrechnungsfiihrer liegt bei.

Anlagen
Dr. Hemprich

Oberkirchenrat

Abschrift
Anlage A
Linderlohntarifvertrag Nr. 11

vom 1. Juli 1966

Zwischen
der Tarifgemeinschaft der deutschen Linder, vertreten durch den
Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits

N und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeiter der Verwaltungen und
Betriebe der Linder, deren Arbeitsverhiltnisse durch den Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27. Februar
1964 geregelt sind. Es gilt nicht fiir die Arbeiter des Landes
Berlin, der Freien Hansestadt Bremen sowie der Freien und
Hansestadt Hamburg.

§ 2
Ortslohnklassen
Es werden zwei Ortslohnklassen gebildet. Gemil3 § 26 Abs. 1
Satz 2 MTL II entspricht
die Ortslohnklasse 1 der Ortsklasse S
die Ortslohnklasse 2 der Ortsklasse A

§3
Ecklohn

(1) Grundlage fiir die Berechnung der Stundenléhne der Voll-
lohnempfinger bildet der Lohn des Handwerkers der Lohn-
gruppe VI in der Ortslohnklasse 2 (Ecklohn)

(2) Der Ecklohn betrigt
308 Pf fiir die Zeit vom 1. April bis 30. September 1966
314 Pf fir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an.

§4
Ortslohnklassenspannen

Die Lohnsitze der Lohngruppe VI betragen in der
Ortslohnklasse 1......... 103 v. H.
Ortslohnklasse 2. ........ 100 v.H.

des Ecklohnes.

§ 5
Dienstzeitzulagen

Die Dienstzeitzulagen nach § 24 MTL II betragen in allen Lohn-
gruppen und Ortslohnklassen

nach: 2 Jahten.......... 2

nachl 4 Jahren: e won e 3
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nach 6 Jahten. ... ..o 3.5 w.H.

nach 8 Jahten ... .. 4,5 v.H.

nach 10 Jahren.......... 5.5 v.H
des Ecklohnes.

§6
Lohnzulage

In allen Lohngruppen und Ortslohnklassen wird eine Lohn-
zulage von 25 Pf (i. W.: finfundzwanzig) gezahlt.

§7
Lohntabellen

(1) Die sich nach den §§ 2 bis 6 dieses Tarifvertrages in Ver-
bindung mit dem Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis
zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder vom 18. Mai 1961
fiir die Zeit vom 1. April bis 31. Juli 1966 ergebenden Tabellen-
l6hne sind aus der als Anlage 1 beigefiigten Lohntabelle ersicht-
lich, die Bestandteil dieses Tarifvertrages ist.

Arbeiter der Lohngruppe 1 erhalten an Stelle des ihnen nach
dieser Lohngruppe zustehenden Lohnes den Lohn der Lohn-
gruppe II des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis
zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder vom 18. Mai1961.

(2) Die sich nach den §§ 2 bis 6 dieses Tarifvertrages in Ver-
bindung mit dem Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis
zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder fiir die Zeit vom
1. August 1966 an ergebenden Tabellenlohne sind aus den als
Anlagen 2 und 3 beigefiigten Lohntabellen ersichtlich, die Be-
standteile dieses Tarifvertrages sind.

§8
Sondervorschriften fiir das Saarland
... (fir die Nds. LV ohne Bedeutung).
§9
Sozialzuschlag

Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhilt der Arbeiter
cinen Sozialzuschlag

fiir das erste bis fiinfte kinderzuschlags-

berechtigte Kind in Hohe von 50 v.H.
fiir das sechste und jedes weitere kinder-
zuschlagsberechtigte Kind in Hohe von.... 60 v.H.

des Kinderzuschlags, der ihm nach MalBgabe des Tarifvertrages
betr. Kinderzuschlige vom 26. Mai 1964 fiir den jeweiligen
Lohnzeitraum gezahlt wird oder zu zahlen wire, wenn dem Ehe-
gatten des Arbeiters Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind nicht
zustehen wiirde. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
eines Pfennigs sind abzurunden.

§ 10
Anderung des MTL 1I

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Liander — MTL II -
vom 27. Februar 1964, zuletzt geindert dutch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 6 vom 21. Januar 1966, wird wie folgt geindert:
1. § 23 Abs. 1 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

,Vor Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres betrigt
der Lohn

bis zum vollendeten 16. Lebensjahr . . ... 65 v.H.
nach dem vollendeten 16. Lebensjaht .. ... 85 v.H.
nach dem vollendeten 18. Lebensjahr ... .. 95 v.H.

des Vollohnes.*
2. § 24 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

(1) ,,Die Dienstzeitzulagen werden in Vomhundertsitzen des
Ecklohnes, gestaffelt nach der Dauer der nach dem 18. Lebensjahr
vollendeten Dienstzeit, gewihrt.

§11
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1966
in Kraft. Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spitestens mit Ablauf des 30. Juni 1966 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausge-
schieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die im un-
mittelbaren Anschluf} an die auf eigenen Wunsch erfolgte Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses wieder in den 6ffentlichen Dienst
eingetreten sind oder eintreten. Offentlicher Dienst im Sinne des
Satzes 3 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband, oder bei einem sonstigen Mitglied eines
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Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die den MTL II oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schlul} eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 30. Juni
1967, schriftlich gekiindigt werden.

Protokollnotizen:

1. Die Anlagen 2 und 3 dieses Tarifvertrages gelten nur, wenn
am 1. August 1966 ein neuer Tarifvertrag iiber das Lohn-
gruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der
Linder in Kraft tritt.

2. Die Tabellenlohne werden nach folgenden Grundsitzen be-
rechnet:

Ausgehend vom vereinbarten Ecklohn ist zunichst der Lohn
der Lohngruppe VI fiir die Ortslohnklasse 1 zu berechnen. Aus
den Lohnsitzen der Lohngruppe VI sind sodann die Lohnsitze
der iibrigen Lohngruppen nach MaBgabe der Lohngruppen-
spannen des Tarifvertrages iitber das Lohngruppenverzeichnis
zum Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Linder zu berechnen.

Bei der Berechnung nach Satz 1 und 2 sich ergebende Bruch-
teile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden. Bruchteile von
0,5 und mehr sind aufzurunden. Das gleiche gilt fiir die Berech-
nung der Dienstzeitzulagen.

Die sich hiernach ergebenden Betrige werden um die Lohn-
zulage von 25 Pf (§ 6 dieses Tarifvertrages) erhoht.

Diisseldorf, den 1. Juli 1966.
Anlage 1 zum Linderlohntarifvertrag Nr. 11

vom 1. Juli 1966
Lohntabelle vom 1. April bis 31. Juli 1966

Ortslohnklassen
Lohngruppe Dienstzeit 1 2
Stundenlohn
Pf Bf
1.— 2. Jahr 285 278
3.- 4. Jahr 291 284
II (82 v. H.) 5.— 6. Jahr 294 287
7.— 8. Jahr 296 289
9.-10. Jahr 299 292
ab 11. Jahr 302 295
1.— 2. Jahr 298 290
3.- 4. Jahr 304 296
III (86 v. H.) 5.— 6. Jahr 307 299
7.— 8. Jahr 309 301
9.-10. Jahr 312 304
ab 11. Jahr 315 307
1.— 2. Jahr 307 299
3.- 4. Jahr 313 305
IV (89 v. H.) 5.— 6. Jahr 316 308
7.— 8. Jahr 318 310
9.-10. Jahr 321 313
ab 11. Jahr 324 316
1.— 2. Jahr 323 315
3.- 4. Jahr 329 321
V (94 v. H.) 5.— 6. Jahr 332 324
7.— 8. Jahr 334 326
9.-10. Jahr 337 329
ab 11. Jahr 340 332
1.— 2. Jahr 342 333
3.— 4. Jahr 348 339
VI (100 v. H.) 5.- 6. Jahr 351 342
7. -8. Jahr 353 344
9.-10. Jahr 356 347
ab 11. Jah 359 350
1.— 2. Jahr 364 355
3.— 4. Jahr 370 361
VII (107 v. H.) 5.- 6. Jahr 373 364
7.— 8. Jahr 375 366
9.-10. Jahr 378 369
ab 11. Jahr 381 372




Ortslohnklasse Ortslohnklasse
Lohngruppe Dienstzeit 1 2 Lohngruppe Dienstzeit 1 2
Stundenlohn Stundenlohn
PF P Pf Pf
1.— 2. Jahr 386 376 1.— 2. Jahr 421 410
3.- 4. Jahr 392 382 3.- 4. Jahr 427 416
VIII (114 v. H.) 5.— 6. Jahr 395 385 IX (125 v. H.) 5.— 6. Jahr 430 419
7.— 8. Jahr 397 387 7.— 8. Jahr 432 421
9.-10. Jahr 400 390 9.-10. Jahr 435 424
ab 11. Jahr 403 393 ab 11. Jahr 438 427
1.— 2. Jahr 421 410
3.— 3. Jahr 427 416
IX (125 v. H)) 5.— 6. Jahr 430 419 Anlage 3 zum Linderlohntarifvertrag Nr. 11
7.— 8. Jahr 432 421 ]
9.-10. Jahr 435 424 vom 1. Juli 1966
ab 11. Jahr 438 427
Lohntabelle ab 1. Oktober 1966
5 : 1.- 2. Jahr 293 286
Anlage 2 zum Linderlohntarifvertrag Nr. 11 3. 4 Jahe 299 200
vom 11. Juli 1966 II (83 v. H.) 5.— 6. Jahr 302 295
7.— 8. Jahr 304 297
Lohntabelle vom 1. August bis 30. September 1966 9.-10. Jahr 307 300
ab 11. Jahr 310 303
1.— 2. Jahr 288 281 1.— 2. Jahr 309 301
3.— 4. Jahr 294 287 3.— 4. Jahr 315 307
II (83 v.H.) 5.- 6. Jahr 297 290 111 (88 v. H.) 5.— 6. Jahr 318 310
7.~ 8. Jahr 299 292 7.— 8. Jahr 320 312
9.-10. Jahr 302 295 9. 10. Jahr 323 315
ab 11. Jahr 305 298 ab 11. Jahr 326 318
1.— 2. Jahr 304 296 1.— 2. Jahr 319 311
3.- 4. Jahr 310 302 3.— 4. Jahr 325 317
11T (88 v. H.) 5.- 6. Jahr 313 305 IV (91 v. H.) 5.— 6. Jahr 328 320
7.— 8. Jahr 315 307 7.— 8. Jahr 330 322
9.-10. Jahr 318 310 9.-10. Jahr 333 325
ab 11. Jahr 321 313 ab 11. Jahr 336 328
1.— 2. Jahr 313 305 1.— 2. Jahr 329 320
3.- 4. Jahr 319 311 3.- 4. Jahr 335 326
IV 91 v. H.) 5.— 6. Jahr 322 314 V (94 v. H) 5.- 6. Jahr 338 329
7.— 8. Jahr 324 316 7.— 8. Jahr 340 331
9.-10. Jahr 327 319 9.-10. Jahr 343 334
ab 11. Jahr 330 322 ab 11. Jahr 346 337
1.— 2. Jahr 323 315 1.— 2. Jahr 348 339
3.— 4. Jahr 329 321 3.— 4. Jahr 354 345
V (94 v. H.) 5.— 6. Jahr 352 324 VI (100 v. H.) 5.- 6. Jahr 357 348
7.— 8. Jahr 334 326 7.— 8. Jahr 359 350
9.-10. Jahr 337 329 9.-10. Jahr 362 353
ab 11. Jahr 340 332 ab 11. Jahr 365 356
1.— 2. Jahr 342 333 1.— 2. Jahr 371 361
3.—- 4. Jahr 348 339 3.- 4. Jahr 377 367
VI (100 v. H.) 5.— 6. Jahr 351 342 VII (107 v. H.) 5.— 6. Jahr 380 370
7.— 8. Jahr 353 344 7.— 8. Jahr 382 372
9.-10. Jahr 356 347 9.-10. Jahr 385 375
ab 11. Jahr 359 350 ab 11. Jahr 388 378
1.— 2. Jahr 364 355 1.— 2. Jahr 380 370
3.— 4. Jahr 370 361 3.- 4. Jahr 386 376
VII (107 v. H.) 5.- 6. Jahr 373 364 VIIa (110 v. H.) 5.— 6. Jahr 389 379
7.— 8. Jahr 375 366 7.— 8. Jahr 391 381
9.-10. Jahr 378 369 9.-10. Jahr 394 384
ab 11. Jahr 381 372 ab 11. Jahr 397 387
1.— 2. Jahr 374 364 1.— 2. Jahr 393 383
3.- 4. Jahr 380 370 3.- 4. Jahr 399 389
VIIa (110 v. H.) 5.— 6. Jahr 383 373 VIII (114 v. H.) 5.- 6. Jahr 402 392
7.— 8. Jahr 385 375 7.— 8. Jahr 404 394
9.-10. Jahr 388 378 9.-10. Jahr 407 397
ab 11. Jahr 391 381 ab 11. Jahr 410 400
1.— 2. Jahr 386 376 1.— 2. Jahr 429 418
3.— 4. Jahr 392 382 3.- 4. Jahr 435 424
VIII (114 v. H.) 5.— 6. Jahr 395 385 IX (125w H.) 5.— 6. Jahr 438 427
7.— 8. Jahr 397 387 7.— 8. Jahr 440 429
9.-10. Jahr 400 390 9.-10. Jahr 443 432
ab 11. Jahr 403 393 ab 11. Jahr 446 435
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Lehrlingsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
vom 1. Juli 1966
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Bundesvorstand —
andererseits

wird gemiB § 6 Abs. 1 des Tarifvertrages iiber die Rechtsverhilt-
nisse der Lehrlinge und Anlernlinge vom 21. September 1961
folgendes vereinbart:

§1
(1) Die Lehrlingsvergiitung betrigt monatlich:

a) Bei Beginn des Lehr-(Anlern-)verhiltnisses vor Vollendung
des 18. Lebensjahres

im 1. Lehr-(Anlern-)jahr ... .. 113 DM
im 2. Lehr-(Anlern-)jahr ... .. 145 DM
im 3. Lehr-(Anlern-)jahr ... .. 172 DM
im' 4. Lehtjaht .. oovenssnas 197 DM

b) bei Beginn des Lehr-(Anlern-)verhiltnisses nach Vollendung
des 18. Lebensjahres

im 1. Lehr-(Anlern-)jahr .. ... 135 DM
im 2. Lehr-(Anlern-)jahr ... .. 176 DM
im 3. Lehr-(Anlern-)jahr ..... 223 DM

im4; Lehrjaht . taesies s 270 DM

(2) Die Lehrlingsvergiitung nach Abs. 1 Buchstabe b erhalt
auch der Lehrling (Anlernling), dessen 19. Geburtstag in den
Einstellungsmonat fillt.

§2
Lehrlinge und Anlernlinge, die fiir den Monat Juli 1966 An-
spruch auf die Zulage von 10 DM nach § 2 des Lehrlingsvergii-
tungstarifvertrages Nr. 3 vom 24. November 1964 gehabt haben,
behalten diesen Anspruch fiir die Dauer des Lehr-(Anlern-)ver-
hiltnisses, solange die Voraussetzungen fortbestehen.

§3

An die in § 1 Abs. 1 Buchstabe b des Tarifvertrages iiber die
Rechtsverhiltnisse der Lehtlinge und Anlernlinge vom 21. Sep-
tember 1961 genannten Handwerker- und Facharbeiterlehrlinge
(-anlernlinge), die im Rahmen ihrer Ausbildung in erheblichem
Umfang mit Arbeiten gemil3 § 29 MTL II beschiftigt werden,
kann im 3. und 4. Lehrjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag
von 10 DM zur Lehrlingsvergiitung gezahlt werden.

§ 4

(1) Gewihrt der Lehrherr Kost und Wohnung, so wird die
Lehrlingsvergiitung um monatlich 68 DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Lehtherr nur Wohnung, so wird die Lehr-
lingsvergiitung um monatlich 16 DM, gewihrt er nur Kost, so
wird sie um monatlich 52 DM gekiirzt.

§5
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1966 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlul}
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 30. Juni 1967,
schriftlich gekiindigt werden.

Diisseldorf, den 1. Juli 1966.

Nr. 95

Einberufung zu einer auBlerordentlichen Tagung
der 38. Synode

Die 38. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg wird zu
einer auBerordentlichen Tagung auf

Mittwoch, den 1. Mirz 1967
einberufen.

Die Tagung der Synode beginnt am 1. Mirz 1967 um 10 Uhr
mit einem Abendmahlsgottesdienst in der Johannis-Kirche in

126

Kreyenbriick und findet im Gemeindesaal der Johannis-Kirche,
Pasteurstralle, statt.

Tagesordnung: Wahl des Bischofs

Am Sonntag, dem 26. Februar 1967 ist gemiBl Art. 82 der
Kirchenordnung in allen Gottesdiensten der Tagung der Synode
fiirbittend zu gedenken.

Oldenburg, den 10. Februar 1967.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 96

Bekanntmachung,
betreffend Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs-
und Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter

Der Obetkirchenrat verdffentlicht nachstehend eine Anord-
nung betr. Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und
Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 1. Dezember
1960 in der Fassung vom 10. Dezember 1962 und 30. Juni 1965
(GVBL. XV. Band, Seite 77 und 135, und XVI. Band, Seite 57).

Die Anordnung enthilt vornehmlich eine Neufassung der
Titigkeitsmerkmale. Die Titigkeitsmerkmale in der Fassung der
Anordnung vom 30. Juni 1965 werden bis auf die in Anlage 2
neu gefaBlten Titigkeitsmerkmale aufgehoben und durch den in
Anlage 1 enthaltenen Vergiitungsgruppenplan der Kanzlei der
Evangelischen Kirche in Deutschland ersetzt.

In den Titigkeitsmerkmalen der Anlagen 1 und 2 ist der im
staatlichen Bereich gemill Tarifvertrag vom 25. 3. 1966 ein-
gefithrte Bewihrungsaufstieg beriicksichtigt worden. Wir ver-
weisen insoweit auf unsere Rundverfiigung vom 18. 7. 1966
— Az.: 954 — O. Fiir die Durchfithrung des Bewihrungsaufstiegs
wird als Anlage 3 der Tarifvertrag vom 25. 3. 1966 und der
Durchfithrungserlal3 des Niedersichsischen Finanzministers vom
20. 5. 1966 veroffentlicht, die erginzend anzuwenden sind.

Dariiber hinaus sind unabhingig vom Bewihrungsaufstieg die
Vergiitungsgruppen bei einigen Titigkeitsmerkmalen in ver-
schiedenen Berufsgruppen angehoben worden. Auf Grund der
Ausbildung und des Aufgabenbereichs des Mitarbeiters ist des-
halb zu priifen, ob eine Hoherstufung nach den neuen Titigkeits-
merkmalen gegeben ist.

Das Titigkeitsmerkmal der Anlage 2, Buchstabe F, Ziffer 1c,
gilt nur fiir solche Rechnungsfiihrer, die neben den iiblichen
Aufgaben in der Rechnungsfithrung dariiber hinaus auf Grund
ihrer Vorbildung in der Lage sind, alle weiteren Verwaltungs-
aufgaben in der Kirchengemeinde entscheidungs- oder unter-
schriftsreif fiir den Gemeindekirchenrat oder den geschifts-
fithrenden Pfarrer zu bearbeiten. Es ist deshalb bei der Einstufung
in die Vergiitungsgruppe VIb BAT ein strenger Malstab anzu-
egen.

Die Bestimmungen der Anordnung, die den Bewihrungsauf-
stieg betreffen, treten mit Wirkung vom 1. Januar 1966, alle
iibrigen mit Wirkung vom 1. Januar bzw. 1. Februar 1967 in
Kraft.

Der Oberkirchenrat weist auf Art. 1 Ziff. 7 der Anordnung
hin. Danach sind Nebeneinkiinfte, die im Zusammenhang mit
der kirchlichen Titigkeit von dritter Seite gewihrt werden, auf
die Vergiitung anzurechnen; darunter fallen auch die Vergiitun-
gen, die den Friedhofswiirtern und -arbeitern fiir die Grabpflege
gewihrt werden.

Fiir die Vergiitung der Mitarbeiter im Haus- und Kiichendienst
ist Anlage 4, fiir die Mitarbeiter im Arbeiterverhiltnis (Friedhofs-
arbeiter) ist Anlage 5 bestimmt, die jeweils ab 1. 1. 1967 anzu-
wenden sind.

Es wird darauf hingewiesen, daB3 die Hoherstufung eine Ande-
rung des Anstellungsvertrages bewirkt. Der Oberkirchenrat ist
deshalb nach § 5 Abs. 4 der Richtlinien nach Beschluf3fassung
im Gemeindekirchenrat, jedoch vor Erlal3 der erforderlichen
Verfiigung an den Mitarbeiter, iiber die Anderung des An-
stellungsvertrages zu horen.



Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der
Gemeinden (BMT-G II) einschlieBllich der zugehorigen
Nebenbestimmungen in der jeweiligen Fassung, soweit sich
nicht aus diesen Richtlinien etwas anderes ergibt.*

Der Oberkirchenrat weist darauf hin, dal3 die Hoherstufung
von Mitarbeitern oder deren arbeitsvertragliche Regelung, die
nicht im Rahmen der Richtlinien und der neuen Titigkeits-
merkmale erfolgt, RegreBanspriiche gegeniiber dem geschiifts-
fiihrenden Pfarrer nach sich ziehen kann. Der Oberkirchenrat
verweist insoweit auf den letzten Absatz seiner Rundverfiigung 6.
vom 13. April 1964 (Az.: 954 — O, KG 624 - O). Ergeben sich
daher bei der Auslegung der Anordnung, insbesondere bei den
Titigkeitsmerkmalen Fragen, so ist es angebracht, vor der Be-
schluBfassung im Gemeindekirchenrat beim Oberkirchenrat
miindlich oder schriftlich Riickfrage zu halten.

Bei § 8 wird folgender Absatz 3 angefigt:

,,Fur das Dienstverhiltnis und fiir die Entlohnung der
Mitarbeiter im Haus- und Kiichendienst gelten entsprechend
die Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der
Gemeinden (BMT-G II) einschlieBlich der dazu gehdrenden
Nebenbestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung, soweit sich

Der Oberkirchenrat veroffentlicht gleichzeitig mit Zustim- nicht aus diesen Richtlinien etwas anderes ergibt.

mung des Synodalausschusses eine Neufassung der Verwaltungs- 7
anordnung betr. Richtlinien fiir die Vergiitung der nebenamt-
lichen Kirchenmusiker. Es wird darauf hingewiesen, daf} Art. 2

Ziff. 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1966 und Art. 2 Ziff. 3 mit
Wirkung vom 1. Januar 1967 in Kraft treten.

. § 12 erhilt folgende Fassung:

,»,(1) Jede Nebentitigkeit eines hauptamtlichen Mitarbei-
ters ist anzeigepflichtig und bedarf der Genehmigung des
Oberkirchenrats. Nebeneinkiinfte, die im Zusammenhang
mit der kirchlichen Titigkeit von dritter Seite gewahrt wer-
den, sind auf die Vergiitung anzurechnen. Vergiitungen fur
Erteilung von Religionsunterricht an den Schulen bis zu
4 Jahreswochenstunden bleiben anrechnungsfrei.

Die Gemeindekirchenrite und die weiteren in Frage kommen-
den Stellen werden gebeten, dafiir zu sorgen, daf3 die Anordnung
ohne Verzégerung durchgefiithrt wird.

(2) Dies gilt fiir nebenamtliche Mitarbeiter nur, wenn die
Nebentitigkeit mit dem kirchlichen Titigkeitsbereich im
Zusammenhang steht.

8. § 13 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,,Sind mehrere Stellen oder Amter zu einer hauptamtlichen
Stelle zusammengelegt, so richtet sich die Eingruppierung
nach den Merkmalen der iiberwiegenden Tiatigkeit.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kitche in Oldenburg

Dr. H. Hemprich
Oberkirchenrat

Oldenburg, den 3. Februar 1967.

9. § 18 erhilt folgende Fassung:

,,Bis zum vollendeten 30. Lebensjahr erhalten folgende
Mitarbeiter abweichend von § 48 BAT einen Urlaub von
24 Werktagen:

a) Fiirsorger und Fiirsorgerinnen, die iberwiegend im
Aulendienst beschiftigt sind,

Nr. 97

Anordnung,
betreffend Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs-
und Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom
1. Dezember 1960 in der Fassung vom 10. Dezember 1962
und 30. Juni 1965 (Gesetz- und Verordnungsblatt XV. Band,
Seite 77 und 135, und Band XVI, Seite 57)

b) Gemeindeschwestern,

¢) Gemeindehelfer, Gemeindehelferinnen, Helfer und Helfe-
rinnen im Pfarramt, sofern sie nicht uiberwiegend (mehr
als 50 v. H.) Verwaltungstitigkeit ausiiben,

d) Jugendleiterinnen, Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
und Heimerzieher, soweit sie nicht tiberwiegend Verwal-
tungstatigkeit ausiiben.

§ 20 entfallt.

Vorbehaltlich einer — zu einem spiteren Zeitpunkt vorgesehe-
nen — Neufassung hat der Oberkirchenrat mit Zustimmung des 10
Synodalausschusses und gemil3 § 9 Abs. 2 der Richtlinien nach ’
Benehmen mit dem Verband der Mitarbeiter fiir die Evangelisch- 11
Lutherische Kirche in Oldenburg e. V. folgende Anderungen
der auf Grund des Gesetzes betr. die Anstellungs- und Vergi-
tungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 27. November
1959 (GVBIL. Band XV, Seite 56) erlassenen Richtlinien be-
schlossen:

. § 21 erhilt folgende Fassung:

,,Die Anstellung und die Vergiitung der haupt- und neben-
amtlichen Kirchenmusiker richtet sich nach dem Gesetz betr.
Organisten und Kirchengemeindebeamte vom 24. Januar
1931 und nach der Verwaltungsanordnung betr. Richtlinien
fiir die Vergiitung der Kirchenmusiker in der jeweiligen
Fassung.*

§ 22 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
,,Die Vergiitung der Mitarbeiter, die die Kirchendiener-

Artikel I

12.
Die Richtlinien werden wie folgt gedndert:

1. Die kirchlichen Vergiitungsmerkmale gemil3 § 7 der Richt- und Friedhofswirtertitigkeit als verbundenes Amt ausiiben,
linien erhalten die Fassung der Anlagen 1 und 2 zu dieser richtet sich nach der Vergiitungsgruppe des BAT fiir haupt-
Anordnung. berufliche Kirchendiener oder Friedhofswirter. Die Entloh-

. . . nung der Friedhofsarbeiter richtet sich nach Lohngruppe III

2. In Anlage 1 wird Gruppe 10 wie folgt geindert: des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Gemeinden (BMT-

Ziffer 1
Vergiitungsgruppe VIb BAT

a) Kirchenmusiker mit B-Priifung,
b) Kirchenmusiker mit A-Priifung in B-Stellen.

Ziffern 2a und b entfallen

3. In Anlage 1 Gruppe 16 entfillt die Berufsbezeichnung Kiister.

4. In § 7 wird folgender Satz angefiigt:

,,Bei der Einstufung sind die allgemeinen Grundsitze der
Anlagen 1a und b des BAT erginzend anzuwenden.*

13.

1),

§ 25 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,,Die Vergiitung der nebenamtlichen Kirchenrechnungs-
fithrer wird nach Prozentsitzen berechnet. Hierbei wird als
MaBstab von dem Mittel der Anfangs- und Endgrundvergii-
tung der Vergiitungsgruppe VII BAT - nach 12jihriger
Titigkeit von VIb BAT - ausgegangen. Diesem Mittel ist
der Ortszuschlag, der nach dem Familienstand berechnet
wird, sowie der Kinderzuschlag hinzuzuschlagen.*

Artikel II

Diese Anordnung tritt wie folgt in Kraft:
5. § 8 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,Fiir das Dienstverhiltnis und fiir die Entlohnung der
Mitarbeiter im Arbeiterverhiltnis gelten entsprechend die

1. Artikel I Ziffer 1, soweit er den Bewihrungsaufstieg betrifft,
mit Wirkung vom 1.1.1966, sonst mit Wirkung vom
1.1.1967.
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2. Artikel I Ziffer 7 mit Wirkung vom 1. 2. 1967, alle weiteren
Ziffern mit Wirkung vom 1. 1. 1967.

3. Die Eingruppierung der Mitarbeiter, die giinstiger als nach
den neuen Vergiitungsmerkmalen der Anlagen 1 und 2 ein-
gruppiert sind, bleibt unberiihrt.

Oldenburg, den 3. Februar 1967.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. H. Hemprich
Oberkirchenrat

Inhaltsiibersicht
iiber die kirchlichen Vergiitungsmerkmale

der Anlagen 1 und 2
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chendIBISE: oo ome s o aens voim 5 Bistainmsissasers IXb-Vc
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und medizinische Bademeister. ........... IXb-IVb
42 Med.-techn. Assistenten(innen) und Ge-

Jov11 ¥oralova (cin ) [NRARAERII B ISR G S VIII-IV b
43 Apothekenhelferinnen .................. X-VIL
44 Beschiftigungstherapeuten(innen) ........ VIII-IVa
45 Didtassistentinnen . ...........c......... VIII-IVb
46 Sonstige medizinisch-technische und hand-

werkliche Mitarbeiter ................... X-VIb
50 Krankenwirter, Pfleger(innen), Kranken-

pflegehelfer(innen), Wochenpflegerinnen .. Kr 1-2
51 Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kin-
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Vorbemerkungen

Nr. 1

Die Vergiitungsmerkmale der Anlagen 1 und 2 sind nach Be-
rufsgruppen, innerhalb der Berufsgruppen nach Vergiitungs-
gruppen des BAT und innerhalb der Vergiitungsgruppen nach
Fallgruppen® gegliedert.

Nr. 2

Nach § 1 Abs. 2 BAT kann mit Mitarbeitern, die eine der
Rentenversicherung der Arbeiter unterliegende Titigkeit aus-
itben, im Arbeitsvertrag vereinbart werden, dal3 sie als Angestellte
beschiftigt werden, wenn ihre Titigkeitsmerkmale in der Ver-
giitungsordnung aufgefiihrt sind.

Nr. 3

Bei den Titigkeitsmerkmalen, die fiir minnliche und weibliche
Mitarbeiter in Betracht kommen, ist die Berufsbezeichnung in der
Regel nur in der minnlichen Form angegeben.

Nr. 4

Der Bewihrungsaufstieg nach § 23a BAT ist in den Vergii-
tungsmerkmalen der Anlage 1 und 2 mit folgender Formulierung
eingearbeitet: ,,Mitarbeiter wie zu ... nach ... jihriger Bewih-
rung in der Vergiitungsgruppe ...

Neben dem Bewihrungsaufstieg nach § 23a BAT ist auch in
anderen Fillen eine Hohergruppierung aufgrund von Bewihrung
moglich. In diesen Fillen ist in der Regel folgende Formulierung
verwendet: ,,Mitarbeiter wie zu . .. nach mindestens . .. jihriger
Bewihrung in der Vergiitungsgruppe ...“. Die Hohergrup-
pierung kann hier vorgenommen werden, wenn sich der Mit-
arbeiter wihrend der Bewihrungszeit den in der ihm tibertragenen
Titigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat und
mindestens die vorgeschriebene Bewihrungszeit erfiillt ist.

Nr. 5

Soweit die Eingruppierung in eine Vergiitungsgruppe davon
abhingt, dall der Mitarbeiter eine bestimmte Zeit im Beruf ge-
wesen ist, wird diese Zeit vom 1. des Monats an gerechnet, in
dem der Mitarbeiter nach Abschluf3 der vorgeschriebenen Berufs-
ausbildung die Berufstitigkeit aufgenommen hat.

Nr. 6

Die Eingruppierung in die Vergiitungsgruppen VIb und Ia
setzt Titigkeiten voraus, die griindliche umfassende Fachkennt-
nisse erfordern. Der Nachweis griindlicher umfassender Fach-
kenntnisse wird in der Regel durch die erfolgreiche Ablegung
entsprechender Priifungen erbracht.

Ne: 7

Ist die Eingruppierung eines Mitarbeiters von detr Verleihung
der Anstellungstihigkeit abhingig und sind hierzu noch keine
Bestimmungen etlassen, so wird die Anstellungsfihigkeit bis zum
Erlaf3 dieser Bestimmungen bei Mitarbeitern der Landeskirche
mit AbschluB3 des Dienstvertrages, bei den anderen Mitarbeitern
mit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der Eingruppierung
anerkannt.

Nr. 8

Die im Angestelltenverhiltnis beschiftigten Lehrkrifte am
Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium sind nach den entsprechenden
Erlassen des Nds. Kultusministers in der jeweils geltenden Fas-
sung einzugruppieren.

Anlage?2
Vergiitungs-
Berufsgruppe gruppe
des BAT
A) Gemeindehilfskrifte ...................... IXb-VIb
B) Platrdiakone v el s o s s o o wiosisioa s Vb-IVa
C) KitchendieNers i x cos fe s s mme s ool s osime s IXb-VII
D) Angestellte in kirchlichen Werken und Ein-
richtungen mit gehobener Tiatigkeit ......... VIb-IVb
E) Stenotypistinnen ........oooviiiiiiiiinn.. VII (siehe
im tibrigen
Kennziffer 34
der Anlage 1)
F) Kirchenrechnungsfithrer .................. VII-IV b



Vergiitungsgruppenplan der Kanzlei der Ev. Kirche in Deutsch-
land.

Anlage 1

01. Aligemeine Eingruppierungsmerkmale
Vergiitungsgruppe X:

1. Mitarbeiter mit {iiberwiegend mechanischen Titigkeiten,

deren Ausfithrung keine Fachkenntnisse voraussetzt.
Vergiitungsgruppe IXb:
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewihrung in
Verg.-Gruppe X.

b) Mitarbeiter mit nicht mehr tiberwiegend mechanischen
Titigkeiten und einer fiir diese Tiatigkeit forderlichen Vor-
bildung.

Vergiitungsgruppe I1Xa:
3. Mitarbeiter wie zu 2b) nach zweijihriger Bewihrung in

Verg.-Gruppe IXb.

Vergiitungsgruppe VIII:
4. Mitarbeiter mit schwierigeren Titigkeiten und einer dieser

Titigkeit entsprechenden Ausbildung.

Vergiitungsgruppe VIIL:
5. a) Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijihriger Bewihrung in
Verg.-Gruppe VIII.

b) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung griindliche
Fachkenntnisse und eine dieser Titigkeit entsprechende
Berufsausbildung voraussetzt.

Vergiitungsgruppe VIb:

6. a) Mitarbeiter wie zu 5b) nach zwolfjihriger Bewihrung.

b) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung neben griind-
lichen und vielseitigen Fachkenntnissen in nicht unerheb-
lichem Umfang selbstindige Leistungen und eine dieser
Titigkeit entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung
voraussetzt.

Vergiitungsgruppe Vc:

7. Mitarbeiter in Tétigkeiten wie zu 6b), die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse und itberwiegend selbstindige Leistun-
gen erfordern.

Vergiitungsgruppe Vb:

8. Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung neben griind-
lichen umfassenden Fachkenntnissen tiberwiegend selbstin-
dige Leistungen und eine dieser Titigkeit entsprechende
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt. Griindliche
umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den Erfor-
dernissen der Vergiitungsgruppen VIb und Vc eine Steige-
rung nach Tiefe und Breite; sie werden in der Regel durch
Ablegung einer Fachpriifung nachgewiesen.

Vergiitungsgruppe IVb:
9. a) Mitarbeiter wie zu 8. nach sechsjihriger Bewihrung in
Verg.-Gruppe Vb.
b) Mitarbeiter wie zu 8. in besonders verantwortungsvollen
Titigkeiten.
Vergiitungsgruppe IVa:
10. Mitarbeiter wie zu 9b) in einem Aufgabenkreis von besonde-
rer Schwierigkeit und Bedeutung.
Vergiitungsgruppe II1:
11. Mitarbeiter wie zu 10., die sich durch das Mal3 ihrer Verant-

wortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe VIa) heraus-
heben.

02. Mitarbeiter
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechenden Titigkeiten
Vergiitungsgruppe 1la:

1. a) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit entsprechender Tatigkeit.

b) Mitarbeiter, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.
Vergiitungsgruppe Ib:

2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach einer Bewihrungszeit in Ver-
gilitungsgruppe Ila. Die Bewihrungszeit betrigt 11 Jahre,
wenn der Mitarbeiter eine zweite Staatspriifung oder die
zweite theologische Priifung mit Erfolg abgelegt hat, im
ibrigen 15 Jahre.

b) Mitarbeiter wie zu 1., die sich durch besonders verantwort-
Eclge Titigkeiten aus der Vergiitungsgruppe Ila heraus-
eben.

Vergiitungsgruppe la:

. a) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-

schulbildung, die sich durch das Maf ihrer Verantwortung
aus der Vergiitungsgruppe Ib), Fallgruppe 2b) herausheben,
inTiétigkeiten von besonderer Schwierigkeitund Bedeutung.

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich durch hochwertige Leistungen in
einem besonders schwierigen Aufgabenkreis aus der Ver-
giitungsgruppe Ib herausheben.

10. Kirchenmusiker !

Vergiitungsgruppe VII:

. Kirchenmusiker mit B-Priifung.

Vergiitungsgruppe VIb:

. a) Kirchenmusiker mit B-Priifung nach einjihriger Titigkeit

in Vergiitungsgruppe VII.
b) Kirchenmusiker mit A-Priifung in B-Stellen.

Vergiitungsgruppe Vc:

. Kirchenmusiker wie zu 2. nach dreijihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe VIb.
Vergiitungsgruppe Vb:

. a) Kirchenmusiker wie zu 2. bei besonderen Leistungen.

b) Kirchenmusiker mit A-Priifung in A-Stellen.
Vergiitungsgruppe IVb:

. a) Kirchenmusiker wie zu 4a nach sechsjihriger Bewihrung

in Vergiitungsgruppe Vb.
b) Kirchenmusiker wie zu 4b nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

Vergiitungsgruppe IVa:

. a) Kirchenmusiker wie zu 5b nach mindestens zehnjihriger

Bewihrung in Vergiitungsgruppe IVb.

b) Kirchenmusiker, die sich durch stindige umfangreiche
Titigkeit und durch ihre Leistungen aus Vergiitungs-
gruppe 1V b herausheben.

Vergiitungsgruppe I11I:

. Kirchenmusiker wie zu 6a), die sich durch hervorragende

Leistungen aus der Vergiitungsgruppe IVa herausheben.
Vergiitungsgruppe Ila:

. Kirchenmusiker der Vergiitungsgruppe III, die durch ihr

Aufgabengebiet und durch ihre Leistungen besondere Be-
deutung fur die Landeskirche gewonnen haben.

Anmerkung:

Landeskirchen, die die Unterscheidung von A- und B-Stellen
nicht kennen, koénnen jeweils an Stelle des Wortes ,,A-Stellen*
setzen: ,,Stellen von groBerer Bedeutung® und die Worte ,,in
B-Stellen* ersatzlos streichen.

11. Katecheten

Vergiitungsgruppe VII:

. Katecheten ohne abgeschlossene Fachausbildung, jedoch mit

einer fiir ihre Titigkeit forderlichen Vorbildung.
Vergiitungsgruppe VIb:

. a) Katecheten wie zu 1. nach einer mindestens fiinfjihrigen

Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIL.

b) Katecheten mit abgeschlossener, kirchlich anerkannter
Fachausbildung.

Vergiitungsgruppe Vb:

. a) Katecheten wie zu 2b nach dreijihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe VIb.

1 Ziffer 1 wird wie folgt gedndert

Vergiitungsgruppe VIb BAT:
a) Kirchenmusiker mit B-Priifung
b) Kirchenmusiker mit A-Priifung in B-Stellen

Ziffer 2 entfillt. Dadurch verindern sich auch die nachfolgenden Ziffern. Aus
Ziffer 3 wird Ziffer 2 usw. Hierdurch verschieben sich auch die Ziffern bei den
einzelnen Titigkeitsmerkmalen.
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b) Katecheten wie zu 2b mit abgeschlossener, zusitzlicher
Ausbildung fiir den Berufsschuldienst als Religionslehrer
an berufsbildenden Schulen.

Vergiitungsgruppe IVb:

. a) Katecheten mit der Ausbildung wie zu 2b nach min-

destens funfjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.
b) Katecheten wie zu 3b nach dreijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe Vb.
c) Katecheten in tiberwiegendem Einsatz in der Mittel- und

Oberstufe von Gymnasien mit hierfiir kirchlich anerkannter
Vorbildung.

Vergiitungsgruppe 1Va:

. a) Katecheten mit der Ausbildung zu 3b nach mindestens

fiinfjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe IVb.

b) Katecheten wie zu 4 ¢ nach dreijihriger Bewiahrung in Ver-
glitungsgruppe IVb.

Vergiitungsgruppe 111:

. Katecheten mit der Ausbildung wie zu 4c nach mindestens

funfjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe IVa.

12. Diakone
(Gemeinde-, Bezirks-, Kreisdiakone)

Vergiitungsgruppe VII:

. Diakone nach dem Abschluf einer anerkannten Ausbildung.

Vergiitungsgruppe VIb:
. Diakone wie zu 1.
a) nach dem ersten Berufsjahr oder
b) mitselbstindiger Titigkeit in nicht unerheblichem Umfang.

Vergiitungsgruppe Vc:

. Diakone wie zu 2. nach finfjihriger Bewihrung in Ver-

giitungsgruppe VIb.
Vergiitungsgruppe Vb:

. Diakone in besonders verantwortungsvollem Titigkeits-

bereich.

Vergiitungsgruppe IVb:

. Diakone wie zu 4. nach sechsjihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe Vb.

13. Gemeindehelfer(innen)

Vergiitungsgruppe VII:

. Gemeindehelfer(innen) nach dem Abschlul einer anerkann-

ten Ausbildung.
Vergiitungsgruppe VIb:

. Gemeindehelfer(innen) wie zu 1.

a) nach dem ersten Berufsjahr (Anerkennungsjahr) oder
b) mitselbstindiger Titigkeitinnichtunerheblichem Umfang?.

Vergiitungsgruppe Vc:

. Gemeindehelfer(innen) wie zu 2. nach fiinfjihriger Bewih-

rung in Vergiitungsgruppe VIb.
Vergiitungsgruppe Vb:

. Gemeindehelfer(innen) in besonders verantwortungsvollem
Tatigkeitsbereich.

Vergiitungsgruppe IVb:

. Gemeindehelfer(innen) wie zu 4. nach sechsjihriger Bewih-

rung in Vergiitungsgruppe Vb.
14. Gemeindeschwestern, Mitarbeiter(innen)
im Gemeindedienst

Vergiitungsgruppe IX b:

. Dorfhelferinnen, Haus- und Familienpflegehelferinnen und

andere Mitarbeiter(innen) im Gemeindedienst.

Vergiitungsgruppe 1Xa:

. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewihrung in Ver-

giitungsgruppe IXb.

Eine selbstindige Leistung in nicht unerheblichem Umfang liegt vor zum Bei-
spiel bei Erteilung von Religionsunterricht, Abhaltung von Bibelstunden,
Leitung des Kindergottesdienstes und von Jugendgruppen, Gewinnung und
Zuriistung von ehrenamtlichen Mitarbeitern, Leitung von Frauengruppen.
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Vergiitungsgruppe VIII:

. a) Mitarbeiter(innen) wie zu 1. mit einer dem Dienste férder-
lichen Vorbildung.

b) Dorfhelferinnen, Haus- und Familienpflegerinnen mit ab-
geschlossener Ausbildung und anerkannter Priifung.
Vergiitungsgruppe VII:

. a) Mitarbeiter(innen) wie zu 3b nach dreijihriger Bewihrung

in Vergiitungsgruppe VIII.
b) Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis als Kran-
kenschwester*.
Vergiitungsgruppe VIb:
. Gemeindeschwestern wie zu 4b nach mindestens dreijihriger

Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII oder in Stellen von
besonderer Bedeutung*.

15. Sozialsekretire
Vergiitungsgruppe VII:
. Sozialsekretire mit abgeschlossener allgemeiner Berufsaus-
bildung und mehrjihriger Berufserfahrung.
Vergiitungsgruppe VIb:
. Sozialsekretire wie zu 1. mit einer mindestens einjihrigen
anerkannten zusitzlichen Ausbildung.
Vergiitungsgruppe Vc:
. Sozialsekretire wie zu 2. nach finfjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe VIb.
Vergiitungsgruppe Vb:
. Sozialsekretire wie zu 2. in besonders verantwortlichem
Titigkeitsbereich.
Vergiitungsgruppe IVb:

. Sozialsekretire wie zu 4. nach sechsjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe Vb.

16. Kiister, Hausverwalter und Hausmeister !
Vergiitungsgruppe X:
. Hausmeister.
Vergiitungsgruppe IX b:
. a) Hausmeister wie zu 1. nach zweijihriger Bewidhrung in
Vergiitungsgruppe X.
b) Hausmeister wie zu 1., die nicht nur mit einfachen Arbeiten
beschiftigt sind.
c) Hausverwalter in Gemeindehidusern, Jugendheimen usw.
Vergiitungsgruppe [Xa:
. Mitarbeiter wie zu 2b und c nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe IXb.
Vergiitungsgruppe VIII:

. a) Hausmeister und Hausverwalter mit entsprechender hand-
werklicher Ausbildung und Berufserfahrung.

b) Hausverwalter mit schwierigem oder besonders umfang-
reichem Titigkeitsbereich.

Vergiitungsgruppe VII:

. a) Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijihriger Bewihrung in
Verguitungsgruppe VIIIL.

20. Erzieher, Heimleiter, erzieherisch titige Mitarbeiter

Vergiitungsgruppe VIII:

1. Als Erzieher titige Mitarbeiter.

Vergiitungsgruppe VII:

2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe VIIL.
b) Erzieher mit kirchlicher oder staatlicher Priifung.

¢) Kursusleiter mit Lehrbefihigung zur handwerklichen,
landwirtschaftlichen oder hauswirtschaftlichen Ausbildung,
Lehrmeister, Leiter von Lehrwerkstitten in Erziehungs-
heimen und Erzieher von Arbeitsgruppen.

d) Leiter von Werkstitten in Heimen der Offenen Tiit.

* Soweit nicht Einzelgruppenplan 52 Anwendung findet.
1 Die Berufsbezeichnung ,,Kiister kommt in Fortfall. Es wird verwiesen auf

Abschnitt C der Titigkeitsmerkmale der Anlage 2.



Vergiitungsgruppen VIb:

. a) Mitarbeiter wie zu 2b bis d nach zwolfjihriger Bewihrung

in Vergitungsgruppe VII.
b) Leiter in Wohnheimen.
c) Leiter von Heimen der Offenen Tiir.

d) Erzieher mit kirchlicher oder staatlicher Anerkennung in
entsprechender Titigkeit.

e) Mitarbeiter wie zu 2c¢ in Stellen von besonderer Bedeutung.

Vergiitungsgruppe Vc:

. Mitarbeiter wie zu 3b bis e nach dreijihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe VIb.
Vergiitungsgruppe Vb:

. a) Leiter von Wohnheimen mit einer Durchschnittsbelegung

von mindestens 50 Plitzen.

b) Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung bis zu 50 Plitzen sowie Erziehungsleiter in
solchen Heimen.

c) Leiter von Kinderwohnheimen fiir korperlich und seelisch
gestorte oder gefihrdete Kinder.

d) Leiter von Heimen fiir verwahrloste Kinder.

e) Leiter von heilpidagogischen Heimen und Erziehungs-
leiter in solchen Heimen.

Vergiitungsgruppe IVb:

. a) Mitarbeiter wie zu 5. nach sechsjihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe Vb.
b) Leiter von Wohnheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Plitzen.

c) Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mehr als 50 Plitzen.

Vergiitungsgruppe IVa:

. Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbele-

gung von mindestens 200 Plitzen.

21. Jugendwarte
Vergiitungsgruppe VII:

. Jugendwarte nach dem Abschluf3 einer kirchlich anerkannten

Fachausbildung.
Vergiitungsgruppe VIb:

. Jugendwarte wie zu 1.

a) Nach dem ersten Berufsjahr oder
b) mitselbstindiger Tatigkeit in nicht unerheblichem Umfang.

Vergiitungsgruppe Vc:

. Jugendwarte wie zu 2. nach fiinfjihriger Bewihrung in Ver-

giitungsgruppe VIb.
Vergiitungsgruppe Vb:

. Jugendwarte in Stellen mit besonderer Schwierigkeit und

Verantwortung, z. B. Kreis-, Bezirks-, Landesjugendwarte.
Vergiitungsgruppe IVb:

. Jugendwarte wie zu 4. nach sechsjihriger Bewihrung in Ver-

giitungsgruppe Vb.
22. Kindergartenhelferinnen, Kinderpflegerinnen

Vergiitungsgruppe X:

. Kindergartenhelferinnen®.

Vergiitungsgruppe IX b:

. a) Kindergartenhelferinnen wie zu 1. nach zweijihriger Be-

wihrung in Vergiitungsgruppe X.
b) Kinderpflegerinnen mit abgeschlossener Fachausbildung.
c) Mitarbeiterinnen in der Titigkeit von Kinderpflegerinnen
oder Kindergirtnerinnen.

Vergiitungsgruppe VIII:

. a) Kinderpflegerinnen wie zu 2b nach dem ersten Berufsjahr.

b) Mitarbeiterinnen wie zu 2c¢ nach mindestens dreijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IXb.

Vergiitungsgruppe VII:

. Kinderpflegerinnen wie zu 3. nach dreijihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe VIII oder in herausgehobener Stellung.

1 Soweit nicht Pauschalvergiitung vereinbart ist.

[S3]
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23. Kindergirtnerinnen

Vergiitungsgruppe VII:
. Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Prii-
fung.

Vergiitungsgruppe VIb:

. Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen wie zu 1.

a) Nach zwolfjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII.

b) Als Leiterinnen von Kindergirten, Horten, Kindertages-
stitten, Krabbelstuben und dhnlichen Einrichtungen mit
einer Durchschnittsbelegung von 50 Plitzen.

c) Als ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen als
Leiterinnen von Kindertagesstitten, soweit Letztere Tétig-
keiten nach Vergiitungsgruppe Vb ausiiben, oder wenn
ihnen mindestens vier Mitarbeiter im Erziehungsdienst
stindig unterstellt sind.

d) In Kinderheimen und Krankenhdusern nach dreijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIL.

e) In Gruppen von korperlich oder seelisch gestorten, von
gefihrdeten oder schwererziehbaren Kindern oder Ju-
gendlichen.

Vergiitungsgruppe Vc:

. Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen nach mindestens zehn-

jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb als

a) Leiterinnen von Kindertagesstitten® mit durchgehendem
Tagesbetrieb und einer Durchschnittsbelegung von
80 Platzen.

b) Leiterinnen von Kinderwohnheimen, Erziehungsheimen,
Sonderheimen, Schiilerheimen, Heimen der ,,Offenen Tur*.

c) Gruppenleiterinnen in Einrichtungen wie zu b) mit ab-
geschlossener Zusatzausbildung.

Vergiitungsgruppe V b:

. Kindergirtnerinnen als Leiterinnen mehrgliederiger Einrich-

tungen wie zu 3a) und b) mit abgeschlossener Zusatzaus-
bildung.

24. Jugendleiterinnen >3

Vergiitungsgruppe VIb:

. Jugendleiterinnen mit staatlicher oder entsprechender kirch-

licher Priifung.
Vergiitungsgruppe Vb:

2. Jugendleiterinnen wie zu 1.

3.

1
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a) Als Leiterinnen von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von 80 Plitzen und von Heimen.

b) Als Lehrerinnen an Fachschulen oder mit Erziehungs-
aufgaben an Heimschulen.

Vergiitungsgruppe IVb:

a) Jugendleiterinnen wie zu 2a nach sechsjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

b) Jugendleiterinnen wie zu 2b nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

c) Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 160
Plitzen.

Kindertagesstitten (Tageseinrichtungen fiir Kinder) sind Kinderkrippen,
Krabbelstuben, Kindergirten, Kinderhorte sowie Kindertagesheime.

Die Rechtsstellung von Mitarbeitern, die am 1. 1. 1960 die Tétigkeit von Sozial-
arbeitern oder Jugendleiterinnen ausiibten, ohne die staatliche Anerkennung
zu besitzen oder die staatliche Priifung abgelegt zu haben, ist durch das Inkraft-
treten des Tarifvertrages vom 15. 1. 1960 nicht vermindert worden. Sind solche
Mitarbeiter am 1. 1. 1960 mindestens 10 Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt
gewesen, so werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung bzw.
den Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt. Andernfalls
werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung bzw. Jugend-
leiterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt, sobald sie ununterbrochen
10 Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt haben. Nach dem 31.12.1959
cingestellte Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung, als Sozialarbeiter, ohne
staatliche Priifung als Jugendleiterin fallen nicht unter den Begriff des Sozial-
arbeiters oder der Jugendleiterin im Sinne dieses Titigkeitsmerkmales.

Die Rechtsstellung der Kindergirtnerin mit staatlicher Priifung als Kinder-
girtnerin, die am 1. 1. 1960 die Titigkeit von Jugendleitern als Leiterinnen
von Kindertagesstitten und Kinderheimen ausiibten, ist durch das Inkrafttreten
des Tarifvertrages vom 15. Januar 1960 nicht vermindert worden. Sind solche
Kindergirtnerinnen mit staatlicher Priifung als Kindergirtnerinnen am 1. 1.
1960 mindestens 10 Jahre mit diesen Aufgaben einer Jugendleiterin beschaftigt
gewesen, so werden sie den Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich-
gestellt. Andernfalls werden sie den Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung
gleichgestellt, sobald sie ununterbrochen 10 Jahre hindurch die bisherigen Auf-
gaben erfiillt haben.
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d) Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Kinderwohnheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Plitzen.

Vergiitungsgruppe IVa:

4. a) Jugendleiterinnen wie zu 3 b, die sich durch besonders ver-
antwortliche Titigkeit und schwierigen Aufgabenbereich
aus der Vergiitungsgruppe IV b herausheben.

b) Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Erziehungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 200
Plitzen.

c) Jugendleiterinnen als Leiterinnen von Ausbildungsstitten.

25. Sozialarbeiter, fiitsorgerisch titige Mitarbeiter

Vergiitungsgruppe VIII:
1. Firsorgerisch titige Mitarbeiter ohne Fachausbildung.

Vergiitungsgruppe VII:
2. a) Firsorgerisch titige Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijihriger

Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

b) Fiirsorgerisch titige Mitarbeiter mit foérderlicher Vor-
bildung.

c) Firsorgerisch titige Mitarbeiter mit AbschluBpriifung
einer hoheren Fachschule fiir Sozialarbeit im An-
erkennungsjahr.

Vergiitungsgruppe VIb:
3. a) Firsorgerisch titige Mitarbeiter wie zu 2b nach zwolf-
jahriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe VII.
b) Staatlich oder kirchlich anerkannte Sozialarbeiter.
Vergiitungsgruppe Vb:
4. Sozialarbeiter wie zu 3b nach dreijihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe VIb.
Vergiitungsgruppe IVb:
5. a) Sozialarbeiter wie zu 4. nach sechsjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe Vb.

b) Sozialarbeiter wie zu 3b, denen mindestens drei staatlich
oder kirchlich anerkannte Sozialarbeiter unterstellt sind,
oder

c) Sozialarbeiter wie zu 3b, die besonders schwierige fiir-
sorgerische Aufgaben erfiillen.

Vergiitungsgruppe IVa:
6. Sozialarbeiter wie zu 5b und c, die sich aus Vergiitungs-

gruppe IVb durch die besondere Bedeutung ihres Aufgaben-
kreises herausheben.

Verwaltung

(Mitarbeiter im Biiro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-,
Kanzlei-, Archiv-, Bibliotheks- und sonstigen Innen- und
Aulendienst)

Vergiitungsgruppe X:

1. Mitarbeiter mit mechanischen Titigkeiten, deren Ausfithrung
keine Fachkenntnisse voraussetzt.

Vergiitungsgruppe IXb:
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe X.
b) Mitarbeiter mit einfachen Titigkeiten.
c) Stenotypistinnen.
d) Boten, Amtsgehilfen, Telefonisten und Pfértner.

Vergiitungsgruppe IXa:

3. Mitarbeiter wie zu 2b bis d nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe 1Xb.

Vergiitungsgruppe VIII:
4. a) Mitarbeiter wie zu 2d bei besonderen Leistungen.

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Verwaltungslehre oder
gleichwertiger Ausbildung.

c) Stenotypistinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung.

d) Telefonistinnen mit umfangreicher oder schwieriger Titig-
keit.

e) Amtsmeister.

Vergiitungsgruppe VII:
5. a) Mitarbeiter wie zu 4b bis e nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIII. ]

b) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung griindliche
Fachkenntnisse und eine dieser Titigkeit entsprechende
Berufsausbildung voraussetzt.

c) Leiter von Kanzleien oder Abteilungen mit mindestens
drei Mitarbeitern.
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d) Maschinenbuchhalter an saldierenden Buchungsmaschinen
mit mindestens sechs Zihlwerken oder an Buchungs-
maschinen mit Programmeinstellung.

e) Kassierer in kleineren Kassen.
f) Zahlstellenverwalter gréBerer Kassen.
g) Stenotypistinnen in Vertrauensstellung (Sekretirinnen).

Vergiitungsgruppe VIb:

6. a) Mitarbeiter wie zu 5b bis g nach zwélfjihriger Bewihrung

in Vergiitungsgruppe VIIL.

b) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung neben
griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen, in nicht
unerheblichem Umfang selbstindige Leistungen und eine
dieser Titigkeit entsprechende, abgeschlossene Berufsaus-
bildung voraussetzt.

c) Geschiftsfithrer gesamtkirchlicher oder iibergemeindlicher
Einrtichtungen.

d) Leiter von Kanzleien oder Abteilungen mit mehr als fiinf
Mitarbeitern.

e) Sekretirinnen in einer Vertrauensstellung von besonderer
Bedeutung.

Vergiitungsgruppe Vec:

7. Mitarbeiter wie zu 6b bis e, die sich durch auBergewohnliche

Leistungen aus der Vergiitungsgruppe VIb herausheben.
Vergiitungsgruppe Vb:

8. a) Mitarbeiter in Tétigkeiten, deren Ausfithrung neben griind-

lichen umfassenden Fachkenntnissen iiberwiegend selb-
stindige Leistungen und eine dieser Titigkeit entspre-
chende abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt.
Griindliche umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegen-
iiber den Erfordernissen der Vergiitungsgruppen VIb und
V¢, eine Steigerung nach Tiefe und Breite; sie werden in
der Regel durch Ablegung eciner Fachpriifung nachge-
wiesen.

b) Geschiftsfithrer gesamtkirchlicher oder iibergemeindlicher
Einrichtungen, denen mindestens drei Mitarbeiter unter-
stellt sind.

c) Verwaltungsleiter mit entsprechender Fachausbildung in
Krankenhiusern bis zu 100 Betten oder in sonstigen Ein-
richtungen bis zu 150 Betten.

Vergiitungsgruppe IVb:

9. a) Mitarbeiter wie zu 8, nach sechsjihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe Vb.
b) Mitarbeiter in verantwortungsvollen Titigkeiten, deren
Ausfithrung neben griindlichen umfassenden Fachkennt-
nissen selbstindige Leistungen und eine dieser Titigkeit
entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung voraus-
setzt.
Geschaftsfuhler gesamtkirchlicher oder iibergemeindlicher
Einrichtungen von besonderer Bedeutung, denen min-
destens 6 Mitarbeiter unterstellt sind.
Verwaltungsleiter mit entsprechender Fachausbildung in
Krankenhdusern mit mehr als 100 Betten oder in sonstigen
Einrichtungen mit mehr als 150 Betten.
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Vergtitungsgruppe IVa:

10. a) Mitarbeiter wie zu 9b in einem Aufgabenkreis von be-

sonderer Schwierigkeit und Bedeutung.

b) Mitarbeiter wie zu 9c¢ mit besonders groflem Arbeits-
umfang.

c) Verwaltungsleiter mit entsprechender Fachausbildung in
Krankenhdusern mit mehr als 200 Betten oder in sonstigen
Einrichtungen mit mehr als 250 Betten.

Vergiitungsgruppe I1I:

11. Mitarbeiter wie zu 10., die sich durch das Maf} ihrer Verant-

wortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe IVa heraus-
heben.

34. Friedhofsgirtner, Friedhofswirter, Friedhofsverwalter

Vergiitungsgruppe X:

1. Mitarbeiter mit girtnerischer Titigkeit auf Friedhofen (Fried-

hofsgirtner).
Vergiitungsgruppe IX b:

2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewihrung in Ver-

glitungsgruppe X.



b) Friedhofsgirtner und Friedhofswirter von Friedhofen ab
2 ha angelegter Fliche und mindestens 50 Bestattungen im
Jahresdurchschnitt.

Vergiitungsgruppe 1Xa:

. Mitarbeiter wie zu 2b nach zweijihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe IXb.

Vergiitungsgruppe VIII:
. a) Friedhofsverwalter! mit Girtnergehilfenpriifung.
b) Friedhofsgirtner mit Gehilfenpriifung auf Friedhofen ab

2,5 ha angelegter Fliche und mindestens 70 Bestattungen
im Jahresdurchschnitt.

Vergutungsgruppe VII:
. a) Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe VIII.
b) Friedhofsverwalter mit Girtnermeisterpriiffung oder ent-
sprechender Vorbildung.

aa) auf Friedhofen ab 3,5 ha angelegter Fliche und min-
destens 70 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit
iberwiegender Grabanlage und -pflege?;

bb) auf Friedhofen ab 4 ha angelegter Fliche und min-
destens 100 Bestattungen im Jahresdurchschnitt.

c) Friedhofsobergirtner als Stellvertreter eines in der Ver-
giitungsgruppe VIb eingestuften Friedhofsverwalters.

Vergiitungsgruppe VIb:
. a) Mitarbeiter wie zu 5b und c nach zwolfjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VII.
b) Friedhofsverwalter mit Girtnermeisterpriifung

aa) auf Friedhofen ab 5 ha angelegter Fliche und min-
destens 100 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit
iberwiegender Grabanlage und -pflege;
bb) auf Friedhofen ab 8 ha angelegter Fliche und min-
destens 150 Bestattungen im Jahresdurchschnitt.
c) Friedhofsobergirtner mit Girtnermeisterpriifung als Stell-

vertreter eines in Vergiitungsgruppe Vb eingestuften
Friedhofsverwalters.

Vergiitungsgruppe Vb:

. a) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung
und Mitarbeiter wie zu 6b und c, die sich durch den Um-
fang und Bedeutung ihres Aufgabengebietes und grof3e
Selbstindigkeit wesentlich aus der Vergiitungsgruppe VIb
herausheben.

b) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung
an einer hoheren Lehranstalt fiir Gartenbau?®
aa) auf Friedhofen ab 8 ha angelegter Fliche und min-
destens 250 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit
iberwiegender Grabanlage und -pflege;
bb) auf Friedhofen ab 20 ha angelegter Fliche und min-
destens 500 Bestattungen im Jahresdurchschnitt.

Vergiitungsgruppe IVb:
. a) Mitarbeiter wie zu 7b nach sechsjihriger Bewihrung.
b) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung
an einer hoheren Lehranstalt fiir Gartenbau
aa) auf Friedhofen ab 15 ha angelegter Fliche und min-
destens 500 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit
iiberwiegender Grabanlage und -pflege;

bb) auf Friedhofen ab 25 ha angelegter Fliche und min-
destens 800 Bestattungen im Jahresdurchschnitt.

Vergiitungsgruppe IVa:

. Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung an
einer hoheren Lehranstalt fiir Gartenbau auf Friedhofen ab
30 ha angelegter Fliche und mindestens 1000 Bestattungen
im Jahresdurchschnitt mit iiberwiegender Grabanlage und
-pflege.

! Friedhofsverwalter ist ein Mitarbeiter, der ausschlieBlich oder iiberwiegend
girtnerische oder gartengestalterische Titigkeiten ausiibt.

2 Uberwiegende Grabanlage und -pflege liegt vor, wenn die Zahl der von der
Friedhofsverwaltung gepflegten Griber hoher ist, als die von privaten Girtnern
gepflegten Griber.

3 Als Fachausbildung an einer hoheten Lehranstalt fiir Gartenbau im Sinne des

Gruppenplanes 34 gilt die Ausbildung in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsgestaltung.
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35. Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst

Vergiitungsgruppe IXb:

. Wirtschafterinnen ohne Fachausbildung.

Vergiitungsgruppe 1Xa:

. Wirtschafterinnen wie zu 1. nach zweijihriger Bewahrung in

Vergiitungsgruppe IX b.
Vergiitungsgruppe VIII:

. a) Wirtschafterinnen mit langjihriger Berufserfahrung.

b) Kiichenleiterinnen, Kochinnen mit Lehrausbildung, Wirt-
schafterinnen mit abgeschlossener Fachausbildung.

Vergiitungsgruppe VII:

. a) Mitarbeiterinnen wie zu 3. nach dreijihriger Bewihrung

in Vergiitungsgruppe VIII.
b) Gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen.

Vergiitungsgruppe VIb:

. a) Hauswirtschaftsleiterinnen wie zu 4b nach zwolfjihriger

Bewi#hrung in Vergiitungsgruppe VII.

b) Hauswirtschaftsleiterinnen wie zu 4b mit schwierigem
Aufgabenbereich.

Vergiitungsgruppe Vc:

. Hauswirtschaftsleiterinnen wie zu 5b nach mindestens sieben-

jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb.
40. Arzte, Apotheker
Vergiitungsgruppe 1la:

. Approbierte Arzte.
. Approbierte Zahnirzte.
. Apotheker.

Vergiitungsgruppe Ib:

. Mitarbeiter wie zu 1. und 2. nach elfjihriger Bewihrung in

der Vergiitungsgruppe Ila.

. Oberirzte mit Facharztanerkennung, die als stindige Ver-

treter des leitenden Arztes (Chefarztes) durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Arzt minde-
stens drei vollbeschiftigte Arzte stindig unterstellt sind.

. Oberirzte mit Facharztanerkennung, wenn ihnen laut Stellen-

plan drei oder mehr vollbeschiftigte Assistenzirzte nach-
geordnet sind.

. Arzte, die einem der nachstehenden Gebiete vorstehen und

iiberwiegend auf diesem Gebiet titig sind:
Anisthesie, Blutzentrale, Elektroencephalqgie,
katheterisierung, Pathologie, Rontgenologie,
laboratorium.

Herz-
Zentral-

. Arzte als leitende Heimirzte, denen mindestens drei voll-

beschiftigte Arzte durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind.

. Mitarbeiter wie zu 3. als Leiter von Krankenhausapotheken.

Vergiitungsgruppe Ia:
Arzte wie zu 4., wenn dem leitenden Arzt mindestens elf
vollbeschiftigte Arzte unterstellt sind.

Arzte wie zu 5., wenn ihnen laut Stellenplan mindestens zehn
vollbeschiftigte Arzte durch ausdriickliche Anordnung
nachgeordnet sind.

41. Krankengymnasten(innen), Masseure(innen),
Masseure(innen) und medizinische Bademeister

Vergiitungsgruppe IXb:

. Mitarbeiter in der Titigkeit von Masseuren oder von

Masseuren und medizinischen Bademeistern.

Vergiitungsgruppe 1Xa:

. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Eingruppierung und

Bewihrung in der Vergiitungsgruppe IXb.
Vetgiitungsgruppe VIII:

. Mitarbeiter ohne staatliche Erlaubnis in der Titigkeit von

Krankengymnasten(innen).

. a) Masseure(innen) mit staatlicher Priifung.

b) Masseure(innen) und medizinische Bademeister mit staat-
licher Priifung.
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Vergiitungsgruppe VII:

. Mitarbeiter wie zu 3. nach dreijihriger Bewihrung in der

Vergiitungsgruppe VIII.

. Krankengymnasten(innen) mit staatlicher Anerkennung.
. a) Mitarbeiter wie zu 4a und b nach dreijihriger Bewihrung

in der Vergiitungsgruppe VIII.

b) Mitarbeiter wie zu 4a und b, die schwierige Aufgaben er-
fillen oder denen mehrere Masseure oder medizinische
Bademeister stindig unterstellt sind, nach mindestens
einjahriger Bewihrung in der Vergiitungsgruppe VIIL.

Vergiitungsgruppe VIb:

. a) Krankengymnasten(innen) mit staatlicher Anerkennung

nach zwolf}ahrlger Bewihrung in der Vergiitungsgruppe
VIL

b) Krankengymnasten(innen), die in erheblichem Umfange
schwierige Aufgaben erfiillen nach einjéhriger Bewihrung
in der Vergiitungsgruppe VII.

c) Krankengymnasten(innen), die iiberwiegend als Lehr-
krifte in staatlich anerkannten Ausbildungsstitten fiir
Masseure oder fiir Masseure und medizinische Bade-
meister eingesetzt sind.

. a) Mitarbeiter wie zu 7b nach zwdlfjihriger Bewihrung in

der Vergiitungsgruppe VII.

b) Mitarbeiter wie zu 4., denen mindestens sechs Mitarbeiter,
die die Tatigkeit eines Masseurs ausiiben, stindig unter-
stellt sind.

c) Mitarbeiter wie zu 4., die iiberwiegend als Lehrkrifte an
staatlich anerkannten Ausbildungsstitten fiir Masseure
eingesetzt sind.

Vergiitungsgruppe Vc:

nach einjahriger Eingruppierung und Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe VII.

Vergiitungsgruppe Vb:

. Mitarbeiter wie zu 3. nach zehnjihriger Bewihrung, denen

mehrere Mitarbeiter wie zu 5. stindig unterstellt sind.

. Mitarbeiter wie zu 3. als hauptamtliche Lehrkrifte an staat-

lich anerkannten Lehranstalten fiir medizinisch-technische
Assistentinnen und Gehilfinnen.

Vergiitungsgruppe IVb:

. Mitarbeiter wie zu 6. und 7. nach sechsjihriger Eingruppie-

rung und Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

. Mitarbeiter wie zu 7., die sich durch besondere Erfahrungen

und Kenntnisse auf Grund mehrjihriger Lehrtitigkeit aus-
zeichnen.

43. Apothekenhelferinnen
Vergiitungsgruppe X:

. Mitarbeiter ohne Priifung in der Titigkeit von Apotheken-

helferinnen.
Vergiitungsgruppe [Xb:

. Mitarbeiter wie zu 1. nach einjihriger Eingruppierung und

Bewihrung in der Vergiitungsgruppe X.
Vergtitungsgruppe 1X a:

. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijahriger Eingruppierung und

Bewihrung in der Vergiitungsgruppe IXb.
Vergiitungsgruppe VIII:

. Apothekenhelferinnen mit Priifung.

Vergiitungsgruppe VII:

. Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijihriger Eingruppierung und

10. a) Mitarbeiter wie zu 4a, denen mindestens zwolf Mit- Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.
arbeiter, die die Titigkeit eines Masseurs oder eines Mitarb 4 Titiek di seidithie. Fadh
Masseurs und medizinischen Bademeisters ausiiben, stin- "k itarbeiter “fle zu 4. in gtl.g eiten, die grindliche Fach-
dig unterstellt sind, enntnisse erfordern, z. B. bei Taxieren, Mitwirken bei der

z - £ X y . Herstellung von sterilen Losungen oder sonstigen Arznei-
b) Mitarbeiter wie zu 4a, die als leitende Lehrkrifte an staat- mitteln unter der Verantwortung eines Apothekers.
lich anerkannten Lehranstalten fiir Masseure und medizi-
nische Bademeister titig sind. 44. Beschiftigungstherapeuten(innen)
Vergiitungsgruppe Vb: Vergiitungsgruppe VIII:
11. a) Mitarbeiter wie zu 6. mit langjihriger Erfahrung, denen . Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung in der Titigkeit von

12

mehrere Krankengymnasten(innen) in den Tétigkeiten der
Vergiitungsgruppe VIb unterstellt sind.

b) Mitarbeiter wie zu 6., die iiberwiegend als Lehrkrifte in
staatlich anerkannten Ausbildungsstitten fiir Kranken-
gymnasten(innen) eingesetzt sind.

Vergiitungsgruppe IVb:

a) Mitarbeiter wie zu 6. nach sechsjihriger Eingruppierung
und Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

b) Krankengymnasten(innen), die iiberwiegend als Leht-
krifte an staatlich anerkannten Ausbildungsstitten fiir
Krankengymnasten(innen) eingesetzt sind und die sich
durch besondere Erfahrungen und Kenntnisse auf Grund
mindestens 5jihriger Lehrtitigkeit aus der Vergiitungs-
gruppe Vb herausheben.

42. Medizinisch-technische Assistenten(innen)
und Gehilfen(innen)

Beschiftigungstherapeuten(innen).
Vergiitungsgruppe VII:

. Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijihriger Eingruppierung und

Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

. Beschiftigungstherapeuten(innen) mit staatlicher Anerken-

nung.
Vergiitungsgruppe VIb:

. Mitarbeiter wie zu 3. nach einjihriger Eingruppierung und

Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII.
Vergiitungsgruppe Vb:

. Beschiftigungstherapeuten(innen) mit staatlicher Anerken-

nung

a) nach fiinfjihriger Eingruppierung und Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe VIb, denen mehrere Beschiftigungsthera-
peuten(innen) mit staatlicher Anerkennung oder Hand-
werksmeister in der Titigkeit von Beschiftigungsthera-

Vergiitungsgruppe VIII peuten stindig unterstellt sind;
1. Med.-technische Gehilfen(innen) mit zweisemestriger Aus- b) die iiberwiegend® als Lehrkrifte an staatlich anerkannten
bildung und staatlicher Priifung. Aucslbxldungsst'}itten fur Beschiftigungstherapie eingesetzt
Verglimugspmppe VIL: b Vergiitungsgruppe IVb:
2. Mitarbeiter wie zu 1. nach fiinfjahriger Eingruppierung und Wiearhal : 5 b sechebihitipes T :
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII. - a) nl(tiarB:\:gﬁr\zf zlg Virn?jctu;esc, ts_ila rég%rb gruppietung
3. Med.-technische Assistentinnen — einschlieBlich phys.- oder N 2 & FOHER )

chemo-techn. Assistentinnen — mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit.

Vergiitungsgruppe VIb:

b) Mitarbeiter wie zu 5b, die sich durch besondere Erfahrun-
gen und Kenntnisse auf Grund finfjihriger Lehttitigkeit
aus der Vergiitungsgruppe Vb herausheben.

klinisch-chemischem Gebiet; ferner schwierige rontgenologische Untersu-
chungsverfahren, insbesondere zur rontgenologischen Funktionsdiagnostik,
meBtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwendung von radio-
aktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-photographische Verfahren.

Ein Mitarbeiter erfiillt in erhebl. Umfang schwierige Aufgaben, wenn diese
seiner Gesamttitigkeit das Geprige geben. Dabei brauchen die schwierigen
Aufgaben nicht zu iiberwiegen.

2 Bei der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit iberwiegt, ist von der regelmiBigen
Arbeitszeit auszugehen, die fiir diese Mitarbeitergruppe gilt.

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach zwolfjihriger Eingruppierung und
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII.

5. Med.-techn. Assistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die
in erheblichem Umfange schwierige Aufgaben! erfiillen,

1 Als schwierige Aufgaben im Sinne dieses Titigkeitsmerkmales gelten z. B. der
Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten bei iiberwiegend selbstindiger
Verfahrenswahl auf histologischem, mikrobiologischem und quantitativ
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Vergiitungsgruppe IVa:
. Mitarbeiter wie zu 5b, die als leitende Lehrkrifte an staatlich
anerkannten Ausbildungsstitten fiir Beschiftigungstherapie
titig sind.

45. Diitassistentinnen

Vergiitungsgruppe VIII:
. Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung in der Tétigkeit von

Diitassistentinnen.

Vergiitungsgruppe VII:
. Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijihriger Eingruppierung und

Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

. a) Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung.

b) Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und mit
zusitzlicher staatlicher Anerkennung als Diitkiichen-
leiterin (§ 19 RdEtl. RuPrMdI vom 5. April 1937).

Vergiitungsgruppe VIb:
. a) Mitarbeiter wie zu 3a nach zwélfjihriger Eingruppierung
und Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIIL.

b) Mitarbeiter wie zu 3a als Leiterinnen von Diitkiichen, in
denen durchschnittlich mindestens 100 Diitvollportionen
taglich hergestellt werden'.

c) Mitarbeiter wie zu 3a, die als stindige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Diitkiichen, in denen durchschnittlich
mindestens 400 Diitvollportionen tiglich hergestellt wer-
den, durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

d) Mitarbeiter wie zu 3b nach mindestens dreijihriger Bewih-
rung in dieser Tatigkeit.
Vergiitungsgruppe Vb:
. a) Mitarbeiter wie zu 3b als Leiterinnen von Diitkiichen, in

denen durchschnittlich mindestens 400 Diitvollportionen
tiglich hergestellt werden.

b) Mitarbeiter wie zu 3a mit zusitzlicher Ausbildung als Er-
nihrungsberaterin und mit entsprechender Titigkeit.

c) Mitarbeiter wie zu 3a, die iiberwiegend als Lehrkrifte an
staatlich anerkannten Ausbildungsstitten fiir Diitassisten-
tinnen eingesetzt sind.

Vergiitungsgruppe IVb:
. Mitarbeiter wie zu 5a, b und c nach sechsjihriger Eingruppie-
rung und Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

. Mitarbeiter wie zu 5c¢, die sich durch besondere Erfahrungen
und Kenntnisse auf Grund finfjihriger Lehrtitigkeit aus-
zeichnen.

46. Sonstige medizinisch-technische und
medizinisch-handwerkliche Mitarbeiter

Vergiitungsgruppe X:

1. Desinfektoren ohne Priifung.

2. Gehilfen in Laboratorien und im Réntgendienst mit vorwie-
gend mechanischer Titigkeit.

Vergiitungsgruppe IXb:

3. Mitarbeiter wie zu 1. und 2. nach zweijihriger Eingruppie-
rung und Bewihrung in Vergiitungsgruppe X.

4. Desinfektoren mit Priifung.

5. Laboranten mit einfacher Titigkeit.

6. Sektionsgehilfen.

Vergiitungsgruppe 1Xa:

7. Mitarbeiter wie zu 4. und 5. nach zweijihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe IXb.
Vergiitungsgruppe VIII:

8. Mitarbeiter wie zu 4., denen mindestens zwei gepriifte Des-
infektoren stindig unterstellt sind.

9. a) Laboranten mit schwieriger Titigkeit.

b) Laboranten, die sich durch ihre Leistungen aus der Ver-
giitungsgruppe X a herausheben nach funfjihriger Ein-
gruppierung und Bewihrung.

Mitarbeiter wie zu 6. nach fiinfjihriger Bewihrung in Ver-

giitungsgruppe I1Xb.

10.

1 Die Titigkeitsmerkmale sind auch erfiillt, wenn statt 400 bzw. 100 Diitvoll-
portionen eine entsprechende Zahl von Teilportionen hergestellt wird.

11,

192

13-

14.

15,

16.

17:

ile

Orthopidie-Mechaniker.

Vergiitungsgruppe VII:
Mitarbeiter wie zu 8. nach dreijihriger Eingruppierung und
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

Mitarbeiter wie zu 4., denen durchschnittlich mindestens
funf gepriifte Desinfektoren stindig unterstellt sind.

Mitarbeiter wie zu 6., die in erheblichem Umfange auch Pri-
parationstitigkeiten ausiiben und denen mindestens vier
Sektionsgehilfen unterstellt sind.

Mitarbeiter wie zu 9a nach dreijihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe VIII.

Orthopidie-Mechanikermeister.
Vergiitungsgruppe VIb

Mitarbeiter wie zu 16. nach zwolfjihriger Eingruppierung
und Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIL.

50. Krankenwirter, Pfleger(innen), Krankenpfleger-
helfer(innen), Wochenpflegerinnen

Vergiitungsgruppe Kr 1:
a) Krankenwirter ohne staatliche Priifung.
b) Pfleger(innen).
c) Krankenpflegehelfer(innen) in der Ausbildung.

Vergiitungsgruppe Kr 2:

. a) Pfleger(innen) nach mindestens einjihriger Ausbildung mit

verwaltungseigener Abschluflpriifung.
b) Krankenpflegehelfer(innen) nach einjihriger Ausbildung.
c) Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.

51. Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkranken-

1

. a) Mitarbeiter(innen)

schwestern

Vergiitungsgruppe Kr 3:
Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwe-
stern.

Vergiitungsgruppe Kr 4:
wie zu 1. als Stationsschwestern,

Stationspfleger.

b) Mitarbeiter(innen) wie zu 1., die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreter(innen) von Stations-
schwestern bzw. Stationspflegern mit einer Titigkeit der
Gruppe Kr5 bestellt sind, nach mindestens einjihriger
Bewihrung.

c) Mitarbeiter(innen) wie zu 1., die eine pflegerische Einheit
von in der Regel 15 bis 20 Krankenbetten (Pflegegruppe
im Sinn des Gruppenpflegesystems) leiten (Gruppen-
schwestern/Gruppenpfleger)®.

d) Krankenpfleger, denen mindestens vier minnliche Pflege-
personen stindig unterstellt sind.

e) Mitarbeiter wie zu 1., die eine der folgenden Titigkeiten
oder Dienste ausiiben:

aa) unmittelbare Assistenz bei Operationen,

bb) Instrumentieren,

cc) unmittelbare Assistenz bei Anisthesie,

dd) fachgerechte Lagerung der Patienten in der groBen
Chirurgie,

ee) Pflege von Kranken in der eisernen Lunge oder in der
kiinstlichen Niere,

ff) Anlegen von Gipsverbinden in Gipsriumen,

gg) Titigkeit im EEG-Dienst,

hh) Assistenz bei der Herzkatheterisierung,

ii) Assistenz in mindestens drei Teilgebieten der Endo-
skopie in besonderen Behandlungs- und Unter-
suchungstiumen

nach mindestens einjihriger Bewihrung oder mit verwal-
tungseigener Priifung fiir den auszuiibenden Dienst.

f) Mitarbeiter(innen) wie zu 1., die stindig auf besonderen
Wachstationen (Wachriumen) von neurologischen Abtei-
lungen (Kliniken) und Abteilungen (Kliniken) der Herz-
oder Thoraxchirurgie beschiftigt sind.

1 Diese Fallgruppe kommt nur fiir diejenigen Krankenhiduser in Betracht, in
denen der Anstaltstriger das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat.
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g
h)
i)

k)

Mitarbeiter(innen) wie zu 1. in Polikliniken (Ambulanz-
bereichen), Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens zwei
Pflegepersonen stindig unterstellt sind.

Mitarbeiter(innen) wie zu 1., die dem zentralen Sterili-
sationsdienst vorstehen.

Krankenschwestern, Kinderkrankenschwestern, die in Kin-
derkrankenhiusern oder Kinderfachabteilungen der Milch-
kiiche oder der Frauenmilchsammelstelle vorstehen.

Krankenschwestern/Krankenpfleger, die in psychiatrischen
oder neurologischen Krankenanstalten geisteskranke Pa-
tienten bei der Arbeitstherapie beaufsichtigen, wenn ihnen
hierbei mindestens zwei Pflegepersonen oder sonstige Mit-
arbeiter, die mit den geisteskranken Patienten zusammen-
arbeiten oder die sie hierbei beaufsichtigen, stindig
unterstellt sind.

Krankenschwestern/Krankenpfleger, die Pflegeaufgaben
an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen
Krankenanstalten, die nicht in diesen Anstalten unter-
gebracht sind, zu erfiillen haben, nach mindestens ein-
jahriger Bewihrung in dieser Tatigkeit.
Mitarbeiter(innen) wie zu 1. mit staatlicher Prifung als
Dispensierer(innen) und entsprechender Titigkeit.

Vergiitungsgruppe Kr 5:

Vergiitungsgruppe Kr 7:
5. a) Leitende Krankenschwestern und Krankenpfleger, leitende
Kinderkrankenschwestern in Krankenanstalten oder in
Pflegebereichen! mit mindestens 150 planmiBigen Betten.

b) Mitarbeiter(innen) wie zu 1. als Erste Unterrichtsschwe-
stern (Pfleger) in Krankenpflegeschulen oder in Kinder-
krankenpflegeschulen mit durchschnittlich mindestens 60
Lehrgangsteilnehmern.

Mitarbeiter (innen) wie zu 1., die durch ausdriickliche An-
ordnung der Krankenhausleitung als stindige Vertreter
(innen) einer leitenden Krankenschwester bzw. eines
leitenden Krankenpflegers oder einer leitenden Kinder-
krankenschwester mit Tiatigkeiten nach Gruppe Kr9
bestellt sind.

[g]
N

Vergiitungsgruppe Kr 8:

6. Leitende Krankenschwestern (Oberinnen), leitende Kranken-
pfleger (Pflegevorsteher), leitende Kinderkrankenschwestern
(Oberinnen)?® in Krankenanstalten bzw. Pflegebereichen® mit
mindestens 300 planmaBigen Betten.

Vergiitungsgruppe Kr 9:
7. Leitende Krankenschwestern (Oberinnen), leitende Kranken-

pfleger (Pflegevorsteher), leitende Kinderkrankenschwestern
(Oberinnen)® in Krankenanstalten bzw. in Pflegebereichen?®

. a) Mitarbeiter(innen) wie zu 1. als Stationsschwestern oder als mit mindestens 600 planmifligen Betten.
Stationspfleger, denen mindestens vier Pflegepersonen
stindig unterstellt sind. 52. Hebammen

b) Mitarbeiter(innen) wie zu 1., denen mindestens zwei Vergiitungsgruppe Kr 4:
Stationsschwestern oder Stationspfleger oder mindestens 1. Hebammen.
zwei Pflegegruppen? stiim.iig unterstellt sind. . Vergiitungsgruppe Kr 5:

o) Krankenpﬂéger_, denen mmde.stens zehn mannliche Pflege- 2, Hebammen, denen mindestens vier Hebammen stindig unter-
personen stindig unterstellt sind. stellt sind.

d) Mitarbeiter(innen) wie zu 1., die dem Operations- oder Anl 2
Anisthesiedienst vorstehen, wenn ihnen mindestens zwei Veroiitun kmal nlage
Operations- oder Anisthesiegruppen unterstellt sind. BHIUASENCEE At -

e) Krankenschwestern, Kinderkrankenschwestern, die in A. Gemeindehilfskrifte grup%)en BngT
Kinderkrankenhiusern oder in Kinderfachabteilungen mit 1. Helfer nnd. Fdtes im PF dss. & il
mindestens 120 planmiBigen Sduglingsbetten der Milch- S SR e SRR e L (Dol X
Fetlohe wossiehen. dienst ohne forderliche Ausbildung fiir diese Tatigkeit IXb

f) Mitarbeiter(innen) wie zu 1. als Unterrichtsschwestern bzw. 2 g:\l‘f;flrﬁ?ld i}ie\l/fglq_x:cn W el 1i£§Ch zweijibriger X
Unterrichtspfleger in Krankenpflegeschulen oder Kinder- g SUIUARSSIUPPCIRD. 2 s « M o 2
krankenpflegeschulen. 3. a) Helfer und Helferinnen wie zu 1. und 2., die nach

g) Mitarbeiter(innen) wie zu 1. in Polikliniken (Ambulanz- ggg;ﬁsfﬂfhtdrigiggfrh k1rc[1}hcgler Taltlljgkélti. o
bereichen), Ambulanzen oder Nothilfen, denen mindestens 1 ciskeaeren er}lal Py e I S ESC s IS VIIT
acht Krankenschwestern, Krankenpfleger oder Kinder- b) Helf 8 A E ff BEN Smcae e e e = g
krankenschwestern stindig unterstellt sind. ) Ae C?.ug i i erljriner];'lrglt c1nerdder1n'k}1]rchhc'hen

: i : X . . ) mt forderlichen Ausbildung un eichwertigen

h) Mitarbeiter(innen) wie zu 1., dic Gipsverbiinde in Gips- Leistungen ...« ...re ... e s = v
rdumen anlegen, wenn ihnen mindestens sechs Mitarbeiter 4. Helf dDH 1foti - 3 b dreiiahii
der Gruppe Kr 4 — Fallgruppe 2e/ff — stindig unterstellt « Melfer und Helferingen wie on 3, nuch deeijahtiget De-

S wihrung in Vergiitungsgruppe VIII ............... VII

i) Mitarbeiter(innen) wie zu 1. mit staatlicher Priifung als = ggi%ﬁ;ﬁgo%ﬂécgtnne%“%eIZ<L.1 3}?’ dé.e autf?rlén(fll}};]rer
Dispensierer (innen), denen mehrere Krankenschwestern, el Werderes o blrcnzn 1erE ; (t)r CICHELL
Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwestern mit staat- Liinaen S2ISCoRLESONCCICH OSIUnELm NCs VII
licher Priifung als Dispensierer(innen) mit entsprechender BEML srmacat; Pl & N e el bk ke
Titigkeit stindig unterstellt sind. 6. Helfer und Helferinnen wie zu 5. nach 12jahriger Be-

wihrung in Vergiitungsgruppe VIL................ VIb
Vergiitungsgruppe Kr 6:
. g ESEEUpP ] B. Pfarrdiakone
. a) Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger, leitende 1 TSt Vb
Rindekiensditaestern, : lakone ........ PRSREREETLRRE TRy REEERREE
. 2. Pfarrdiakone nach zweijihriger Bewihrung in diesem

b) Krankenschwestern, denen mindestens 25 Krankenschwe- DT T e s e IVb
stern oder Pflegerinnen stindig unterstellt sind, in Kran- % Plisvdinbone mch 15Ehdsce Bewihoume S &
kenanstalten oder Pflegebereichen, in denen im Pflegedienst D jancg W 8 L v
iiberwiegend Krankenpfleger oder Pfleger beschiftigt sind. =7 77 "rrrrrrrrrrrrr e &

c) Krankenpfleger, denen mindestens 25 Krankenpfleger C. Kirchendiener (Kiister)
stindig unterstellt sind, in Krankenanstalten oder Pflege- 1. Kirchendiener .......... ... ... . ...ooiiia. IXb
bereichen, in denen im Pflegedienst 'L}bctrwlc;gend Kranken- 2, Kirchendiener wie zu 1. nach zweijihriger Bewihrung
schwestern oder Pflegerinnen beschiftigt sind. in Vergiitungsgruppe IXb .......... ...l IXa

d) Mitarbeiter(innen) wie zu 1., denen mindestens sechs ~———

Stationsschwestern oder St?tIOﬂSpﬂeng Qdef mindestens 1 Diese Fallgruppe kommt nur fiir diejenigen Krankenhiuser in Betracht, in
zwolf Pflegegruppen! stindig unterstellt sind. denen der Anstaltstriger das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat.

) Mitarbeiter(innen) wie zu 1. als Erste Untetrichtsschwe- ° Diese Fallgruppe kommt nur fiir diejenigen Krankenhduser in Betracht, in
stern (Pfleger) in Krankenpflegeschulen oder in Kinder denen der Anstaltstriger das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat.
krankenpﬂegeschulen mit durchschnittlich 40 Lehrgangs- 3 Leitende I.(rank'ensch\yeste_m, Krankenpfleger, I(indeli!(rankenschwest.ern si_nd
teilhehbhicrn solche Mltarbcxtcr,Adle die (_}esamtverantwgttung fir den Pflegedienst im

> Krankenhaus bzw. im zugeteilten Pflegebereich haben. Die betreffenden Mit-

e arbeiter tragen nur dann die Gesamtverantwortung, wenn ihnen gegeniiber

1 Diese Fallgruppe kommt nur fiir diejenigen Krankenhiuser in Betracht, in keine weiteren Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
denen der Anstaltstriger das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat. hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt sind.
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Vergiitungs-
gruppenBAT

3. Kirchendiener wie zu 1. und 2., die nach mindestens
dreijahriger kirchlicher Titigkeit in einem nicht un-
erheblichen Umfang selbstindige Leistungen erbringen VIII

4. Kirchendiener bei groBem Arbeitsumfang nach min-
destens fiinfjihriger kirchlicher oder dem kirchlichen

Dienst forderlichen Berufserfahrung ............... VIII
5. Kirchendiener wie zu 4. nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIIT ....................... VII

D. Angestellte in kirchlichen Werken und Einrichtungen
mit gehobener Titigkeit

1. Angestellte, die mit Aufgaben fiir die Landeskirche
betraut sind und eine fiir diesen Dienst anerkannte oder

gleichwertige Berufsausbildung nachweisen kénnen.. VIb

2. Angestellte wie zu 1. in umfangreicher und verant-

wortungsvoller Stellung.......................... Vb

3. Angestellte wie zu 2. in der Frauen-, Minner- oder
Jugendarbeit, die sich durch besonders umfangreiche
und verantwortungsvolle Titigkeit aus der Ver-
glitungsgruppe Vb hervorheben und eine zusitzliche

Ausbildung (3. Examen) nachweisen konnen ... .... IVb

4. Angestellte wie zu 2. nach sechsjihriger Bewihrung in

diesem DHENSE . .cv e viis wivieissie wiwiats wiss s s isre s s IVb
E. Stenotypistinnen
Stenotypistinnen, die sich durch besondere Leistungen
aus der Vergiitungsgruppe VIII hervorheben nach min-
destens zweijihriger Bewahrung ..................... VII

F. Kirchenrechnungsfiihrer

1. a) Hauptamtliche Kirchenrechnungsfiihrer in Kirchen-
gemeinden mit 6001 bis 10000 Seelen ........... VII

b) Hauptamtliche Kirchenrechnungsfiihrer wie zu 1a

nach 12jihriger Bewihrung .................... VIb

¢) Hauptamtliche Kirchenrechnungsfiihrer wie zu 1a,
die gleichzeitig vielseitige verantwortungsvolle Auf-
gaben in der Kirchengemeinde ausiiben nach drei-

jahriger Bewdhrung . ................ ..o o.... VIb

2. Hauptamtliche Kirchenrechnungsfiihrer in Kirchen-
gemeinden mit 10001 bis 20000 Seelen, die gleich-
zeitig verantwortungsvolle und vielseitige Verwal-

tungsaufgaben in der Kirchengemeinde ausiiben .... V¢

3. Hauptamtliche Kirchenrechnungsfiihrer in Kirchen-
gemeinden mit 20001 bis 30000 Seelen, wie zu 2..... Vb

4. Hauptamtliche Kirchenrechnungsfiihrer wie zu 3. und
sechsjihriger Bewihrung in diesem Dienst ......... Vb

5. Hauptamtliche Kirchenrechnungsfiithrer in Kirchen-
gemeinden iiber 30000 Seelen, wie zu 2............. IVb
Anlage 3

Abschrift

C. Minister der Finanzen

Tarifvertrag iiber den Bewidhrungsaufstieg fiir Angestelite

des Bundes und der Linder vom 25. Mirz 1966

RdExl. d. Nds. FinM v. 20. 5. 1966 — 15 30 86/4 — GiiltL 37/105

I,

Allgemeines

. Im Zusammenhang mit dem Bewihrungsaufstieg sind fol-

gende strukturelle MaBnahmen getroffen worden:

a) Die bisherige Vergiitungsgruppe IX ist Vergiitungs-
gruppe IXb geworden; die Grundvergiitungssitze sind
unverindert geblieben.

b) Zwischen die Vergiitungsgruppe IXb (=1X alt) und VIII
ist die Vergiitungsgruppe IXa eingefiigt worden. Diese
Vergiitungsgruppe ist ausschlieBlich Aufstiegsgruppe fiir
die Angestellten der Vergiitungsgruppe IXb (=IX alt),
die im Wege des Bewihrungsaufstiegs hohergruppiert
werden.

c) Die Anfangsgrundvergiitung und der Héchstbetrag der
Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe VIII sind erhéht
worden (von 453 DM auf 467 DM bzw. von 599 DM auf
620 DM).

d) In der Vergiitungsgruppe VIb sind die Titigkeitsmerk-
male fiir technische, vermessungstechnische und landkarten-
technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen usw.
gestrichen worden. Diese Angestellten sind nunmehr tarif-
lich sofort in die Vergiitungsgruppe Va einzugruppieren.

e) Indie Vergiitungsgruppe V c ist ein allgemeines Titigkeits-
merkmal eingefiigt. Diese Vergiitungsgruppe ist nunmehr
somit auch den Angestellten des Verwaltungsdienstes er-
offnet. Die Tarifvertragsparteien haben verabredet, die
Vergiitungsgruppe Vc alsbald durch weitere besondere
Titigkeitsmerkmale aufzufiillen.

Nr. 1 Satz 1 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen ist zu beachten.

Angestellte der Vergiitungsgruppe Ve, die sich sechs
Jahre in einer Meistertitigkeit dieser Vergiitungsgruppe
bewihrt haben, erhalten eine Zulage in Héhe der jeweiligen
Aufricckungszulage der Vergiitungsgruppe Vb (zur Zeit
37 DM monatlich). Dies gilt nur fiir Angestellte, die tarif-
lich richtig in die Vergiitungsgruppe V ¢ eingruppiert sind.

f) Die bisherigen Vergiitungsgruppen III und II, die mit der
Besoldungsgruppe A 13 vergleichbar waren, sind zur Ver-
gilitungsgruppe Ila zusammengefal3t worden. Wihrend die
Anfangsgrundvergiitung der Vergiitungsgruppe I1a gegen-
iiber der Anfangsgrundvergiitung der bisherigen Vergii-
tungsgruppe II um einen Steigerungsbetrag herabgesetzt
worden ist, entspricht der Hochstbetrag der Grundvergii-
tung der Vergiitungsgruppe Ila dem der bisherigen Ver-
giitungsgruppe II.

g) In die Vergiitungsgruppe Ila sind nicht alle Titigkeits-
merkmale der bisherigen Vergiitungsgruppe 111 itbernom-
men worden; vielmehr ist fiir einen Teil der der bisherigen
Vergiitungsgruppe III zugehtrenden Angestelltengruppen
die Vergiitungsgruppe IIb eingefithrt worden. Die Grund-
vergiitungen der Vergiitungsgruppe IIb entsprechen denen
der bisherigen Vergiitungsgruppe II1.

h) Zwischen die Vergiitungsgruppen IVa und I1b ist die neue
Vergiitungsgruppe III eingefiigt worden, die mit der Be-
soldungsgruppe A 12 vergleichbar ist. Neben einem all-
gemeinen Titigkeitsmerkmal enthilt die Vergiitungs-
gruppe III zunichst Titigkeitsmerkmale nur fiir technische
vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte. Die Tarifvertragsparteien haben verabredet, die
Vergiitungsgruppe III alsbald durch weitere besondere

Nachstehend werden der Tarifvertrag iiber den Bewihrungs-
aufstieg fiir Angestellte des Bundes und der Linder vom 3
25. Mirz 1966 (Anlage A) sowie die folgenden im Zusammen- Nr. 1 Satz der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
hang mit der Einfiihrung des Bewihrungsaufstiegs abgeschlosse- gruppen ist zu beachten.
nen Tarifvertrige bekanntgegeben. i) Die Vergiitungsgruppe Ia, deren Anwendung bisher auf
1. Tarifvertrag zur Erginzung der Anlage 1a zum BAT (An- Arzte, Z.ahniar?e und D olmeﬁscher. bescl’;gpkﬁ wat, lﬁt

gestellte im Fremdsprachendienst der Linder vom 25. Mirz durch die Einfugung eines allgemeinen Titig extsmherf g

1966 — Anlage B -). fpaﬁs dﬁn iﬁn%lesltg_lll:len mit ab}%fsc[:}kllilo}?sgner I\Vilsflens;tiatr;
2. Tarifvertrag iiber das Wiederinkrafttreten des Tarifvertrages jlﬂcngecfstel(l)fcrf irgﬂéetu‘;lgrggfc SRS SR

betr. die Eingruppierung der Angestellten im nautischen und Nr. 1 Satz 1 der Vorbemeriqungen zu allen Vergiitungs-

schiffsmaschinentechnischen Dienst der Hifen- und Schiff- grupl'Den tlo berchten °

fahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsverwaltung des ) . .

Landes Niedersachsen vom 25, Mirz 1966 — Anlage C —. 2. Der Bewihrungsaufstieg beinhaltet, daf} der Angestellte ohne

Die vorgenannten Tarifvertrige sind mit Wirkung vom Anderung seiner Titigkeit nach ciner bestimmten Bewih-

1. Januar 1966 in Kraft getreten. rungszeit in die nichsthohere Vergiitungsgruppe hdohet-
gruppiert wird.

Der Bewihrungsaufstieg ist eingefithrt worden fiir An-
gestellte.

Titigkeitsmerkmale aufzufiillen.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages iiber den Bewihrungs-
aufstieg bemerke ich folgendes:
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der in die nach einer

Vergiitungs- Vergiitungs- Bewihrungszeit

gruppe gruppe von ... Jahren
X IXb (=IX alt) 2
IXb (=IX alt) IXa 2
VIII VII 3
VII VIb 12
Va/Vb IVb 6
IIa Ib 1
152

II.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages im einzelnen

1. Zu § 1 Nr. 1 (Zur Protokollnotiz zu § 3 Buchst. h BAT).

Durch die Einfiigung eines allgemeinen Titigkeitsmerk-

mals in die Vergiitungsgruppe Ia ist nunmehr diese Gruppe
die hochste Vergitungsgruppe im Sinne des § 3 Buchst. h
BAT. Das hat zur Folge, dal die Angestellten, die bisher tiber-
tariflich in die Vergiitungsgruppe Ia eingruppiert waren,
nunmehr unter den Geltungsbereich des BAT fallen, wenn
sie nicht auf Grund anderer Vorschriften des § 3 BAT vom
Geltungsbereich des BAT ausgenommen sind.

2. Zu § 1 Nr. 2 (Zu § 17 BAT).

Die in die Vergiitungsgruppe Ia BAT eingruppierten An-

gestellten erhalten auch weiterhin keine Uberstundenvergii-

tung (§ 17 Abs. 4 BAT).
3. Zu §1 Nr. 3 (Zu § 23a BAT).

a)

b)

Voraussetzung fir die Hohergruppierung im Wege des
Bewihrungsaufstiegs ist die Erfiillung eines mit dem Hin-
weiszeichen * gekennzeichneten Titigkeitsmerkmals der
Vergiitungsgruppe, aus der der Bewihrungsaufstieg erfol-
gen soll. Dieses Titigkeitsmerkmal ist nur erfullt, wenn det
Angestellte auf Grund des Titigkeitsmerkmals tariflich
richtig in die Vergiitungsgruppe eingruppiert ist. Es ist
nicht erfiillt, wenn der Angestellte iibertariflich in die Ver-
giitungsgruppe eingruppiert ist. In der Niederschrift iiber
die Sitzungen der Redaktionskommission am 22./25. Mirz
und 4./5. April 1966 ist nachstehendes Einvernehmen der
Tarifvertragsparteien festgehalten:

,,Das Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe, aus der
der Angestellte im Wege des Bewihrungsaufstiegs hoher-
gruppiert werden soll, ist nicht erfiillt, wenn der Ange-
stellte die tariflichen Tatigkeitsmerkmale dieser Vergii-
tungsgruppe nicht erfiillt.*

Somit nehmen zum Beispiel

1. an dem Bewihrungsaufstieg aus der Vergiitungsgruppe
VII in die Vergitungsgruppe VIb die Schreibkrifte
nicht teil, die nach dem Stellenschliissel in die Vergii-
tungsgruppe VII iibertariflich eingruppiert sind;

2. an dem Bewihrungsaufstieg aus der Vergiitungs-
gruppe X in die Vergiitungsgruppe IXb die Justizaus-
helfer nicht teil, die in die Vergutungsgruppe X iiber-
tariflich eingruppiert sind.

Ubt der Angestellte mehrere Titigkeiten aus und fallen
diese nicht alle unter ein mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichnetes Titigkeitsmerkmal, so ist fiir die Entschei-
dung, ob er an dem Bewihrungsaufstieg teilnimmt, die
iberwiegend ausgeiibte Tatigkeit (§ 22 Abs. 1 BAT) mal-
gebend.

Nach den Titigkeitsmerkmalen des Bewdhrungsaufstiegs
(jeweilige Fallgruppe 2 der Vergiitungsgruppen IX b, VII,
VIb, IVb und Ib sowie einzige Fallgruppe der Vergii-
tungsgruppe I1Xa) ist nicht erforderlich, dafl der Ange-
stellte wihrend der vorgeschriebenen Bewihrungszeit stets
ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Titig-
keitsmerkmal erfiillt hat. Er mul3 lediglich irgendein
Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe, aus der er auf-
steigen soll, oder einer hoheren Vergiitungsgruppe (§ 23a
Nr. 5) erfiillt haben. Er mul3 aber im Zeitpunkt der Er-
fullung der Bewihrungszeit ein mit dem Hinweiszeichen *
gekennzeichnetes Titigkeitsmerkmal erfiillen.

Unter § 23a Nr. 5 Buchst. b BAT fallen Zeiten, wihrend
derer der Angestellte die Voraussetzungen fiir die Hoher-

1 Fiir Angestellte mit zweiter Staatspriifung.
Fiir Angestellte ohne zweite Staatspriifung.
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)

d)

5)

f)

gruppierung in die hohere Vergiitungsgruppe nach § 23
Abs. 1 BAT noch nicht erfiillt hatte, sowie Zeiten der
Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit nach § 24 BAT.

Die Bewihrungszeit darf — von den in § 23a Nr. 4 auf-
gefithrten Ausnahmen abgesehen — nur jeweils bis zu sechs
Monaten unterbrochen sein; bei einer lingeren Unter-
brechung gehen die vor der Unterbrechung zuriickgelegten
Bewihrungszeiten verloren.

Neben den in § 23a Nr. 4 aufgefiihrten Ausnahmen ist
auch eine Unterbrechung nach § 9a Abs. 2 Mutterschutz-
gesetz in der Fassung des Gesetzes vom 24. August 1965
(BGBL. I S. 912) unschidlich. Die Zeit der Unterbrechung
rechnet jedoch nicht als Bewihrungszeit.

Hat der Angestellte einmal die Voraussetzungen fiir den
Bewihrungsaufstieg erfiillt, so besteht der Anspruch nach
einem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis auch fiir ein
neues Arbeitsverhiltnis, sofern die in § 23a Nr. 8 fest-
gesetzten Fristen nicht tiberschritten werden.

Die Bewihrungszeit braucht nicht bei dem Arbeitgeber
zuriickgelegt zu sein, bei dem der Angestellte im Wege des
Bewihrungsaufstiegs in die hohere Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert werden soll. Der Katalog der Arbeitgeber in
§ 23a Nr. 3 entspricht dem in § 20 Abs. 2 Buchst. a, cund f
BAT. Die Bewihrungszeit kann auch bei einem Arbeit-
geber zuriickgelegt sein, dessen Tarifrecht den Bewih-
rungsaufstieg nicht kennt, z. B. bei einem Mitglied der
Arbeitgeberverbinde, die der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde angehoren.

Zeigt sich wihrend des Laufes der Bewihrungsfrist, dal3
der Angestellte sich nicht bewihrt, so ist das Versagen des
Angestellten festzuhalten und dem Angestellten sofort zu
erdffnen. In diesem Fall beginnt die Bewidhrungszeit erst
von dem Zeitpunkt an zu laufen, von dem an er sich den
auftretenden Anforderungen gewachsen zeigt.

Sollen auf die Bewihrungszeiten Zeiten angerechnet
werden, die der Angestellte bei einem anderen Arbeitgeber
zuriickgelegt hat, so hat der Angestellte den Nachweis der
Bewihrung durch eine entsprechende Bestitigung des
fritheren Arbeitgebers zu erbringen. Der Nachweis kann
durch die Vorlage eines qualifizierten Zeugnisses (§ 61
Abs. 1 Satz 2 BAT) erbracht werden, sofern er sich aus
diesem Zeugnis mit hinreichender Sicherheit ergibt.

Ein ,,doppelter Bewihrungsaufstieg* ist ausgeschlossen.

Zum Beispiel kann der Angestellte, der im Wege des Be-

wihrungsaufstiegs aus der Vergiitungsgruppe VIII in die

Vergiitungsgruppe VII aufgeriickt ist, nicht auch im Wege

des Bewihrungsaufstiegs in die Vergiitungsgruppe VIb

hohergruppiert werden, solange er nur ein mit dem Hin-
weiszeichen * gekennzeichnetes Titigkeitsmerkmal der

Vergiitungsgruppe VIII erfillt.

Ein weiterer Bewihrungsaufstieg ist nur méoglich, wenn
der Angestellte spiter ein mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichnetes Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe
VII erfiillt. Die Zeit, in der der Angestellte auf Grund des
Tatigkeitsmerkmals im Wege des Bewihrungsaufstiegs
eingruppiert war (jeweilige Fallgruppe 2 der Vergiitungs-
gruppe IX b und VII), rechnet fiir die Bewihrungszeit zum
Aufstieg in die Vergiitungsgruppen IXa und VIb nicht
mit.

Zu § 23a Nr. 7 empfehle ich zur Vermeidung spiterer
Schwierigkeiten und arbeitsrechtlicher Streitigkeiten, den
Zeitpunkt, zu dem der Angestellte auf Grund einer anderen
Titigkeit in die Verglitungsgruppe einzugruppieren ge-
wesen wire, die er im Wege des Bewihrungsaufstiegs et-
reicht hat, in jedem Falle — also auch ohne Antrag des
Angestellten — aktenkundig zu machen.

Wegen der Beriicksichtigung

1. von Zeiten, die vor dem 1. Januar 1960 in der Vergii-
tungsgruppe VIb zuriickgelegt worden sind, fiir den
Bewihrungsaufstieg aus der Vergiitungsgruppe Vb in
die Vergiitungsgruppe IV b,

2. von Zeiten, die vor dem 1. Januar 1966 in der damaligen
Vergiitungsgruppe III zuriickgelegt worden sind, fiir
den Bewihrungsaufstieg aus der Vergiitungsgruppe I1a
in die Vergiitungsgruppe Ib,

verweise ich auf die Titigkeitsmerkmale der jeweiligen

Fallgruppe 2 der Vergiitungsgruppen Ib und IVb des

Teiles I der Anlage 1a.

In anderen Fillen der tarifvertraglichen Hoherbewertung
einer Titigkeit werden die in der fritheren niedrigeren



Vergiitungsgruppe zuriickgelegten Zeiten auf die Bewih-
rungszeit nicht angerechnet.

¢) Die Titigkeitsmerkmale des Bewihrungsaufstiegs (je-
weilige Fallgruppe 2 der Vergiitungsgruppen IXb, VII,
VIb,IVbund Ib sowie einzige Fallgruppe der Vergiitungs-
gruppe IXa) gelten auch fiir die Angestellten, deren Titig-
keitsmerkmale nicht im Teil I (Allgemeiner Teil), sondern
in den Teilen I und IV der Anlage 1a enthalten sind.

h) Der Bewihrungsaufstieg gilt nicht fir die Angestellten,
die unter die Anlage 1b zum BAT fallen.

. Zu §1 Nr. 4 (Zu § 27 Abschn. A BAT).

a) Die Anfangsgrundvergiitung der neuen Vergiitungs-
gruppe 11T ist mit Beginn des Monats zu zahlen, in dem der
Angestellte das 21. Lebensjahr vollendet.

b) Die Vergiitungsgruppen ITa und IIb gelten, obgleich sie
unterschiedliche Vergiitungssitze aufweisen im vergiitungs-
rechtlichen Sinne als eine Vergiitungsgruppe, nicht aber
die Vergiitungsgruppen IXa und IXb.

Das hat zur Folge, dal z. B. die Grundvergiitung eines

Angestellten der Vergiitungsgruppe III, der in die Ver-

giitungsgruppe I1a hoher gruppiert wird, nach § 27 Absch. A

Abs. 2 BAT lediglich um die Aufriickungszulage der Ver-

giitungsgruppe Ila zu erhohen ist; dagegen wird die Grund-

vergiitung eines Angestellten der Vergutungsgruppe I1X b,

der in die Vergiitungsgruppe VIII hohergruppiert wird, um

die Aufriickungszulage der Vergiitungsgruppen IXa und

VIII erhoht.

. Zu § 4 (Zur Anlage 1a zum BAT).

Die Anlage 1a, die von den Gewerkschaften zum 31. De-
zember 1965 gekiindigt worden war, ist mit Wirkung vom
1. Januar 1966 unter Einbeziehung der bisher in besonderen
Eingruppierungstarifvertrigen vereinbarten Titigkeitsmerk-
male neu gefal3t worden. Insoweit verweise ich auf die Inhalts-
ubersicht der Anlage 1a.

Im einzelnen bemerke ich hierzu folgendes:

a) Die der bisherigen Anlage 1a nachgestellten Bemerkungen
zu allen Vergiitungsgruppen sind als Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen der Anlage la vorangestellt
worden. Diese Vorbemerkungen gelten fiir alle Teile der
Anlage 1a.

b) Nach Nr.1 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen (bisherige Bemerkung Nr. 3 zu allen Vergiitungs-
gruppen) konnen nunmehr auch Arzte, Apotheker und
Zahnirzte, die auBerhalb der Anstalten und Heime im
Sinne der SR 2a, 2b und 2e III beschiftigt werden, sowie
Tierirzte nach der jeweiligen Fallgruppe 1 der Vergiitungs-
gruppen Ia und Ib des Allgemeinen Teils eingruppiert
werden, obwohl fir sie besondere Titigkeitsmerkmale
auflerhalb der jeweiligen Fallgruppe 1 der genannten Ver-
giitungsgruppen aufgefithrt sind.

Die Titigkeitsmerkmale fiir den Bewihrungsaufstieg
nach § 23a sind keine besonderen Titigkeitsmerkmale im
Sinne der Nr. 1 der Vorbemerkungen.

c) Nach Nr. 3 der Vorbemerkungen gilt die Anlage 1a nicht
fir Angestellte, die als Lehrkrifte beschiftigt sind, soweit
fir sie nicht besondere Titigkeitsmerkmale vereinbart
sind. Bisher galten lediglich die Titigkeitsmerkmale der
Vergiitungsgruppen Ia bis III (alt) nicht fiir die im An-
gestelltenverhiltnis beschiftigten Lehrkrifte (vgl. § 4 des
Dritten Tarifvertrages zur Anderung des BAT vom 8.No-
vember 1962 — Nds. MBL. 1963 S. 154 -).

d) Auf Nr. 4 Sitze 3 und 4 der Vorbemerkungen weise ich
besonders hin.

e) Zum Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe Ib Fall-
gruppe 4 (Angestellte mit Forschungsaufgaben) ist in der
Niederschrift iiber die Sitzungen der Relaktionskommission
am 22./25. Mérz und 4./5. April 1966 nachstehendes Ein-
vernehmen der Tarifvertragsparteien festgehalten:

,,Das Merkmal der selbstindigen und verantwortlichen
Bearbeitung setzt nicht voraus, daf3 der Angestellte fiir
die Forschungseinrichtung, in der er beschiftigt ist, auch
nach aullen verantwortlich zeichnet. Je nach Lage des
Falles kann das Titigkeitsmerkmal auch erfiillt sein,
wenn der Angestellte im Rahmen eines Teams titig ist.*

f) Von einer Veroffentlichung des Teiles III der Anlage 1a,
der nur den Bereich des Bundes betrifft, ist abgesehen
worden.

g) Der Teil IV der Anlage 1a ist durch gesonderte Tarifver-
trige zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

und den vertragsschlieBenden Gewerkschaften ausgefiillt
worden.

Die Abschnitte B und C dieses Teiles sind fiir Nieder-
sachsen ohne Bedeutung und deshalb nicht abgedruckt
worden.

Fiir die unter Abschnitt D des Teiles IV fallenden An-
gestellten ist von der Aufnahme der gesamten Titigkeits-
merkmale zunichst abgesehen worden, da die Tarifver-
tragsparteien eine alsbaldige Neufassung dieser Tatigkeits-
merkmale verabredet haben.

6. Zu § 5 (Uberleitung am 1. Januar 1966).

a) Zu Abs. 1 Nr. 1

aa) Nach dem Buchstaben b sind auch die Angestellten der
bisherigen Vergiitungsgruppe III unter Beibehaltung
der ihnen am 1. Januar 1966 nach bisherigem Recht
zustehenden Grundvergiitung in die Vergiitungs-
gruppe IIb ibergeleitet, die nicht die Tatigkeitsmerk-
male dieser Vergiitungsgruppe etfiillen.

bb) Die Angestellten der genannten Vergiitungsgruppen
behalten die ihnen am 1. Januar 1966 nach bisherigem
Recht zustehende Grundvergiitung, wenn diese hoher
ist als die sich nach diesem Tarifvertrag ergebende
Grundvergiitung.
Beispiel:

Angestellter A, geb. am 3. Februar 1926, eingestellt
am 1. Juli 1965 nach Vergiitungsgruppe la.
Grundvergiitung in Vergiitungsgruppe la
nach § 27 Abschn. A Abs. 3 BAT i. V. mit
demVergiitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT
am B1. Dezember 1965 o nwsswenmss waass 1649 DM

Grundvergiitung in Vergiitungsgruppe la
nach der Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag

am 1. Januar 1966 ..................... 1591 DM
Die Grundvergiitung von 1649 DM ist weiter zu
zahlen.

b) Zu Abs. 1 Nr. 2.

Bei Angestellten der Vergiitungsgruppe VIII, die am
31. Dezember 1965 den Hochstbetrag der Grundvergiitung
dieser Vergiitungsgruppe bezogen haben und mit Wirkung
vom 1. Januar 1966 z. B. in die Vergiitungsgruppe VII
hohergruppiert werden, ist die Grundvergiitung ggf. zu-
nichst nach Nr. 4 festzusetzen und dann um die Auf-
riickungszulage zu erhohen.

Beispiele:

aa) Angestellter B, geboren am 15. Februar 1905, ein-
gruppiert in Vergiitungsgruppe VIII, Hochstbetrag
der Grundvergiitung dieser Vergiitungsgruppe seit
dem 1. Februar 1963, wird am 1. Januar 1966 in die
Vergiitungsgruppe VII hohergruppiert.

Die nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT ab 1. Januar

1966 zu zahlende Grundvergiitung ist wie folgt zu
berechnen:
Grundvergiitung am 31. Dezember 1965 ... 559 DM

Nichste Steigerung in Vergiitungsgruppe
VIII nach § 5 Abs.1 Nr. 4 i. V. mit dem
Vergiitungstarifvertrag Nt. 4 zum BAT am
1. Februar 1964; Steigerungsbetrag zahlbar

abi 1. Tanuar 196650 e s s s e s e 14 DM
Aufriickungszulage der Vergiitungsgruppe
VI ab 1, Januat 1966 ... . cevs e s i 27 DM
Ab 1. Januar 1966 zustehende Grundver-
glitung .......... Hr S o e SRR 640 DM

Als Neueingestellter nach § 27 Abschn. A Abs. 3
BAT wiitde der Angestellte nach Anl. 2 zu diesem
Tarifvertrag jedoch eine Grundvergiitung von 647
Deutsche Mark erhalten.

Ab 1. Januar 1966 ist daher diese hohere Grund-
vergiitung zu zahlen.

bb) Angestellter C, geb. am 15. Juni 1905, eingruppiert in
Vergiitungsgruppe VIII, Hochstbetrag der Grundver-
giitung dieser Vergiitungsgruppe seit dem 1. Juni 1961,
wird am 1. Januar 1966 in die Vergiitungsgruppe VII
hoéhergruppiert.

Die nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT ab 1. Januar
1966 zustehende Grundvergiitung ist wie folgt zu
berechnen:

Grundvergiitung am 31. Dezember 1965 ... 599 DM
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Nichste Steigerung in Vergiitungsgruppe

VIII nach § 5 Nr. 4 i. V. mit dem Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT am 1. Juni

1962 und 1. Juni 1964;

Steigerungsbetrige (2 x 14 DM) ab 1. Januar

1966 zahlbar, jedoch nicht mehr als der
Hochstbetrag der Grundvergiitung der Ver-
giitungsgruppe VIII .................... 620 DM

Aufriickungszulage der Vergiitungsgruppe
VII ab 1. Januar 1966 ...................

Ab 1. Januar 1966 zustchende Grundver-
CURUTIG oo 5 ol srientol s s e st Eeira o 8 et 468, s 647 DM

Angestellter D, geb. am 15. Juni 1905, eingruppiert in
Vergiitungsgruppe VIII, Hochstbetrag der Grundver-
giitung dieser Vergiitungsgruppe seit dem 1. Juni 1959,
wird am 1. Januar 1966 in die Vergiitungsgruppe VIL
hoéhergruppiert.

Die nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT ab 1. Januar
1966 zustehende Grundvergiitung ist wie folgt zu
berechnen:

Grundvergiitung am 31. Dezember 1965
(Hochstbetrag zuziigl. 2 DM gem. § 4 Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 2 und 3 des Tarifvertrages
vom 16. Mirz 1960 tiber die Neuregelung der
Angestelltenvergiitungen-Nds. MBI. S.243-) 601 DM

Nichste Steigerungen in Vergiitungsgruppe
VIII nach § 5 Nr. 4 i. V. mit dem Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT am 1. Juni
1960, 1. Juni 1962 und 1. Juni 1964; Steige-
rungsbetrige (3 x 14 DM) ab 1. Januar 1966
zahlbar, jedoch nicht mehr als der Hochst-
betrag der Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe VAITL s o0 cum cams omm o it ok i o 620 DM

Aufriickungszulage der Vergiitungsgruppe
Vi abil - Januar 1966 we : o nonns oot i o

Ab 1. Januar 1966 zustehende Grundver-
GULUNZL oo . s oo S e e s relos U HES Rle, shoel & neie) 618

c) Zu Abs. 1 Nr. 3.

Fir die Anwendung dieser Vorschrift gebe ich folgen-
des Beispiel:
Angestellter E, geb. am 15. Februar 1940, eingestellt am
1. Juni 1965 nach Vergiitungsgruppe VIII.
Am 31. Dezember 1965 nach bisherigem Recht
bezogene Grundvergiitung .................. 461 DM

Nach der Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag am

1. Januar 1966 zustehende Grundvergiitung ... 479 DM
Ab 1. Januar ist die Grundvergiitung von 479 DM zu
zahlen.

d) Zu Abs. 1 Nr. 4.
Wegen der Anwendung dieser Vorschrift wird auf die
unter Buchst. b aufgefithrten Beispiele verwiesen.

7. Zu § 6 (Besitzstandswahrung).
Infolge der niedrigeren Anfangsgrundvergiitung der Ver-
giitungsgruppe Ila gegeniiber der Anfangsgrundvergiitung
der bisherigen Vergiitungsgruppe II (vgl. Abschn. I Nr. 1
Buchst. f) ist die nach § 27 Absch. A Abs. 3 BAT nach neuem
Recht festgesetzte Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe Ia
in allen Altersstufen und die der Vergiitungsgruppe I1a in der
Altersstufe vom vollendeten 25. bis zum 27. Lebensjahr
niedriger als die nach bisherigem Recht festgesetzte Grund-
verglitung.

Beispiele:

a) Angestellter F, geb. am 5. August 1924, cingestellt am
1. Februar 1966 nach Vergiitungsgruppe Ia.
Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe Ia
nach bisherigem Recht (Anl.2 zum Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT) am 1. Fe-
Loy g7l L T

Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe Ia

nach neuem Recht (Anlage 2 zu diesem Tarif-

vertrag) am 1. Februar 1966 ................ 1649 DM
Die nach bisherigem Recht festgesetzte Grundvergiitung

von 1707 DM ist weiter zu zahlen.

Angestellter G, geb. am 15. April 1939, eingestellt am
1. Mirz 1966 nach Vergiitungsgruppe Ila (IT alt).

Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe Ila
(IT alt) nach bisherigem Recht (Anlage 2 zum
Vergiitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT) am
1L v A (T8 R S T e S

27 DM

ccC

~

27 DM

647 DM

1707 DM

b

=

1114 DM
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Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe Ila

nach neuem Recht (Anlage 2 zu diesem Tarif-

vertrag)iam 1. Matz 19606 .. .« sos s 5 s sinis o 1056 DM
Die nach bisherigem Recht festgesetzte Grundvergiitung

von 1114 DM ist weiter zu zahlen.

TN
Gesamtvergiitung fiir Angestellte unter 18 Jahren

Durch die Erhéhung der Anfangsgrundvergiitung der Ver-
gutungsgruppe VIII von bisher 453 DM auf 467 DM (vgl.
Abschn. I Nr. 1 Buchst. ¢) und die Einfithrung der Vergiitungs-
gruppe IXa muBlte die Anlage 4 zum Vergiitungstarifvertrag
Nr. 4 zum BAT vom 24. November 1964 (Nds. MBI. S. 1097)
neu erstellt werden. Sie ist ab 1. Januar 1966 in der diesem Erlal3
beiliegenden Fassung (Anlage D) anzuwenden. Geindert haben
sich lediglich die Gesamtvergiitungen in der Vergiitungsgruppe
VIII; auBerdem sind Gesamtvergiitungen fiir die Vergiitungs-
gruppe IXa neu eingefiihrt worden.

Iv.

1. Die sich aus der Neuregelung ab Januar 1966 ergebenden
Erhohungsbetrige sind baldméglichst mit den monatlich
filligen Beziigen nachzuzahlen.

2. Die benotigten Haushaltmittel gelten als zugewiesen. Betriebs-
mittel sind — falls erforderlich — zusitzlich zu beantragen.

An die Dienststellen der nds. Landesverwaltung.
- Nds. MBI Nr. 18/1966 S. 425

Abschrift
Anlage A
Tarifvertrag
uber den Bewihrungsaufstieg fiir Angestellte des Bundes

und der Linder vom 25. Mirz 1966

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Bundesvorstand —
andererseits
wird fir die Angestellten des Bundes und der Linder, deren
Arbeitsverhiltnisse durch den Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) geregelt sind, folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Erginzung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) wird wie folgt
geindert und erginzt:

1. Die Protokollnotiz zu § 3 Buchst. h wird gestrichen.

2. § 17 Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,,Angestellte der Vergiitungsgruppen Ib bis IIb erhalten
nur dann Uberstundenvergiitung, wenn die Leistung der
Uberstunden fiir simtliche Bedienstete ihrer Dienststelle,
gegebenenfalls ihrer Verwaltungs- oder Betriebseinheit, an-
geordnet ist.

3. Hinter § 23 wird folgender § 23a eingefiigt:

»$ 23a
Bewihrungsaufstieg im Bereich des Bundes und im
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
Der Angestellte, der ein in der Anlage 1a mit dem Hinweis-
zeichen * gekennzeichnetes Titigkeitsmerkmal erfiillt, ist
nach Ableistung der vorgeschriebenen Bewihrungszeit hoher-
zugruppieren.

Fiir die Erfiillung der Bewihrungszeit gilt folgendes:

1. Das Erfordernis der Bewihrung ist erfiillt, wenn der
Angestellte wihrend der vorgeschriebenen Bewihrungs-
zeit sich den in der ihm tibertragenen Titigkeit auftreten-
den Anforderungen gewachsen gezeigt hat. Ma3gebend ist



hierbei die Titigkeit, die der Vergiitungsgruppe entspricht,
in der der Angestellte eingruppiert ist.

. In den Fillen des § 23 Abs. 1 beginnt die Bewihrungszeit
in der Vergiitungsgruppe, aus der der Angestellte im Wege
des Bewihrungsaufstiegs aufriicken kann, an dem Tage, an
dem er auf Grund dieser Vorschrift in diese Vergiitungs-
gruppe eingruppiert worden ist.

. Die vorgeschriebene Bewihrungszeit braucht nicht bei
demselben Arbeitgeber zuriickgelegt zu sein. Sie kann auch
zuriickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vom BAT erfallt werden,

b) Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

c) Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offent-
lichen Rechts im Bereich der Bundestrepublik Deutsch-
land, die unter den Geltungsbereich der TO. A gefallen
sind oder die TO. A kraft Gesetzes oder Dienstordnung
angewendet haben, jedoch nur Zeiten bis zum Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages.

MaBgebend dafiir, ob die in Buchstaben a und b genann-
ten Arbeitgeber vom BAT erfal3t werden bzw. einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden, ist der Ein-
stellungstag des Angestellten.

. Die Bewihrungszeit mul3 ununterbrochen zuriickgelegt
sein. Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs Monaten
— bei Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Er-
satzdienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst,
der Dienstleistungen im Zivilschutzkorps nach § 8 Abs. 1
des Gesetzes iiber das Zivilschutzkorps (Dienstleistungen
der Dienstpflichtigen) und bei Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des § 37 Abs. 1 bis zu deren Dauer — sind unschidlich.

Die Zeiten der Unterbrechung, mit Ausnahme
a) eines Utlaubs nach den §§ 47 bis 49,
b) eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1,
c) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfihigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1 bis
zu 26 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
werden auf die Bewihrungszeit jedoch nicht angerechnet.

. Auf die vorgeschriebene Bewihrungszeit werden unter den
Voraussetzungen der Nr. 4 die Zeiten angerechnet, wih-
rend derer der Angestellte

a) in einer hoheren Vergiitungsgruppe eingruppiert wat,

b) die Titigkeitsmerkmale einer hoheren Vergiitungs-
gruppe erfiillt hatte, aber noch in der Vergiitungsgruppe
eingruppiert war, aus der er im Wege des Bewihrungs-
aufstiegs aufriicken kann,

¢) noch nicht in der Vergiitungsgruppe eingruppiert war,
aus der er im Wege des Bewihrungsaufstiegs aufriickt,
wihrend derer er aber die Titigkeitsmerkmale dieser
oder einer hoheren Vergiitungsgruppe etfiillt und hier-
fiir eine Zulage nach § 24 erhalten hat.

. Bewihrungszeiten, in denen der Angestellte regelmilig
mit mindestens drei Viertel der regelmiligen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten be-
schiftigt war, werden voll, Bewihrungszeiten, in denen er
mit mindestens der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit
beschiftigt war, werden zur Hilfte angerechnet.

. Erfiillt der Angestellte, der im Wege des Bewihrungsauf-
stiegs in die Vergiitungsgruppe VII oder IXb hohergrup-
piert worden ist, spiter ein anderes Titigkeitsmerkmal
dieser Vergiitungsgruppe, so beginnt die Bewihrungszeit
in dieser Vergiitungsgruppe oder eine sonstige fiir eine
Hohergruppierung maligebliche Zeit zu dem Zeitpunkt, zu
dem er auf Grund der ausgeiibten Titigkeit in diese Ver-
giitungsgruppe einzugruppieren gewesen wire. Dieser
Zeitpunkt ist auf Antrag des Angestellten festzuhalten.

. Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Ver-
giitungsgruppe im Wege des Bewihrungsaufstiegs, der
nach dem 31. Dezember 1965 erwotrben worden ist oder
vor dem 1. Januar 1966 hitte erworben werden konnen,
wenn der Tarifvertrag iiber den Bewihrungsaufstieg vom
25. Mirz 1966 bereits vor dem 1. Januar 1966 gegolten
hitte, besteht auch fiir ein neues Arbeitsverhiltnis. Dies
gilt nicht, wenn die Beschiftigung bei demselben Arbeit-

geber oder bei den in Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgebern

fiir den Bewihrungsaufstieg

a) in die Vergiitungsgruppe IX b, IXa und VII um linger
als drei zusammenhingende Jahre,

b) in die Vergiitungsgruppen VIb, IVb und Ib um linger
als fiinf zusammenhingende Jahre

unterbrochen war.*

4. § 27 Abschn. A wird wird wie folgt geindert und erginzt:
a) Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,,Mit Beginn des Monats, in dem ein Angestellter der
Vergiitungsgruppen I1I bis X das 21. Lebensjahr, der Ver-
giitungsgruppen Ia bis IIb das 25. Lebensjahr vollendet,
erhilt er die im Vergiitungstarifvertrag festgelegte An-
fangsgrundvergiitung seiner Vergiitungsgruppe.

b) Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,,Hierbei gelten die Vergiitungsgruppen VIa und VIb,
die Vergiitungsgruppen Va, Vb und Vc sowie die Ver-
giitungsgruppen ITa und IIb jeweils als eine Vergiitungs-
gruppe, nicht aber die Vergiitungsgruppen IXa und IXb,
die Vergiitungsgruppen IVa und IVb sowie die Vergii-
tungsgruppen Ia und Ib.“

c) In Absatz 2 wird hinter Satz 2 folgender Satz eingefiigt:

,,Abweichend hiervon erhoht sich die Grundvergiitung
bei einer Hohergruppierung von Vergiitungsgruppe V¢ in
die Vergiitungsgruppe Va oder Vb-um die Aufriickungs-
zulage der Vergiitungsgruppe, in die der Angestellte auf-
rickt.

d) Absatz 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

,,Eingangsgruppen im Sinne des Satzes 1 sind
fiir die VergGr. X, IXb und IXa die VergGr. X

fur die VergGr. VIIL die VergGr. IXDb,
fiir die VergGr. VII die VergGr. VIII,
fiir die VergGr. VIa und VIb die VergGr. VII,
fir die VergGr. Ve die VergGr. VIb,
fir die VergGr. Vb die VergGr. VIb,
fir die VergGr. Va die VergGr. VIa
bzw. V1b,
fiir die VergGt. IVb die VergGr. Vla
bzw. VIb,
fur die VergGr. IVa die VergGr. Vb,
fur die VergGr. 11T die VergGr. IVa,
fur die VergGr. IIb die VergGr. IIb,
fir die VergGr. I1a und Ib die VergGr. Ila,
fir die VergGr. Ia die VergGr. IIa.“

5. In § 28 Abs. 1 wird die Vergiitungsgruppe III jeweils durch
die Vergiitungsgruppe ILb ersetzt.

6. § 29 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

L Fiir die Zuteilung zu den Tarifklassen des Ortszuschlages
entsprechen

 den Besoldun,gs——/

die Vergiitungsgruppen gruppen

X bis VI, Kr. I bis Kr. V bis einschl. A 7
Vcund Kr. VI A8

Vaund Vb, Kr. VIT und Kr. VIIT A9

IVb und Kr. IX A 10

IVa und Kr. X A1l

111 A12

IIb, ITa und Ib A 13 bis 14

Ia A1l

5.“

7. § 73 Abs. 3 wird gestrichen.
8. a) § 74 Abs. 4 erhiilt folgende Fassung:

,,(4) Ferner kénnen abweichend von Absatz 2 schrift-
lich gekiindigt werden
a) die §§ 25 und 27 sowie die Anlage 3 mit einer Frist von

einem Monat zum Ende eines Kalendermonats,

b) die Anlage 1a oder einzelne ihrer Teile oder Abschnitte
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Ka-
lendervierteljahres.*

b) Dem § 74 wird folgende Protokollnotiz angefiigt:

,,Protokollnotiz:

Abweichend von § 74 Abs.2 bis 4 kann Teil III
Abschn. D der Anlage 1a zum 31. Dezember 1968 ge-
kiindigt werden.

9. In Nr. 5 Abs. 3 Satz 1 SR 2b wird die Vergiitungsgruppe IX
durch die Vergiitungsgruppen IXb und IXa ersetzt.
10. Nr.8 Abschn. B Abs.3 Satz 1 SR 2c erhilt folgende
Fassung:
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,,Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fir die
Vergiitungsgruppe
Th! s s pges mit 6,10 DM

) [ S S e mit 5,60 DM

je Stunde vergiitet.*

11. Nr. 7 Abs. 2 SR 2d erhilt folgende Fassung:
... (Fir Nds. ohne Bedeutung).

12. Nr. 8 Abschn. B 1. Abs. 3 Satz 1 SR 2e III erhilt folgende

Fassung:
... (Fir Nds. ohne Bedeutung).

13. In Nr. 6 Abs. 2 SR 2k werden die Vergiitungsgruppen X
und IX durch die Vergiitungsgruppen X bis IXa ersetzt.

14. In Nr.3 Abschn. A Abs. 3 Satz 1 SR 2n wird die Vergii-
tungsgruppe IX durch die Vergiitungsgruppe IXb und IXa
ersetzt.

§2
Anderung und Erginzung des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 4 vom 24. November 1964

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT vom 24. Novem-
ber 1964 wird wie folgt geindert und erginzt:
1. In § 7 Abs. 1 werden ersetzt
a) die Vergiitungsgruppe 1I durch die Vergutungsgruppen
IIa und IIb,
b) die Vergiitungsgruppe IX durch die Vergiitungsgruppen
IXa und IXb.
2. Die Anlagen 1 bis 4 werden durch die Anlagen 1 bis 3 dieses
Tarifvertrages ersetzt.

§3
Anderung und Erginzung des Uberleitungstarifvertrages
fir die Angestellten im Saarland vom 3. Juli 1959

... (Fir Nds. ohne Bedeutung).

§4
Neufassung der Anlage 1a zum BAT

Die Anlage 1a zum BAT erhilt die aus der Anlage 4 ersicht-
liche Fassung.

§5
Uberleitung am 1. Januar 1966

(1) Fir Angestellte, die am 31. Dezember 1965 in einem Ar-
beitsverhiltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeitgeber
am 1. Januar 1966 fortbestanden hat, gilt folgendes:

1. Soweit sich nicht aus Nr. 3 eine hohere Grundvergiitung
ergibt, sind
a) die Angestellten der bisherigen Vergiitungsgruppe IX in

die Vergiitungsgruppe IXb,

b) die Angestellten der bisherigen Vergiitungsgruppe III, die
nicht die Titigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppe Ila
erfiillen, in die Vergiitungsgruppe IIb,

c) die Angestellten der bisherigen Vergiitungsgruppe II in
die Vergiitungsgruppe Ila

unter Beibehaltung der ihnen am 1. Januar 1966 nach bis-

herigem Recht zustehenden Grundvergiitung iibergeleitet.
Die Angestellten der Vergiitungsgruppe Ia, die am 31. De-

zember 1965 im Arbeitsverhiltnis gestanden haben, behalten
die ihnen am 1. Januar 1966 nach bisherigem Recht zustehende

Grundvergiitung.

2. Die Angestellten, die am 31. Dezember 1965 im Arbeits-
verhiltnis gestanden haben und nach diesem Tarifvertrag die
Tiatigkeitsmerkmale einer hoheren als ihrer bisherigen Ver-
giitungsgruppe erfiillen, werden nach § 27 Abschn. A Abs. 2
BAT - Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII gegebenen-
falls nach Anwendung der Nr. 4 — hohergruppiert.

3. Ist fir Angestellte, die nicht nach Nr. 2 héhergruppiert wer-
den, die ihnen nach bisherigem Recht am 1. Januar 1966 zu-
stehende Grundvergiitung niedriger als der Betrag, der ihnen
als Neueingestellte am 1. Januar 1966 nach der Anlage 2
dieses Tarifvertrages zustehen wiirde, so bildet dieser Betrag
die Grundvergiitung.

4. Bei Angestellten der Vergiitungsgruppe VIII, die am 1. Januar
1966 nach bisherigem Recht den Hochstbetrag der Grund-
vergiitung bezogen haben, steigert sich diese Grundvergiitung
weiter zu dem Zeitpunkt, zu dem sich ihre Grundvergiitung
gesteigert hitte, wenn dieser Tarifvertrag bereits zu diesem
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Zeitpunkt gegolten hitte. Liegt der Steigerungszeitpunkt vor
dem 1. Januar 1966, so ist der Steigerungsbetrag nach dem
Vergiitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT vom 24. November

1964 zu gewihren; die so erhohte Grundvergiitung datrf den

in der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag festgesetzten Hochst-

betrag der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe VIII nicht
ibersteigen und wird vom 1. Januar 1966 an gezahlt.

(2) Fur Angestellte, die am 1. Januar 1966 cingestellt worden
sind und deren Grundvergiitung nach § 27 Abschn. A Abs. 5
BAT festgesetzt worden ist, ist Absatz 1 entsprechend anzu-
wenden.

§o6
Besitzstandswahrung

(1) Ist die Grundvergiitung der Angestellten der Vergiitungs-
gruppen Ia und ITa (II alt), die in der Zeit vom 1. Januar bis
30. April 1966 eingestellt oder hohergruppiert worden sind bzw.
eingestellt oder hohergruppiert werden, nach bisherigem Recht
hoher als die sich nach diesem Tarifvertrag ergebende Grund-
vergiitung, so behalten sie die Grundvergiitung nach bisherigem
Recht.

(2) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag fallen-
den Angestellten, die bis zum 31. Dezember 1965 giinstiger als
nach diesem Tarifvertrag eingruppiert worden sind, bleibt
unberiihrt.

§7
Anwendung der ADO fiir iibertarifliche Angestellte

Bei der Anwendung der Allgemeinen Dienstordnung fiir tiber-
tarifliche Angestellte im 6ffentlichen Dienst vom 10. Mai 1938
in der am 31. Dezember 1965 im Bereich des Bundes und im
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder anzuwendenden
Fassung ist mit folgenden MalBgaben zu verfahren:

1. In Nr.1 Satz 1 treten an die Stelle der Worte ,,nach der
hochsten Vergiitungsgruppe im Sinne der Protokollnotiz zu
§ 3 Buchst. h BAT* die Worte ,,nach der Vergiitungs-
gruppe Ia BAT*.

2. In Nr.3 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Vergiitungs-
gruppe II die Vergiitungsgruppe Ila.

§8
SchluB3vorschriften

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1966
in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Angestellte, die in der
Zeit vom 1. Januar bis zum Ablauf des 30. April 1966 ausge-
schieden sind oder ausscheiden.

Bonn, den 25. Mirz 1966.

Abschrift
Anlage 4
7. Bundeslohntarifvertrag

fiir Haus- und Kiichenpersonal
vom 1. Juli 1966

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
vertreten durch den Vorstand,

un,

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —

wird gemil § 6 der Anlage 5 zum BMT-G folgendes vereinbart:

§1
Monatslohn

(1) Der Monatslohn der Haus-, Stations- und Kiichenmidchen
wird auf die Betrige der diesem Tarifvertrag als Anlage bei-
gefiigten Lohntabellen festgesetzt.

Die Zugehorigkeit zu den Ortslohnklassen richtet sich nach
dem fiir die Beamten geltenden Ortsklassenverzeichnis. Es ent-
sprechen

die Ortslohnklasse 1 der Ortsklasse S,
die Ortslohnklasse 2 der Ortsklasse A.

Der Vollohn erhoht sich nach Mafigabe der Beschiftigungs-
zeit (§ 6 BMT-G); § 1 Satz 2 der Anlage 9 zum BMT-G findet
keine Anwendung. Die Zeit anderer beruflicher Titigkeit nach



Vollendung des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise an-
gerechnet werden, wenn die Titigkeit Voraussetzung fiir die
Einstellung war.

Auf Haus-, Stations- und Kiichenmidchen, die das 20. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, findet § 21 Abs. 2 Satz 2 und 3,
Abs. 3 und 4 BMT-G sinngemil} Anwendung.

(2) Bei Haus-, Stations- und Kiichenmidchen, die sowohl am
31. Mirz 1963 als auch am 31. Mirz 1966 im Arbeitsverhiltnis
zu demselben Arbeitgeber gestanden haben, werden Zeiten, die
nach § 1 Abs. 2 des 5. Bundeslohntarifvertrages fiir Haus- und
Kiichenpersonal vom 17. Mai 1963 zu beriicksichtigen waren,
auch fiir die Berechnung der Dienstalterszulage nach diesem
Tarifvertrag beriicksichtigt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Haus- und Kiichen-
personal, fiir das durch bezirkliche Vereinbarung besondere
Lohngruppen gebildet worden sind. Insoweit werden die Monats-
16hne durch bezirkliche Vereinbarung neu geregelt.

§2
Sozialzuschlag

Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhilt das Haus-,
Stations- oder Kiichenmidchen einen Sozialzuschlag

fiir das erste bis fiinfte kinderzuschlagsberechtigende Kind

in Hohe von 50 v. H.,

fiir das sechste und jedes weitere kinderzuschlagsberechtigende

Kind in Hohe von 60 v. H.
des Kinderzuschlags, der ihm nach MaBigabe des Tarifvertrages
itber Kinderzuschlige vom 28. Juli 1958 in der Fassung des
Tarifvertrages vom 12. Juni 1964 fir den jeweiligen Lohnab-
rechnungszeitraum gezahlt wird oder zu zahlen wire, wenn dem
Ehegatten des Haus-, Stations- oder Kiichenmidchens Kinder-
zuschlag fiir dasselbe Kind nicht zustehen wiirde. Bei der Be-
rechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs sind ab-
zurunden.

Protokollerklirung:

Bis zu einer rechtskriftigen Entscheidung des Bundessozial-
gerichts iiber die Frage, ob fiir Kinder, fiir die nach § 1 Nr. 5
des Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung des Tarif-
vertrages iiber Kinderzuschlige vom 12. Juni 1964 der
Kinderzuschlag nicht mehr oder nicht mehr in voller Hohe
zusteht, Anspruch auf Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz besteht, erhiilt der Arbeiter den Sozialzuschlag auch
fiir die Kinder, fiir die er ihm ohne diese Vorschrift zu-
gestanden hitte.

§3
Sachleistungen

(1) Von dem Monatslohn wird der Wert der Sachleistungen
einbehalten.

(2) Werden dem Arbeiter wihrend einer Zeit, in der er keinen
Lohnanspruch hat (z. B. wihrend einer Krankheit), Sachleistun-
gen gewihrt, hat er dem Arbeitgeber deren Wert nach den
Sitzen des Absatzes 3 zu vergiiten.

(3) Der Wert der vollen Verpflegung wird auf 108,— DM
monatlich, 25,20 DM wéchentlich, 3,60 DM tiglich festgesetzt.

Hiervon entfallen auf

monatlich  wochentlich  tdglich

DM DM DM

a) Frithstiick............ 18,— 4,20 0,60
b): Mittagessen. ; s wiw o ¢ e 51,— 11,90 1,70
c) Nachmittagskaffee. .. .. 9,— 2,10 0,30
d) Abendessen .......... 30,— 7,— 1,—

Der Wert der Wohnung (einschliellich Heizung und Beleuch-
tung) wird nach MaBgabe bezirklicher Regelung festgesetzt.

§4
Lohnanspruch in besonderen Fillen

Besteht das Arbeitsverhiltnis nicht wihrend des ganzen
Monats, wird fiir jeden Tag, an dem das Arbeitsverhiltnis be-
steht, 1/,, des Monatslohnes gezahlt. Andert sich im Laufe des
Monats die Hohe des Monatslohnes, wird fiir jeden Tag /5, des
Monatslohnes gezahlt. Entfillt bei Fortbestehen des Arbeitsver-
hiltnisses der Lohnanspruch fiir ganze Tage, an denen der
Arbeiter dienstplanmiBig gearbeitet hitte, wird der Monatslohn
fiir jeden Tag um /4, gekiirzt. Entfillt in diesem Falle der Lohn-
anspruch fiir einzelne Stunden eines Arbeitstages, wird der
Monatslohn fiir jede volle Stunde ohne Lohnanspruch um
115 gekiirzt.

§5
Ausnahmen vom Geltungsbereich )

(1) Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Haus-,
Stations- und Kiichenmidchen, die spitestens mit Ablauf des
30. Juni 1966 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Haus-, Stations- und Kiichenmidchen, die im
unmittelbaren Anschlul an die auf eigenen Wunsch erfolgte
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei einem Arbeitgeber, fiir
den der BMT-G gilt, oder bei einer Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts eingetreten sind.

(2) Die §§ 1, 2 und 4 gelten nicht fiir den Bereich des Hessi-
schen Arbeitgeberverbandes.
§6
Inkrafttreten, Geltungsdauer
KDfieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1966 in
raft.

Er tritt mit AuBerkrafttreten des Bundeslohntarifvertrages
Nr. 13 auBler Kraft.

Koln/Stuttgart, den 1. Juli 1966.
Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde:
Der Vorstand
gez. Unterschriften
- Fir die
Gewerkschaft Offentliche Dienst, Transport und Verkehr

— Hauptvorstand —
gez. Unterschriften

Abschrift

Monatslohntabelle
gemifl § 1 Abs. 1 des 7. Bundeslohntarifvertrages
fiir Haus- und Kiichenpersonal vom 1. Juli 1966
fiir den Bereich der
kommunalen Arbeitgeberverbinde Bayern, Niedersachsen
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein
- giiltig fiir die Zeit vom 1. April bis 30. September 1966 —

Ortslohnklasse
1. Vollshne 1 (S) 2 (A)
DM DM
Vollohn nach Vollendung des
20; Lebenisjahtes ... sw s« v cones stomms o3 571 546
Monatslohn nach 2 Jahren ........... 583 558
Monatslohn nach 4 Jahren ........... 587 562
Monatslohn nach 6 Jahren ........... 593 567
Monatslohn nach 8 Jahren ........... 597 571
Ortslohnklasse
2. Monatslohne 1(S) 2 (A)
der jugendlichen Arbeiterinnen DM DM
bis zum 16. Lebensjahr. .............. 371 355
nach Vollendung des 16. Lebensjahres.. 485 464
nach Vollendung des 18. Lebensjahres.. 542 519
Abschrift
Monatslohntabelle

gemill § 1 Abs. 1 des 7. Bundeslohntarifvertrages
fiir Haus- und Kiichenpersonal vom 1. Juli 1966
fiir den Bereich der
kommunalen Arbeitgeberverbinde Bayern, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein
— giiltig ab 1. Oktober 1966 —

Ortslohnklasse

1. Volléhne 1 (S) 2 (A)
DM DM

Vollohn nach Vollendung des

20 Lebensjahr®sie oo ¢ wnst o v s s 5ias 5 581 556
Monatslohn nach 2 Jahren ........... 593 567
Monatslohn nach 4 Jahren ........... 597 571
Monatslohn nach 6 Jahren ........... 603 577
Monatslohn nach 8 Jahren ........... 606 581

143



Ortslohnklasse

2. Monatslohne 1(S) 2 (A)
der jugendlichen Arbeiterinnen DM DM
bis zum 16. Lebensjahr............... 378 361
nach Vollendung des 16. Lebensjahres.. 494 473
nach Vollendung des 18. Lebensjahres.. 552 528

Abschrift
Anlage 5

Bundeslohntarifvertrag Nr. 13
vom 1. Juli 1966

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeiter, die
a) in einem Arbeitsverhiltnis zu einem Mitglied der Arbeitgeber-
verbinde stehen, die der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde angehéren, und
b) unter den Geltungsbereich des Bundesmanteltarifvertrages
fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
(BMT-G) fallen.

Er gilt nicht fiir die Arbeiter der Hamburger Flughafen-
Verwaltung GmbH.

§2
Ecklohn

(1) Ecklohn ist der Lohn des gelernten Arbeiters in der Orts-
lohnklasse 2, im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
Nordrhein-Westfalen der Lohn des Facharbeiters (Lohngruppe
A II) in Ortslohnklasse 2.

(2) Der Ecklohn wird im Bereich der kommunalen Arbeit-
geberverbinde
a) in Bayern, Berlin, Hessen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz

und Schleswig-Holstein

fur die Zeit vom 1. April 1966 bis zum 30. September 1966
auf 315 Pfennig,

fir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
auf 321 Pfennig,

b) in Baden, Sidwiirttemberg-Hohenzollern und Wiirttemberg-
Baden
fir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
auf 317 Pfennig,
fur die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
auf 323 Pfennig,
c) im Saarland
fur die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
auf 318 Pfennig,
fur die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
auf 324 Pfennig,
d) in Nordrhein-Westfalen
fir die Zeit vom 1. April 1966 bis
auf 325 Pfennig,
fur die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
auf 332 Pfennig
festgesetzt

30. September 1966

§3
Ortslohnklassenspannen

Die Ortslohnklassenspannen betragen
fur die Ortslohnklasse 1 (S) .. 105 v. H.
fur die Ortslohnklasse 2 (A).. 100 v. H.

Im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-
Westfalen betrigt die Spanne fiir die Ortslohnklasse 1 (S)
103 v. H.

Die Zugehorigkeit zu den Ortslohnklassen richtet sich nach
dem fiir die Beamten geltenden Ortsklassenverzeichnis.

Es entsprechen

die Ortslohnklasse 1 der Ortsklasse S,
die Ortslohnklasse 2 der Ortsklasse A.
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§4
Lohngruppenspannen

(1) Die Lohngruppenspannen betragen

a) im Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbinde in Betlin,

b)

)

d)

Hessen, Niedersachsen,
Holstein

in Lohngruppe Ia 81 v. H.
(ungelernte Arbeiter mit einfachen - leichten —

Arbeiten)

in Lohngtuppe Ib .. .c:vwseisces 83 v. H.
(ungelernte Arbeiter)

in Lohngtuppe Il c: s o voms ons 89 v. H
(angelernte Arbeiter usw.)

in Eobngruppe TIT . e o cus vumasn 94 v. H.
(qualifizierte angelernte Arbeiter usw.)

in Lohngruppe TV io wos oo osmm s 100 v. H
(gelernte Arbeiter und Glelchgestellte)

in Lohngruppe V............... 7%.H

(gelernte Arbeiter mit hochw ertlgen
Arbeiten usw.)

in Lohngruppe VI
(Vorhandwerker usw.)

L

Rheinland-Pfalz und Schleswig-

des Lohnes
der
Lohngruppe
100 v. H.

ferner im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Berlin

in Lohngruppe IVa 104 v. H.
(gelernte Arbeiter nach fiinfjihriger
Bewihrung)

in Lohngruppe Va 111 v. H.
(gelernte Arbeiter mit hochwertigen Arbeiten

usw. nach funfjihriger Bewihrung)

des Lohnes
der
Lohngruppe
100 v. H.

des Lohnes
der
Lohngruppe
100 v. H.

im Bereich der Kommunalen arbeitsrechtlichen Vereinigungen
in Baden, Siidwiirttemberg-Hohenzollern und Wiirttemberg-
Baden

in Lohngruppe 81 <. omsap s cme s 81 v. H.

(ungelernte Arbeiter mit einfachsten

Titigkeiten)

in.Lohngruppe 83 . :csaimsinazs 83 v.H

(ungelernte Arbeiter mit einfachen

Tatigkeiten)

in Lohngruppe 91 ......c..onn. v, H.

(angelernte Arbeiter)

in Lohngruppe 94 .............. 94 v. H.

(qualifizierte angelernte Arbeiter)

in LLobngruppe 100 .. .« o 5 oi e o 100 v. H.

(gelernte Arbeiter und Gleichgestellte)

in Lohngruppe 107 . cccoaosowes 107 v. H.

(gelernte Arbeiter mit hochwertigen
Facharbeiten)

in Lohngruppe 114 114 v.
(gelernte Arbeiter mit besonders hoch-
wertigen Facharbeiten)

im Bereich des Landesarbeitgeberverbandes
Gemeinden

in Lohngruppe T2 «ov oo iaoens. 81 v. H.
in' Lohfisruppe Ib «x:cnksxmsn - 83 v. H.
in Lohngruppe II . ... .o coo comvcves 89 v. H.
in' Lohnemppe TIla, ..o :am: iems 94 v. H.
in Lohngruppe IIT1b ............ 100 v. H.
in Lohngruppe Il . .uweonisns 107 v. H.
in Lohngruppe IIId ............ (b 85
in Lohngruppe Tile. & s:sena:: 114 v. H.

bayerischer

des Lohnes
der
Lohngruppe
100 v. H.

im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Nordrhein-

Westfalen

in Lohngtruppe A V
(Arbeiter mit einfachen oder leichten
Arbeiten)

in Lohngruppe A IV 86 v. H.
(anzulernende und ungelernte Arbeiter)

in Lohngruppe AIIT ........... 98 . H.
(angelernte Arbeiter und anzulernende
Arbeiter sowie ungelernte Arbeiter

mit erschwerter Tétigkeit)

in Lohngruppe AII ............ 100 v. H.
(Facharbeiter mit Werkpriifung und
gleichwertige Berufe)

in. Lohngtuppe Al oo woqome 2 106 v. H.
(gelernte Arbeiter und Gle1chgestellte)

in. Lohngruppe A0 <. ol sy 0 112 v. H.

(gelernte Arbeiter mit besonders
qualifizierter Spezialtitigkeit)

des Lohnes
der
Lohngruppe
100 v. H.



e) im Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar

in Lehngruppe 81 . ...:cc:unaens 81 v. H.

(ungelernte Arbeiter mit einfachsten

Tatigkeiten)

in Lohngruppe 83 .............. 83 v.H

(ungelernte Arbeiter mit einfachen

Titigkeiten)

in Leohngruppei89 o s st dus 89 v.H

(angelernte Arbeiter)

in Lohngruppe 95 .« .vvvvv..... B v, | 558 Leolnes
(angelernte Arbeiter mit schwierigen Lerhn R e
Titigkeiten) 100 i
in Lohngruppe 100 ............. 100 v. H. s
(gelernte Arbeiter und Gleichgestellte)

in Lohngruppe 110 . ....cczv... 110 v. H.

(gelernte Arbeiter mit hochwertigen

Facharbeiten)

in Lohngruppe 120 ............. 1207w H.

(gelernte Arbeiter mit besonders schwierigen

hochwertigen Facharbeiten)

(2) Die in bezirklichen Tarifvertrigen vereinbarten Spannen
fiir weitere Lohngruppen, einschlieBlich der Lohngruppen-
spannen fiir Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe,
bleiben bestehen.

(3) Fir die Einreihung in die einzelnen Lohngruppen sind die
bei AbschluBl dieses Tarifvertrages geltenden Bezirkstarif-
vertrige maligebend.

§5
Zulagen

(1) In allen Lohngruppen und Ortslohnklassen wird eine
Lohnzulage von 25 Pfennig gezahlt. Die Lohnzulage ist Bestand-
teil des Tabellenlohnes.

(2) Die Dienstalterszulage betrigt im Bereich der kommunalen
Arbeitgeberverbinde in Baden, Bayern, Berlin, Hessen, Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz, im Saarland, in Schleswig-Holstein,
Stidwiirttemberg-Hohenzollern und Wiirttemberg-Baden

nach 2 Jahren 2 v. H. .

nach 4 Jahren 2,5 v. H. des in § 2 Abs. 2
i 6 Tobkee 3 5 v I Buchst. a) genannten

n >~ 77 | Ecklohnes.

nach 8 Jahren 4 v. H.

Sie betrigt im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
in Nordrhein-Westfalen

nach 2 Jahren 1 v. H.
nach 4 Jahren 1,5 v. H.
nach 6 Jahren 2 v. H.
nach 8 Jahren 2,5 v. H.

Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs
unter 0,5 sind abzurunden. Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden.

MaBgebend ist die Beschiftigungszeit (§ 6 BMT-G); § 20
Satz 2 der Anlage 1 zum BMT-G und § 1 Satz 2 der Anlage 9
zum BMT-G finden keine Anwendung. Die Zeit anderer beruf-
licher Titigkeit nach Vollendung des 18. Lebensjahres kann
ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die Titigkeit
Voraussetzung fiir die Einstellung war.

Die Dienstalterszulage wird vom Beginn des Lohnabrech-
nungszeitraumes an gezahlt, in den der Tag fillt, der auf die Voll-
endung der nach Unterabsatz 4 fiir ihre Zahlung jeweils maf3-
gebenden Beschiftigungszeit folgt.

Zeiten, die nach § 5 Abs. 3 Unterabs. 1 BLT Nr. 11 fiir die
Berechnung der Dienstalterszulage zu beriicksichtigen waren,
werden auch fiir die Berechnung der Dienstalterszulage nach
diesem Tarifvertrag beriicksichtigt.

(3) Im Bereich der Arbeitstechtlichen Vereinigung Berlin
wird in allen Lohngruppen eine Zulage von einem Pfennig ge-
zahlt. Soweit fiir Arbeiter bei den Berliner Ausstellungen (mit
Ausnahme der Abteilung Berek-Druckerei und der Abteilung
Berek-Anschlag) sowie bei den Berliner Gaswerken und den
Berliner Wasserwerken eine Lohnzulage von sechs Pfennig und
fiir Arbeiter bei den Berliner Verkehrs-Betrieben (mit Ausnahme
des Fahrpersonals und anderer tarifvertraglich bezeichneter
Gruppen) eine Lohnzulage von fiinf Pfennig tarifvertraglich ver-
einbart ist, verbleibt es dabei.

(4) Bei den Versorgungs- und Verkehrsbetrieben im Bereich
des Hessischen Arbeitgeberverbandes verbleibt es bei der bis-
herigen allgemeinen Betriebszulage von zwei Pfennig nach der
bezirklichen Vereinbarung vom 11. Juni 1951.

des in § 2 Abs. 2
Buchst. d) genannten
Ecklohnes.

§6

Sozialzuschlag

Neben dem Lohn erhilt der Arbeiter einen Sozialzuschlag

fir das erste bis fiinfte kinderzuschlagsberechtigende Kind

in Hohe von 50 v. H.

fiir das sechste und jedes weitere kinderzuschlagsberechti-

gende Kind in Hohe von 60 v. H.
des Kinderzuschlages, der ihm nach MaBgabe des Tarifvertrages
iiber Kinderzuschlige vom 28. Juli 1958 in der Fassung des
Tarifvertrages vom 12. Juni 1964 fiir den jeweiligen Lohnab-
rechnungszeitraum gezahlt wird oder zu zahlen wire, wenn dem
Ehegatten des Arbeitgebers Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind
nicht zustehen wiirde. Bei der Berechnung sich ergebende Bruch-
teile eines Pfennigs sind abzurunden.

Protokollerklirungen:

1. Der Sozialzuschlag gilt als stindiger Lohnzuschlag im Sinne
von § 67 Nr. 40 Abs. 1 Buchst. b BMT-G; die Dreimonats-
frist nach der Protokollerklirung zu Buchstabe b braucht in
diesem Falle nicht erfiillt zu sein. Der Sozialzuschlag wird
auch bei einer bezirklichen Regelung nach § 67 Nr. 40 Abs. 5
BMT-G neben dem Urlaubslohn gezahlt.

2. Bis zu einer rechtskriftigen Entscheidung des Bundessozial-
gerichts liber die Frage, ob fiir Kinder, fiir die nach § 1 Nr. 5
des Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung des Tarif-
vertrages iiber Kinderzuschlige vom 12. Juni 1964 der Kinder-
zuschlag nicht mehr oder nicht mehr in voller Hohe zusteht.
Anspruch auf Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
besteht, erhilt der Arbeiter den Sozialzuschlag auch fiir die
Kinder, fiir die er ihm ohne diese Vorschrift zugestanden
hitte.

§7
Lohntafeln

(1) Die Lohntafeln werden nach MaBgabe der vorstehenden
Vorschriften bezirklich erstellt; sie gelten als Bestandteil dieses
Tarifvertrages.

(2) Bei der Errechnung der Tabellenléhne ist, vom vereinbar-
ten Ecklohn ausgehend, zunichst der Tabellenlohn fiir die der
Ecklohngruppe entsprechende Lohngruppe in der Ortslohn-
klasse 1 zu errechnen. Hierbei sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden. Bruchteile von 0,5 und mehr
sind aufzurunden. Aus diesen Tabellenlbhnen sind sodann die
Tabellenlohne der iibrigen Lohngruppen in den einzelnen Orts-
lohnklassen zu errechnen; Satz 2 gilt hierbei entsprechend. Zu
den so errechneten Betrigen tritt die Lohnzulage gemil § 5
Abs. 1.

(3) Soweit fiir das Fahrpersonal in Nahverkehrsbetrieben be-
sondere Lohngruppen bestehen, werden die Tabellenléhne nach
den Grundsitzen dieses Tarifvertrages bezirklich neu berechnet.

§8

Bezirkliche Regelungen

Die Lohntarifvertrige fiir StraBenwirter, StraBenbauarbeiter
und StraBenbauhilfsarbeiter der Landkreise und der Kommunal-
verbinde hoherer Ordnung werden bezirklich vereinbart.

§9
Sonderregelung fiir die Verkehrsbetriebe der Stadt
Ludwigshafen (Rhein)

Fir die Arbeiter der Verkehrsbetriebe der Stadt Ludwigs-
hafen (Rhein) gelten der Ecklohn und die Lohngruppenspannen
im Bereich der Kommunalen arbeitsrechtlichen Vereinigung in
Wiirttemberg-Baden.

§ 10

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Arbeiter, die
spitestens mit Ablauf des 30. Juni 1966 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschie-
den sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die im unmittel-
baren Anschlul} an die auf eigenen Wunsch erfolgte Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses bei einem Arbeitgeber, fiir den der
BMT-G gilt, oder bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts eingetreten sind.

§ 11
Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1966 in
Kraft.
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Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf} eines Otislohnidaseen
Kalendervierteljahres, frithestens zum 30. Juni 1967, schriftlich .
gekiindigt werden. Abweichend hiervon kann § 4 mit einer Frist Lohngruppen Dienstalterszulage 1(S) 2 (A)
von einem Monat zum Schluf} eines Kalendermonats, frithestens 1059, 1009,
zum 31. Dezember 1966, schriftlich gekiindigt werden. Anbmpsioht 305 201
K6ln/Stuttgart, den 1. Juli 1966. nach 2 Jahren 311 297
/ B ] e Ib =83 v. H. nach 4 Jahren 313 299
ur die nach 6 Jahren 316 302
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde: nach 8 Jahren 318 304
Der Vorstand
> Anfangslohn 325 311
gez. UFntercs;hrlften g =, ke nacﬁ i %aﬁren gg;’ gg
ur die o) i nac ahren
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr nach 6 Jahren 336 322
p
— Hauptvorstand — nach 8 Jahren 338 324
gez. Unterschriften Anfangslohn 342 327
nach 2 Jahren 348 333
FTo. Anlage5 Tl = 94v.H. | nach4 Jahren | 350 | 335
" . nach 6 Jahren 353 338
Lohne nach dem Bundeslohntarifvertrag Nr. 13 nach 8 Jahren 355 340
Stundenlohn in Pf ab 1. 4.
e 1 Anfangslohn 362 346
Ortslohnklassen I 100 nach 2 Jahren 368 352
Lohngruppen Dienstalterszulage 1 (S) 2 (A) ¥ = v H nach 4 Jahren 370 354
1059 1009, nach 6 Jahren 373 357
nach 8 Jahren 375 359
Anfangslohn 293 280
nach 2 Jahren 299 286 Aﬂ%ggﬂ%h“ 3 -
Ia= 81v.H. | pach 4 Jahren 301 288 v =g | Cipajass . L
e - o st %:higg 397 379
nach 8 Jahren 306 293
nach 8 Jahren 399 381
Anfangslohn 300 286 T 200 391
nach 2 Jahren 306 292, L9 haks 415 397
Ib= 83v.H. nach 4 Jahren 308 294 VI —114 v. H nach 2 Jahren
nach 6 Jahren | 311 297 VA | pachctlalwen | L7 &
nach 8 Jahren | 313 299 g€ il B~ o'
nach 8 Jahren 422 404
Anfangslohn 320 305
nach 2 Jahren 326 311 o o+ o i
I = 89v.H nach 4 Jahren 328 313 IT =121 v EI ac Jahren
nach 6 Jahren | 331 316 s | maect Bwen | ) e
nach 6 Jahren R 424
nach 8 Jahren 333 318
nach 8 Jahren 446 426
Anfangslohn 336 321
nach 2 Jahren 342 327
I = 94 v. H. nach 4 Jahren 344 329
nach 6 Jahren 347 332
nach 8 Jahren 349 334 Anlage 5
Anfangslohn 356 340 ]
nach 2 Jahren 362 346 Abschrift
IV =100 v. H. nach 4 Jahren 364 348
nach 6 Jahren 367 351 Lohne nach dem Bundeslohntarifvertrag Nr. 13
nach 8 Jahren 369 353 — unter dem 20. Lebensjahr —
Anfangslohn 379 362 Stundenlohn in Pf ab 1. 4. 1966
v 107 v. H nach 2 Jahren 385 368
n Vet nach 4 Jahren 387 370 Orislohnklassen
nach 6 Jahren 390 373
nach 8 Jahren 392 375 Lohngruppen 18 | 2(8)
105 % 1009
Anfangslohn 402 384 A - =
nach 2 Jahren 408 390 Ta Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 199 191
VI =114 v. H. nach 4 Jahren 410 392 nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 253 242
nach 6 Jahren 413 395 nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 280 267
nach 8 Jahren #5 397 Ib Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 204 195
Anfangslohn 426 406 nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 259 247
VII 121 H nach 2 Jahren 432 412 nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 286 273
SARRWaSe | mari e Sk 434 14 II  Bis zum 16, Lebensjahr 65 v. H. | 217 207
e 2 }zﬁfﬂ ] o nach dem 16, Lebensjahr 85 v. H. 276 263
RS € nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 305 291
Anlage 5 III  Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 227 217
Abschrift nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 289 217
Lshne nach dem Bundeslohntarifvertrag Nr. 13 nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 320 306
Stundenlohn in Pf ab 1. 10. 1966 IV Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 240 230
h dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 306 293
Anfangslohn 298 285 s :
nach 7 Jahren 304 291 nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 339 324
la = 81 v. H. nach 4 Jahren 306 293 V  Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. — —
nach 6 Jahren 309 296 nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. — —
nach 8 Jahren 311 298 nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 361 345
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Anlage 5
Abschrift

Lohne nach dem Bundeslohntarifvertrag Nr. 13
— unter dem 20. Lebensjahr
Stundenlohn in Pf ab 1. 10. 1966

Orslohnklassen

Lohngruppen 1 (5) 2 (A)

1059% 100%
Ia Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 202 194
nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 257 246
nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 284 272
Ib Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 207 198
nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 263 251
nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 291 278
II  Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 220 211
nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 280 268
nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 310 297
IIT  Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 251 221
nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 294 282
nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 326 312
IV Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. 244 234
nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. 311 298
nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 345 330
V  Bis zum 16. Lebensjahr 65 v. H. — ==
nach dem 16. Lebensjahr 85 v. H. — —
nach dem 18. Lebensjahr 95 v. H. 368 351

Nr. 98

Gesetz,
betreffend die Errichtung einer Pfarrstelle.

Der Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung der
Synode als Gesetz, was folgt:

§1
In der Kirchengemeinde Zwischenahn wird eine 4. Pfarrstelle
errichtet.
§2
Der Oberkirchenrat trifft die zur Durchfithrung dieses Ge-
setzes erforderlichen Anordnungen.

Oldenburg den 2. Dezember 1966.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
D. Jacobi, D. D.
Bischof

Nr. 99

Verwaltungsanordnung
zur Anderung der Verwaltungsanordnung betreffend Richt-
linien fiir die Vergiitung der Kirchenmusiker

Oldenburg, den 3. Februar 1967.

Auf Grund des Gesetzes vom 15. Februar 1963 zur Anderung
des Gesetzes betreffend Organisten und Kirchengemeindebeam-
ten vom 24. Januar 1931 (GVBIL Bd. XV, S.164) erlaBt der
Oberkirchenrat mit Zustimmung des Synodalausschusses und im
Benehmen mit dem Verband der Mitarbeiter der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg e. V. folgende Verwaltungsanordnung zur Ande-
rung der Verwaltungsanordnung vom 25. Februar 1963 (GVBL
Bd. XV, Seite 164).

Artikel 1

1. § 1 erhilt folgende Fassung:

,,Die Vergiitung der im Hauptamt angestellten Kirchen-
musiker wird durch die Richtlinien fiir die Anstellungs- und
Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter in det jeweils
geltenden Fassung geregelt.

2. § 2 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,,(1) Die Vergiitung der nebenamtlichen Kirchenmusiker
betrigt:

A. Organistendienst:
1. wochentlich 1 Gottesdienst (sonn-
und felertags): « cio s wue s sivs vsss i s
2. wochentlich 2 Gottesdienste (sonn-
und feiertags, z.B. Haupt- und

monatl. 95 DM

Kindergottesdienst) ............. monatl. 115 DM
3. wochentlich 2 zeitlich getrennte
Gottesdienste . ....uweemneonsne monatl. 140 DM

4. wochentlich regelmiflig mehr als
zwei zeitlich getrennte Gottesdienste monatl. 155 DM

B. Chorleiterdienst:

1. Leitungeines Kirchenchors mit min-
destens 25 Ubungsstunden jihrlich monatl.

2. Leitung eines Kirchenchors mit
regelmifBig einem wochentlichen
Ubungsabend, der mindestens zwolf-
mal jihrlich im Gottesdienst mit-
WALKE o 5 200550 7 500606 5058 08 8006 & eses By monatl. 90 DM*

3. Bei § 2 Absatz 1 wird folgender Abschnitt angefugt:
,,C. Posaunenchorleiterdienst:

Leitung eines durch den Oberkirchen-

rat anerkannten Posaunenchors mit re-

gelmiBigeinem wochentlichen Ubungs-
abend, der mindestens zwolfmal jihr-
lich bei kirchlichen Veranstaltungen

IEWHEICE: i o wmse i & 5 sue e i oo

4. Bei § 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,Fiir die Leiter von Posaunenchéren sind die Absitze 1
und 3 anzuwenden; Zuschlige nach Absatz 2 werden nicht
gewihrt.

5. § 5 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

50 DM

monatl. 50 DM*

,,(1) Fiir einzelne kirchenmusikalische Dienste gelten
folgende Sitze:
1. Hauptgottesdienst mit Abendmahl ........... 15 DM
2. Hauptgottesdienst ohne Abendmahl .......... 12 DM
3 Wochenpottesdienste .. .« s smmumeas ss s 10 DM
4., KindetgOtteSAISNSt i« s wusi s conen smmiors tiors o e sim 10 DM
5. Selbstindige Amtshandlungen (Taufen, Trauun-

gen, BeetdiGUNGeN) . i oms o montmimis o sim sisiaie s 10 DM
6. Amtshandlungen im Anschluf3 an einen Gottes-

SV et o 0o P 3 e o i B e B e s 8 DM

7. Musikalische Sonderleistungen bei Kasualien
(einschl. Probe) auf Wunsch der Beteiligten:
— nach Vereinbarung — mindestens............ 20 DM

8L TSI 2 n oot et e ffoe ol o) o o, 6 658 10 DM
9. Kurze Andachten und Bibelstunden .......... 8 DM

Artikel 2
Die Verwaltungsanordnung tritt wie folgt in Kraft:
a) Art. 1 Ziffer 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1966,

b) Art. 1 Ziffern 1 und 5 mit Wirkung vom 1. Januar 1967,
c) Art. 1 Ziffern 3 und 4 mit Wirkung vom 1. April 1967.

Oldenburg, den 3. Februar 1967.
Evangelisch-Lutherischer

Oberkirchenrat
gez. Dr. H. Schmidt
Oberkirchenrat
Nr. 100
Bekanntmachung

der Verwaltungsanordnung betr. Richtlinien fiir die Ver-
giitung der Kirchenmusiker

Oldenburg, den 21. Februar 1967.

Der Oberkirchenrat veroffentlicht nachstehend die Verwal-
tungsanordnung betr. Richtlinien fiir die Vergiitung der
Kirchenmusiker in der giiltigen Fassung:

Evangelisch-Lutherischer
Oberkirchenrat
gez. Dr. H. Schmidt
Oberkirchenrat
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Verwaltungsanordnung,
betreffend Richtlinien fiir die Vergiitung der Kirchen-
musiker

§1
Die Vergiitung der im Hauptamt angestellten Kirchenmusiker
wird durch die Richtlinien fiir die Anstellungs- und Vergiitungs-
verhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter in der jeweils geltenden
Fassung geregelt.

§2
(1) Die Vergiitung der nebenamtlichen Kirchenmusiker
betrigt:
A. Organistendienst:
1. wochentlich 1 Gottesdienst (sonn- und
FEISTTAER) wi wivis o s s s s 5 555 5 ps s o
2. wochentlich 2 Gottesdienste (sonn- und
feiertags, z.B. Haupt- und Kinder-

gottesdienst) ............iiiiiia.... monatl. 115 DM
3. wochentlich 2 zeitlich getrennte Gottes-
ATEDSEC v o o1 sonstsshonspsiolmbeiogmiarasine e s g monatl. 140 DM

4. wochentlich regelmiBig mehr als zwei
zeitlich getrennte Gottesdienste . ... ...

B. Chorleiterdienst:

1. Leitung eines Kirchenchors mit min-
destens 25 Ubungsstunden jihrlich . monatl.

2. Leitung eines Kirchenchors mit regel-
mifig einem wochentlichen Ubungs-
abend, der mindestens zwolfmal jihrlich
im Gottesdienst mitwirkt ............

C. Posaunenchorleiterdienst:

Leitung eines durch den Oberkirchenrat an-
erkannten Posaunenchors mit regelmiBig
einem wochentlichen Ubungsabend, der
mindestens zwolfmal jihrlich bei kirch-
lichen Veranstaltungen mitwirkt......... monatl. 50 DM
(2) Vorstehende Sitze gelten als Pauschalbetrige fiir den regel-
mifigen Dienst einschlieBlich der jihrlichen Passionsandachten
u. 4. Die Leitung eines Kinderchores, der lediglich den Gemeinde-
gesang stiitzt (Gesetz vom 24.2.1925, GVBI. Bd. X, S.29;
Dienstanweisung fiir Organisten vom 15.3. 1959, GVBL
Bd. XV, S. 38), wird nicht besonders vergiitet.
(3) Bei 14tiglichem Organistendienst vermindern sich die
Sitze (Abs. 1 Buchst. A) auf die Hilfte.
(4) In besonders gelagerten Fillen kann die Vergiitung mit
Zustimmung des Oberkirchenrats abweichend von Absatz 1
bestimmt werden.

monatl. 155 DM

50 DM

monatl. 90 DM

§3

(1) Die obigen Sitze gelten fiir Kirchenmusiker im Nebenamt
mit C-Priifung.

(2) Kirchenmusiker im Nebenamt erhalten
a) mit A-Priifung einen Zuschlag von 409,
b) mit B-Priifung einen Zuschlag von 309, dieser Sitze.

(3) Kirchenmusiker ohne C-Priifung (Hilfsorganisten) er-
halten
a) mit Eignungsnachweis 759,
b) ohne Eignungsnachweis 609,
der oben angegebenen Sitze.

(4) Fur die Leiter von Posaunenchéren sind die Absitze 1
und 3 anzuwenden; Zuschlige nach Absatz 2 werden nicht
gewihrt.

§4
Die Vergiitung wird
nach 6 Jahren um 59,
nach 12 Jahren um weitere 109,
nach 20 Jahren um weitere 109,
erhoht, wenn der Kirchenmusiker seiner Fortbildungspflicht
nachkommt.

§5
(1) Fiir einzelne kirchenmusikalische Dienste gelten folgende
Sitze:

1. Hauptgottesdienst mit Abendmahl ............... 15 DM
2. Hauptgottesdienst ohne Abendmahl .............. 12 DM
3. WochenootteSAIenSte .. o s 2 5 o565 5 w6 stoier o amsons 10 DM
4. Kindergottesdienst ..............c..ooeeioo.. ... 10 DM
5. Selbstindige Amtshandlungen (Taufen, Trauungen,

Beerdigungen)
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6. Amtshandlungen im AnschluB} an einen Gottesdienst 8 DM

7. Musikalische Sonderleistungen bei Kasualien (ein-
schlieBlich Probe) auf Wunsch der Beteiligten: — nach
Vereinbarung — mindestens. ..................... 20 DM

8L SINESIINAE <o wimiie s vimmam 8 5055 s riesans seneimineies oiine

9. Kurze Andachten und Bibelstunden ..............

(2) Vorstehende Sitze finden Anwendung
a) bei Vertretungen,
b) bei besonderer Inanspruchnahme des Kirchenmusikers, die
iiber den regelmifBigen Dienst hinausgeht,
c) Nr. 7 auch fir hauptamtliche Kirchenmusiker.
Gelegentliche kirchenmusikalische Dienste kleineren Umfangs
sind durch die Pauschalvergiitung nach § 2 abgegolten.

(3) Kirchenmusiker ohne Priifung erhalten
a) mit Eignungsnachweis 759,
b) ohne Eignungsnachweis 609,
der Sitze nach Abs. 1.

Oldenburg, den 21. Februar 1967.
Evangelisch-Lutherischer
Oberkirchenrat
gez. Dr. H. Schmidt
Oberkirchenrat

Nr. 101

Bekanntmachung,
betreffend steuerlicher Mietwert von Dienst- bzw. Werk-
dienstwohnungen.
Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats
vom 11. 1. 1967 (Az.: 821-3 — KG 533) betr. steuerlicher Miet-

wert von Dienst- bzw. Werkdienstwohnungen und der Erlaf3 des
Nds. FinM vom 29. 11. 1966 bekanntgegeben.

Oldenburg (Oldb), den 6. Mirz 1967.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Evangelisch-Lutherischer

Oberkirchenrat 29 Oldenburg, den 11. Januar 1967
Az.: 821-3

KG 533 Er/Ko
An alle

Ev.-luth. Gemeindekirchenrite

Betr.: Steuerlicher Mietwert von Dienst- bzw. Werkdienst-

wohnungen

Bei der Bewertung der Dienstwohnungen (Werkdienstwoh-
nungen) der Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst ist bisher der
steuerliche Mietwert mit dem Betrag der Dienstwohnungsver-
giitung angesetzt worden. Gemil anliegendem ErlaB3 des Nds.
FinMin vom 20. 11. 1966 ist diese Regelung ab 1. 1. 1967 nicht
mehr anzuwenden. Kiinftig ist bei der Bewertung der Dienst-
wohnungen (Werkdienstwohnungen) der Arbeitnehmer im
offentlichen Dienst nach den allgemeinen Grundsitzen zu
verfahren.

Danach ist im allgemeinen der Unterschiedsbetrag zwischen
dem nach den Dienst- bzw. Werkdienstwohnungsvorschriften
ermittelten Ortlichen Mietwert und der Dienst- bzw. Werkdienst-
wohnungsvergiitung als geldwerter Vorteil aus dem Dienstver-
hiltnis dem steuerpflichtigen Arbeitslohn hinzuzurechnen, wenn
der Unterschiedsbetrag 20 DM monatlich {ibersteigt. Das be-
deutet, daBl der Mietwert fiir die jeweilige Dienstwohnung nach
dem ortsiiblichen Mittelpreis fiir Wohnungsmieten im Benehmen
mit der Mietfestsetzungsstelle der politischen Gemeinde oder
nach Beratung durch den Oberkirchenrat umgehend festzustellen
ist, falls er nicht bereits feststeht. Hinsichtlich der monatlichen
Dienst- oder Werkdienstwohnungsvergiitung wird auf unsere
Bekanntmachung vom 16. 9. 1962 (GVBI., XV. Band, Seite 121)
hingewiesen. Es wird empfohlen, den errechneten Mietwert mit
der Lohnsteuer- oder Veranlagungsstelle des zustindigen Finanz-
amtes abzustimmen.

Fir die durch die Kirchengemeinde dem Dienstwohnungs-
inhaber unentgeltlich zugewiesene Garage ist neben dem er-
rechneten Mietwert fiir die Wohnung ein zusitzlicher steuer-
pflichtiger Betrag von 25 DM zu beriicksichtigen. Wird von dem



Dienstwohnungsinhaber eine Garagenmiete nach MaBgabe des
Abschnitts VII, Ziff. 1 der Anordnung, betr. Benutzung von
Fahrzeugen im kirchlichen Dienst vom 20.8.1962 (GVBL,
XV. Band, Seite 118 ff.) gezahlt, so ist nur der verbleibende
Betrag von monatlich 15 DM als steuerpflichtiges Einkommen
zugrunde zu legen.

Die in Betracht kommenden Gemeindekirchenrite werden
gebeten, unverziiglich bei den Inhabern von Dienst- bzw. Werk-
dienstwohnungen den Unterschiedsbetrag feststellen zu lassen
und die Kirchenrechnungsfithrer anzuweisen, diesen Betrag,
soweit er 20 DM monatlich iibersteigt, ab 1.1.1967 dem
steuerpflichtigen Arbeitslohn hinzuzurechnen, damit sich bei
Betriebspriifungen durch das Finanzamt keine Nachforderungen
ergeben.

Dieses Rundschreiben bezieht sich nicht auf die Pfarrerdienst-
wohnungen, fiir die der steuerliche Mietwert vom Oberkirchen-
rat berechnet wird.

gez. Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Abschrift

Steuerlicher Mietwert von Dienstwohnungen
(Werkdienstwohnungen)

Erl. d. Nds. FinM v. 29. 11. 1966 — S 2175 — 15 - 31 4 —
Bezug: Abschnitt II Ziff. 8 meines Erl. vom 28. 2. 1966 — S 2228
-80-314-
In Abschnitt II Ziff. 8 meines o. b. Erl. habe ich folgendes
angeordnet:
»Mietwert von Dienstwohnungen

Auf Grund meines Erl. vom 17. 7. 1953 — S 2175 - 15 - 31 2 -
ist bisher nach dem Exl. des frith. RMF vom 1. 11. 1938 — S 2175
— 107/III — bei der Bewertung der Dienstwohnungen (Werk-
dienstwohnungen) der Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst der
steuerliche Mietwert stets mit dem Betrag der angerechneten
Dienstwohnungsvergiitung angesetzt worden. Diese Regelung
ist zukiinftig nicht mehr anzuwenden. Bei der Bewertung der
Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen) der Arbeitnehmer
im 6ffentlichen Dienst ist kiinftig nach den allgemeinen Grund-
sitzen zu verfahren.

Danach ist im allgemeinen der Unterschiedsbetrag zwischen
dem nach den Dienstwohnungsvorschriften bzw. Werkdienst-
wohnungsvorschriften ermittelten 6rtlichen Mietwert (vgl.
meinen RdErl. vom 29. 11. 1965 — Nds. MBI. S. 1217 — GiiltL
82/88) und der Dienst- bzw. Werkdienstwohnungsvergiitung als
geldwerter Vorteil aus dem Dienstverhiltnis dem steuerpflichti-
gen Arbeitslohn hinzuzurechnen, wenn der Unterschiedsbetrag
20 DM monatlich iibersteigt (vgl. Abschn.2 Abs.2 Ziff. 3
LStR).

Soweit bis zum Ablauf des Kalenderjahres 1966 noch nach der
durch Erl. vom 28. 2. 1966 — S 2228 — 80 — 31 4 — aufler Kraft
gesetzten Regelung verfahren wird, bitte ich das nicht zu bean-
standen.

Dieser ErlaB ergeht im Einvernehmen mit den obersten
Finanzbehoérden des Bundes und der Linder.

Nr. 102

Bekanntmachung,
betreffend Richtlinien fiir die Gewihrung von
Wohnungsfiirsorgemitteln

Nachstehend werden die im Einvernehmen mit dem Synodal-
ausschul erlassenen Richtlinien fiir die Gewihrung von Woh-
nungsfiirsorgemitteln bekanntgemacht.

Oldenburg, den 30. 3. 1967

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Richtlinien
fiir die Gewihrung von Wohnungsfiirsorgemitteln
Durch die Gewihrung von Wohnungsfiirsorgemitteln soll

Bediensteten der Kirche, deren Beschiftigung im kirchlichen
Dienst auf die Dauer erwartet werden kann, geholfen werden,

sich angemessenen Wohnraum am Beschiftigungsort oder in zu-
mutbarer Entfernung von diesem zu beschaffen. Ein Rechts-
anspruch auf Leistungen nach diesen Richtlinien besteht nicht.

1. Wohnungsfiirsorgemittel kénnen erhalten:

a) Bedienstete, deren Wohnverhiltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung unzureichend sind, oder Bedienstete, die
in einer unzumutbaren Entfernung vom Dienstort wohn-
haft sind. :

b) Bedienstete, die innerhalb von 10 Jahren in den Ruhestand
treten werden oder sich bereits im Ruhestand befinden,
wenn durch ihre anderweitige Unterbringung eine Woh-
nung frei wird, die einem kirchlichen Bediensteten zur
Verfligung gestellt wird und an deren Besetzung mit einem
kirchlichen Bediensteten ein dienstliches Interesse besteht.

2. Wohnungsfiirsorgemittel kénnen zur Erlangung von ange-
messenem Wohnraum, fiir den Bau eines Eigenheimes oder
einer Eigentumswohnung oder zum Ausbau einer bereits vor-
handenen unzureichenden Wohnung gewihrt werden. Die
Férderung ist in der Regel auf Bauvorhaben im 6ffentlich
geférderten oder steuerbegiinstigten Wohnungsbau  be-
schriinkt. Sie erstreckt sich auf Wohnraum, der zur angemes-
senen Unterbringung des Bediensteten und seiner Familie
bestimmt ist. Einliegerwohnungen werden nicht geférdert.

Sie kénnen auch zum Erwerb eines Eigenheimes, einer
Eigentumswohnung oder einer Kleinsiedlung gewihrt wer-
den, sofern das zu erwerbende Gebiude nach dem 1. Januar
1950 bezugsfertig geworden ist. Ausnahmen kénnen zuge-
lassen werden, wenn eine Uberpriifung des baulichen Zu-
standes durch den Oberkirchenrat keine Beanstandung er-
geben hat.

3. Der Antragsteller muf3 bei der Antragstellung mindestens
drei Jahre im Dienst der Kirche stehen. Dabei kann die ab-
geleistete Beschiftigungszeit bei einer anderen Kérperschaft
des offentlichen Rechtes angerechnet werden, soweit der An-
tragsteller ohne Unterbrechung der Beschiftigungszeit seine
Dienststelle gewechselt hat.

4. Wohnungsfiirsorgemittel kénnen nur im Rahmen der zur
Vertiigung stehenden Mittel gewihrt werden. Sie dienen in
der Regel der nachstelligen Finanzierung; sie werden nur ge-
wihrt, wenn die Finanzierung der Gesamtkosten gesichert ist.
Die Eigenleistungen miissen mindestens 10 v. H. der Gesamt-
kosten betragen.

5. Uber die Antrige entscheidet:

a) fir die im Dienst einer Kirchengemeinde, eines Werkes
oder einer sonstigen kirchlichen Einrichtung stehenden
Bediensteten der Oberkirchenrat im Einvernchmen mit
dem Gemeindekirchenrat bzw. den Werken. Wohnungs-
firsorgemittel aus Mitteln einer Kirchengemeinde bzw.
eines kirchlichen Werkes u. 4. diirfen im Interesse einer
gleichmaBigen Behandlung aller kirchlichen Bediensteten
nur mit der Genehmigung des Oberkirchenrates gewihrt
werden;

b) fiir alle tibrigen Bediensteten der Oberkirchenrat.

6. Wohnungsfiirsorgemittel kénnen den unter Ziff. 1a genannten
Bediensteten nur als Darlehen bis zu 15000 DM bewilligt
werden. Das Darlehen ist mit jahrlich 29 zu verzinsen und mit
mindestens 3%, zuziiglich ersparter Zinsen zu tilgen.

Wohnungstiirsorgemittel kénnen den unter Ziff. 1b ge-
nannten Bediensteten nur als Darlehen bis zu 5000 DM ge-
wihrt werden. Das Darlehen ist mit 29, zu verzinsen und
innerhalb von 10 Jahren in gleichmaBigen Raten zu tilgen.

7. Mit dem Antrage auf Gewihrung von Wohnungsfiirsorge-
mitteln sind vorzulegen:

a) ein vollstindiger Finanzierungsplan einschl. der Bewilli-
gungsbescheide,

b) bei geplantem Neubau genehmigte Bauzeichnungen nebst
Baubeschreibung,

) beim Erwerb ecines Hausgrundstiickes das Brandkassen-
protokoll und der Einheitswertbescheid.

8. Der kirchliche Bedienstete kann das Darlehen ganz oder teil-
weise zum 31. Dezember eines jeden Jahres unter Einhaltung
einer Frist von 6 Monaten kiindigen. Seitens der Bewilli-
gungsbehdrde kann das Darlehen ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist mit Wirkung sofortiger Falligkeit gekiindigt
werden, wenn der kirchliche Bedienstete
a) vorsitzlich oder fahrlissig unrichtige Angaben gemacht

hat, die fiir die Férderung von Bedeutung waren,
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b) mit der Zahlung einer Zins- oder Tilgungsrate ganz oder
teilweise linger als zwei Monate in Verzug geraten ist,

¢) den mit den Wohnungsfiirsorgemitteln geforderten Wohn-
raum ohne Zustimmung der Bewilligungsbehorde vermie-
tet oder veridullert,

d) aus dem Dienst der Kirche ausscheidet oder mit der Er-
richtung des Bauvorhabens nach Ablauf einer Frist von
11/ Jahren, gerechnet vom Tage der Auszahlung an, noch
nicht begonnen hat.

¢) Das Darlehen ist durch Eintragung einer brieflosen
Grundschuld an bereitester Stelle zu sichern.

Rundschreiben 1966

. Konfirmation 1966
. Mieterhthungen nach dem dritten Bundesmietengesetz

Anderung des Grundsteuergesetzes

Revision des Liederanhangs zum evang. Kirchengesangbuch
Kollektenempfehlung fiir die Bibelverbreitung in der Welt
Konditionaltaufen

. Auslegung der Artikel 56 und 133 der Kirchenordnung
. Bruderdienstopfer

Bewertung der Sachbeziige fiir die Sozialversicherung

. Ist-Aufkommen an Ortskirchensteuern
. Pfarrergesetz
. Haushaltsfithrung im Rechnungsjahr 1966

Gesprich iiber die Denkschrift ,,Die Lage der Vertriebe-
nen. ..

Sicherungsverfilmung der iltesten Kirchenbiicher und
Archivalien

Beerdigung totgeborener Kinder

Termin des Erntedankfestes

Denkmalspflege, Denkmalschutzgesetz fiir das Herzogtum
Oldenburg

Dank- und GruBwort an alle Kirchensteuerzahler
Probedrucke von Gemeindebriefen

Anderung der Ortszuschlige fiir Bedienstete im 6ffentlichen
Dienst

Hebung der Ortskirchensteuern

Thema fiir die Kreissynoden 1966

Anordnung betreffend Neuanmeldung zur Wihlerliste der
Kirchengemeinden

Kirchliches Archivgut aus den deutschen Ostgebieten

Seelsorgerliche Betreuung der Schwerhorigen und Spit-
ertaubten

Pfarrergesetz

Neufassung des Diensteinkommensgesetzes
Pastorinnengesetz

Katholische Trauung

Mitglieder des Gemeindekirchenrats, die als Vertriebene aus
den ostdeutschen Gebieten stammen

Friedhofsgebiihren
Standsicherheit von Grabdenkmailern auf kirchl. Friedhofen

Rundverfiigung vom 16.6. wegen der Umstellung des
Patrimonialbuches auf Karteiblitter

Zur Frage der kirchl. Raumordnung in Niedersachsen
Entschidigung bei Kraftfahrzeugunfillen
Instandhaltung der Friedhofe

Bescheinigungen fiir Urnenbeisetzungen

Ordnung fiir Benutzung kirchl. Archivalien

Muster fiir Benutzungsantrige

Vorbereitung der Bischofswahl

Staatl. Zuschuf fiir die Beseitigung von Kriegsschiden in
kirchl. Gebduden

Sondererhebung iiber Kirchenaustritte Erwachsener 1967
Predigttexte fiir das Kirchenjahr 1966/67

Wahl des Bischofs

Utrlaub

Utrlaub

Bekanntgabe der Synode fiir die Gemeindekirchenrite und
die Pfarrer
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48. Aufstellung des Haushaltsplanes 1967

49. Beriicksichtigung von Lohnsteuerfreibetrigen
50. Schriftwechsel mit Pfarrdiakonen

51. Ist-Aufkommen an Ortskirchensteuern

52. Neuregelung der zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung

53. Postversand und Aktenzeichen

54. Anordnung betr. Kirchenkollekten im Jahr 1967

55. Bezug des Amtsblattes der EKD ab 1. Januar 1967

56. Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder

NACHRICHTEN

Gestorben:
19. 12. 1966 Pfarrer i. R. Wilhelm Meyer, Delmenhorst

Berufen:

16. 11. 1966 Pastor Hans-Joachim Menzel zum Pfarrer in Lastrup

1.12. 1966 Pfarrer Horst Grotrian, Idafehn, zumPfarrer in Brake
Pastor Giinter von Boetticher zum Pfarrer in Olden-
burg, Christuskirche

1. 1.1967 Pfarrer Siegfried Lundbeck zum Pfarrer in Norden-
ham

1. 2.1967 Pastor Eberhard Appel, Schortens/Roffhausen, zum
Pfarrer in Roffhausen

1. 2.1967 Pastor Christoph Grotjahn zum Pfarrer in Strick-
hausen

16. 2.1967 Pfarrer Hartmut Schultze, Ciciliengroden, zum
Pfarrer in Eversten

Eingefiibrt:
27.11. 1966 Pfarrer Wilfried Voigts in Edewecht
Pastor Bernhard Althusmann in Edewecht
11. 12. 1966 Pastor Rudolf Brahms in Minsen

18. 12. 1966 Pfarrer Horst Grotrian in Brake
Pastor Wilhelm Damm in Rastede/Lehmden

8. 1.1967 Pastor Giinter von Boetticher in Oldenburg,
Christuskirche

12. 2.1967 Pastor Hans-Joachim Menzel in Lastrup
Ordiniert:
4.12. 1966 Pfarrvikar Uwe Hoppner, Edewecht
Pfarrvikar Klaus von Mering, Rastede
Die Bewerbungsfihigkeit fiir eine Pfarrstelle erbielten:

1. 12. 1966 Pastor Rolf Amling, Delmenhorst
1. 1967 Pastor Christoph Grotjahn, Striickhausen

Pastor Eberhard Appel, Roffhausen
Aus dem Dienst der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ansgeschieden:

30. 11. 1966 Pastor Klaus Vélkers, Ofenerdiek, wegen Uber-
nahme eines Dienstes in der Ev. Kirche im Rhein-
land

31.12. 1966 Frau Vikarin Brigitte Herrmann

In den Rubestand verset3t:
31.12. 1966 Kirchenamtmann Hans Zaehle, Oldenburg

Die 1. theologische Priifung bestand:
14. 9.1966 Martin Haas, Jade
Robert R. Regel, Miinster
20. 10. 1966 Volkmar Heger, Braunschweig
Frank Klimmeck, Braunschweig

Die 2. theologische Priifung bestand:

13. 9.1966 Eberhard Appel, Roffhausen
Harald Gross, Wilhelmshaven-Bant
Uwe Héppner, Friesoythe
Klaus von Mering, Rastede

Die Organistenpriifung bestand:
22.11. 1966 Ingeborg Brandt, Wilhelmshaven



