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Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Vergiitungserhdhungen auf Grund der Anderung der Ti-
tigkeitsmerkmale fiir verschiedene Berufsgruppen

Der Oberkirchenrat iibersendet in der Anlage eine Anordnung
betr. Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und Ver-
giitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter. Nach dieser Anord-
nung werden die Tétigkeitsmerkmale fiir Pfarrdiakone, Diakone,
Gemeindehelferinnen, Kindergartenleiterinnen und Kindergiirt-
nerinnen verbessert. Erstmalig ist in unseren Vergiitungsmerk-
malen die Berufsgruppe der Praktikantinnen im Anerkennungs-
jahr in Kindergiirten enthalten. Nach den Ausbildungsbestim-
mungen fiir Kindergirtnerinnen, deren Berufsbezeichnung jetzt
wErzieherin® lautet, mufl nach Abschlu3 der zweijihrigen Aus-
bildung an der Fachschule fiir Sozialpidagogik vor der Anstel-
lung als Erzieherin in einem anerkannten Kindergarten das
Anerkennungsjahr abgeleistet werden. Nach den anliegenden

unsere Verfiigung vom 17. April 1970 (Az.: 564 — 0) verwiesen,
die an verschiedene Kirchengemeinden ergangen ist. Die Be-
rufspraktikantin im Anerkennungsjahr ist nicht zu verwechseln
mit der Vorpraktikantin, die vor Aufnahme in die Fachschule
fiir Sozialpidagogik nach den Ausbildungsbestimmungen ein
einjihriges Vorpraktikum ableisten muB3. Fiir diese Berufsgruppe
ist ein monatliches Taschengeld von brutto 150 DM zu zahlen.
Wird an Berufspraktikantinnen und an Vorpraktikantinnen im
Kindergarten Verpflegung gewiihrt, so sind dafiir Sachbeziige
nach MafBgabe unserer Verfiigung vom 27.Januar 1970 (Az.:
970 — 0, Kirchengemeinden 245) in Abzug zu bringen. Aus
gegebener Veranlassung wird noch einmal darauf hingewiesen,
daBB sowohl die Vorpraktikantinnen als auch die Berufsprakti-
kantinnen versicherungspflichtig und zur zusitzlichen Altersver-
sorgung anzumelden sind.

Die Anordnung, die mit Wirkung vom 1. Januar 1970 in Kraft
tritt, wird im niichsten Gesetz- und Verordnungsblatt versffent-
licht werden. Unabhiingig hiervon werden die Gemeindekirchen-
rite hierdurch angewiesen, die Anordnung bereits durchzu-
fiihren.

Wir bitten, an Hand der Personalakten, des Aufgabenbereichs
des Mitarbeiters und der GréBe der Einrichtung, so z. B. bei
Kindergiirten, zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir Hoher-
stufungen gegeben sind.

Da die Hoherstufung eine Abinderung des Arbeitsvertrages
darstellt, bitten wir, gemil3 § 5 Absatz 4 der Richtlinien iiber
die Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mit-
arbeiter i. d. F. vom 1. Dezember 1960 (GVBI. XV. Bd. S. 77 ff.)
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die beabsichtigte Hoherstufung mit einem Erlduterungsbericht,
aus dem sich das Aufgabengebiet des Mitarbeiters ergibt, und
den BeschluB3 des Kirchenrates uns zur Uberpriifung vorzulegen.

Die Hoherstufung ist dem Mitarbeiter schriftlich mitzuteilen.
Dabei ist darauf hinzuweisen, ob die Hoherstufung auf Grund
des sich aus den Titigkeitsmerkmalen ergebenden Bewihrungs-
aufstiegs oder infolge Neubewertung des Dienstpostens erfolgt.
Hinsichtlich der tariflichen Einzelheiten fiir den Bewihrungs-
aufstieg wird Bezug genommen auf unsere Anordnung betr.
Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und Vergiitungs-
verhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 3. Februar 1967, GVBL.,
XVI. Bd., S.137 ff.

Nach Artikel IT der Anordnung ist mit Wirkung vom 1. Januar
1970 das gemilB § 23 der Anstellungs- und Vergiitungsrichtlinien
an Kiister und Friedhofswiirter zu gewiihrende Bekleidungsgeld
erhoht worden. Nach der Anordnung ist das Bekleidungsgeld
jetzt auch an Friedhofsarbeiter zu zahlen. Die Praxis zeigt, daf3
in einzelnen Gemeinden fiir diesen Personenkreis die Berufs-
bzw. Arbeitskleidung von Amts wegen bereitgestellt wird. In
diesen Fillen entfillt die Zahlung des Bekleidungsgeldes.

Die sich aus dieser Anordnung ergebenden Hoherstufungen
konnten in den Gemeinden bei der Aufstellung des Haushalts-
planes fiir 1970 nicht beriicksichtigt werden. Es werden sich
deshalb Uberschreitungen bei den entsprechenden Haushalts-
ansitzen ergeben. Der Oberkirchenrat wird diese Uberschrei-
tungen im Rahmen der ohnehin anstehenden Nachbewilligun-
gen auf die Anteilsfestsetzungen aus der Landeskirchensteuer
fiir 1970 aus AnlaB der mit Wirkung vom 1. Januar 1970 ein-
getretenen linearen Vergiitungserhdhungen beriicksichtigen.

Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Anordnung

betreffend Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und
Vergiitungsverhiiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 1. Dezember
1960 in der Fassung vom 10. Dezember 1962, 30. Juni 1965 und
3. Februar 1967 (Gesetz- und Verordnungsblatt XYV. Band,
Seite 77 und 135 und XVI. Band, Seite 57 und 127)

Vorbehaltlich einer — zu einem spiiteren Zeitpunkt vorge-
sehenen — Neufassung hat der Oberkirchenrat mit Zustim-
mung des Synodalausschusses und gemifB3 § 9 Abs. 2 der Richt-
linien im Benehmen mit dem Verband der Mitarbeiter fiir die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg e.V. folgende
Anderungen der auf Grund des Gesetzes betr. die Anstellungs-
und Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 27. No-
vember 1959 (GVBI. XV. Band, Seite 56) erlassenen Richtlinien
beschlossen:

Artikel I
Die Vergiitungsmerkmale der Anlagen 1 und 2 zu § 7 der Richt-
linien werden wie folgt geiindert und ergiinzt:
1. In der Anlage 1 werden die Vergiitungsmerkmale zu den Kenn-
ziffern 12, 13 und 23 gestrichen.
2. In der Anlage 2 wird der Abschnitt B wie folgt neu gefalBt:

,»B. Pfarrdiakone

Vergiitungsgruppen BAT:
1. Pfarrdiakone Vb
2. Pfarrdiakone nach zweijihriger Bewiihrung

in diesem Dienst IVDb
3. Pfarrdiakone nach siebenjihriger Bewihrung
in diesem Dienst IV a

4. Pfarrdiakone nach fiinfzehnjihriger Bewiihrung
in diesem Dienst™ 111
3.In der Anlage 2 werden folgende Vergiitungsmerkmale
angefiigt:

G. Diakone
(Gemeinde- und Kreisdiakone) BAT
1. Diakone nach dem Abschluf3 einer anerkannten
Ausbildung VIb
2. a) Diakone wie zu 1 nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VI b Vb
b) Diakone wie zu 1 in Stellen mit besonders
groBem Arbeitsumfang oder von besonderer
Bedeutung! Vb
3. Diakone wie zu 2 a) und b)
a) nach sechsjithriger Bewithrung in Vergiitungs-
gruppe Vb VDb
b) oder mit anerkannter zusitzlicher Ausbildung IVb
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H. Gemeindehelfer(innen) BAT
1. Gemeindehelfer(innen) nach dem Abschluf3 einer
anerkannten Ausbildung VIib

2. a) Gemeindehelfer(innen) wie zu 1 nach dreijihriger
Bewiihrung in Vergiitungsgruppe VIb Vb
b) Gemeindehelfer(innen) wie zu 1 in Stellen mit
besonders groBem Arbeitsumfang oder von
besonderer Bedeutung?!
3. Gemeindehelfer(innen) wie zu 2a) und b)
a) nach sechsjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe Vb
b) oder mit anerkannter zusiitzlicher Ausbildung

Vb

IVDb
IVb
BAT

I. Praktikantinnen und Kindergirtnerinnen

1. Praktikantinnen mit staatlicher Priifung wihrend
des Anerkennungsjahres
2. Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen mit staat-
licher Priifung
3. Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen wie zu 2
a) nach sechsjihriger Bewiihrung in Vergiitungs-
gruppe VII
b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreterin-
nen der Leiterinnen von Kindertagesstitten,
soweit Letztere Titigkeiten nach Vergiitungs-
gruppe Vb ausiiben, oder wenn ihnen minde-
stens vier Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst
stindig unterstellt sind.
¢) in Kinderheimen und Krankenhiiusern nach drei-
jihriger Bewiihrung in Vergiitungsgruppe VII
d) in Gruppen von korperlich oder seelisch ge-
storten, von gefihrdeten oder schwer erzieh-
baren Kindern oder Jugendlichen
4. Kindergiirtnerinnen und Hortnerinnen als Leite-
rinnen von Kindergiirten, Horten, Kindertages-
stitten, Krabbelstuben und idhnlichen Einrichtun-
gen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Plitzen
5. Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen
a) Leiterinnen von Kindertagesstitten mit durch-
gehendem Tagesbetrieb und einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 80 Pldtzen
b) Leiterinnen von Kinderwohnheimen, Erzie-
hungsheimen, Sonderheimen, Schiilerheimen,
Heimen der ,Offenen Tiir'
6. Mitarbeiter wie zu 5a) und b) nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb

VIII
VII

VIib

VIb
VIb

VIb

Vb

IVb

Anmerkung

! Der groBBe Arbeitsumfang ist auch gegeben, wenn der Dienst
in einer groBen Kirchengemeinde wahrgenommen wird. Die
besondere Bedeutung kann z. B. in der Art und Weise liegen,
wie der Mitarbeiter sein Amt in einer herausgehobenen
Stelle entfaltet hat.

Artikel TI
Der § 23 der Richtlinien wird wie folgt neu gefaf3t:

.Als Beitrag zu den Kosten einer wiirdigen Kleidung fiir
den kirchlichen Dienst erhalten die hauptamtlichen Kiister,
Kirchendiener, Friedhofswirter und Friedhofsarbeiter ein
jihrliches Bekleidungsgeld von 100 DM, die nebenamtlichen
ein solches von 50 DM. Der Anspruch auf das Bekleidungs-
geld entfillt, wenn die Kirchengemeinde eine Dienstkleidung
zur Verfiigung stellt.”

Artikel III
Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1970 in
Kraft.
Oldenburg, den 16. Juni 1970
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Nr. 103

Bekanntmachung
betreffend Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und
Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter
Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom
10. Dezember 1971 Az. 500 — 2 und 954 — 0 KG 243 mit der



Anordnung betr. Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs-
und Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter bekannt-
gegeben.
Oldenburg, den 16. Dezember 1971
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und Ver-
giitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 1. 12. 1960

Als Anlage wird eine Anordnung betr. Anderung der Richt-
linien fiir die Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse kirch-
licher Mitarbeiter vom 1.12.1960 in der Fassung vom 10. De-
zember 1962, 30. Juni 1965, 3. Februar 1967 (Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt XV.Band, Seite 77 und 135 und XVI. Band,
Seite 57 und 127) und 16. Juni 1970 iibersandt.

Die Anordnung enthilt eine Neufassung der Titigkeitsmerk-
male und eine Anderung der §§ 16 (Sonntagsdienst), 18 (Ur-
laub), 25 Abs. 1 und 2 (Vergiitung der nebenamtlichen Kirchen-
rechnungsfiihrer).

Zur Anwendung und Durchfithrung der Anordnung werden
folgende Hinweise gegeben:

1. Zu Artikel I Ziffer 1:

a) Die Titigkeitsmerkmale der Anlage 2 sind um die Berufs-
gruppen ,Rentamtsleiter und ,Lehrkrifte an Miitter-
schulen® erweitert worden.

b) Die Gemeindeschwestern sind nunmehr nach dem Kr-Tarif
einzustufen.

c¢) Die Titigkeitsmerkmale fiir Angestellte im Sozial- und Er-
ziehungsdienst (Anlage 2) entsprechen den mit unserer
Verfiigung vom 21. 10. 1971 {ibersandten Tarifvertrigen.

d) Die Vergiitungsgruppen bei verschiedenen Berufszweigen
sind angehoben worden. Auf Grund der Ausbildung und
des Aufgabenbereiches des Mitarbeiters ist deshalb zu prii-
fen, ob eine Hoherstufung nach den neuen Titigkeitsmerk-
malen gegeben ist. Voraussetzung fiir die Einstufung ist,
daB3 sowohl die sachlichen als auch die persénlichen Vor-
aussetzungen (Priifungspflicht gemil § 24 der Richtlinien)
erfiillt werden.

e) Bei einer Hoherstufung ist die Ubergangsvorschrift nach
Artikel II zu beachten.

f) Da die Hoherstufung eine Anderung des Anstellungsver-
trages bewirkt, ist der Oberkirchenrat gemif3 § 5 Abs. 4 der
Richtlinien nach BeschluBfassung im Gemeindekirchenrat,
jedoch vor ErlaB der erforderlichen Verfiigung an den Mit-
arbeiter, {iber die Anderung des Anstellungsvertrages zu

héren.

g) Ergeben sich bei der Auslegung der Titigkeitsmerkmale
Fragen, so ist es angebracht, vor der BeschluBfassung im
Gemeindekirchenrat beim Oberkirchenrat Riickfrage zu
halten.

2. Zu Artikel I, Ziffer 2:
Der den hauptamtlichen Mitarbeitern zu gewiihrende dienst-
freie Tag wihrend der Woche entfillt jeweils in der Woche
nach einem dienstfreien Sonntag. Fiir die Berticksichtigung
eines dienstfreien Sonntags ist vom Beschiftigungsmonat
auszugehen, dabei sind Zeiten des Urlaubs und der Krankheit
nicht zu beriicksichtigen.

3. Zu Artikel I, Ziffer 3:
Die Neufassung des § 18 ist bedingt durch die mit Verfiigung
vom 31.7.1970 (Az.: 155 — 09) iibernommene Anderung des
§ 48 BAT.

4. Zu Artikel I, Ziffer 4:

Nach der Neufassung des § 25 Abs. 1 erhalten die nebenamt-

lichen Kirchenrechnungsfiihrer bereits nach 6jihriger Titigkeit

ihre Vergiitung nach dem Mittel der Vergiitungsgruppe VI

BAT berechnet, bisher nach 12jihriger Titigkeit.

Die Gemeindekirchenrite und die weiter in Frage kommen-
den Stellen werden gebeten, dafiir zu sorgen, daf3 die Anord-
nung ohne Verzogerung durchgefiihrt wird.

, Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Anordnung

betreffend Anderung der Richtlinien fiir die Anstellungs- und
Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 1. Dezember

1960 in der Fassung vom 10. Dezember 1962, 30.Juni 1965,
3. Februar 1967 (Gesetz- und Verordnungsblatt XV.Band,
Seite 77 und 135 und XVI. Band, Seite 57 und 127) und 16. Juni
1970

Vorbehaltlich einer — zu einem spiiteren Zeitpunkt vorge-
sehenen — Neufassung hat der Oberkirchenrat mit Zustimmung
des Synodalausschusses und gemil3 § 9 Abs. 2 der Richtlinien im
Benehmen mit dem Verband der Mitarbeiter fiir die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in Oldenburg e.V. folgende Anderun-
gen der auf Grund des Gesetzes betr. die Anstellungs- und Ver-
giitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 27. November
1959 (GVBL XV.Band, Seite 56) erlassenen Richtlinien be-
schlossen:

Artikel I

Die Richtlinien werden wie folgt geiindert:

1. Die kirchlichen Vergiitungsmerkmale gemif3 §7 der Richt-
linien erhalten die Fassung der Anlagen 1 und 2 zu dieser
Anordnung.

2. § 16 erhilt folgende Fassung:

1. Hauptberufliche Mitarbeiter, die nach ortlicher Dienst-
anweisung regelmifig Sonntagsdienst haben, erhalten im
Monat einen dienstfreien Sonntag. AufBerdem erhalten
vollbeschiiftigte Mitarbeiter mit regelméfBigem Sonntags-
dienst withrend der Woche einen dienstfreien Tag.

2. Nebenberufliche Mitarbeiter, die regelmiBig Sonntags-
dienst haben, erhalten acht dienstfreie Sonntage im Jahr.“

3. § 18 erhiilt folgende Fassung:

»Bis zum vollendeten dreiBigsten Lebensjahr erhalten, ab-

weichend von § 48 Absatz 1 BAT, folgende Mitarbeiter einen

Urlaub von 20 Arbeitstagen:

a) Sozialarbeiter, die iiberwiegend im AuBendienst beschif-
tigt sind,

b) Gemeindeschwestern,

¢) Gemeindehelfer, Gemeindehelferinnen, Helfer und Helfe-
rinnen im Pfarramt, sofern sie nicht iiberwiegend (mehr als
50 v. H.) Verwaltungstitigkeit ausiiben,

d) Jugendleiterinnen, Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen und
Heimerzieher, soweit sie nicht iiberwiegend Verwaltungs-
titigkeit ausiiben.”

4. § 25. Absatz 1, erhilt folgende Fassung:

»Die Vergiitung der nebenamtlichen Kirchenrechnungsfiihrer
wird nach Prozentsitzen berechnet. Hierbei wird als Mal-
stab von dem Mittel der Anfangs- und Endgrundvergiitung
der Vergiitungsgruppe VII — nach sechsjihriger Titigkeit
von VIb BAT — ausgegangen. Diesem Mittel ist der Orts-
zuschlag, der nach dem Familienstand berechnet wird, sowie
der Kinderzuschlag hinzuzuschlagen.

5.In § 25, Absatz 2, wird folgende Zeile gestrichen:

»In Gemeinden von 2501 bis 4000 Seelen 35 v. H.“

Dafiir werden folgende Zeilen eingefiigt:

»In Gemeinden von 2501 bis 3250 Gemeindegliedern 35 v. H.

In Gemeinden von 3251 bis 4000 Gemeindegliedern 40 v. H.“

Artikel II

Ubergangsvorschrift zu Artikel I, Ziffer 1.

Soweit die Eingruppierung nach den Titigkeitsmerkmalen der
Anlagen 1 und 2 von der Zuriicklegung einer Zeit der Berufs-
titigkeit oder der Bewithrung in einer bestimmten Vergiitungs-
gruppe abhingt, rechnet zu dieser Zeit auch die vor dem In-
krafttreten dieser Titigkeitsmerkmale zuriickgelegte Zeit, in der
der Mitarbeiter in der Vergiitungsgruppe eingruppiert gewesen
wiire, wenn diese Titigkeitsmerkmale bereits gegolten hiitten.

Artikel III

Diese Anordnung tritt wie folgt in Kraft:
1. Artikel I, Ziffer 3 und 5, mit Wirkung vom 1. Januar 1970.
2. Artikel I, Ziffer 1 und 4, mit Wirkung vom 1. Januar 1971.
3. Artikel I, Ziffer 2, mit Wirkung vom 1. Januar 1972.

Oldenburg, den 10. Dezember 1971

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Hemprich
Oberkirchenrat
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Inhaltsiibersicht
iiber die kirchlichen Vergiitungsmerkmale der Anlagen 1 und 2
Anlage 1
Vergiitungsgruppenplan des Rates der EKiD
Kenn- Berufsgruppe: Vergiitungs-
ziffer: gruppe:
01 Allgemeine Eingruppierungsmerkmale X —1III
02 Mitarbeiter mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechenden Titigkeiten Ila—Ia
10  Kirchenmusiker Vb—1III
11  Katecheten VII — 111
14  Jugendwarte VII—1IVa
15  Sozialsekretire ViIb—1IVa
16  Hausverwalter und Hausmeister IXb—VIb
30 Verwaltung (Mitarbeiter im Biiro-,
Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-,
Kanzlei-, Archiv-, Bibliotheks- und
sonstigen Innen- und Auflendienst X 2T
381  Technische Angestellte IXb —TIII
32  Kraftfahrer IXb— VII
34  Friedhofsgirtner, Friedhofswirter,
Friedhofsverwalter X—IVa
385  Mitarbeiter im Wirtschafts- und
Kiichendienst X—IVa
40  Arzte und Apotheker Ila—1Ia
41  Krankengymnasten(innen),
Masseure(innen) und medizinische
Bademeister IXb—IVDb
42 Med.-techn. Assistenten(innen)
und Gehilfen(innen) VIII —IV b
43  Apothekenhelferinnen, Arzthelferinnen X — VII
44  Beschiftigungstherapeuten(innen) VIII — IV a
45  Diitassistentinnen VIII —IVDb
46  Logopiden, Audiometristen,
Orthoptisten VIII—IVb
49  Sonstige medizinisch-technische
und medizinisch-handwerkliche
Mitarbeiter X—VIb
50 Pflegehelfer(innen), Wochen-
pllegerinnen KrI—V
51  Krankenschwestern, Krankenpfle-
ger, Kinderkrankenschwestern Kr IIT — XII
52 Hebammen KrIV— VII
Anlage 2
Abschnitt Berufsgruppe: Vergiitungs-
gruppe des BAT
A Helferinnen im Pfarramt, IXb—VIb
Pfarrsekretérinnen
B  Pfarrdiakone Vb —1III
C Kirchendiener (Kiister) IX b — VII
D  Mitarbeiter in kirchlichen Werken
und Einrichtungen mit gehobener
Titigkeit Vec—IVa
E  Kirchenrechnungsfithrer und
Rentamtsleiter ViIb—IVa
F Diakone VIb—IVb
G  Gemeindehelferinnen - ViIb—IVb
H  Lehrkrifte an Miitterschulen VII —1IVa
I Angestellte im Sozialdienst VII —III
J Angestellte im Erziehungsdienst IXb—1III
K Gemeindeschwestern, Mitarbeiterinnen
in der Titigkeit einer Gemeinde-
schwester KrIV—VI
Anlagel

01. Allgemeine Eingruppierungsmerkmale
Vergiitungsgruppe X
1. Mitarbeiter mit iiberwiegend mechanischen Titigkeiten, deren
Ausfithrung keine Fachkenntnisse voraussetzt.
Vergiitungsgruppe IX b
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe X.
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b) Mitarbeiter mit nicht mehr iiberwiegend mechanischen
Titigkeiten und einer fiir diese Titigkeit forderlichen
Vorbildung.

Vergiitungsgruppe IX a
3. Mitarbeiter wie zu 2b nach zweijidhriger Bewithrung in Ver-
giitungsgruppe IX b.
Vergiitungsgruppe VIII
4. Mitarbeiter mit schwierigen Titigkeiten und einer dieser
Titigkeit entsprechenden Ausbildung.
Vergiitungsgruppe VII
5.a) Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe VIII.

b) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung griindliche
Fachkenntnisse und eine dieser Titigkeiten entsprechende
Berufsausbildung voraussetzt.

Vergiitungsgruppe VI b
6. a) Mitarbeiter wie zu 5 b nach zwolfjihriger Bewithrung.

b) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfiihrung neben
griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen in nicht un-
erheblichem Umfang selbstindige Leistungen und eine
dieser Titigkeit entsprechende abgeschlossene Berufsaus-
bildung voraussetzt.

Vergiitungsgruppe V ¢
7. Mitarbeiter wie zu 6b in Titigkeiten, die griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige

Leistungen erfordern.

Vergiitungsgruppe V b
8. Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung neben griind-
lichen, umfassenden Fachkenntnissen iiberwiegend selbstéin-
dige Leistungen und eine dieser Titigkeit entsprechende ab-
geschlossene Berufsausbildung voraussetzt. Griindliche um-
fassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den Erforder-
nissen der Vergiitungsgruppen VIb und V c eine Steigerung
nach Tiefe und Breite; sie werden in der Regel durch Ab-
legung einer Fachpriifung nachgewiesen.
Vergiitungsgruppe IV b
9.a) Mitarbeiter wie zu 8. nach sechsjihriger Bewéhrung in
Vergiitungsgruppe V b.
b) Mitarbeiter wie zu 8. in besonders verantwortungsvollen
Titigkeiten.

Vergiitungsgruppe IV a

10. Mitarbeiter wie zu 9b in einem Aufgabenkreis von beson-
derer Schwierigkeit und Bedeutung.

Vergiitungsgruppe I1I

11. Mitarbeiter wie zu 10., die sich durch das MaB} ihrer Ver-
antwortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe IV b her-
ausheben.

02. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung und entsprechenden Titigkeiten

Vergiitungsgruppe II a
1. a) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit entsprechender Titigkeit.

b) Mitarbeiter, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben.

Vergiitungsgruppe I b
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach einer Bewihrungszeit in Ver-
giitungsgruppe II a. Die Bewihrungszeit betriigt 11 Jahre,
wemn der Mitarbeiter eine zweite Staatspriifung oder die
zweite theologische Priifung mit Erfolg abgelegt hat, im
iibrigen 15 Jahre.

b) Mitarbeiter wie zu 1., die sich durch besonders verant-
wortliche Titigkeiten aus der Vergiitungsgruppe IIa
herausheben.

Vergiitungsgruppe I a
3. a) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich durch das Maf} ihrer Verantwortung
erheblich aus der Vergiitungsgruppe Ib (Fallgruppe 2 b)
herausheben in Titigkeiten von besonderer Schwierigkeit

und Bedeutung.

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich durch hochwertige Leistungen in
einem besonders schwierigen Aufgabenkreis aus der Ver-
giitungsgruppe I b herausheben.



10. Kirchenmusiker

Vergiitungsgruppe V b
1. Kirchenmusiker in B-Stellen.
Vergiitungsgruppe IV b
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach 6jihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe V b.

b) Mitarbeiter wie zu 1., die sich durch ihre Aufgaben und
Leistungen aus der Vergiitungsgruppe V b herausheben,
nach mindestens ljihriger Titigkeit.

¢) Kirchenmusiker mit A-Priifung in A-Stellen.

Vergiitungsgruppe IV a
8.a) Mitarbeiter wie zu 2 b nach mindestens 6jihriger Bewiih-
rung in Vergiitungsgruppe IV b.
b) Mitarbeiter wie zu 2 ¢ nach ljihriger Titigkeit.
Vergiitungsgruppe III
4. Mitarbeiter wie zu 3 b nach mindestens 3jihriger Bewithrung
in Vergiitungsgruppe IV a.

11. Katecheten
Vergiitungsgruppe VII

1. Katecheten ohne abgeschlossene kirchlich anerkannte Fach-
ausbildung, jedoch mit einer ihrer Titigkeit forderlichen
Vorbildung.

Vergiitungsgruppe VI b

2. Katecheten wie zu 1. nach mindestens 5jihriger Bewihrung

in Vergiitungsgruppe VII.
Vergiitungsgruppe V ¢

3. Katecheten mit abgeschlossener kirchlich anerkannter Fach-

ausbildung.
Vergiitungsgruppe V b

4. Katecheten wie zu 3. nach 1jihriger Titigkeit in Vergiitungs-

gruppe V c.
Vergiitungsgruppe IV b

5. Katecheten wie zu 4. nach 4jihriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe Vb

6. Katecheten wie zu 3. in iiberwiegendem Einsatz an der Ober-
stufe von Realschulen, an der Mittel- und Oberstufe von Gym-
nasien, an Sonderschulen, berufsbildenden, berufsbegleiten-
den und Berufsaufbauschulen, jedoch friihestens vier Jahre
nach Abschluf3 der Fachausbildung.

7. Katecheten mit abgeschlossener kirchlich anerkannter Fach-
ausbildung fiir den Berufsschuldienst und entsprechender
Titigkeit als Religionslehrer an berufsbildenden Schulen.

Vergiitungsgruppe IV a

8. Katecheten wie zu 6. nach mindestens 3jidhriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IV b.

9. Katecheten wie zu 7. nach mindestens 3jihriger Bewiihrung
in Vergiitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe 111
10. Katecheten wie zu 9. nach mindestens 3jihriger Bewiihrung
in Vergiitungsgruppe IV a.

14. Jugendwarte
Vergiitungsgruppe VII

1. Mitarbeiter in der Titigkeit von Jugendwarten ohne abge-
schlossene kirchlich anerkannte Ausbildung, jedoch mit einer
ihrer Titigkeit forderlichen Vorbildung.

Vergiitungsgruppe VI b

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach mindestens 5jihriger Bewihrung

in Vergiitungsgruppe VII.
Vergiitungsgruppe V ¢

3. Tugendwarte mit abgeschlossener kirchlich anerkannter Aus-

bildung und entsprechender Titigkeit.
Vergiitungsgruppe V b

4. JTugendwarte wie zu 3. nach ljihriger Titigkeit in Vergii-

tungsgruppe V c.
Vergiitungsgruppe IV b

5. Jugendwarte wie zu 4. nach 4jihriger Bewiihrung in Ver-
giitungsgruppe V b.

6. Tugendwarte mit abgeschlossener kirchlich anerkannter Aus-
bildung in Titigkeitsbereichen mit besonderer Verantwor-
tung.

Vergiitungsgruppe IV a

7. Jugendwarte wie zu 6. nach mindestens 5jihriger Bewiihrung

in Vergiitungsgruppe IV b.

15. Sozialsekretire

Vergiitungsgruppe VI b
1. Mitarbeiter in der Titigkeit von Sozialsekretiren ohne kirch-
lich anerkannte Ausbildung.
Vergiitungsgruppe V ¢
2. Mitarbeiter in der Titigkeit von Sozialsekretiren
a) mit Priifung nach AbschluB3 des Grundlehrganges nach den
Richtlinien der EKD fiir die Ausbildung und Anstellung
der Sozialsekretiire,
b) mit einer anderen ihrer Titigkeit férderlichen und kirch-
lich anerkannten Ausbildung.
Vergiitungsgruppe V b
3. Sozialsekretiire
a) mit Priifung fiir die Anstellungsfihigkeit als Sozialsekretér
nach den Richtlinien der EKD fiir die Ausbildung und
Anstellung der Sozialsekretire,
b) mit einer anderen kirchlich als gleichwertig anerkannten
Ausbildung.
Vergiitungsgruppe IV b
4. Sozialsekretire wie zu 3. nach 4jihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe V b.
5. Sozialsekretiire wie zu 3. in Titigkeitsbereichen mit beson-
derer Verantwortung.
Vergiitungsgruppe IV a
6. Sozialsekretiire wie zu 5. nach mindestens 5jihriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe IV b.

16. Hausverwalter und Hausmeister

Vergiitungsgruppe IX b
1. Hausverwalter und Hausmeister mit einfacher Tétigkeit.
Vergiitungsgruppe IX a

9. Mitarbeiter wie zu 1. nach 2jihriger Bewihrung in Ver-

giitungsgruppe IX b.
Vergiitungsgruppe VIII

3. Mitarbeiter wie zu 2. nach mindestens 3jihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IX a.

4. Hausverwalter und Hausmeister mit schwierigem oder um-
fangreichem Titigkeitsbereich.

5. Hausverwalter und Hausmeister mit entsprechender hand-
werklicher Ausbildung oder einer ihrer Titigkeit férderlichen
Berufserfahrung.

Vergiitungsgruppe VII

6. Mitarbeiter wie zu 4. und 5. nach 3jihriger Bewiihrung in
Vergiitungsgruppe VIII.

7. Hausverwalter und Hausmeister mit entsprechender hand-
werklicher Ausbildung oder einer ihrer Titigkeit férderlichen
Berufserfahrung und besonders schwierigem oder besonders
umfangreichem Titigkeitsbereich.

Vergiitungsgruppe VI b

8. Mitarbeiter wie zu 7. nach mindestens 6jihriger Bewihrung

in Vergiitungsgruppe VII.

30. Verwaltung (Mitarbeiter im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Kanzlei-, Archiv-, Bibliotheks- und sonstigen
Innen- und AuBlendienst)

Vergiitungsgruppe X
1. Mitarbeiter mit mechanischen Titigkeiten, deren Ausfithrung
keine Fachkenntnisse voraussetzt.
Vergiitungsgruppe IX b
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach 2jihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe X.
b) Mitarbeiter mit einfachen Titigkeiten.
¢) Stenotypistinnen.
d) Boten, Amtshilfen, Telefonisten und Pfértner.
Vergiitungsgruppe IX a
3. Mitarbeiter wie zu 2b bis d nach 2jihriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe IX b.
Vergiitungsgruppe VIII
4. a) Mitarbeiter wie zu 2 d bei besonderen Leistungen.
b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Verwaltungslehre oder
gleichwertiger Ausbildung.
¢) Stenotypistinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung.
d) Telefonisten mit umfangreicher oder schwieriger Titigkeit.
e) Amtsmeister.
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Vergiitungsgruppe VII
5. a) Mitarbeiter wie zu 4 b bis e nach 3jihriger Bewiihrung in
Vergiitungsgruppe VIIIL.

b) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung griindliche
Fachkenntnisse und eine dieser Titigkeit entsprechende
Berufsausbildung voraussetzt.

c) Leiter von Kanzleien oder Abteilungen mit mindestens
drei Mitarbeitern.

d) Maschinenbuchhalter an saldierenden Buchungsmaschinen
mit mindestens sechs Zidhlwerken oder an Buchungs-
maschinen mit Programmeinstellung.

e) Kassierer in kleineren Kassen.

f) Zahlstellenverwalter groBerer Kassen.

g) Stenotypistinnen in Vertrauensstellung.

Vergiitungsgruppe VI b

6.a) Mitarbeiter wie zu 5b bis g nach 12jihriger Bewiihrung

in Vergiitungsgruppe VIL

b) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung neben
griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen, in nicht
unerheblichem Umfang selbstindige Leistungen und eine
dieser Titigkeit entsprechende, abgeschlossene Berufsaus-
bildung voraussetzt.

c) Geschiftsfithrer gesamtkirchlicher oder iibergemeindlicher
Einrichtungen.

d) Leiter von Kanzleien oder Abteilungen mit mehr als fiinf
Mitarbeitern.

e) Sekretirinnen in einer Vertrauensstellung von besonderer
Bedeutung.

Vergiitungsgruppe V ¢ ’

7. Mitarbeiter wie zu 6b bis e, die sich durch auBergewshn-
liche Leistungen aus der Vergiitungsgruppe VIb heraus-
heben.

Vergiitungsgruppe V b

8.a) Mitarbeiter in Titigkeiten, deren Ausfithrung neben

griindlichen umfassenden Fachkenntnissen iiberwiegend
selbstiindige Leistungen und eine dieser Titigkeit ent-
sprechende abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt.
Griindliche umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegen-
iiber den Erfordernissen der Vergiitungsgruppe VIb und
V ¢ eine Steigerung nach Tiefe und Breite; sie werden in
der Regel durch Ablegung einer Fachpriifung nachge-
wiesen.

b) Geschiftsfithrer gesamtkirchlicher oder iibergemeindlicher
Einrichtungen, denen mindestens drei Mitarbeiter unter-
stellt sind.

¢) Verwaltungsleiter mit entsprechender Fachausbildung in
Krankenhiiusern bis zu 100 Betten oder in sonstigen Ein-
richtungen bis zu 150 Betten.

Vergiitungsgruppe IV b
9. a) Mitarbeiter wie zu 8. nach 6jihriger Bewiithrung in Ver-
giitungsgruppe V b.

b) Mitarbeiter in verantwortungsvollen Titigkeiten, deren
Ausfithrung neben griindlichen umfassenden Fachkennt-
nissen selbstiindige Leistungen und eine dieser Titigkeit
entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung voraus-
setzt.

¢) Geschiftsfithrer gesamtkirchlicher oder iibergemeindlicher
Einrichtungen von besonderer Bedeutung, denen minde-
stens sechs Mitarbeiter unterstellt sind.

d) Verwaltungsleiter mit entsprechender Fachausbildung in
Krankenhiiusern mit mehr als 100 Betten oder in sonstigen
Einrichtungen mit mehr als 150 Betten.

Vergiitungsgruppe IV a
10. a) Mitarbeiter wie zu 9b in einem Aufgabenkreis von be-
sonderer Schwierigkeit und Bedeutung.

b) Mitarbeiter wie zu 9c¢ mit besonders groBem Arbeits-
umfang.

¢) Verwaltungsleiter mit entsprechender Fachausbildung in
Krankenhiusern mit mehr als 200 Betten oder in sonstigen
Einrichtungen mit mehr als 250 Betten.

Vergiitungsgruppe III

11. Mitarbeiter wie zu 10., die sich durch das Mal3 ihrer Ver-
antwortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe IV a her-
ausheben.

31. Technische Angestellte

Vergiitungsgruppe IX b
1. Technische Angestellte mit einfacher Titigkeit.
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Vergiitungsgruppe IX a
2. Technische Angestellte wie zu 1. nach 2jihriger Bewiihrung
in Vergiitungsgruppe IX b.
Vergiitungsgruppe VIII
3. Technische Angestellte mit schwieriger Titigkeit.
Vergiitungsgruppe VII
4. Technische Angestellte wie zu 3.
a) nach 3jihriger Bewiihrung in Vergiitungsgruppe VIII;
b) mit griindlichen Fachkenntnissen.
Vergiitungsgruppe VI b
5. Technische Angestellte wie zu 4 b
a) nach 12jihriger Bewiithrung in Vergiitungsgruppe VII;
b) mit staatlich anerkannter Fachschulausbildung bei entspre-
chender Titigkeit.
Vergiitungsgruppe V a
6. Technische Angestellte mit abgeschlossener Ausbildung an
einer hoheren technischen Lehranstalt oder einer gleich-
wertigen Anstalt und gleichwertige Kriifte mit entsprechen-
der Titigkeit.
Vergiitungsgruppe IV b
7. Technische Angestellte wie zu 6.
a) nach 6jihriger Bewiihrung in Vergiitungsgruppe V a;
b) die sich aus der Vergiitungsgruppe V a durch besondere
Leistungen herausheben.
Vergiitungsgruppe IV a
8. Technische Angestellte wie zu 7., die sich aus der Vergii-
tungsgruppe IV b durch das MaB ihrer Verantwortung her-
ausheben.
Vergiitungsgruppe I1I
9. Technische Angestellte wie zu 8. mit verantwortlichen Lei-
tungsaufgaben.

32. Kraftfahrer
Vergiitungsgruppe IX b
1. Kraftfahrer.
Vergiitungsgruppe IX a
2. Kraftfahrer nach 2jihriger Bewiihrung in Vergiitungsgruppe
IXb.
Vergiitungsgruppe VIII
8. a) Kraftfahrer nach mindestens 5jihriger Bewithrung in Ver-
glitungsgruppe IX a;

b) Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre im Kraftfahrzeug-
oder Schlosserhandwerk oder in Stellen mit besonderer
Verantwortung.

Vergiitungsgruppe VII
4. Kraftfahrer wie zu 3 b nach mindestens 3jihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIII.

34. Friedhofsgirtner, Friedhofswiirter, Friedhofsverwalter
Vergiitungsgruppe X
1. Mitarbeiter mit giirtnerischer T#tigkeit auf Friedhofen (Fried-
hofsgirtner).
Vergiitungsgruppe IX b
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach 2jihriger Bewihrung in Ver-
glitungsgruppe X.
b) Friedhofsgirtner und Friedhofswiirter von Friedhdfen ab
2 ha angelegter Fliche und mindestens 50 Bestattungen
im Jahresdurchschnitt.
Vergiitungsgruppe IX a
3. Mitarbeiter wie zu 2b nach 2jdhriger Bewiihrung in Ver-
giitungsgruppe IX b.
Vergiitungsgruppe VIII
4. a) Friedhofsverwalter! mit Girtnergehilfenpriifung.
b) Friedhofsgiirtner mit Gehilfenpriifung auf Friedhséfen ab
2,5 ha angelegter Fliche und mindestens 70 Bestattungen
im Jahresdurchschnitt.
Vergiitungsgruppe VII
5.a) Mitarbeiter wie zu 4. nach 3jihriger Bewiihrung in Ver-
giitungsgruppe VIII.
b) Friedhofsverwalter mit Girtnermeisterpriifung oder ent-
sprechender Vorbildung

1 Friedhofsverwalter ist ein Mitarbeiter, der ausschliefSlich oder
iiberwiegend giirtnerische oder gartengestalterische Titigkeiten
ausiibt.



aa) auf Friedhofen ab 3,5 ha angelegter Fliche und min-
destens 70 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit
iiberwiegender Grabanlage und -pflege?;
bb) auf Friedhofen ab 4 ha angelegter Fliche und minde-
stens 100 Bestattungen im Jahresdurchschnitt.
¢) Friedhofsobergiirtner als Stellvertreter eines in der Ver-
giitungsgruppe VI b eingestuften Friedhofsverwalters.
Vergiitungsgruppe VI b
6.a) Mitarbeiter wie zu 5b und c¢ nach 12jihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VII.
b) Friedhofsverwalter mit Girtnermeisterpriifung
aa) auf Friedhofen ab 5 ha angelegter Fliche und minde-
stens 100 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit iiber-
wiegender Grabanlage und -pflege;
bb) auf Friedhofen ab 8 ha angelegter Fliche und minde-
stens 150 Bestattungen im Jahresdurchschnitt.
¢) Friedhofsobergirtner mit Girtnermeisterpriiffung als
Stellvertreter eines in Vergiitungsgruppe V b eingestuften
Friedhofsverwalters.
Vergiitungsgruppe V b
7.a) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung
und Mitarbeiter wie zu 6b und c, die sich durch den
Umfang und Bedeutung ihres Aufgabengebietes und grof3e
Selbstindigkeit wesentlich aus der Vergiitungsgruppe VIb
herausheben.
b) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung an
einer hoheren Lehranstalt fiir Gartenbau®
aa) auf Friedhofen ab 8 ha angelegter Fliche und minde-
stens 250 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit iiber-
wiegender Grabanlage und -pflege;
bb) auf Friedhéfen ab 20 ha angelegter Fliche und minde-
stens 500 Bestattungen im Jahresdurchschnitt.
Vergiitungsgruppe IV b
8. a) Mitarbeiter wie zu 7 b nach 6jihriger Bewihrung.
b) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung an
einer hoheren Lehranstalt fiir Gartenbau
aa) auf Friedhofen ab 15 ha angelegter Fliche und minde-
stens 500 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit
iiberwiegender Grabanlage und -pflege;
bb) auf Friedhofen ab 25 ha angelegter Fliche und minde-
stens 800 Bestattungen im Jahresdurchschnitt.
Vergiitungsgruppe IV a
9. Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fachausbildung an
einer hoheren Lehranstalt fiir Gartenbau auf Friedhofen ab
30 ha angelegter Fliche und mindestens 1000 Bestattungen
im Jahresdurchschnitt mit iiberwiegender Grabanlage und
pflege.

35. Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst

Vergiitungsgruppe X

1. Mitarbeiter ohne Ausbildung im Haus-, Wischerei- oder
Kiichendienst mit einfacher Titigkeit, sofern sie im Ange-
stelltenverhiltnis beschiftigt werden.

Vergiitungsgruppe IX b

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach 2jihriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe X.

3. Mitarbeiter ohne Ausbildung im Haus-, Wischerei- oder
Kiichendienst mit schwierigerer Titigkeit, sofern sie im An-
gestelltenverhiltnis beschiftigt werden.

Vergiitungsgruppe IX a

4. Mitarbeiter wie zu 8. nach 2jihriger Bewihrung in Ver-

giitungsgruppe IX b.
Vergiitungsgruppe VIII
5. Mitarbeiter mit LehrabschluB im Haus-, Wischerei- oder

Kiichendienst, z.B. gepriifte Hauswirtschaftsgehilfen, Wi-
scher, Niher, Plitter und Kéche mit Gehilfenpriifung.
Vergiitungsgruppe VII
6. Mitarbeiter mit LehrabschluB im Haus-, Wischerei- oder

2 {berwiegende Grabanlage und -pflege liegt vor, wenn die
Zahl der von der Friedhofsverwaltung gepflegten Griiber
hoher ist als die von privaten Giirtnern gepflegten Griber.

3 Als Fachausbildung an einer héheren Lehranstalt fiir Garten-
bau im Sinne des Gruppenplanes 34 gilt die Ausbildung in
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsgestaltung.

Kiichendienst in Stellen mit groferer Verantwortung, z.B.
als Leiter (Vorsteher) im Haus-, Wischerei- und Kiichen-
dienst.
7. Mitarbeiter mit Meisterpriifung im Haus-, Wiischerei- oder
Kiichendienst.
8. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen ohne Anerkennung oder

im ersten Berufsjahr.

Vergiitungsgruppe VI b

9. Mitarbeiter mit Meisterpriifung im Haus-, Wischerei- oder

Kiichendienst in Stellen mit besonderer Verantwortung, z. B.
als Leiter eines Gesamtbetriebes.

10. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen mit Anerkennung oder
nach einjihriger Bewithrung.

11. Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen ohne Anerken-
nung oder im ersten Berufsjahr.

Vergiitungsgruppe V ¢

12. Mitarbeiter wie zu 9. nach mindestens 3jihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VI b.

18. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen mit Anerkennung oder
nach einjihriger Bewihrung in Stellen mit besonderer Ver-
antwortung, z. B. als Leiter eines Gesamtbetriebes.

14. Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen mit Anerken-
nung oder nach einjihriger Bewihrung.

Vergiitungsgruppe V b

15. Mitarbeiterinnen wie zu 14. nach mindestens einjéhriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe V c.

16. Staatlich gepriifte hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen.

Vergiitungsgruppe IV b

17. Mitarbeiterinnen wie zu 16. nach 4jihriger Eingruppierung
in Vergiitungsgruppe V b.

18. Staatlich gepriifte hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen in
Stellen, die nach Art und Umfang der Titigkeit von beson-
derer Bedeutung sind.

Vergiitungsgruppe IV a

19. Mitarbeiterinnen wie zu 18. nach mindestens 5jidhriger Be-
withrung in Vergiitungsgruppe IV b.

40. Arzte und Apotheker

Vergiitungsgruppe II a
1. Approbierte Arzte.

" 2. Approbierte Zahnirzte.

3. Apotheker.
Vergiitungsgruppe I b.

4. Mitarbeiter wie zu 1. und 2. nach 1ljihriger Bewiihrung in
der Vergiitungsgruppe II a.

5. Oberirzte mit Facharztanerkennung, die als stéindige Vertre-
ter des leitenden Arztes (Chefarztes) durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Arzt minde-
stens drei vollbeschiftigte Arzte stindig unterstellt sind.

6. Oberiirzte mit Facharztanerkennung, wenn ihnen laut Stel-
lenplan drei oder mehr vollbeschiftigte Assistenziirzte nach-
geordnet sind.

7. Arzte, die einem der nachstehenden Gebiete vorstehen und
iiberwiegend auf diesem Gebiet tiitig sind:

Anisthesie, Blutzentrale, Elektro-Encephalogie, Herz-
katheterisierung, Pathologie, Rontgenologie, Zentrallabora-
torium.

8. Arzte als leitende Heimirzte, denen mindestens drei voll-
beschiiftigte Arzte durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind.

9. Mitarbeiter wie zu 8. als Leiter von Krankenhausapotheken.

Vergiitungsgruppe I a

10. Arzte wie zu 4., wenn dem leitenden Arzt mindestens elf
vollbeschiftigte Arzte unterstellt sind.

11. Arzte wie zu 5., wenn ihnen laut Stellenplan mindestens
zehn vollbeschiftigte Arzte durch ausdriickliche Anordnung
nachgeordnet sind.

41, Krankengymnasten(-innen), Masseure(-innen) und
medizinische Bademeister

Vergiitungsgruppe IX b
1. Mitarbeiter in der T#tigkeit von Masseuren oder von Masseu-
ren und medizinischen Bademeistern.
Vergiitungsgruppe IX a
2. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewiihrung in der
Vergiitungsgruppe IX b.
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Vergiitungsgruppe VIII
3. Mitarbeiter ohne staatliche Erlaubnis in der Titigkeit von
Krankengymnasten(-innen).
4. a) Masseure(-innen) mit staatlicher Priifung;
b) Masseure(innen) und medizinische Bademeister mit staat-
licher Priifung.
Vergiitungsgruppe VII
5. Mitarbeiter wie zu 3. nach dreijihriger Bewihrung in der Ver-
glitungsgruppe VIII.
6. Krankengymnasten(-innen) mit staatlicher Anerkennung.
7. a) Mitarbeiter wie zu 4. a) und b) nach dreijihriger Bewih-
rung in der Vergiitungsgruppe VIII;

b) Mitarbeiter wie zu 4. a) und b), die schwierige Aufgaben
erfiillen oder denen mehrere Masseure oder medizinische
Bademeister stiindig unterstellt sind, nach mindestens ein-
jihriger Bewiithrung in der Vergiitungsgruppe VIII.

Vergiitungsgruppe VI b
8. a) Krankengymnasten(-innen) mit staatlicher Anerkennung
nach zwolfjihriger Bewihrung in der Vergiitungsgruppe
VII;

b) Krankengymnasten(-innen), die in erheblichem Umfange
schwierige Aufgaben erfiillen, nach einjihriger Bewihrung
in der Vergiitungsgruppe VII;

¢) Krankengymnasten(-innen), die iiberwiegend als Lehrkrifte
an staatlich anerkannten Ausbildungsstitten fiir Masseure
ode(:ir fiir Masseure und medizinische Bademeister eingesetzt
sind.

9. a) Mitarbeiter wie zu 7. b) nach zwélfjihriger Bewiihrung in
der Vergiitungsgruppe VII;

b) Mitarbeiter wie zu 4., denen mindestens sechs Mitarbeiter,
dieddie Titigkeit eines Masseurs austiben, stindig unterstellt
sind;

c¢) Mitarbeiter wie zu 4., die iiberwiegend als Lehrkrifte an
staatlich anerkannten Ausbildungsstitten fiir Masseure oder
fiir Masseure und medizinische Bademeister eingesetzt sind.

Vergiitungsgruppe V ¢

10. a) Krankengymnasten(-innen), die iiberwiegend schwierige
Aufgaben erfiillen, nach mindestens dreijihriger Bewiihrung
in dieser Titigkeit;

b) Mitarbeiter wie zu 4. a), denen mindestens zwolf Mitarbei-
ter, die die Titigkeit eines Masseurs oder eines Masseurs
und medizinischen Bademeisters ausiiben, stindig unter-
stellt sind!;

c) Mitarbeiter wie zu 4. a), die als leitende Lehrkriifte an staat-
lich anerkannten Lehranstalten fiir Masseure und medizini-
sche Bademeister titig sind!.

Vergiitungsgruppe V b

11. a) Krankengymnasten(-innen) mit staatlicher Anerkennung und
mindestens dreijihriger Erfahrung, denen mehrere Kran-
kengymnasten(-innen) in den Titigkeiten der Vergiitungs-
gruppe VI unterstellt sind;

b) Krankengymnasten(-innen) mit staatlicher Anerkennung,
die iiberwiegend als Lehrkrifte in staatlich anerkannten
Ausbildungsstitten fiir Krankengymnasten(-innen) einge-
setzt sind.

Vergiitungsgruppe IV b

12. a) Krankengymnasten(-innen) mit staatlicher Anerkennung
nach sechsjihriger Eingruppierung und Bewiihrung in Ver-
giitungsgruppe V b;

b) Krankengymnasten(-innen), die iiberwiegend als Lehrkrifte
an staatlich anerkannten Ausbildungsstiitten fiir Kranken-
gymnasten(-innen) eingesetzt sind und die sich durch be-
sondere Erfahrungen und Kenntnisse auf Grund mindestens
fiinfjihriger Lehrtitigkeit aus der Vergiitungsgruppe Vb
herausheben.

42. Medizinisch-technische Assistenten(-innen) und
Gebhilfen(innen)

Vergiitungsgruppe VIII
1. Medizinisch-technische Gehilfen(-innen) mit zweisemestriger
Ausbildung und staatlicher Priifung.

1 Masseure, die bisher in Vergiitungsgruppe V (= V b) eingestuft
waren, erhalten eine personliche Ausgleichzulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen Gruppe V
(= Vb) und der neuen Gruppe V c.
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Vergiitungsgruppe VII

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach fiinfjihriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VIII.

3. Medizinisch-technische Assistentinnen — einschlieflich phys.-
oder chemo-technischer Assistentinnen mit entsprechender Ti-
tigkeit.

Vergiitungsgruppe VI

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach zwélfjihriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VII.

5. Medizinisch-technische Assistentinnen, die in erheblichem Um-
fange schwierige Aufgaben! erfiillen, nach einjihriger Bewiih-
rung in Vergiitungsgruppe VII.

Vergiitungsgruppe V ¢

6. Medizinisch-technische Assistentinnen, die in erheblichem Um-
fange besonders schwierige Aufgaben erfiillen, nach minde-
stens zweijihriger Bewilhrung in dieser Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe V b

7. Mitarbeiter wie zu 3. nach zehnjihriger Bewithrung, denen
mehrere Mitarbeiter wie zu 5. stiindig unterstellt sind.

8. Mitarbeiter wie zu 8. als hauptamtliche Lehrkriifte an staatlich
anerkannten Lehranstalten fiir medizinisch-technische Assi-
stentinnen und Gehilfinnen.

Vergiitungsgruppe IV b

9. Mitarbeiter wie zu 7. und 8. nach sechsjihriger Bewiihrung in
Vergiitungsgruppe V b.

10. Mitarbeiter wie zu 8., die sich durch besondere Erfahrungen
und Kenntnisse auf Grund mindestens zweijihriger Lehrtétig-
keit aus der Vergiitungsgruppe V b herausheben.

43. Apothekenhelferinnen, Arzthelferinnen
Vergiitungsgruppe X

1. Mitarbeiter ohne Priifung in der T#tigkeit von Apothekenhel-

ferinnen.
Vergiitungsgruppe IX b

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach einjihriger Bewihrung in der Ver-
glitungsgruppe X.

8. Mitarbeiterinnen ohne Lehrabschluf3priifung in der Titigkeit
von Arzthelferinnen.

Vergiitungsgruppe IX a
4. Mitarbeiter wie zu 2. und 3. nach zweijihriger Bewihrung in
der Vergiitungsgruppe IX b.
Vergiitungsgruppe VIII
5. Apothekenhelferinnen mit Priifung.
6. Arzthelferinnen mit LehrabschluBpriifung.
Vergiitungsgruppe VII

7. Apothekenhelferinnen mit Priifung nach dreijihriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe VIII.

8. Apothekenhelferinnen mit Priifung in Tétigkeiten, die griind-
liche Fachkenntnisse erfordern, z. B. beim Taxieren, Mitwir-
ken bei der Herstellung von sterilen Losungen oder sonstigen
Arzneimitteln unter der Verantwortung eines Apothekers.

44. Beschiftigungstherapeuten(-innen)
Vergiitungsgruppe VIII

1. Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung in der Titigkeit von
Beschiiftigungstherapeuten(-innen).
Vergiitungsgruppe VII
2. Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijihriger Bewithrung in Vergii-
tungsgruppe VIII.
3. Beschiiftigungstherapeuten(-innen) mit staatlicher Anerken-
nung.
Vergiitungsgruppe VI b
4. Beschiftigungstherapeuten(-innen) mit staatlicher Anerken-
nung nach einjihriger Bewihrung in Verg.-Gr. VII.
Vergiitungsgruppe V ¢
5. Beschiftigungstherapeuten (-innen) mit staatlicher Anerken-
nung nach zehnjihriger Bewithrung in dieser Titigkeit.
Vergiitungsgruppe Vb
6. Beschiftigungstherapeuten(-innen)mit staatlicherAnerkennung
a)nach fiinfjihriger Bewithrung in Vergiitungsgruppe VI b,

! Ein Mitarbeiter erfiillt in erheblichem Umfange schwierige Auf-
gaben, wenn diese seiner Gesamttitigkeit das Gepriige geben.
Dabei brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu iiberwiegen.



denen mehrere Beschiiftigungstherapeuten(-innen) mit staat-
licher Anerkennung oder Handwerksmeister in dieser Tiitig-
keit von Beschiftigungstherapeuten stindig unterstellt sind;

b) die iiberwiegend!) als Lehrkriifte an staatlich anerkannten
Ausbildungsstitten fiir Beschiiftigungstherapie eingesetzt
sind.

Vergiitungsgruppe IV b
7. a) Mitarbeiter wie zu 6. a) nach sechsjihriger Bewiihrung in

Vergiitungsgruppe V b;

b) Mitarbeiter wie zu 6. b), die sich durch besondere Erfahrun-
gen und Kenntnisse auf Grund fiinfjihriger Lehrtitigkeit
aus der Vergiitungsgruppe V b herausheben.

Vergiitungsgruppe IV a
8. Mitarbeiter wie zu 6. b), die als leitende Lehrkrifte an staat-
lich anerkannten Ausbildungsstiitten fiir Beschéftigungsthera-
pie titig sind.

45. Diatassistentinnen

Vergiitungsgruppe VIII
1. Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung in der Titigkeit von
Diitassistentinnen.
Vergiitungsgruppe VII
2. Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijihriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VIII
8. a) Diiitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung;

b) Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und mit zu-
sitzlicher staatlicher Anerkennung als Diitkiichenleiterin
(§ 19 RAErl. RuPrMdi vom 5. April 19372).

Vergiitungsgruppe VI b
4. a) Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung nach sieben-
jihriger Bewithrung in dieser Titigkeit;

b) Diiitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterin-
nen von Diitkiichen, in denen durchschnittlich mindestens
50 Diitvollportionen tiglich hergestellt werden?;

¢) Diiitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als stin-
dige Vertreterinnen der Leiterinnen von Diitkiichen, in de-
nen durchschnittlich mindestens 150 Diitvollportionen tig-
lich hergestellt werden, durch ausdriickliche Anordnung be-
stellt sind?;

d) Mitarbeiter wie zu 3. b) nach mindestens dreijihriger Be-
withrung in dieser Titigkeit.

Vergiitungsgruppe V ¢
5. a) Mitarbeiter wie zu 3. b) als Leiterinnen von Diiitkiichen, in
denen durchschnittlich mindestens 200 Diitvollportionen
tiglich hergestellt werden?;

b) Diiitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als
stindige Vertreterinnen von Leiterinnen von Diitkiichen, in
denen durchschnittlich mindestens 400 Diitvollportionen
tiglich hergestellt werden, durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind?.

Vergiitungsgruppe V b
6. a) Mitarbeiter wie zu 3. b) als Leiterinnen von Diiitkiichen, in
denen durchschnittlich mindestens 400 Diitvollportionen
hergestellt werden?;

b) Diiitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung mit zusétz-
licher Ausbildung als Ernihrungsberaterin und mit entspre-
chender Titigkeit;

c) Diftassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die iiber-
wiegend als Lehrkrifte an staatlich anerkannten Ausbil-
dungsstitten fiir Diiitassistentinnen eingesetzt sind.

Vergiitungsgruppe IV b
7. Mitarbeiter wie zu 6. a) bis c) nach sechsjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe V b.

1 Bei der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit iiberwiegt, ist von
der regelmiBigen Arbeitszeit auszugehen, die fiir diese Mitar-
beitergruppe gilt.

2 In den Liindern, in denen eine staatliche Anerkennung als Di:it-
kiichenleiterin nicht erfolgt, gilt das Titigkeitsmerkmal als er-
fiillt, wenn sich die Didtassistentin fiinf Jahre als Diétkiichenlei-
terin bewihrt hat.

3 Die Titigkeitsmerkmale sind auch erfiillt, wenn statt 50, 150,
200, 400 Diitvollportionen eine entsprechende Zahl von Teil-
portionen hergestellt wird.

8. Mitarbeiter wie zu 6. c_), die sich durch besondere Erfahrun-
gen und Kenntnisse auf Grund fiinfjihriger Lehrtitigkeit aus-
zeichnen.

46. Logopiden, Audiometristen, Orthoptisten
Vergiitungsgruppe VIII

1. a) Mitarbeiter in der Titigkeit von Logopiden;
b) Mitarbeiter in der Titigkeit von Audiometristen;
¢) Mitarbeiter in der Titigkeit von Orthoptisten.
Vergiitungsgruppe VII
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. a) bis c) nach dreijihriger Bewiihrung
in Vergiitungsgruppe VIII;

b) Logopéden mit mindestens zweijihriger Fachausbildung an
Universititskliniken oder medizinischen Akademien mit
Priifung;

¢) Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-
destens zweijithriger Fachausbildung an Universitiitskliniken
oder medizinischen Akademien;

d) Orthoptisten mit Priifung.

Vergiitungsgruppe VI b
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. a) bis c) nach zwolfjihriger Bewiih-
rung in Vergiitungsgruppe VII;

b) Mitarbeiter wie zu 2. a) bis d), die in erheblichem Umfange
schwierige Aufgaben! erfiillen nach mindestens zweijihriger
Bewihrung in dieser Titigkeit.

Vergiitungsgruppe V ¢
4. a) Logopiden mit mindestens zweijihriger Fachausbildung an
Universititskliniken oder medizinischen Akademien mit
Priifungen, die iiberwiegend schwierige Aufgaben erfiillen,
nach mindestens dreijihriger Bewithrung in dieser Titigkeit;

b) Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-
destens zweijihriger Fachausbildung an Universititsklini-
ken oder medizinischen Akademien, die iiberwiegend
schwierige Aufgaben erfiillen, nach mindestens dreijihriger
Bewihrung in dieser Titigkeit;

c) Orthoptisten mit Priifung, die iiberwiegend schwierige Auf-
gaben erfiillen, nach mindestens dreijihriger Bewihrung in
dieser Titigkeit.

Vergiitungsgruppe V b
5. Orthoptisten mit Priifung und mindestens dreijihriger Erfah-
rung, denen mehrere Mitarbeiter wie zu 2. d) stindig unter-
stellt sind.
Vergiitungsgruppe IV b
6. Mitarbeiter wie zu 5. nach sechsjihriger Eingruppierung und
Bewiithrung in Vergiitungsgruppe V b.

49. Sonstige medizinisch-technische und
medizinisch-handwerkliche Mitarbeiter

Vergiitungsgruppe X
1. Desinfektoren ohne Priifung.
2. Gehilfen in Laboratorien und im Rontgendienst mit vorwie-
gend mechanischer Titigkeit.
Vergiitungsgruppe IX b
3. Mitarbeiter wie zu 1. und 2. nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe X.
4. Desinfektoren mit Priifung.
5. Laboranten mit einfacher Titigkeit.
6. Sektionsgehilfen.

Vergiitungsgruppe IX a
7. Mitarbeiter wie zu 4. und 5. nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe IX b.

1 Als schwierige Aufgaben im Sinne des Tiitigkeitsmerkmals eines
Logopiden gelten z. B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von
Patienten nach Schlaganfillen oder Gehirnoperationen oder von
schwachsinnigen Patienten.

Als schwierige Aufgaben im Sinne des Titigkeitsmerkmals eines
Audiometristen gelten z. B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und
Reflexaudiogrammen, Gehérpriifung bei Kleinkindern und gei-
stig behinderten Patienten sowie Gehorgeriiteanpassung und
Gehorerziehung — Hortraining — bei Kleinkindern.

Ein Mitarbeiter erfiillt in erheblichem Umfange schwierige Auf-
gaben, wenn diese seiner Gesamttitigkeit das Gepriige geben.
Dabei brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu iiberwiegen.

137



Vergiitungsgruppe VIIL

8. Mitarbeiter wie zu 4.
a) nach fiinfjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe IX b;
b) denen mehrere Desinfektoren stindig unterstellt sind.

9. a) Laboranten mit schwieriger Titigkeit;
b) Laboranten, die sich durch ihre Leistungen aus der Vergii-
tungsgruppe IX a herausheben und nach fiinfjihriger Bewih-
rung.

10. Mitarbeiter wie zu 6. nach fiinfjihriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe IX b.

11. Orthopidie-Mechaniker.

12. Feinmechaniker fiir drztliche Instrumente.

Vergiitungsgruppe VII

13. Mitarbeiter wie zu 4.

a) nach dreijihriger Bewiihrung in Vergiitungsgruppe VIII;
b) denen durchschnittlich mindestens fiinf gepriifte Desinfek-
toren stindig unterstellt sind.

14. Mitarbeiter wie zu 6., die in erheblichem Umfange auch Pri-
parationstiitigkeiten ausiiben und denen mindestens vier Sek-
tionsgehilfen unterstellt sind.

15. Mitarbeiter wie zu 9. a) nach dreijihriger Bewihrung in Ver-
glitungsgruppe VIII.

16. Orthopidie-Mechanikermeister.

Vergiitungsgruppe VI b

17. Mitarbeiter wie zu 16. nach zwolfjihriger Bewiihrung in Ver-
glitungsgruppe VIIL.

50. Pflegehelfer(-innen), Wochenpflegerinnen
(Anmerkungen ! bis 4 am Schluf3)

Vergiitungsgruppe Kr I
1. Pflegehelfer(-innen).
Vergiitungsgruppe Kr I1
2. Krankenpflegehelfer(-innen)*.
3. Plegehelfer(-innen) nach mindestens einjihriger Ausbildung
und mit verwaltungseigener AbschluB3priifung?.
4. Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.
Vergiitungsgruppe Kr I11
5. Krankenpflegehelfer(-innen).
a)nach dreijihriger Bewiihrung in dieser Titigkeit nach er-
langter staatlicher Erlaubnis?!;
b)im Operationsdienst!;
¢) in Einheiten fiir Intensivmedizin®; 2;
iu b) und c¢) nach mehrjihriger Bewiihrung in dieser Titig-
eit.
6. Pflegehelfer(-innen) wie zu 3.
a)nach dreijihriger Bewiihrung in dieser Titigkeit nach der
AbschluB3priifung?';
b)im Operationsdienst!;
¢) in Einheiten fiir Intensivmedizin'; 2.
zu b) und c) nach mehrjihriger Bewihrung in dieser Titigkeit.
7. Wochenpflegerinnen wie zu 4. nach dreijihriger Bewihrung
in dieser Titigkeit nach der Anerkennung.

Vergiitungsgruppe Kr IV
8. Krankenpflegehelfer(-innen), denen mindestens 4 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind? 3, 4
9. Pflegehelfer(-innen) wie zu 3., denen mindestens 4 Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind?, 3, 4,
Vergiitungsgruppe Kr V
10. Krankenpflegehelfer(-innen), denen mindestens 10 Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind?®, 3, 4,
11. Pflegehelfer(-innen) wie zu 4., denen mindestens 10 Pflegeper-
sonéan durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sin 1,3, 4

Anmerkungen:

t Pflegepersonen der Vergiitungsgruppe Kr I bis Kr IV, die stin-

ig
a) an Tuberkulose erkrankte Personen pflegen, die wegen ihrer
Ansteckungsgefahr in besonderen Tuberkulosenabteilungen
oder Tuberkulosestationen untergebracht sind;
b) Kranke in geschlossenen oder halbgeschlossenen (open-door-
System) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen pflegen;
¢) Kranke in geriatrischen Abteilungen oder Stationen pflegen;
d)in Abteilungen, Stationen oder Riumen Arbeit leisten, in de-
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nen ausschlieBlich Patienten untergebracht sind, die mit
radioaktiven Stoffen behandelt werden;

e) Kranke in Abteilungen oder Stationen fiir Patienten mit mul-
tipler Sklerose pflegen,

erhalten eine monatliche Zulage von 45,— DM fiir die Dauer die-

ser Titigkeit.

2 Einheiten fiir Intensivmedizin sind Wachstationen/Wachriume
fiir Frischoperierte und Stationen fiir Intensivbehandlung. Fiir
die Anwendung des Titigkeitsmerkmals ist es ochne Bedeutung,
wie die Einheiten fiir Intensivmedizin gebietlich oder ortlich
bezeichnet werden. Hierzu gehoren nicht Wachstationen in psy-
chiatrischen Kliniken.

3 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder
ger in dem betreffenden Bereich beschiftigten Personen ab-

angt,

a) ist es fiir die Eingruppierung unschiidlich, wenn im Organi-
sations- und im Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene
Stellen nicht besetzt sind;

b) zihlen teilbeschiiftigte Personen entsprechend dem Verhilt-
nis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit
zur regelmiBigen Arbeitszeit eines Vollbeschiiftigten;

¢) bleiben Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege und
Krankenpflegehilfe auler Betracht.

Zu den PHegepersonen im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals

rechnen alle im Pflege- oder Betreuungsdienst beschiftigten

Angestellten.

4+ Diese Titigkeitsmerkmale gelten nur fiir Pflegepersonen, die
in Anstalten oder Heimen titig sind, in denen die betreuten
Patienten nicht in #rztlicher Behandlung stehen.

51. Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern
(Anmerkungen ! bis 1 am Schlul3)

Vergiitungsgruppe Kr III

1. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
withrend der ersten sechs Monate der Berufstitigkeit nach er-
langter staatlicher Erlaubnis?.

Vergiitungsgruppe IV

2. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
nach sechsmonatiger Berufstitigkeit nach erlangter staatlicher
Erlaubnis?.

3. Krankenschwestern/Krankenpfleger/ Kinderkrankenschwestern,
die
a) im Operationsdienst dem Arzt unmittelbar assistieren’;

b) als Instrumentierschwestern/Instrumentierpfleger titig sind*;

c)im Anisthesiedienst als Aniisthesieschwestern/Anisthesie-
pfleger titig sind!, 3.

d)in der groBen Chirurgie fiir die fachgerechte Lagerung der
Patienten verantwortlich sind';

e) dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen?;

f) Kranke in der eisernen Lunge oder mit #hnlichen Beat-
mungsgeriten pflegen?;

g)Kranke an der Kiinstlichen Niere pflegen’;

h)die die Herz-Lungen-Maschine warten und wihrend der
Operation zur Bedienung der Maschine herangezogen wer-
den;

i) im EEG-Dienst tiitig sind;

i) dem Arzt in erheblichem Umfange bei der Herzkatheterisie-
rung unmittelbar assistieren;

k) in besonderen Behandlungs- und Untersuchungsrdumen in
mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie titig sind;

1) Gipsverbiinde in Gipsriumen anlegen;

m)in Einheiten fiir Intensivmedizin titig sind!.

4. Krankenschwestern/Kinderkrankenschwestern, die in Kinder-
krankenhiiusern oder Kinderfachabteilungen der Milchkiiche
oder Frauenmilchsammelstelle vorstehen?.

5. Krankenschwestern/Krankenpfleger, die Pflegeaufgaben an

Patienten von psychiatrischen oder neurologischen Kranken-

anstalten, die nicht in diesen Anstalten untergebracht sind, zu

erfiillen haben.

. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
mit staatlicher Priifung als Dispensierer(-innen) und entspre-
chender Titigkeit.

7. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
in Polikliniken (Ambulanzbereichen), Ambulanzen/Nothilfen
oder Blutzentralen®.

8. Krankenschwestern, Krankenpfleger, die in psychiatrischen
oder neurologischen Krankenanstalten geisteskranke Patien-
ten bei der Arbeitstherapie beaufsichtigen?.

9. Krankenschwestern als selbstindige Gemeindeschwestern.

D



Vergiitungsgruppe Kr V
10. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
nach sechsmonatiger Berufsausiibung in einer Titigkeit der
Vergiitungsgruppe Kr IV Fallgruppen 3—6, friihestens je-
doch 1 Jahr nach erlangter staatlicher Erlaubnis!.
11. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
a) als Stationsschwestern, Stationspfleger oder Gruppenschwe-
stern/Gruppenpfleger!, 6 7;

b)die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
(-innen) von Pflegepersonen mit Titigkeiten nach Vergii-
tungsgruppe Kr VI Fallgruppe 17 a bestellt sind? 8;

¢) denen mindestens vier Plegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind® °.

12. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,

a) die einem Dialysen-Zentrum mit mindestens vier Dialysen-
plitzen vorstehen?;

b)in Einheiten fiir Intensivmedizin mit mindestens einjihriger
abgeschlossener Zusatzausbildung? 2.1°.

18. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
in Polikliniken (Ambulanzbereichen), Ambulanzen/Nothilfen
oder Blutzentralen, denen mindestens zwei Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind® °.

14. Krankenschwestern/Krankenpfleger, die in psychiatrischen
oder neurologischen Krankenanstalten geisteskranke Patien-
ten bei der Arbeitstherapie beaufsichtigen, wenn ihnen hier-
bei mindestens zwei Pflegepersonen oder sonstige Mitarbeiter,
die mit den geisteskranken Patienten zu arbeitstherapeu-
tischen Zwecken zusammenarbeiten oder die sie hierbei beauf-
sichtigen, durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind1, 9.

15. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die ein Heim fiir Schiilerinnen/Schiiler einer Krankenpflege-
schule/Kinderkrankenpflegeschule/Schule fiir Krankenpflege-
hilfe mit durchschnittlich mindestens 45 Heimplitzen beauf-
sichtigen.

16. Krankenschwestern als selbstindige Gemeindeschwestern nach
einjihriger Bewiihrung in dieser Titigkeit.

Vergiitungsgruppe Kr VI
17. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
a) als Stationsschwestern/Stationspfleger oder Gruppenschwe-
stern/Gruppenpfleger, denen mindestens fiinf Pflegeperso-
nent, 6,7, 9;

b)denen mindestens zwei Stationsschwestern/Stationspfleger
oder mindestens vier Pflegegruppen?: 7. ?

c) denen mindestens zehn Pflegepersonent. ?. 16
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

18. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die durch ausdriickliche Anordnung als stéindige Vertreter
(-innen) von Pflegepersonen mit Titigkeit nach Vergiitungs-
gruppe Kr VII Fallgruppen 28, 33 a und 33 b bestellt sind', 8.

19. Krankenpfleger, denen mindestens acht miinnliche Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind!, ?.

20. Krankenschwesterr/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
a) die dem Operations- oder Anisthesiedienst vorstehen!;
b)in Blutzentralen®;

c) die in besonderen Behandlungs- und Untersuchungsriumen

in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie titig sind,
wenn ihnen jeweils mindestens vier Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stéindig unterstellt sind®.

21. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die Gipsverbinde in Gipsriumen anlegen, wenn ihnen min-
destens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind®.

22. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
in Polikliniken (Ambulanzbereichen), Ambulanz/Nothilfen, de-
nen mindestens sechs Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
ordnung stéindig unterstellt sind®.

23. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen, wenn ihnen
mindestens acht Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind®.

24. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen?. 2.

25. Krankenschwestern/Kinderkrankenschwestern, die in Kinder-
krankenhiusern oder Kinderfachabteilungen mit mindestens
120 planmiBigen Siuglingsbetten der Milchkiiche vorstehen!!.

26. Krankenschwestern/Krankenpfleger mit abgeschlossener sozial-
psychiatrischer Zusatzausbildung in entsprechender Titig-
keitl’ 10-

27. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
als Unterrichtsschwester/Unterrichtspfleger's.

Vergiitungsgruppe Kr VII

28. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkranken-
schwestern??,

29. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
(innen)

a) von Pflegepersonen mit Titigkeiten nach Vergiitungsgruppe
Kr VIII Fallgruppen 35, 38 a und 38 b#,

b)einer Plegeperson mit Titigkeiten nach Vergiitungsgruppe
Kr VIII Fallgruppen 37 bS8, 16
bestellt sind.

30. Krankenschwestern, denen mindestens 25 weibliche Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stiindig unterstellt sind,
in Anstalten bzw. Pflegebereichen, in denen im Pflegedienst
iiberwiegend miinnliche Pflegepersonen beschiftigt sind®.

31. Krankenpfleger, denen mindestens 25 minnliche Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind,
in Anstalten bzw. Pflegebereichen, in denen im Pflegedienst
iiberwiegend weibliche Pflegepersonen beschiiftigt sind.

32. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
denen
a) mindestens vier Stationsschwestern/Stationspfleger oder

mindestens acht Pflegegruppen? ?,
b)mindestens 25 Pflegepersonen?; 16
durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt sind.
33. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die
a)dem Operationsdienst oder Anisthesiedienst vorstehen,
wenn ihnen mindestens zehn Pflegepersonen®,

b)einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen, wenn ihnen
mindestens zwolf Pflegepersonen?, ?

durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt sind.

34. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
als
a) Unterrichtsschwestern/Unterrichtspfleger

aa) nach mindestens einjihriger abgeschlossener Fachaus-
bildung an Schulen fiir Unterrichtsschwestern/Unter-
richtspfleger3;14;

bb) nach mindestens sechsmonatiger abgeschlossener Fach-
ausbildung an Schulen fiir Unterrichtsschwestern/Unter-
richtspfleger und sechsmonatiger Bewihrung in dieser
Titigkeit nach AbschluB3 der Fachausbildung!? 14;

b)Erste Unterrichtsschwestern/Erste  Unterrichtspfleger an

Krankenpflegeschulen oder Kinderkrankenpflegeschulen

oderSchulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich

mindestens 45 Lehrgangsteilnehmern??, 14.

Vergiitungsgruppe Kr VIIT

35. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkranken-
schwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen, in denen min-
destens 75 Pflegepersonen beschiftigt sind? 2.

36. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
(-innen)

a) von Leitenden Krankenschwestern/Krankenpflegern/Kinder-
krankenschwestern mit Titigkeiten nach Vergiitungsgruppe
Kr IX Fallgruppe 408,

b) einer Pflegeperson mit Titigkeiten nach Vergiitungsgruppe
Kr IX Fallgruppe 42 b8, 16

bestellt sind.

87 Igrankenschwestem/Krankenpﬂeger/Kinderkrankenschwestern,

enen

a) mindestens acht Stationsschwestern/Stationspfleger oder
mindestens 16 Pflegegruppen?. ?,

b) mindestens 50 Pflegepersonen 7,16

durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt sind.

38. Igrankenschwestern/Krankenpﬂeger/ Kinderkrankenschwestern,

ie

a)dem Operationsdienst oder Aniisthesiedienst vorstehen,
wenn ihnen mindestens 20 Pflegepersonen?,

b) einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen, wenn ihnen
mindestens 24 Pflegepersonen 2 ?

durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt sind.

39. Klrankenschwestern/Krankenpﬂeger/Kinderkrankenschwestem
als
a) Unterrichtsschwestern/Unterrichtspfleger, die {iberwiegend

als Lehrkriifte an Fortbildungsstitten fiir Leitende Kran-
kenschwestern / Krankenpfleger / Kinderkrankenschwestern,
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Unterrichtsschwestern/Unterrichtspflegern  und ~ Stations-
schwestern/Stationspfleger eingesetzt sind!3, 14,15,

b)Erste Unterrichtsschwestern/Erste  Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Kinderkrankenpflegeschulen
oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 90 Lehrgangsteilnehmern!?, 14, 15,

¢) Leitende Unterrichtsschwestern/Leitende Unterrichtspfle-
ger an Krankenpflegeschulen oder Kinderkrankenpflege-
schulen oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durch-
schnittlich mindestens 45 Lehrgangsteilnehmern?t?, 14, 15,

Vergiitungsgruppe Kr IX

40. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkranken-

schwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen, in denen min-

destens 150 Pflegepersonen beschiftigt sind? 12,

Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,

die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter

(-innen)

a)von Leitenden Krankenschwestern/Krankenpflegern/Kin-
derkrankenschwestern mit Titigkeiten nach Vergiitungs-
gruppe Kr X Fallgruppe 448,

b) einer Pflegeperson nach Vergiitungsgruppe Kr X Fallgruppe
468, 16

bestellt sind.

Iérankenschwestern/Krankenpﬂeger/Kinderkrankenschwestern,
enen

a) mindestens 16 Stationsschwestern/Stationspfleger oder min-
destens 32 Pflegegruppen? 9,

b) mindestens 100 Pflegepersonen?®

durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern

als

a) Erste Unterrichtsschwestern/Erster Unterrichtspfleger an
Krankenpflegeschulen oder Kinderkrankenpflegeschulen
oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 180 Lehrgangsteilnehmern?? 14,15,

b) Leitende Unterrichtsschwestern/Leitende Unterrichtspfleger
an Krankenpflegeschulen oder Kinderkrankenpflegeschulen
oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 90 Lehrgangsteilnehmern?3; 14, 15,

Vergiitungsgruppe Kr X

44. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkranken-
schwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen, in denen min-
destens 300 Pflegepersonen beschiiftigt sind? 12.

45. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
(-innen) von Leitenden Krankenschwestern/Krankenpflegern/
Kinderkrankenschwestern mit Tiétigkeiten nach Vergiitungs-
gruppe Kr XI Fallgruppe 48 bestellt sind.

46. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
denen mindestens 200 Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
ordnung stiindig unterstellt sind® 8.

47. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
als Leitende Unterrichtsschwestern/Unterrichtspfleger an Kran-
kenpflegeschulen oder Kinderkrankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich minde-
stens 180 Lehrgangsteilnehmern!?. 15,

Vergiitungsgruppe Kr XI

48. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkranken-
schwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen, in denen min-
destens 600 Pflegepersonen beschiiftigt sind? 12,

49. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern,
die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
(-innen) von Leitenden Krankenschwestern/Krankenpflegern/
Kinderkrankenschwestern mit Titigkeiten nach Vergiitungs-
gruppe Kr XII bestellt sind®.

Vergiitungsgruppe Kr XII

50. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkranken-
schwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen, in denen min-
destens 900 Pflegepersonen beschiftigt sind? 12, 13,

41.

42.

43.

Anmerkungen:

t Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen KrI bis Kr VI, die

stindig

a) an Tuberkulose erkrankte Personen pflegen, die wegen ihrer
Ansteckungsgefahr in besonderen Tuberkuloseabteilungen
oder Tuberkulosestationen untergebracht sind;

b)Kranke in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-
door-System) psychiatrischer Abteilungen oder Stationen
pflegen;
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c) Kranke in geriatrischen Abteilungen oder Stationen pflegen;

d)in Abteilungen, Stationen oder Riumen Arbeit leisten, in
denen ausschlieBlich Patienten untergebracht sind, die mit
radioaktiven Stoffen behandelt werden;

e) Kranke in Abteilungen oder Stationen fiir Patienten mit
multipler Sklerose pflegen,

erhalten eine monatliche Zulage von 45,— DM fiir die Dauer

dieser Titigkeit.

Einheiten fiir Intensivmedizin sind Wachstationen/Wachriume

fiir Frischoperierte und Stationen fiir Intensivbehandlung. Fiir

die Anwendung des Titigkeitsmerkmals ist es ohne Bedeutung,
wie die Einheiten fiir Intensivmedizin gebietlich oder &rtlich
bezeichnet werden.

]Ijierzu gehéren nicht Wachstationen in psychiatrischen Klini-

en.

Aniisthesieschwestern/Anisthesiepfleger sind Pflegepersonen,

die dem Anisthesisten bei der Aniisthesie unmittelbar assistie-

ren oder die nach Weisung des Arztes Narkosen ausfiihren.

Dieses Titigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, da3 der vorste-

henden Krankenschwester / dem vorstehenden Krankenpfleger /

der vorstehenden Kinderkrankenschwester weitere Personen
unterstellt sind.

Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen das Blut ab-

genommen, konserviert und verteilt wird.

Unter Stationsschwestern/Stationspflegern sind die Pflegeper-

sonen zu verstehen, die dem Pflegedienst auf der Station vor-

stehen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen. In den
psychiatrischen Krankenanstalten entspricht im allgemeinen
eine Abteilung der Station in allgemeinen Krankenanstalten.

Die Titigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflegesystem ab-

gestellt sind, gelten nur in den Krankenanstalten, in denen der

Anstaltstriger das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat. Unter

Gruppenschwestern/Gruppenpflegern sind die Pflegepersonen

zu verstehen, die dem Pflegedienst einer Gruppe vorstehen, es

handelt sich um das sachliche Vorstehen.

Stiindige Vertreter(-innen) sind die Vertreter(-innen) in Ur-

laubs- und sonstigen Abwesenheitsfillen.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder

der in dem betreffenden Bereich beschiftigten Personen ab-

hingt, ist folgendes zu beachten:

a) es ist fiir die Eingruppierung unschidlich, wenn im Organi-
sations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen
nicht besetzt sind;

b) teilbeschiiftigte Personen zihlen entsprechend dem Verh#lt-
nis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit
zur regelmiBigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten;

¢) Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkranken-
plege und Krankenpflegehilfe sowie Hebammenschiilerin-
nen bleiben auBBer Betracht.

Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals
liegt nur dann vor, wenn sie durch einen mindestens einjih-
rigen Lehrgang oder in einer mindestens zweijihrigen berufs-
begleitenden Ausbildung vermittelt worden ist.
PlanmiBige Betten sind stindig aufgestellte Betten ohne die
Personalbetten.
Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkranken-
schwestern sind Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-
krankenschwestern, die die Gesamtverantwortung fiir den
Pflegedienst in der Anstalt bzw. im zugeteilten Pflegebereich
haben. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-
krankenschwestern tragen nur dann die Gesamtverantwortung,
wenn ihnen gegeniiber keine weitere Leitende Krankenschwe-
ster/kein weiterer Leitender Krankenpfleger/keine weitere Lei-
tende Kinderkrankenschwester hinsichtlich des Pflegedienstes
weisungsberechtigt sind.
Unterrichtsschwestern/Unterrichtspfleger sind Krankenschwe-
stern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern, die iiberwie-
gend als Lehrkrifte an Krankenpflegeschulen oder Kinder-
krankenpflegeschulen oder an Schulen fiir Krankenpflegehilfe
eingesetzt sind. Bei der Entscheidung, ob die Lehrtitigkeit
iiberwiegt, ist von der regelmiBigen Arbeitszeit auszugehen,
die fiir die unter die Sonderregelungen 2 a und 2b zum BAT
fallenden Pflegepersonen gilt.

Erste Unterrichtsschwestern/Unterrichtspfleger sind Unter-

richtsschwestern/Unterrichtspfleger, denen die Leitungsaufga-

ben der Krankenpflegeschule, der Kinderkrankenpflegeschule
oder der Schule fiir Krankenpflegehilfe unter der Verantwor-
tung der Leitenden Krankenschwester, Kinderkrankenschwe-
ster, des Leitenden Krankenpflegers der Anstalt (des zugeteil-
ten Pflegebereichs) oder unter der Verantwortung eines Arztes



oder unter der gemeinsamen Verantwortung eines Arztes und
der Leitenden Krankenschwester, Kinderkrankenschwester, des
Leitenden Krankenpflegers der Anstalt (des zugeteilten Pflege-
bereiches) durch ausdriickliche Anordnung iibertragen sind.

15 Leitende Unterrichtsschwestern/Unterrichtspfleger sind Unter-
richtsschwestern/Unterrichtspfleger, denen neben den sonstigen
Leitungsaufgaben auch die Verantwortung fiir die Auswahl
der Bewerber, fiir die Aufstellung des Stundenplanes, fiir die
Einteilung der Lehrkriifte im theoretischen Unterricht, fiir die
Aufteilung der Schiilerinnen und Schiiler in der praktischen
Ausbildung und fiir die Vorbereitung der Priifung nach §§ 13,
14 h Krankenpflegegesetz iibertragen ist.

16 Diese Titigkeitsmerkmale gelten nur fiir Pflegepersonen, die in
Anstalten oder Heimen tiitig sind, in denen die betreuten Pa-
tienten nicht regelmiBig iirztlich behandelt werden.

52. Hebammen

Vergiitungsgruppe Kr IV

1. Hebammen.

Vergiitungsgruppen Kr V

2. Hebammen nach einjihriger Berufstiitigkeit.

Vergiitungsgruppe Kr VI

3. Hebammen, denen mindestens fiinf Hebammen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind!.

Vergiitungsgruppe Kr VII

4. Hebammen, denen mindestens zehn Hebammen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind!.

Anmerkung:

1 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder
der in dem betreffenden Bereich beschiftigten Personen ab-
hingt, ist folgendes zu beachten:

a) Es ist fiir die Eingruppierung unschiidlich, wenn im Organi-
sations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen
nicht besetzt sind;

b) teilbeschiftigte Mitarbeiter ziihlen entsprechend dem Ver-
hiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeits-
zeit zur regelmiBigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten;

¢) Hebammenschiilerinnen bleiben aufBBer Betracht.

Anlage 2
Vergiitungsmerkmale
A. Helferinnen im Pfarramt, Pfarrsekretirinnen
Vergiitungs-
gruppen BAT

1. Helferinnen im Pfarramt oder Gemeindedienst
ohne férderliche Ausbildung fiir diese Titigkeit — IXb
2. Helferinnen wie zu 1. nach zweijihriger Be-
wihrung in einer Titigkeit der Vergiitungs-

gruppe IX b IXa

3. a) Helferinnen, die in einem nicht unerheblichen
Umfang selbstéindige Leistungen erbringen,
nach mehrjihriger Bewiithrung in dieser Ti-
tigkeit;

b) Helferinnen mit einer dem kirchlichen Amt
forderlichen Ausbildung und gleichwertigen
Leistungen;

c) Pfarrsekretirinnen VIII

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach dreijihriger Bewiih-

rung in einer Titigkeit der Vergiitungsgruppe

VIII VII

5. Mitarbeiter wie zu 8. b und ¢, die auf Grund

einer kirchlichen Ausbildung oder eines dem

Kirchendienst forderlichen beruflichen Werde-

gangs besondere Leistungen erbringen VII

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach zwélfjihriger Be-

wihrung in einer Titigkeit der Vergiitungs-

gruppe VII Vib
B. Pfarrdiakone
1. Pfarrdiakone Vb
2. Pfarrdiakone nach zweijihriger Bewiihrung in
diesem Dienst IVb
3. Pfarrdiakone nach siebenjihriger Bewihrung in
diesem Dienst IVa
4. Pfarrdiakone nach 15jihriger Bewihrung in
diesem Dienst 111
C. Kirchendiener (Kiister)
1. Kirchendiener IXb
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2. Kirchendiener wie zu 1. nach zweijihriger Be-
withrung in Vergiitungsgruppe IX b

3. Kirchendiener wie zu 1. und 2., die nach min-
destens dreijihriger kirchlicher Titigkeit in
einem nicht unerheblichen Umfang selbstindige
Leistungen erbringen

4. Kirchendiener bei grofem Arbeitsumfang in
dieser Titigkeit oder bei herausgehobenen
Stellen

5. Kirchendiener wie zu 3. und 4. nach dreijihriger
Bewiithrung in Vergiitungsgruppe VIII

D. Mitarbeiter in kirchlichen Werken und

Einrichtungen mit gehobener Titigkeit
1. Mitarbeiter, die mit Aufgaben fiir die Landes-
kirche betraut sind und eine fiir diesen Dienst
anerkannte oder gleichwertige Berufsausbil-
dung nachweisen konnen in Titigkeiten, die
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
iiberwiegend selbstindige Leistungen erfordern
2. Mitarbeiter wie zu 1. in Titigkeiten, die griind-
liche umfassende Fachkenntnisse und iiberwie-
gend selbstindige Leistungen erfordern
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. mit leitenden Aufga-
ben in der Frauen-, Ménner- oder Jugend-
arbeit sowie in der Diakonie;
b) Landessingewart, Landesposaunenwart
4. Mitarbeiter wie zu 2. nach sechsjihriger Bew#h-
rung in diesem Dienst
5. Mitarbeiter wie zu 3. nach fiinfjihriger Bewiih-
rung

E. Kirchenrechnungsfiihrer und Rentamtsleiter

1. a) Hauptamtliche Kirchenrechnungsfithrer in
Kirchengemeinden mit 6001 bis 10 000 Ge-
meindegliedern

b) Hauptamtliche Kirchenrechnungsfithrer wie
zu 1. a), die gleichzeitig vielseitige verant-
wortungsvolle Aufgaben in der Kirchenge-
meinde ausiiben, nach dreijihriger Bewih-

rung

2. a) Hauptamtliche Kirchenrechnungsfithrer in
Kirchengemeinden mit 10 001 bis 20 000 Ge-
meindegliedern, die gleichzeitig verantwor-
tungsvolle und vielseitige Verwaltungsauf-
gaben in der Kirchengemeinde ausiiben

b) Leiter von Rentéimtern mit insgesamt 10 001
bis 20 000 Gemeindegliedern der angeschlos-
senen Kirchengemeinden

3. a) Hauptamtliche Kirchenrechnungsfiithrer in
Kirchengemeinden mit 20 001 bis 30 000 Ge-
meindegliedern, zu 2. a)

b) Leiter von Rentiimtern mit insgesamt 20 001
bis 30 000 Gemeindeglieder der angeschlos-
senen Kirchengemeinde

4. a) Hauptamtliche Kirchenrechnungsfithrer in
Kirchengemeinden mit iiber 30000 Ge-
meindegliedern, wie zu 2. a)

b) Leiter von Rentimtern mit mehr als insge-
samt 80000 Gemeindegliedern der ange-
schlossenen Kirchengemeinden

F. Diakone

1. Diakone im Anerkennungsjahr

2. Diakone nach erfolgreicher Ableistung des
Anerkennungsjahres

3. Diakone nach sechsjihriger Bewithrung in einer
Titigkeit der Vergiitungsgruppe Vb

4. Diakone in herausgehobenen Stellen (Kreis-
diakone)

G. Gemeindehelferinnen

1. Gemeindehelferinnen im Anerkennungsjahr

2. Gemeindehelferinnen nach erfolgreicher Ablei-
stung des Anerkennungsjahres

3. Gemeindehelferinnen nach sechsjihriger Be-
wihrung in einer Titigkeit der Vergiitungs-
gruppe Vb

IXa

VIII

VIII
VII

Ve

Vb

IV b

IVb
IVa

VIib

Ve

Vb

Vb

IVb

IVb

IVa

IVa

VIb
Vb

IVb
IVb

VIb
Vb

IVb
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Gemeindehelferinnen in herausgehobenen Stel-
len (Kreisebene)

H. Lehrkriifte an Miitterschulen

[S1 N (o] DO =

D

9.

10.

. Lehrkrifte mit Fachausbildung in einem Fach
. Mitarbeiter wie zu 1. nach mindestens fiinfjih-

riger Bewiithrung

. Mitarbeiter mit der Priifung als Handwerks-

meister oder einer gleichwertigen Priifung

. Lehrkrifte mit Fachausbildung in zwei Féchern
. Mitarbeiter wie zu 3. nach mindestens fiinfjih-

jihriger Bewiihrung

. Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijihriger Bewih-

rung

. Leiterinnen von Miitterschulen
. Mitarbeiter wie zu 7. nach sechsjihriger Be-

wihrung in einer Titigkeit der Vergiitungs-
gruppe Vb

Mitarbeiter wie zu 7., denen mindestens drei
hauptamtliche oder sechs nebenamtliche Kriifte
unterstellt sind

Mitarbeiter wie zu 9. nach fiinfjihriger Bewih-
rung

1. Angestellte im Sozialdienst
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1.

—

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-
erkennung und entsprechender Titigkeit, de-
nen mindestens 16 Angestellte mit Titigkeiten,
mindestens der Vergiitungsgruppe VI b, durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind. (Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 8, 4
und 5)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung, die fiirsorgerische Arbeiten von
mindestens 40 Sozialarbeitern/Sozialpidago-
gen/Jugendleiterinnen zu koordinieren haben.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4 und 5)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung,
denen die Fachaufsicht iiber Kindertages-
stiitten oder Heime iibertragen ist, in denen
mindestens 280 Angestellte im Erziehungs-
dienst titig sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, §
und 6)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung und entsprechender Titigkeit, denen
mindestens sechs Angestellte mit Titigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe VIb durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1, 2, 3, 4 und 5)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung, die fiirsorgerische Arbeiten von
mindestens 20 Sozialarbeitern/Sozialpidago-
gen/Jugendleiterinnen zu koordinieren haben.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 8, 4 und 5)
Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-
erkennung,

denen die Fachaufsicht iiber Kindertages-

stitten oder Heime iibertragen ist, in denen

mindestens 140 Angestellte im Erziehungs-

dienst titig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5

und 6)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung

als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen/Jugend-
leiterinnen, denen die Fachaufsicht iiber
Kindertagesstiitten oder Heime iibertragen
ist, in denen mindestens 280 Angestellte im
Erziehungsdienst titig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5
und 6)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung

IVb

VII
VIb

VIib
VIb

Ve

Vb 6.

Vb

IVb

IVb
IVa

11T 9

11T

10.

—t

111

IVa

IVa

IVa

IVa
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als ausdriicklich bestellte Jugendpfleger, de-
nen mindestens sechs Angestellte, darunter
mindestens vier Angestellte mit Titigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe VI b durch

ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt

sind oder
denen mindestens vier Angestellte minde-
stens der Vergiitungsgruppe VI b durch aus-
driickliche Anordnung stiindig unterstellt sind
(zu den Unterstellten rechnen nicht Ange-
stellte in Heimen der offenen Tiir).
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5
und 7)
Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-
erkennung mit abgeschlossener zusitzlicher
Spezialausbildung (z. B. heilpidagogischer,
sozialtherapeutischer oder sozialpsychiatr. Aus-
bildung) nach vierjihriger Berufsausiibung in
einer solchen Titigkeit nach Abschluf3 der Zu-
satzausbildung.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4 und 8)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung, die sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe IV b Fallgruppe 7 herausheben,
daB sie Grundsatzfragen und Planungsaufgaben
bearbeiten, deren Schwierigkeitsgrad iiber den
in Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 7 gefor-
derten Schwierigkeitsgrad hinausgeht.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 4 und 9)

. Psychagogen mit staatlicher Anerkennung und

entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung
als Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn
ihnen mindestens fiinf Angestellte im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5
und 11)

Bewihrungshelfer nach fiinfjihriger Berufs-

titigkeit in der Bewihrungshilfe.

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung und entsprechender Titigkeit, de-
nen mindestens drei Angestellte mit Tétigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe VIb durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4 und 5)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung. die auBenfiirsorgerische Arbeiten
mehrerer Bezirke zu koordinieren haben.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 4)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung,
denen die Fachaufsicht iiber Kindertages-
stiitten oder Heime iibertragen ist, in denen
mindestens 60 Angestellte im Erziehungs-
dienst titig sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5
und 6)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung

als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen/Jugend-
leiterinnen, denen die Fachaufsicht iiber Kin-
dertagesstitten oder Heime iibertragen ist,
in denen mindestens 140 Angestellte im Er-
ziehungsdienst titig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5
und 6)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung

a) als ausdriicklich bestellte Jugendpfleger;

b)als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen/Jugend-
leiterinnen als Jugendpfleger mit Titigkeiten
der Vergiitungsgruppe IV a.

IVa

IVa

IVa

IVa

IVa

IVa

IVb

IVb

IVb

IVb

IVb



Vergiitungs-
gruppen BAT
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 8, 4, 5
und 7)

6. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-
erkennung mit abgeschlossener zusitzlicher
Spezialausbildung (z. B. heilpidagogischer, so-
zialtherapeutischer oder sozialpsychischer Aus-
bildung) und entsprechender Titigkeit. IVb
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4 und 8)

7. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-
erkennung,

denen besonders schwierige Aufgaben iiber-
tragen sind. IVb
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4 und 9)

8. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung
und entsprechender Titigkeit nach vierjih-
riger Berufsausiibung in einer Titigkeit der
Vergiitungsgruppe V b. IVb
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 4)

9. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung
als Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn
ihnen mindestens drei Angestellte im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung

stindig unterstellt sind. Vb
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4 und 11)
10. Bewiithrungshelfer. IVb
1. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-
erkennung und entsprechender Titigkeit. Vb

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 4)
9. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-
erkennung
als Leiter von Heimen der offenen Tiir. Vb
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2,8,4und 11)
3. Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn
ihnen mindestens drei Angestellte im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind. Vb
(Hierzu Protokollnotizen Nr.5 und 11)
. Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn
ihnen mindestens ein Angestellter im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt ist. Ve
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5 und 11)
9. Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortne-
rinnen sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen) mit verwaltungseigener Priifung
nach einer mindestens zweijihrigen Ausbil-
dung, die sich mindestens zwei Jahre im Erzie-
hungsdienst, in der Vergiitungsgruppe VIb be-
wihrt haben,
in Heimen der offenen Tiir in der Gruppen-
arbeit (Interesse- oder Neigungsgruppen) mit
besonderen Bildungsaufgaben (z. B. auf musi-
schen, musisch-technischen oder politischen Ge-

=

bieten). Ve
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 11, 12 und 13)
1. Leiter von Heimen der offenen Tiir. VIb

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)
2. Angestellte in Heimen der offenen Tiir als Lei-
ter von Werkstiitten mit schwieriger Titigkeit
nach langjihriger Bewihrung in dieser Titig-
keit. Vib
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)
Angestellte in Heimen der offenen Tiir als Leiter
von Werkstiétten. VII
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Protokollnotizen:

Nr. 1 Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung werden nach
diesem Titigkeitsmerkmal eingruppiert, wenn sie die in
dem Titigkeitsmerkmal geforderte Titigkeit eines Sozial-
arbeiters ausiiben.

Nr. 2 Die Rechtstellung der Angestellten, die am 1. Januar 1970
die Titigkeit von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen
ausgeiibt haben, ohne die staatliche Anerkennung zu be-
sitzen oder die staatliche Priifung abgelegt zu haben, ist
durch das Inkrafttreten der Tarifvertrige vom 15. Januar

1960 und vom 19. Juni 1970 nicht vermindert worden. Sind
solche Angestellte am 1. Januar 1960 mindestens zehn Jahre
mit diesen Aufgaben beschiftigt gewesen, werden sie den
Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung bzw. den Ju-
gendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt. Sind
solche Angestellte am 1. Januar 1960 noch nicht zehn Jahre
mit Aufgaben von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen
beschiftigt gewesen, werden sie den Sozialarbeitern mit
staatlicher Anerkennung bzw. den Jugendleiterinnen mit
staatlicher Priifung gleichgestellt, sobald sie ununterbro-
chen zehn Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt
haben. Nach dem 31. Dezember 1959 eingestellte Ange-
stellte ohne staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter oder
staatliche Priifung als Jugendleiterin fallen nicht unter den
Begriff des Sozialarbeiters oder der Jugendleiterin im
Sinne dieses Titigkeitsmerkmals.

Nr. 3 Die in Berlin auf Grund der Verordnung iiber die Auswahl

und Ausbildung von Jugendpflegern vom 22. Oktober 1956
(GV Bl S. 1088) staatlich anerkannten Jugendpfleger so-
wie die in Bayern auf Grund der Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 4. Juni 1958 (Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 30) staat-
lich gepriiften Jugendpfleger sind Sozialarbeiter im Sinne
dieses Titigkeitsmerkmals. Dasselbe gilt fiir die auf Grund
des Erlasses des Direktors des Hessischen Landespersonal-
amtes vom 24. Dezember 1953 bis zum 1. Januar 1960 zu
Kreisjugendpflegern bestellten Personen.

Nr. 4 Erzieher(innen). Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen mit

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

staatlicher Anerkennung als Erzieher oder Kindergirt-

nerin

oder

mit staatlicher Priifung als Kindergértnerin/Hortnerin

oder

mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester/Kranken-

pfleger/Kinderkrankenschwester

sowie

Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherin-

nen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen mit abge-

schlossener mindestens gleichwertiger Fachausbildung
werden nach diesem Titigkeitsmerkmal eingruppiert,
wenn sie am 1. April 1970 die in dem Titigkeitsmerkmal
geforderte Titigkeit ausiiben oder ihnen bis zum 31. De-
zember 1972 diese Titigkeit iibertragen wird.

5 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten

oder der in dem betreffenden Bereich beschiiftigten Ange-
stellten abhingt, zihlen Teilbeschiftigte entsprechend dem
Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeit zur regelmiiBigen Arbeitszeit eines Vollbeschif-
tigten. Honorarkrifte werden entsprechend berticksichtigt.

6 Kindertagesstiitten im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals

sind Krippen, Kindergirten, Horte, Kinderbetreuungsstu-
ben und Tageseinrichtungen der &rtlichen Kindererho-
lungsfiirsorge.

. 7 Aufgabe des Jugendpflegers ist es, die fiir die Wohlfahrt

der Jugend erforderlichen Einrichtungen und Veranstal-
tungen anzuregen, zu fordern und ggf. zu schaffen, ins-
besondere auf den Gebieten: Freizeithilfen, politische Bil-
dung, internationale Begegnungen. Hierzu gehért auch,
Einrichtungen und Veranstaltungen sowie die eigenver-
antwortliche Titigkeit der Jugendverbinde und sonstigen
Jugendgemeinschaften unter Wahrung ihres satzungsge-
miBen Eigenlebens zu férdern, insbesondere hinsichtlich
ihrer Titigkeit auf den vorgenannten Gebieten.

8 Eine zusitzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Titig-

keitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch einen
mindestens einjihrigen Lehrgang oder in einer mindestens
zweijihrigen berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt
worden ist.

9 Besonders schwierige Aufgaben sind z. B.

a) Fithren der Sammelvormundschaft fiir gefdhrdete Er-
wachsene;

b) fiirsorgerische Aufgaben in geschlossenen Einrichtungen
der Gefihrdetenhilfe fiir Erwachsene;

c) die begleitende und die nachgehende Fiirsorge fiir
Heiminsassen;

d) die begleitende und die nachgehende Fiirsorge fiir Straf-
gefangene.

.10 Den Psychagogen mit staatlicher Anerkennung stehen An-

gestellte mit einer gleichwertigen Ausbildung als Psycha-
goge gleich.
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Nr. 11 Zu den Heimen der offenen Tiir gehéren z. B. auch Ju-

gendfreizeitheime, Hiuser der Jugend.

Nr. 12 Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen

sind Angestellte
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder
Kindergirtnerin
oder
mit staatlicher Priifung als Kindergirtnerin/Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester/Kranken-
plleger/Kinderkrankenschwester
sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherin-
nen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen mit abge-
schlossener mindestens gleichwertiger Fachausbildung.

Die jeweilige Protokollnotiz zu § 1 der nachfolgenden

Taritvertriige gilt weiter:

a) Tarifvertrag vom 8. Mirz 1962 iiber die Eingruppierung
der Tarifangestellten im Erziehungsdienst der Freien
und Hansestadt Hamburg;

b) Tarifvertrag vom 13. Juni 1963 iiber die Eingruppierung
der Tarifangestellten (Erzieher und Kindergirtnerinnen)
in den Erziehungseinrichtungen des Landes und der
Stadt Berlin, die gemil3 § 78 Abs. 1 des Gesetzes fiir Ju-
gendwohlfahrt der Aufsicht des Landesjugendamtes un-
terstehen.

Nr. 18 Die Ausbildungszeit kann auch innerhalb der Bewéhrungs-

zeit liegen.

J. Angestellte im Erziehungsdienst
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1. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
als Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von koérper-
lich, seelisch oder geistig gestorten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Plétzen. III
(Hierzu Protokollnotizen Nr.1,2,38,4,5,6
und 14)

2. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-

licher Priifung
in der Erziehungshilfe fiir schwererziehbare
Kinder oder Jugendliche;
als Erzieher(innen) (Haupterzieher, Erzie-
hungsvorsteher, Erziehungsleiter), denen
mindestens 18 Erziechungsgruppen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind. 111
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 5und 14)

1. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
als Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Plitzen. IVa
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 6, 7
und 14)

2. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
als Leiter(innen) von Erziechungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von korper-
lich, seelisch oder geistig gestorten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jeweili-
gen Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Plitzen. IVa
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6
und 14)

3. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von koérper-
lich, seelisch oder geistig gestérten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Plitzen. IVa

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 8, 4, 5, 6
und 14)

4. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
in der Erziehungshilfe fiir schwererziehbare
Kinder oder Jugendliche;
als Erzieher(innen) (Haupterzieher, Erzie-
hungsvorsteher, ~Erziehungsleiter), denen
mindestens 9 Erziehergruppen durch aus-
driidckliche Anordnung stindig unterstellt
sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 5 und 14)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-

licher Priifung

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Plitzen;

b)als Leiter(innen) von Kindertagesstitten fiir
korperlich, geistig oder seelisch gestorte oder
gefihrdete Kinder mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Plitzen;

c) als Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Pliitzen;

d)als Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Plitzen;

e) als Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von koérper-
lich, seelisch oder geistig gestorten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Plitzen;

f) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Plitzen;

g)als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziechung oder Betreuung von kérper-
lich, seelisch oder geistig gestorten Kindern
oder Jugendlichen diesen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Pliitzen;

h) denen die verantwortliche Fithrung einer ge-
schlossenen (gesicherten) Gruppe oder einer
Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppe durch aus-
driickliche Anordnung iibertragen ist, wenn
ihnen mindestens zwei Angestellte im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8, 9, 10 und 14)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
in der Erziehungshilfe fiir schwererziehbare
Kinder oder Jugendliche
a) als Leiter(innen) von Aufnahme-, Beobach-
tungs- und heilpidagogischen Gruppen;
b)als Erzieher(innen) (z. B. Obererzieher,
Haupterzieher), denen mindestens vier Er-
ziehungsgruppen durch ausdriickliche An-
ordnung unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 5 und 14)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung der Vergiitungsgruppe V b Fall-
gruppe 1
nach vierjihriger Berufsausiibung in einer
Titigkeit der Vergiitungsgruppe V b.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 14)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-

erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
als Leiter(innen) von Schulkindergirten, Vor-
klassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht-
schulpflichtige Kinder, wenn ihnen minde-

IVa

IVb

IVb

IVDb



stens ein Angestellter der Vergiitungsgruppe
V ¢ Fallgruppe 2 Buchst. h oder Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 5 durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt ist

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 8)

L. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatl. An-
erkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung

a)als Leiter(innen) von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 70 Plitzen;

b)als Leiter(innen) von Kindertagesstitten
fiir korperlich, geistig oder seelisch gestorte
oder gefihrdete Kinder mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 40 Plit-
zen;

¢) als Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 70 Plit-
zen;

d)als Leiter(innen) von Erziehungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von we-
niger als 50 Plitzen;

e) als ausdriicklich bestellte stindige Vertre-
ter der Leiter(innen) von Kindertagesstiit-
ten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Plitzen;

f) als ausdriicklich bestellte stindige Vertre-
ter der Leiter(innen) von Kindertagesstiit-
ten fiir korperlich, seelisch oder geistig ge-
storte oder gefihrdete Kinder mit einer
Durchschnittsbelegung  von mindestens
40 Plitzen;

g)als ausdriicklich bestellte stindige Vertre-
ter der Leiter(innen) von Kinderwohnhei-
men oder Jugendwohnheimen mit einer
Durchschnittsbelegung  von  mindestens
70 Plitzen;

h)als ausdriicklich bestellte stindige Vertre-
ter der Leiter(innen) von Erziehungshei-
men mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Plitzen;

i) als ausdriicklich bestellte stindige Vertre-
ter der Leiter(innen) von Erziehungshei-
men, die der Erziehung oder Betreuung
von korperlich, seelisch oder geistig gestor-
ten Kindern oder Jugendlichen dienen, mit
einer jeweiligen Durchschnittsbelegung von
weniger als 50 Pliitzen;

k)in geschlossenen (gesicherten) Gruppen
oder in Aufnahme-(Beobachtungsgruppen
oder in heilpidagogischen Gruppen;

1) als Leiter(innen) von Schulkindergirten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir
nichtschulpflichtige Kinder.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6,

7,9, 10 und 14)

2. Erzieher(innen), Kindergiirtnerinnen, Hortne-
rinnen sowie

Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Er-

zieherinnen) mit verwaltungseigener Priifung

nach einer mindestens zweijihrigen Ausbil-
dung, die sich mindestens zwei Jahre im Er-

ziehungsdienst in der Vergiitungsgruppe VI b

bewihrt haben,

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Pliitzen;

b)als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Pliitzen;

c) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstiitten fiir
korperlich, seelisch oder geistig gestorte oder
gefihrdete Kinder;

d)als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 70 Plitzen;

IVb

Vb

—

. Erzieher(innen),

e) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Plitzen;

f) denen mindestens vier Angestellte in der Ti-
tigkeit von Erziehern (Erzieherinnen), Kin-
dergiirtnerinnen oder Hortnerinnen durch
ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt
sind;

g)in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppen

nach einjihriger Bewihrung in der Vergiitungs-

gruppe V ¢ Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5, 6, 7, 8, 9, 10,

11, 12 und 14)

Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortne-

rinnen sowie

Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Ex-

zieherinnen) mit verwaltungseigener Priifung

nach einer mindestens zweijihrigen Ausbil-
dung, die sich mindestens zwei Jahre im Erzie-
hungsdienst in der Vergiitungsgruppe VI b be-
wihrt haben,
denen die verantwortliche Fiihrung einer
oder mehrerer Gruppe(n) von kérperlich, see-
lisch oder geistig gestorten oder gefihrdeten
oder schwererziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen ausdriicklich {ibertragen ist, wenn
ihnen mindestens zwei Angestellte im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind,

nach einjihriger Bewihrung in der Vergiitungs-

gruppe V ¢ Fallgruppe 3.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5, 8, 11, 12, 13

und 14)

. Handwerksmeister, Industriemeister oder Giirt-

nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstitten oder beschiitzenden Werk-
stiitten, die sich durch den Umfang und die Be-
deutung ihres Aufgabengebietes wesentlich aus
der Vergiitungsgruppe V c herausheben.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortne-

rinnen mit sonderpidagogischer Zusatzausbil-
dung in Schulkindergirten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fiir nichtschulpflichtige
Kinder.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

. Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortne-

rinnen

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von weni-
ger als 40 Plitzen;

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstiitten
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 40 Plitzen;

c) als Leiter(innen) von groBen, pidagogisch
beaufsichtigten Kinderspielpléitzen mit viel-
filtiger Spieleinrichtung;

d) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycho-
logischen Team;

e) in Gruppen von korperlich, seelisch oder
geistig gestorten oder gefihrdeten oder
schwererziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen

nach einjihriger Berufsausiibung in einer

Titigkeit der Vergiitungsgruppe VIb Fall-

gruppe 2 oder nach mehrjihriger Berufsaus-

ibung in einer Titigkeit der Vergiitungs-

gruppe VI b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5, 6, 10, 11, 13

und 14)

Kindergirtnerinnen, Hort-

nerinnen sowie

Angestellte in der Titigkeit von Erziehern

(Erzieherinnen) mit verwaltungseigener Prii-

Vb

Vb

Vb

Vb

Ve

145



146

et

. Exrzieher(innen),

fung nach einer mindestens zweijahrigen Aus-

bildung, die sich mindestens zwei Jahre im

Erziehungsdienst in der Vergiitungsgruppe VIb

bewihrt haben,

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 40 Plitzen;

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 70 Plitzen;

c) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstitten
fiir korperlich, seelisch oder geistig gestorte
oder gefihrdete Kinder;

d) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 70 Plitzen;

e) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von weni-
ger als 50 Plitzen;

f) denen mindestens vier Angestellte in der
Titigkeit von Erziehern (Erzieherinnen),
Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind;

g) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppen;

h) in Schulkindergirten, Vorklassen oder Ver-
mittlungsgruppen fiir nichtschulpflichtige
Kinder.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5, 6, 7, 8, 9, 10,

11, 12, 13 und 14)

Kindergirtnerinnen, Hort-

nerinnen sowie

Angestellte in der Titigkeit von Erziehern

(Erzieherinnen) mit verwaltungseigener Prii-

fung nach einer mindestens zweijihrigen Aus-

bildung, die sich mindestens zwei Jahre im

Erziehungsdienst in der Vergiitungsgruppe VIb

bewiihrt haben,
denen die verantwortliche Fiihrung einer
oder mehreren Gruppe(n) von kérperlich-
seelisch oder geistig gestorten oder gefihr-
deten oder schwererziehbaren Kindern oder
Jugendlichen ausdriicklich iibertragen ist,

wenn ihnen mindestens zwei Angestellte im

Erziehungsdienst durch ausdriickliche Anord-

nung stidndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr.5, 8, 11, 12, 13

und 14)

. Handwerksmeister, Industriemeister oder Girt-

nermeister im handwerklichen Erziehungs-
dienst als Leiter von groflen Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstiitten oder beschiitzen-
den Werkstitten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Erzieher(innen), Kindergiirtnerinnen, Hortne-

rinnen nach sechsmonatiger Berufstiitigkeit im

Erziehungsdienst nach erlangter Berufsbefihi-

gung. (Zur Berufstitigkeit im Sinne dieses

Titigkeitsmerkmals gehort weder das Berufs-

praktikum noch die der gleichwertigen Fach-

ausbildung entsprechende Titigkeit.)

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 11 und 14)

Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen. Hortne-

rinnen sowie

Angestellte in der Titigkeit von Erziehern

(Erzieherinnen) mit verwaltungseigener Prii-

fung nach einer mindestens zweijihrigen Aus-

bildung, die sich mindestens zwei Jahre im

Erziehungsdienst in der Vergiitungsgruppe VII

bewihrt haben,

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von we-
niger als 40 Plitzen;

b) als ausdriicklich bestellte stéindige Vertreter

VIb

der Leiter(innen) von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 40 Pliitzen;

c) als Leiter(innen) von groBen, pidagogisch
beaufsichtigten Kinderspielplitzen mit viel-
faltiger Spieleinrichtung;

d) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycho-
logischen Team);

e) in Gruppen von korperlich, seelisch oder
geistig gestorten oder gefihrdeten oder
schwererziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen.

(Hierzu Protokollnotizen Nr.5, 6, 10, 11, 12,

13 und 14)

. Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fall-

gruppen 1 bis 3 in der Titigkeit von Erziehern

(Erzieherinnen), Kindergirtnerinnen oder Hort-

nerinnen

a) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycho-
logischen Team;

b) in Gruppen von kérperlich, seelisch oder
geistig gestorten oder gefihrdeten oder
schwererziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen

nach mehrjihriger Bewiihrung in der Vergii-

tungsgruppe VII Fallgruppe 5.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5, 13 und 14)

. Angestellte in der Titigkeit von Erziehern

(Erzieherinnen) mit mindestens dreijihriger
Bewihrung in dieser Titigkeit und mit ver-
waltungseigener Priifung nach einer minde-
stens zweijihrigen Ausbildung, die mit der
verantwortlichen Fithrung einer Gruppe aus-
driicklich beauftragt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 12 und 14)

. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gért-

nermeister im handwerklichen Erziehungs-
dienst als Leiter von Ausbildungs- oder Be-
rufsférderungswerkstitten oder beschiitzenden
Werkstitten

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortne-

rinnen
wihrend der ersten sechs Monate der Be-
rufstitigkeit im Erziehungsdienst nach er-
langter Berufsbefihigung. (Zur Berufstitig-
keit im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals ge-
hért weder das Berufspraktikum noch die
der gleichwertigen Fachausbildung entspre-
chende Titigkeit.)

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 11 und 14)

. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerken-

nung oder mit mindestens einjihriger Bewiih-
rung nach Ablegung der staatlichen Priifung
und entsprechender Titigkeit

nach mehrjidhriger Berufstitigkeit in Vergii-
tungsgruppe VIII.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Angestellte in der Titigkeit von Erziehern

(Erzieherinnen),  Kindergirtnerinnen  oder

Hortnerinnen

a) mit mindestens zweijihriger abgeschlosse-
ner sonstiger Berufsausbildung oder

b) mit staatlicher Anerkennung als Kinder-
pflegerin oder mit mindestens einjihriger
Bewihrung nach Ablegung der staatlichen
Priifung als Kinderpflegerin

nach einjihriger Bewiihrung in dieser Titigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Angestellte in der Titigkeit von Erziehern

(Erzieherinnen) mit mindestens dreijihriger
Bewihrung in dieser Titigkeit und mit ver-
waltungseigener Priifung nach einer mindestens
zweijihrigen Ausbildung.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 12 und 14)

VIb

VIb

VIb

VIb

VII

VII

VII

VII



5. Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fall-
gruppen 1 bis 3 in der Titigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen),  Kindergirtnerinnen  oder
Hortnerinnen
a) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-

hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter (Spielgruppenleiterinnen) in einem
medizinisch-psychologischen Team;

b) in Gruppen von korperlich, seelisch oder
geistig gestorten oder gefihrdeten oder
schwererziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen. VII

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5, 13 und 14)

6. Angestellte im handwerklichen Erziehungs-
dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung
a) als Leiter von Ausbildungs- oder Berufs-

forderungswerkstiitten oder beschiitzenden
Werkstiitten;

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der in Vergiitungsgruppe V ¢ eingruppier-
ten Leiter von Ausbildungs- oder Berufs-
forderungswerkstitten oder beschiitzenden
Werkstiitten. VII

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung oder mit mindestens einjihriger Bewih-
rung nach Ablegung der staatlichen Priifung

und entsprechender Titigkeit. VIII
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

2. Angestellte in der Titigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen),  Kindergirtnerinnen  oder
Hortnerinnen

mit mindestens zweijihriger abgeschlosse-
ner sonstiger Berufsausbildung. VIII
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

3. Angestellte in der Titigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen),  Kindergirtnerinnen oder
Hortnerinnen

nach mehrjihriger Bewiihrung in dieser
Titigkeit. VIII
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

4. Angestellte im handwerklichen Erziehungs-
dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung. VIII
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Priifung und
entsprechender Titigkeit. IXb
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

2. Angestellte in der Titigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen):  Kindergiirtnerinnen  oder
Hortnerinnen. IXb

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Protokollnotizen:

. 1 Die Rechtsstellung der Angestellten, die am 1. Januar 1960
die Titigkeit von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen
ausgeiibt haben, ohne die staatliche Anerkennung zu be-
sitzen oder die staatliche Priifung abgelegt zu haben, ist
durch das Inkrafttreten der Tarifvertrige vom 15. Januar
1960 und vom 19. Juni 1970 nicht vermindert worden.
Sind solche Angestellte am 1. Januar 1960 mindestens
zehn Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt gewesen,
werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerken-
nung bzw. den Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung
gleichgestellt. Sind solche Angestellte am 1. Januar 1960
noch nicht zehn Jahre mit Aufgaben von Sozialarbeitern
oder Jugendleiterinnen beschiftigt gewesen, werden sie
den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung bzw. den
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt,
sobald sie ununterbrochen zehn Jahre hindurch die bis-
herigen Aufgaben erfiillt haben. Nach dem 31. Dezember
1959 eingestellte Angestellte ohne staatliche Anerkennung
als Sozialarbeiter oder staatliche Priifung als Jugend-
leiterin fallen nicht unter den Begriff des Sozialarbeiters
oder der Jugendleiterin im Sinne dieses Titigkeitsmerk-
mals.

. 2Die in Berlin auf Grund der Verordnung iiber die Aus-
wahl und Ausbildung von Jugendpflegern vom 22. Okto-
ber 1956 (GVBI. S. 1088) staatlich anerkannten Jugend-

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

plleger sowie die in Bayern auf Grund der Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unter-
richt und Kultus vom 4. Juni 1958 (Bayerischer Staats-
anzeiger Nr. 30) staatlich gepriiften Jugendpfleger sind
Sozialarbeiter im Sinne dieses Tiitigkeitsmerkmals. Das-
selbe gilt fiir die auf Grund des Erlasses des Direktors
des Hessischen Landerpersonalamtes vom 24. Dezember
1953 bis zum 1. Januar 1960 zu Kreisjugendpflegemn be-
stellten Personen.

3 Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerinnen

mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder Kinder-

girtnerin

oder

mit staatlicher Priifung als Kindergirtnerin/Hortnerin

oder

mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester/Kranken-

pfleger/Kinderkrankenschwester

sowie

Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherin-

nen), Kindergiirtnerinnen oder Hortnerinnen mit abge-

schlossener mindestens gleichwertiger Fachausbildung
werden nach diesem Titigkeitsmerkmal eingruppiert,
wenn sie am 1. April 1970 die in dem Titigkeitsmerkmal
geforderte Titigkeit ausiiben oder ihnen bis zum 31. De-
zember 1972 diese Titigkeit iibertragen wird.

4 Zu den in den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-

pen III Fallgruppe 1, IVa Fallgruppe 2, IVa Fall-
gruppe 3, IVb Fallgruppe 1 Buchst. e und g und Vb
Fallgruppe 1 Buchst. i genannten Kindern und Tugend-
lichen gehdren auch schwererziehbare Kinder und Jugend-
liche in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder in Auf-
nahme- (Beobachtungs-)gruppen.

5 In den Gruppen oder Heimen (einschl. Kindertagesstiitten)

von korperlich, seelisch oder geistig gestérten oder ge-
fihrdeten oder schwererziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals brauchen sich
nicht ausschlieBlich Kinder oder Jugendliche der genann-
ten Art zu befinden; diese miissen jedoch im Durchschnitt
iiberwiegen.

6 Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die Zahl

der tatsiichlich belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhan-
denen Pliitze zugrunde zu legen. Voriibergehend oder fiir
kurze Zeit, z. B. wegen Erkrankung des Kindes oder
Tugendlichen. nichtbelegte Pliitze sind mitzurechnen. Der
Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ein lingerer
Zeitraum zugrunde zu legen. Zeiten, in denen die Ein-
richtung, z. B. wegen der Ferien, nicht oder nur gering
belegt ist. sind auBler Betracht zu lassen. Bei der Fest-
stellung der Durchschnittsbelegung ist von der tiglichen
Hochstbelegung auszugehen.

. 7 Erzichungsheime im Sinne dieses Té#tigkeitsmerkmals

(Vergiitungsgruppen 1V a Fallgruppe 1, IV b Fallgruppe 1
Buchst. d und f, Vb Fallgrupne 1 Buchst. d und h. Fall-
gruppe 2 Buchst. e, V¢ Falleruppe 2 Buchst. e) sind
Heime, in denen iiberwiecend Kinder oder Tugendliche
stindig untergebracht sind, die schwererziehbar oder in
ihrer geistigen oder seelischen Entwicklung gefihrdet sind.

8 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten

Angestellten abhiingt, zihlen Teilbeschiftigte entspre-
chend dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelmiBigen Arbeitszeit
eines Vollbeschiftigten.

9Zu den Kinderwohnheimen gehéren z. B. auch Kinder-

erholungsheime, Kinderkurheime.

Nr. 10 Kindertagesstitten im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals

Nr

sind Krippen, Kindergirten, Horte, Kinderbetreuungs-
stuben und Tageseinrichtungen der ortlichen Kindererho-
lungsfiirsorge.

. 11 Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen

sind Angestellte
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder Kinder-
girtnerin
oder
mdit staatlicher Priifung als Kindergirtnerin/Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester/Kran-
kenpfleger/Kinderkrankenschwester
sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherin-
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nen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen mit abge-
schlossener mindestens gleichwertiger Fachausbildung.

Die jeweilige Protokollnotiz zu § 1 der nachfolgenden

Tarifvertriige gilt weiter:

a) Tarifvertrag vom 8. Mirz 1962 iiber die Eingruppie-
rung der Tarifangestellten im Erziehungsdienst der
Freien und Hansestadt Hamburg,

b) Tarifvertrag vom 13. Juni 1963 iiber die Eingruppie-
rung der Tarifangestellten (Erzieher und Kindergért-
nerinnen) in den Erziehungseinrichtungen des Landes
und der Stadt Berlin, die gemiB § 78 Abs. 1 des Ge-
setzes fiir Jugendwohlfahrt der Aufsicht des Landes-
jugendamtes unterstehen.

Nr. 12 Die Ausbildungszeit kann auch innerhalb der Bewiihrungs-
zeit liegen.

Nr. 13 Unter die Titigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppe V b
Fallgruppe 3, V ¢ Fallgruppe 1 Buchst. e, Fallgruppe 3,
VIb Fallgruppe 2 Buchst. e, Fallgruppe 3 Buchst. b,
VII Fallgruppe 5 Buchst. b fallen auch Angestellte im
Erziehungsdienst in heilpidagogischen Heimen.

Nr. 14 (1) Der Angestellte in einem Erziehungsheim, einem Kin-
der- oder einem Jugendwohnheim, in dem iiberwiegend
korperlich, seelisch oder geistig gestorte oder gefihrdete
oder schwererziehbare Kinder oder Jugendliche zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stindig
untergebracht sind, erhilt fiir die Dauer der Titigkeit in
einem solchen Heim eine Zulage in Héhe von monatlich
90,— DM.

Sind in einem solchen Heim nicht iiberwiegend kérper-
lich, seelisch oder geistig gestérte oder gefihrdete oder
schwererziehbare Kinder oder Jugendliche zum Zwecke
der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stiindig unterge-
bracht, betriigt die Zulage monatlich 45,— DM.
Angestellte der Vergiitungsgruppen Vb Fallgruppe 4,
V ¢ Fallgruppe 4, VI b Fallgruppe 5, VII Fallgruppe 6,
VIII Fallgruppe 4 erhalten fiir die Dauer der Titigkeit
im handwerklichen Erziehungsdienst an Stelle der Zu-
lage nach Satz 1 eine Zulage in Héhe von monatlich
60,— DM.

(2) Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41), des Ubergangsgeldes (§ 63) und der Zuwendung
nach dem Tarifvertrag {iber die Gewihrung einer Zuwen-
dung an Angestellte als Bestandteil der Grundvergiitung
und wird nur neben der Vergiitung gezahlt. Sie ist nur
fiir Zeitriume zu zahlen, fiir die Vergiitung, Urlaubs-
vergiitung oder Krankenbeziige zustehen. § 34 und § 36
Abs. 2 gelten entsprechend.

K. Gemeindeschwestern, Mitarbeiterinnen in der
Titigkeit einer Gemeindeschwester

1. Mitarbeiterinnen in der Titigkeit einer Ge-
meindeschwester mit staatlicher Erlaubnis als
Krankenpflegehelferin

2. a) Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaub-
nis als Krankenschwester
b) Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach dreijihriger
Bewithrung in dieser Titigkeit
3. Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis
als Krankenschwester nach einjihriger Titig-
keit als Gemeinde- oder Krankenschwester

KrIV

KrV

Kr VI

Nr. 104

Bekanntmachung
betreffend Erhohung der Entschiidigung fiir die Vorhaltung

des Amtszimmers

Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom
5. April 1971 (Rundschreiben Nr. 38/1971) Az. 821 — 2/4 KG
2414 betreffend Erhshung der Entschidigung fiir die Vorhaltung
des Amtszimmers bekanntgegeben.

Oldenburg, den 16. Dezember 1971

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat
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Betr.: Erhohung der Entschiidigung fiir die Vorhaltung
des Amtszimmers

Die Entschiddigung fiir das Reinigen, Beleuchten und Beheizen
des Amtszimmers wird mit Wirkung vom 1. Januar 1971, nach
MaBgabe des § 35 Abs. 3 des Pfarrerbesoldungsgesetzes in der
Fassung des Gesetzes vom 10. 6. 1966 (GVBI. XVI. Bd., S. 99),

a) fiir geschiftsfithrende Pfarrer auf 40,— DM monatlich

b) fiir nicht geschiftsfiithrende Pfarrer auf 35,— DM monatlich
erhoht.

Geschiftsfithrende Pfarrer im Sinne dieser Verfiigung sind
die Pfarrer, die in der Kirchengemeinde die Verwaltungsge-
schifte fithren (Art. 28 KO); wobei es nicht auf die Grée der
Gemeinde ankommt.

Fiir Pastoren nach MaB3gabe des Gesetzes vom 30. 6. 1965
(GVBI. XVI, Seite 55) ist diese Verfiigung entsprechend anzu-
wenden.

Hilfsprediger, denen die Verwaltung eines Pfarramtes iiber-
tragen wird, erhalten eine Amtszimmerentschidigung von
35,— DM monatlich.

Die Lehr- und Pfarrvikare erhalten keine Amtszimmerentschi-
digung.

Die Gemeindekirchenriite werden gebeten, die Durchfithrung
dieser Verfiigung unverziiglich zu veranlassen.

Ein Doppel des Rundschreibens fiir den Kirchenrechnungs-
fithrer liegt an.

Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Nr. 105

Bekanntmachung

betreffend Zahlung von Kinderzuschligen fiir die nicht
vollbeschiftigten Mitarbeiter

Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats
vom 2. Nov. 1970 Az. 951 — 08 KG 249 betreffend Zahlung
von Kinderzuschligen fiir die nicht vollbeschiiftigten Mitarbeiter
bekanntgegeben.

Oldenburg, den 16. Dezember 1971
" Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat
Betr.: Zahlung von Kinderzuschligen fiir die nicht
vollbeschiftigten Mitarbeiter

Durch die Anderung der Arbeitszeit von 43 Stunden auf wo-
chentlich 42 Stunden ab 1. Jan. 1971 tritt von demselben Tage
an ebenfalls eine Anderung in der Zahlung der Kinderzuschlige
fiir die nicht vollbeschiiftigten Mitarbeiter ein.

Der mit der Bezugsverfiigung iibersandte Tarifvertrag betr.
Kinderzuschlige wird mit Wirkung vom 1. 1. 1971 wie folgt
geindert:
1.In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,32 Stunden 15 Min.“

durch die Worte ,,31 Stunden 30 Min.“ ersetzt.
2.In Abs. 3 Satz 1 werden jeweils die Worte ,,32 Stunden

15 Min.“ durch die Worte ..31 Stunden 30 Min.“ und jeweils

die Worte ,,21 Stunden 30 Min.“ durch die Worte ,,21 Stun-

den® ersetzt.

Ein Doppel dieser Rundverfiigung fiir den Kirchenrechnungs-
fithrer liegt an.

Nr. 106

Bekanntmachung

betreffend Gesetz iiber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Krankheitsfalle (Lohnfortzahlungsgesetz)

Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats
vom 22. Januar 1970 Az 954 — 2 KG 243 betreffend Gesetz
iiber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle
(Lohnfortzahlungsgesetz) (mit Anlage) bekanntgegeben.

Oldenburg, den 16. Dezember 1971

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat



Betr.: Gesetz iiber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Krankheitsfalle (Lohnfortzahlungsgesetz)

Als Anlage wird Thnen das Gesetz iiber die Fortzahlung des
Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle (veréffentl. im BGBI. I Seite
946 ff.) iibersandt mit der Bitte um Kenntnisnahme und Be-
achtung.

Sollten sich hinsichtlich der Anwendung und Auslegung Zwei-
fel ergeben, so wird gebeten beim Oberkirchenrat Riickfrage zu
halten.

Gesetz iiber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheits-
falle (Lohnfortzahlungsgesetz) vom 27. 7. 1969

Erster Abschnitt
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle

§1
Grundsatz der Entgeltfortzahlung

(1) Wird ein Arbeiter nach Beginn der Beschiftigung durch
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne daf3 ihn ein Verschulden trifft, so verliert er
dadurch nicht den Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die Zeit der
Arbeitsunfihigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. Wird der
Arbeiter innerhalb von 12 Monaten infolge derselben Krankheit
wiederholt arbeitsunfihig, so verliert er den Anspruch auf
Arbeitsentgelt nur fiir die Dauer von insgesamt sechs Wochen
nicht; war der Arbeiter vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit
jedoch mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krank-
heit arbeitsunfihig, so verliert er wegen der erneuten Arbeits-
unfithigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeit-
raum von héchstens sechs Wochen nicht.

(2) Absatz 1 gilt nicht
1. fiir Arbeiter, deren Arbeitsverhiltnis, ohne ein Probearbeits-

verhiiltnis zu sein, fiir eine bestimmte Zeit, hichstens fiir vier

Wochen, begriindet ist. Wird das Arbeitsverhiltnis iiber vier

Wochen hinaus fortgesetzt, so gilt Absatz 1 vom Tage der

Vereinbarung der Fortsetzung an; vor diesem Zeitpunkt lie-

gende Zeiten der Arbeitsunfihigkeit sind auf die Anspruchs-

dauer von sechs Wochen anzurechnen;

2. fiir Arbeiter in einem Arbeitsverhiltnis, in dem die regel-
mifBige Arbeitszeit wichentlich zehn Stunden oder monatlich
fiinfundvierzig Stunden nicht iibersteigt;

3.fiir den Zeitraum, fiir den eine Arbeiterin Anspruch auf
Mutterschaftsgeld nach § 200 der Reichsversicherungsordnung
oder nach § 13 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes in der Fassung
vom 18. April 1968 (Bundesgesetzbl. 1, S. 315), gedindert durch
das Einfithrungsgesetz zum Gesetz iiber Ordnungswidrigkei-
ten vom 24. Mai 1968 (Bundesgesetzbl. I, S. 503), hat.

(3) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind auch die zu ihrer
Berufsausbildung Beschiiftigten, soweit sie nicht fiir den Beruf
eines Angestellten (§§ 2 und 3 des Angestelltenversicherungs-
gesetzes) ausgebildet werden.

(4) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf die zu ihrer
Berufsausbildung Beschiiftigten, denen ein Anspruch auf Fort-
zahlung ihrer Vergiitung im Krankheitsfalle nach dem Berufs-
bildungsgesetz zusteht.

§2
Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

(1) Fiir den in § 1 Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist dem Arbei-
ter das thm bei der fiir ihn maBgebenden regelmiBigen Arbeits-
zeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen. Ausgenommen sind
Auslosungen, Schmutzzulagen und #hnliche Leistungen, soweit
der Anspruch auf sie im Falle der Arbeitsfihigkeit davon ab-
hingig ist, ob und in welchem Umfang dem Arbeiter Aufwen-
dungen, die durch diese Leistungen abgegolten werden sollen,
tatsiichlich entstanden sind, und dem Arbeiter solche Aufwen-
dungen withrend der Arbeitsunfihigkeit nicht entstehen. Erhilt
der Arbeiter Akkordlohn oder eine sonstige auf das Ergebnis
der Arbeit abgestellte Vergiitung, so ist der von dem Arbeiter in
der fiir ihn maBgebenden regelmiBigen Arbeitszeit erzielbare
Durchschnittsverdienst fortzuzahlen.

(2) Wird in dem Betrieb verkiirzt gearbeitet und wiirde des-
halb das Arbeitsentgelt des Arbeiters im Falle seiner Arbeits-
fihigkeit gemindert, so ist die verkiirzte Arbeitszeit fiir ihre
Dauer als die fir den Arbeiter maBgebende regelmiBige
Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 anzusehen.

(3) Von den Absiitzen 1 und 2 kann durch Tarifvertrag ab-
gewichen werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifver-
trages kann zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und
Arbeitern die Anwendung der tarifvertraglichen Regelung iiber

die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle verein-
bart werden.
§3
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) Der Arbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeits-
unfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich an-
zuzeigen und vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Beginn
der Arbeitsunfihigkeit eine #rztliche Bescheinigung iiber die
Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer nachzu-
reichen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als in der Be-
scheinigung angegeben, so ist der Arbeiter verpflichtet, eine
neue #rztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen
miissen einen Vermerk des behandelnden Arztes dariiber ent-
halten, daB8 dem Triiger der gesetzlichen Krankenversicherung
unverziiglich eine Bescheinigung {iber die Arbeitsunfihigkeit
mit Angaben {iber Befund und die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfihigkeit iibersandt wird.

(2) Hilt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeitsunfihigkeit
auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes auf, so ist er
verpflichtet, auch dem Triiger der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, bei dem er versichert ist, die Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die
Arbeitsunfihigkeit linger als angezeigt, so ist der Arbeiter ver-
pflichtet, dem Triiger der gesetzlichen Krankenversicherung die
voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsunfihigkeit mitzuteilen.
Absatz 1 Satz 3 ist nicht anzuwenden. Kehrt ein arbeitsunfihig
erkrankter Arbeiter in den Geltungsbereich dieses Gesetzes zu-
riick, so ist er verpflichtet, dem Triiger der gesetzlichen Kran-
kenversicherung seine Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

§4
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeiter auf Grund gesetzlicher Vorschriften von
einem Dritten Schadenersatz wegen des Verdienstausfalles be-
anspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfihigkeit entstanden ist,
so geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber iiber, als
dieser dem Arbeiter nach diesem Gesetz Arbeitsentgelt fort-
gezahlt und darauf entfallende von den Arbeitgebern zu tra-
gende Beitrige zur Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitgeberanteile
an Beitriigen zur Sozialversicherung sowie zu Einrichtungen der
zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt
hat.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber unverziiglich die zur
Geltendmachung des Schadenersatzanspruchs erforderlichen An-
gaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum
Nachteil des Arbeiters geltend gemacht werden.

§5
Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung des Arbeits-
entgelts zu verweigern,
1.solange der Arbeiter die von ihm nach §3 Abs.1 vorzu-

legende #rztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfihigkeit

nicht vorlegt oder den ihm nach § 3 Abs. 2 oder § 4 Abs. 2

obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

2. wenn der Arbeiter den Ubergang eines Schadenersatzanspruchs
gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber (§ 4) verhindert.
Dies gilt nicht, wenn der Arbeiter die Verletzung dieser ihm

obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

§6
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Der Anspruch auf Fortzablung des Arbeitsentgelts wird
nicht dadurch beriihrt, da3 der Arbeitgeber das Arbeitsverhilt-
nis aus AnlaB3 der Arbeitsunfihigkeit kiindigt. Das gleiche gilt,
wenn der Arbeiter das Arbeitsverhiltnis aus einem vom Arbeit-
geber zu vertretenden Grunde kiindigt, der den Arbeiter zur
Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist berechtigt.

(2) Endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in § 1 Abs. 1
bezeichneten Zeit nach dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, ohne
dafB3 es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung
aus anderen als den Absatz 1 bezeichneten Griinden, so endet
der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses.

§7
Kuren

(1) Hat ein Triiger der Sozialversicherung, eine Verwaltungs-
behorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozial-
leistungstriiger eine Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur be-
willigt, so gelten die Vorschriften der §§ 1, 2 und 4 bis 6 ent-
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sprechend fiir den Zeitraum, fiir den der Triger oder die Ver-

waltungsbehérde die vollen Kosten einer solchen Kur iiber-

nimmt, hochstens jedoch bis zur Dauer von sechs Wochen. Eine
solche Kur steht im Sinne des § 1 Abs.1 Satz 2 einer Arbeits-
unfihigkeit gleich.

(2) Der Arbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziiglich
eine Bescheinigung iiber die Bewilligung der Kur vorzulegen
und den Zeitpunkt des Kurantritts mitzuteilen. Die Bescheini-
gung iiber die Bewilligung muf3 Angaben iiber die voraussicht-
liche Dauer der Kur sowie dariiber enthalten, ob die Kosten
der Kur voll iibernommen werden. Dauert die Kur linger als in
der Bescheinigung angegeben, so ist der Arbeiter verpflichtet,
dem Arbeitgeber unverziiglich eine weitere entsprechende Be-
scheinigung vorzulegen.

(8) Im iibrigen besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts wihrend der Dauer einer Kur nicht.

(4) Fiir den Zeitraum einer an eine Kur anschlieBenden #rzt-
lich verordneten Schonungszeit besteht ein Anspruch auf Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts nur, soweit der Arbeiter wihrend
dieses Zeitraums arbeitsunfihig ist. Der Arbeiter ist in jedem
Falle verpflichtet, dem Arbeitgeber die Verordnung einer Scho-
nungszeit und deren Dauer unverziiglich anzuzeigen; §3 gilt
sinngemil.

§8
Wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall
im Bereich der Heimarbeit

(1) In Heimarbeit Beschiftigte (§1 Abs.1 des Heimarbeits-
gesetzes vom 14. Mirz 1951, Bundesgesetzbl. I S. 191) und ihnen
nach §1 Abs.2 Buchstaben a bis ¢ des Heimarbeitsgesetzes
Gleichgestellte haben gegen ihren Auftraggeber oder, falls sie
von einem Zwischenmeister beschiftigt werden, gegen diesen
Anspruch auf Zahlung eines Zuschlags zum Arbeitsentgelt. Der
Zuschlag betriigt
1. fiir Heimarbeiter, fiir Hausgewerbetreibende ohne fremde

Hilfskrifte und die nach §1 Abs. 2 Buchstabe a des Heim-

arbeitsgesetzes Gleichgestellten 3,4 vom Hundert,

9. fiir Hausgewerbetreibende mit nicht mehr als zwei fremden
Hilfskriften und die nach § 1 Abs. 2 Buchstaben b und ¢ des
Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellten 4,8 vom Hundert

des Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern, des Beitrags zur
Bundesanstalt fiir Arbeit und der Sozialversicherungsbeitrige
ohne Unkostenzuschlag und ohne die fiir den Lohnausfall an
gesetzlichen Feiertagen, den Urlaub und den Arbeitsausfall in-
folge Krankheit zu leistenden Zahlungen. Der Zuschlag fiir die
unter Nummer 2 aufgefiihrten Personen dient zugleich zur Siche-
rung der Anspriiche der von ihnen Beschiiftigten.

(2) Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Beschiftigten nach
§1 Abs.2 Buchstabe d des Heimarbeitsgesetzes gleichgestellt
sind, haben gegen ihren Auftraggeber Anspruch auf Vergiitung
der von ihnen nach Absatz 1 nachweislich zu zahlenden Zu-
schlige.

(8) Die nach den Absitzen 1 und 2 in Betracht kommenden
Zuschlige sind gesondert in den Entgeltbeleg einzutragen.

(4) Fiir Heimarbeiter (§1 Abs.1 Buchst. a des Heimarbeits-
gesetzes) kann durch Tarifvertrag bestimmt werden, daB sie statt
der in Abs. 1 Satz 2 Nummer 1 bezeichneten Leistungen die den
Arbeitern im Falle ihrer Arbeitsunfihigkeit nach diesem Gesetz
zustehenden Leistungen erhalten. Bei der Bemessung des An-
spruchs auf Arbeitsentgelt bleibt der Unkostenzuschlag aufBer
Betracht.

(5) Auf die in den Absiitzen 1 und 2 vorgesehenen Zuschlige
sind die §§ 23 bis 25, 27 und 28, auf die in Absatz 1 dem Zwi-
schenmeister gegeniiber vorgesehenen Zuschlige auBerdem § 21
Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes entsprechend anzuwenden. Auf
die Anspriiche der fremden Hilfskriifte der in Absatz 1 unter
Nummer 2 genannten Personen auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall ist § 26 des Heimarbeitsgesetzes entsprechend
anzuwenden.

§9
Unabdingbarkeit
Abgesehen von § 2 Abs. 3 kann von den Vorschriften dieses
Abschnitts nicht zuungunsten der Arbeiter oder der nach §8
berechtigten Personen abgewichen werden.
Zweiter Abschnitt
Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen
§10
Erstattungsanspruch
(1) Die Ortskrankenkassen, die Landkrankenkassen, die In-
nungskrankenkassen, die Bundesknappschaft und die See-Kran-
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kenkasse erstatten den Arbeitgebern, die in der Regel aus-
schlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten nicht
mehr als zwanzig Arbeitnehmer beschiftigten, achtzig vom
Hundert des fiir den in § 1 Abs.1 und den in §7 Abs.1 be-
zeichneten Zeitraum an Arbeiter fortgezahlten Arbeitsentgelts,
sowie die darauf entfallenden von den Arbeitgebern zu tragen-
den Beitriige zur Bundesanstalt fiir Arbeit und Arbeitgeber-
anteile an Beitriigen zur gesetzlichen Kranken- und Rentenver-
sicherung.

(2) Der Triger der gesetzlichen Krankenversicherung hat je-
weils zum Beginn eines Kalenderjahres festzustellen, welche
Arbeitgeber fiir die Dauer dieses Kalenderjahres an dem Aus-
gleich der Arbeitgeberaufwendungen teilnehmen. Ein Arbeit-
geber beschiftigt in der Regel nicht mehr als zwanzig Arbeit-
nehmer, wenn er in dem letzten Kalenderjahr, das demjenigen,
fiir das die Feststellung nach Satz 1 zu treffen ist, voraufgegan-
gen ist, fiir einen Zeitraum von mindestens acht Kalender-
monaten nicht mehr als zwanzig Arbeitnehmer beschiiftigt hat.
Hat ein Betrieb nicht wihrend des ganzen nach Satz 2 maB-
gebenden Kalenderjahres bestanden, so nimmt der Arbeitgeber
am Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen teil, wenn er wiih-
rend des Zeitraumes des Bestehens des Betriebes in der iiber-
wiegenden Zahl der Kalendermonate nicht mehr als zwanzig
Arbeitnehmer beschiftigt hat. Wird ein Betrieb im Laufe des
Kalenderjahres errichtet, fiir das die Feststellung nach Satz 1
getroffen ist, so nimmt der Arbeitgeber am Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen teil, wenn nach der Art des Betriebes
anzunehmen ist, daB die Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer
withrend der iiberwiegenden Kalendermonate dieses Kalender-
jahres zwanzig nicht iiberschreiten wird.

(3) Die zu gewihrenden Betrige werden dem Arbeitgeber
von dem Triger der gesetzlichen Krankenversicherung ausge-
zahlt, bei dem der Arbeiter versichert ist oder versichert wiire,
wenn er versicherungspflichtig wire oder wenn er sich nicht von
der Mitgliedschaft nach § 517 Abs.1 der Reichsversicherungs-
ordnung hitte befreien lassen.

(4) Die Erstattung ist zu gewihren, sobald der Arbeitgeber
Arbeitsentgelt nach § 1 Abs. 1 oder § 7 Abs. 1 an den Arbeiter
gezahlt hat.

(5) Der Arbeitgeber hat dem nach Absatz 3 zustéindigen Tri-
ger der gesetzlichen Krankenversicherung die fiir die Durch-
fithrung des Ausgleichs erforderlichen Angaben zu machen.

§11
Versagung und Riickforderung der Erstattung

(1) Die Erstattung kann im Einzelfall versagt werden, solange
der Arbeitgeber die nach §10 Abs.5 erforderlichen Angaben
nicht oder nicht vollstindig macht.

(2) Der Triger der gesetzlichen Krankenversicherung hat Er-
stattungsbetriige vom Arbeitgeber insbesondere zuriickzufor-
dern, soweit der Arbeitgeber
1. schuldhaft falsche oder unvollstindige Angaben gemacht hat

oder
9. Erstattungsbetriige gefordert hat, obwohl er wuBlte oder wis-

sen muf3te, daB ein Anspruch nach § 1 oder § 7 nicht besteht.

Der Arbeitgeber kann sich nicht darauf berufen, daf3 er durch
die zu Unrecht gezahlten Betriige nicht mehr bereichert sei. Von
der Riickforderung kann abgesehen werden, wenn der zu Un-
recht gezahlte Betrag gering ist und der entstehende Verwal-
tungsaufwand unverhiltnismiBig grof3 sein wiirde.

§12
Abtretung

Ist auf den Arbeitgeber ein Anspruch auf Schadenersatz nach
§ 4 iibergegangen. so ist der Triiger der gesetzlichen Kranken-
versicherung zur Erstattung nur verpflichtet, wenn der Arbeit-
geber den auf ihn iibergegangenen Anspruch bis zur anteiligen
Hohe des Erstattungsbetrages an den Triiger der gesetzlichen
Krankenversicherung abitritt.

13
Verjihrung und Aufrechnung

(1) Der Erstattungsanspruch verjihrt in zwei Jahren nach Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem er entstanden ist.

(2) Gegen Erstattungsanspriiche diirfen nur aufgerechnet wer-
den Anspriiche auf
1. Zahlung geschuldeter Umlagebetriige, der Beitrige zur ge-

setzlichen Krankenversicherung und solcher Beitriige. die der

Triiger der gesetzlichen Krankenversicherung fiir andere Tré-

ger der Sozialversicherung und die Bundesanstalt fiir Arbeit

einzuziehen hat.
2. Riickzahlung von Vorschiissen,



3. Riickzahlung von zu Unrecht gezahlten Erstattungsbetrigen,

4. Erstattung von Verfahrenskosten,

5. Zahlung von Ordnungsstrafen oder Zwangsgeld,

6. Herausgabe einer von einem Dritten an den Berechtigten be-
wirkten Leistung, die dem Triger der gesetzlichen Kranken-
versicherung gegeniiber wirksam ist.

§ 14
Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel zur Durchfithrung des Ausgleichs der Arbeit-
geberaufwendungen werden durch eine Umlage von den am
Ausgleich beteiligten Arbeitgebern aufgebracht.

(2) Die Umlagebetriige sind in Vomhundertsiitzen des Ent-
gelts (Umlagesatz) festzusetzen, nach dem die Beitrige zu den
gesetzlichen Rentenversicherungen fiir die im Betrieb beschif-
tigten Arbeiter bemessen werden oder bei Versicherungspflicht
in den gesetzlichen Rentenversicherungen zu bemessen wiren.
Von Entgelten der unter § 1 Abs. 2 Nr. 1 und 2 fallenden Arbei-
ter sind Umlagebetrige nicht zu erheben.

§15
Verwaltung der Mittel

Der Triger der gesetzlichen Krankenversicherung verwaltet
die Mittel fiir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen als
Sondervermégen. Die Mittel diirfen nur fiir die gesetzlich vor-
geschriebenen oder zugelassenen Zwecke verwendet werden.

§16
Satzung

(1) Die Satzung des Triigers der gesetzlichen Krankenversiche-
rung muf} bestimmen tiber
. Hohe der Umlagesiitze,

. Bildung von Betriebsmitteln,

. Aufstellung des Haushaltes,

Priifung und Abnahme des Rechnungsabschlusses.

(2) Die Satzung kann

. die Hohe der Erstattung nach § 10 Abs. 1 beschriinken,

. die Zahlung von Vorschiissen vorsehen,

. die Festsetzung der Umlagebetrige nach dem fiir die Berech-
nung der Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung gel-
tenden Grundlohn zulassen.

(3) Die Betriebsmittel diirfen den Betrag der voraussichtlichen

Ausgaben fiir drei Monate nicht {ibersteigen.

(4) In Angelegenheiten dieses Abschnitts wirken in den Orga-
nen der Selbstverwaltung nur die Vertreter der Arbeitgeber mit.
§ 17
Anwendung
sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften

Die fiir die gesetzliche Krankenversicherung geltenden Vor-
schriften finden entsprechende Anwendung, soweit dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt.
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Ausnahmevorschriften

Die Vorschriften dieses Abschnitts sind nicht anzuwenden auf
1.den Bund, die Linder, die Gemeinden und Gemeindever-

binde sowie sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftun-

gen des offentlichen Rechts sowie die Vereinigungen, Ein-

richtungen und Unternehmungen, die hinsichtlich der fiir die

Arbeiter des Bundes, der Linder oder der Gemeinden gelten-

den Tarifvertrige tarifgebunden sind, und die Verbinde von

Gemeinden, Gemeindeverbinden und kommunalen Unterneh-

men einschlieBlich deren Spitzenverbinde,

2. Dienststellen und diesen gleichgestellten Einrichtungen der in
der Bundesrepublik stationierten auslidndischen Truppen und
der dort auf Grund des Nordatlantikpaktes errichteten inter-
nationalen militirischen Hauptquartiere,

3. Hausgewerbetreibende (§ 1 Abs. 1 Buchstabe b des Heim-
arbeitsgesetzes) sowie die in § 1 Abs. 2 Buchstaben b und ¢
des Heimarbeitsgesetzes bezeichneten Personen, wenn sie hin-
sichtlich der Entgeltregelung gleichgestellt sind,

4. die Spitzenverbiinde der freien Wohlfahrtspflege (Arbeiter-
wohlfahrt-Hauptausschuf3, Central-Ausschuf3 fiir die Innere
Mission und Hilfswerk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, Deutscher Caritasverband, Deutscher Paritiitischer Wohl-
fahrtsverband, Deutsches Rotes Kreuz und Zentralwohlfahrts-
stelle der Juden in Deutschland) einschlieBlich ihrer Unter-
gliederungen, Einrichtungen und Anstalten.

19
Freiwilliges Ausgleichsverfahren
(1) Fiir Betriebe eines Wirtschaftszweiges konnen Arbeitgeber
Einrichtungen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen er-

richten, an denen auch Arbeitgeber teilnehmen, die die Voraus-
setzungen des § 10 Abs. 1 und 2 nicht erfiillen. Die Errichtung
und die Regelung des Ausgleichsverfahrens bediirfen der Geneh-
migung des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung.

(2) Auf Arbeitgeber, deren Aufwendungen durch eine Ein-
richtung nach Absatz 1 ausgeglichen werden, finden die Vor-
schriften dieses Abschnittes keine Anwendung.

(8) Korperschaften, Personenvereinigungen und Vermodgens-
massen im Sinne des § 1 Abs. 1 des Korperschaftssteuergesetzes,
die als Einrichtung der in Absatz 1 bezeichneten Art durch den
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung genehmigt sind,
sind von der Korperschaftssteuer, Gewerbesteuer und Vermo-
genssteuer befreit.

Nr. 107

Bekanntmachung
betreffend Neufestsetzung der Arbeitszeit ab 1. Januar 1971

Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats
vom 2. November 1970 Az. 959 — 0 KG 249 betreffend Neu-
festsetzung der Arbeitszeit ab 1. Januar 1971 bekanntgegeben.

Oldenburg, den 16. Dezember 1971

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Neufestsetzung der Arbeitszeit ab 1. Januar 1971

Auf Grund des 19. Tarifvertrages zur Anderung des Bundes-
angestelltentarifvertrages vom 7.2.1968 betrigt ab 1. Januar
1971 die regelmifBlige Arbeitszeit, ausschlieBSlich der Pausen,
durchschnittlich wochentlich 42 Stunden.

Der BAT — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir die Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg, XV. Band, Seite 135 — in Verbindung mit
der Bezugsverfiigung wird mit Wirkung vom 1.1.1971 wie
folgt geiindert:
1.In § 15 Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,,43“ durch die Zahl ,,42

ersetzt.
2.In § 15 Abs. 2 wird die Zahl ,,52“ durch die Zahl ,,51%, die

Zahl ,,58“ durch die Zahl ,,57“ und die Zahl ,,128“ durch die

Zahl ,,126“ ersetzt.
3.In S.R. 2r Nr.3 Abs. 1 wird die Zahl ,,55“ durch die Zahl

.54 ersetzt.

Diese Anderungen sind auch fiir die Bediensteten, die im
Lohnverhiltnis stehen, ab 1. 1. 1971 anzuwenden.

Ein Doppel dieser Rundverfiigung fiir den Kirchenrechnungs-
fiihrer liegt an.

Nr. 108

Bekanntmachung

betreffend Dauer des Erholungsurlaubs —
Anderung und Erginzung des § 48 des BAT
Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats
vom 31.7.1970 Az. 155 — 09 betreffend Dauer des Erholungs-
urlaubs — Anderung und Ergiinzung des § 48 des BAT — be-
kanntgegeben.
Oldenburg, den 16. Dezember 1971
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Dauer des Erholungsurlaubs — Anderung und Ergiinzung
des § 48 des BAT

Durch den 23. Tarifvertrag zur Anderung und Ergiéinzung des
Bundes- und Angestellten-Tarifvertrages vom 21. 4. 1970 ist der
§ 48 BAT geiindert worden und enthiilt im wesentlichen folgende
neue Regelung:

»1. Umstellung des bisher nach Werktagen bemessenen Er-
holungsurlaubs auf Arbeitstage und Einfiihrung einer auf den
,Normalfall’ abgestellten Urlaubstabelle fiir Angestellte, deren
durchschnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit auf 5 Ar-
beitstage in der Kalenderwoche verteilt ist. In den Fillen, in
denen die durchschnittliche regelmi8ige wochentliche Arbeitszeit
auf mehr oder weniger als 5 Tage in der Kalenderwoche verteilt
ist, wird der nach der Urlaubstabelle fiir den ,Normalfall® zu-
stehende Erholungsurlaub entsprechend verlingert oder gekiirzt.
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In die Urlaubszeit fallende arbeitsfreie Tage werden nicht mehr
auf den Erholungsurlaub angerechnet.

9. Schrittweise Verlingerung des Erholungsurlaubs — in den
einzelnen Urlaubsstufen und Urlaubsklassen, beginnend mit
Wirkung vom 1. 1. 1970 und endend am 1. 1. 1972.“

Nach MafBgabe unserer Richtlinien betr. die Anstellungs- und
Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 1.12.1960
und in der Fassung vom 10. 12. 1962, 30. 6. 1965 und 3. 2. 1967
(GVBL. XV. Band, Seite 77 sowie 135, XVI. Band: Seite 57 und
126) werden die neugefaBten Bestimmungen iiber den Erho-
lungsurlaub auch fiir den Bereich unserer Kirche iibernommen.

Nachstehend wird die Anderung und Ergénzung des § 48 BAT
mit der Bitte um weitere Veranlassung bekanntgegeben:

I. Mit Wirkung vom 1. Januar 1970:
a) Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:
»(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten dessen durch-
schnittliche regelmiiBige wochentliche Arbeitszeit auf fiinf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist (Fiinf-Tage-
Woche), betrigt

bis zum bis zum nach
in der vollendeten vollendeten vollendetem
Verg.-Gruppe 30. Lebens- 40. Lebens- 40. Lebens-
jahr jahr jahr
Arbeitstage
Ia 22 27 30
IbbisIVa,Kr.X 20 24 28
IV b bis VI,
Kr. IX bis Kr. V 18 21 26
VII bis X,
Kr. IV bis Kr. I 16 20 24

b)In Absatz 2 werden die Worte ,,allgemein 24 Werktage™
durch die Worte ,,20 Arbeitstage® ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,24 Werktage“ durch
die Worte ,,20 Arbeitstage® ersetzt.

d) Es wird der folgende neue Absatz 4 eingefiigt:
»(4) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Ange-
stellte dienstplanmiiig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat
oder zu arbeiten hitte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitaus-
gleich gewiihrt wird. Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem
Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt -als Arbeitstag
der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmiBige wichentliche Arbeits-
zeit regelmiiBig oder dienstplanmiifig im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf mehr als fiinf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, erhoht sich der Urlaub fiir jeden zusitzlichen
Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubs nach den
Absiitzen 1 bis 3 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs.

Ist die durchschnittliche regelmiBige wichentliche Arbeits-
zeit regelmiBig oder dienstplanmiBig im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Ka-
lenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden
zusitzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/250 des
Urlaubs nach den Absiitzen 1 bis 3 zuziiglich eines etwaigen
Zusatzurlaubs.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit withrend des Urlaubsjahres auf
Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend geindert,
ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich er-
geben wiirde, wenn die fiir die Urlaubszeit maBgebende
Verteilung der Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr gelten
wiirde.

Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs nach den
Unterabsitzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Tages, bleibt er
unberiicksichtigt.

e) Die bisherigen Absiitze 4 bis 6 werden Absitze 5 bis 7; der
bisherige Absatz 7 wird gestrichen.
II. Vom 1. Januar 1971 an:
§ 48 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:
(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen durch-
schnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit auf fiinf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist (Fiinf-Tage-
Woche), betrigt
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bis zum bis zum nach
in der vollendeten vollendeten  vollendetem
Verg.-Gruppe 30. Lebens- 40. Lebens-  40. Lebens-
jahr jahr jahr
Arbeitstage
Ia 23 27 30
IbbisIVa,Kr. X 21 25 28
IV b bis VI,
Kr. IX bis Kr. V 19 22 26
VII bis X,
Kr. IV bis Kr. I 17 21 24

III. Vom 1. Januar 1972 an:
§ 48 Abs. 1 erhiilt die folgende Fassung:
»(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen durch-
schnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit auf fiinf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist (Fiinf-Tage-
Woche), betriigt

bis zum bis zum nach
in der vollendeten vollendeten  vollendetem
Verg.-Gruppe 30. Lebens- 40. Lebens-  40. Lebens-
jahr jahr jahr
Arbeitstage
Jea 24 28 30
IbbisIVa,Kr. X 22 26 28
IV b bis VI,
Kr.IX bis Kr. V 20 23 27
VII bis X,
Kr. IV bis Kr. I 18 22 25

Fir die im Lohnverhiltnis stehenden Mitarbeiter, dessen
durchschnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit auf fiinf
Arbeitstage in der Woche verteilt ist, betrigt der Erholungs-
urlaub:

Arbeitstage
ab1l.1.70ab1.1.71ab1.1.72
Nach vollendetem 18. Lebensjahr 16 17 18
Nach vollendetem 30. Lebensjahr 20 21 22
Nach vollendetem 40. Lebensjahr 24 24 25
Bis zum vollendeten 18. Lebens;. 20 20 20

Ein Doppel dieser Rundverfiigung fiir den Kirchenrechnungs-
fithrer liegt an.

Nr. 109

Bekanntmachung

betreffend Neuregelung des Vergiitungssystems fiir
Angestellte im 6ffentlichen Dienst

Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom
23. Sept. 1970 Az. 954 — 0 KG 249 betreffend Neuregelung des
Vergiitungssystems fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst be-
kanntgegeben.

Oldenburg, den 16. Dezember 1971

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Neuregelung des Vergiitungssystems fiir Angestellte im
offentlichen Dienst

Das Vergiitungssystem fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst
ist mit Wirkung vom 1. Oktober 1970 neu geregelt worden.
Als Anlage erhalten Sie:
1. den Runderlal3 des Niederséchsischen Finanzministers
vom 7. August 1970,
2. den Tarifvertrag zur Anderung und Ergéinzung des BAT
vom 27. Juli 1970 nebst zwei Anlagen
(verdffentlicht im Niedersichsischen Ministerialblatt 1970, S. 830).
Der Tarifvertrag wird nach MafBgabe der einschligigen Be-



stimmungen der Richtlinien betr. die Anstellungs- und Ver-

giitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 1. Dezember 1960

(GVBI. XV. Bd., S. 77) fiir den Bereich unserer Kirche iiber-

nommen.

Der Tarifvertrag wird in der nichsten Ausgabe unseres Ge-
setz- und Verordnungsblattes verdffentlicht werden. Unabhin-
gig hiervon werden die Kirchengemeinden hiermit angewiesen,
die Durchfithrung des Vertrages bereits mit Wirkung vom
1. Oktober 1970 zu veranlassen.

Es soll im einzelnen auf den Inhalt des Vertrages nicht einge-
gangen werden, weil sich die tariflichen Auswirkungen aus dem
RunderlaBB vom 7. August 1970 ergeben. Hier sollen nur die
wichtigsten Grundsiitze des Vertrages herausgestellt werden.

1. Abweichend von dem bisherigen Verfahren wird grundsitzlich
kiinftig die Grundvergiitung nach dem Lebensalter festgesetzt.
Das reine Lebensalterprinzip gilt jedoch nicht fiir Ange-
stellte, die bei ihrer Einstellung im Falle der Eingruppierung
a) in die Vergiitungsgruppen III bis X BAT

das 31. Lebensjahr,
b)in die Vérgiitungsgruppen I a bis I b BAT

das 35. Lebensjahr
iiberschritten haben.

Beidiesen Angestellten wird fiir die Festsetzung der Grund-
vergiitung die Zahl der iiber die genannten Altersgrenzen
hinausgehenden Lebensjahre um die Hilfte gekiirzt (,,modifi-
ziertes Lebensalterprinzip®).

Die sich aus der Neuregelung ergebende Grundvergiitung
ist aus der dem Tarifvertrag als Anlage 1 beigefiigten Ver-
giitungstabelle ablesbar. Eine individuelle Berechnung der
Grundvergiitung (Vergleichsberechnung) entfillt.

. Die Neuregelung, die eine erste Maf3nahme zur Anniherung
an die Vergiitungsbedingungen im kommunalen Bereich dar-
stellt, enthilt im wesentlichen die folgenden Verbesserungen:
a) eine — besonders fiir die elektronische Datenverarbeitung

bedeutsame — Vereinfachung der Vergiitungsfestsetzung,

b) erheblich gréBere Aufriickungsgewinne,

c) hthere Grundvergiitungen bei Einstellung nach dem 21.
bzw. 23. Lebensjahr und damit eine Besserstellung der
frithzeitig in den o6ffentlichen Dienst eingetretenen Ange-
stellten.

Die Berechnung der Vergiitungen ist in Anbetracht des kom-
plizierten neuen Vergiitungsrechts mit nicht unerheblichen
Schwierigkeiten verbunden und wird deshalb den Kirchen-
rechnungsfiihrern, die Vergiitungsangelegenheiten mit Riick-
sicht auf den Umfang ihrer sonstigen Aufgaben nur nebenher
bearbeiten kénnen, nicht immer leicht fallen.

Um eine sachgemiBBe Festsetzung zu gewihrleisten, ist es
notwendig, daB3 alle Vergiitungsberechnungen vom Oberkir-
chenrat iiberpriift werden. In der Anlage wird deshalb ein
Berechnungsbogen beigefiigt. Wir bitten die Kirchengemein-
den, die bisher allein die Vergiitungsfestsetzungen durchfiihr-
ten, uns den Berechnungsbogen in 2facher Ausfertigung nach-
triiglich zur Uberpriifung vorzulegen. Es bestehen also keine
Bedenken, wenn die Auszahlung an die Mitarbeiter piinktlich
zum 1. Oktober 1970 erfolgt.

Die Mitarbeiter sind jedoch in der Verfiigung iiber die Ver-
giitungsfestsetzung darauf hinzuweisen, daB, falls sich bei der
Berechnung Fehler ergeben haben, die zu einer Uberzahlung
fiihren sollten. der zuviel ausgezahlte Betrag zuriickzuzahlen
ist.

Die Kirchengemeinden, fiir die der Oberkirchenrat bisher
ohnehin die Vergiitungen festsetzte, werden gebeten, den Be-
rechnungsbogen lediglich beziigl. der Personalangaben auszu-
fiillen. Der Berechnungsbogen ist uns 2fach fiir die Festset-
zung der Vergiitung zu iibersenden. In diesen Fillen erfolgt
die Zahlung an die Mitarbeiter erst nach Festsetzung durch
den Oberkirchenrat.

Von der Vergiitungsneuregelung werden nicht erfaft die
unter § 25 unserer Richtlinien vom 1. Dezember 1960 fallen-
den Kirchenrechnungsfiihrer. In diesen Fillen verbleibt es bei
der bisherigen Vergiitungsfestsetzung.

In allen Fillen ist die Neufestsetzung der Vergiitung dem
Mitarbeiter schriftlich unter Verwendung des anliegenden Be-
rechnungsbogens mitzuteilen, damit er die Festsetzung auch
selbst iiberpriifen kann.

Ergeben sich bei der Auslegung des Tarifvertrages Zweifel,
so ist bei uns Riickfrage zu halten, damit nach Méglichkeit
von vornherein Uberzahlungen vermieden werden. Ein Dop-
pel dieser Rundverfiigung mit Anlagen fiir den Kirchenrech-
nungsfiihrer liegt an.

Lo

Neuregelung des Vergiitungssystems fiir Angestellte
des Bundes und der Linder;
hier: TV zur And. und Erg. des Bundes-Angestelltentarif-
vertrages (Vergiitungssystem Bund/TdL) vom 27. Juli 1970
RdErl. d. Nds. FinM v. 7. 8. 1970

Der nachstehend abgedruckte Tarifvertrag zur Anderung und
Erginzung des BAT (Vergiitungssystem Bund/TdL vom 27. Juli
1970 nebst Anlagen wird fiir den Bereich der nds. Landesver-
waltung mit der Bitte um weitere Veranlassung bekanntgegeben
(Anlage).

Der Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1970 in Kraft. Er ist
z.Z. noch nicht von allen Tarifvertragsparteien unterschrieben
worden. Anderungen des Vertragstextes sind jedoch nicht mehr
zu erwarten. Ich bitte daher, mit den Vorarbeiten zur Durch-
fithrung des Tarifvertrages sofort zu beginnen, damit die neu
zu berechnenden Vergiitungen bereits im Oktober 1970 gezahlt
werden konnen.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages bemerke ich folgendes:

1.Zu § 1 Nr. 2 (§ 27 Abschn. A BAT)

a) § 27 Abschn. A Abs. 1 BAT

Abweichend von der bisherigen Regelung erhalten die An-
gestellten der Vergiitungsgruppen Ia bis II b BAT kiinftig die
Anfangsgrundvergiitung bereits vom vollendeten 23. Lebensjahr
an.

b) § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT

Es sind folgende Fille zu unterscheiden:

aa) Der Angestellte wird nach vollendetem 21., aber vor voll-
endetem 31. Lebensjahr in der Vergiitungsgruppe III oder in
einer niedrigeren Vergiitungsgruppe eingestellt; die Grundver-
giitung wird nach seinem tatsichlichen Lebensalter bei der Ein-
stellung festgesetzt (Absatz 2 Satz 1).

Beispiel:

Angestellter A, geboren am 14. 3. 1941, wird am 1. Novem-
ber 1970, also nach vollendetem 29. Lebensjahr, in der Ver-
giitungsgruppe IV a BAT eingestellt. Er erhélt die Grundver-
giitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem 29. Lebensjahr
in Hohe von 1281 DM gemil3 Anlage 1 zum Vergiitungstarif-
vertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970 i. d. F. dieses Tarifvertra-
ges (im folgenden als ,,Anl. 1 zu diesem TV* bezeichnet). Vom
1.8.1972 an erhilt er die Grundvergiitung der folgenden
Lebensaltersstufe (nach vollendetem 31. Lebensjahr) in Héhe
von 1334 DM.
bb) Der Angestellte wird nach vollendetem 23., aber vor voll-

endetem 35. Lebensjahr in der Vergiitungsgruppe II'b oder in
einer hoheren Vergiitungsgruppe eingestellt; die Grundvergii-
tung wird nach seinem tatsiichlichen Lebensalter bei der Ein-
stellung festgesetzt (Absatz 2 Satz 4 i. V. mit Satz 1).

Beispiel:

Angestellter B, geboren am 2. 3. 1937, wird am 1. November
1970, also nach vollendetem 33.Lebensjahr, in der Vergii-
tungsgruppe Ila BAT eingestellt. Er erhilt die Grundver-
giitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem 33. Lebensjahr
in Hohe von 1667 DM gemil3 Anlage 1 zu diesem TV. Vom
1. 8.1972 an erhilt er die Grundvergiitung der folgenden Le-
bensaltersstufe (nach vcllendetem 35. Lebensjahr) in Hohe
von 1735 DM.
cc) Der Angestellte wird nach vollendetem 31. Lebensjahr in

der Vergiitungsgruppe III oder in einer niedrigeren Vergii-
tungsgruppe eingestellt; die Grundvergiitung wird nicht nach
seinem tatsiichlichen Lebensalter bei der Einstellung, sondern
nach einem fiktiven Lebensalter festgesetzt, das sich durch die
Verminderung seines tatsiichlichen Lebensalters um die Hilfte
der Lebensjahre ergibt, die der Angestellte seit Vollendung des
31. Lebensjahres zuriickgelegt hat (Absatz 2 Satz 2).

Beispiel:

Angestellter C, geboren am 15. 9. 1932, wird am 1. Oktober
1970, also nach vollendeten 38.Lebensjahr, in der Vergii-
tungsgruppe V ¢ BAT eingestellt. Sein tatsiichliches Lebens-

8—31

alter bei der Einstellung wird um (3—2—) = 3!/> Jahre auf

341/> Jahre vermindert. Er erhillt die Grundvergiitung der

Lebensaltersstufe nach vollendetem 33. Lebensjahr in Hohe

von 1008 DM gemil3 Anlage 1 zu diesem TV. Vom 1. 9. 1971

an erhilt er die Grundvergiitung der folgenden Lebensalters-

stufe (nach vollendetem 35. Lebensjahr) in Héhe von 1043 DM.

dd) Der Angestellte wird nach vollendetem 35. Lebensjahr in
der Vergiitungsgruppe II'b oder in einer hoheren Vergiitungs-
gruppe eingestellt; die Grundvergiitung wird nicht nach seinem
tatsiichlichen Lebensalter bei der Einstellung, sondern nach
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einem fiktiven Lebensalter festgesetzt; das sich durch die Ver-
minderung seines tatsiichlichen Lebensalters um die Hilfte der
Lebensjahre ergibt, die der Angestellte seit Vollendung des
35. Lebensjahres zuriickgelegt hat (Absatz 2 Satz 4 i. V. mit
Satz 2).
Beispiel:
Angestellter D, geboren am 10. 5. 1911, wird am 1. Novem-
ber 1970, also nach vollendetem 59. Lebensjahr, in der Ver-
giitungsgruppe II a BAT eingestellt. Sein tatsichliches Lebens-

59—35
alter bei der Einstellung wird um ¢ 5 ) = 12 Jahre auf

47 Jahre vermindert. Da die Endgrundvergiitung der Ver-

giitungsgruppe IIa mit der Lebensaltersstufe nach vollende-

tem 45. Lebensjahr erreicht wird, erhilt der Angestellte die

Grundvergiitung dieser Lebensaltersstufe in Hohe von

2075 DM gemil3 Anlage 1 zu diesem TV.

¢) § 27 Abschn. A Abs. 3 BAT

Absatz 3 regelt die Festsetzung der Grundvergiitung bei
Hohergruppierungen. Grundsiitzlich behilt der Angestellte die
in der verlassenen Vergiitungsgruppe fiir ihn mafgebende Le-
bensaltersstufe auch in der hoheren Vergiitungsgruppe. (Maf3-
gebende Lebensaltersstufe ist die sich aus § 27 Abschn. A Abs. 2
BAT ergebende Lebensaltersstufe, unabhiingig davon, ob in der
Vergiitungstabelle fiir diese Lebensaltersstufe ein DM-Betrag
ausgebracht ist.)

Beispiel 1:

Angestellter E, geboren am 25.Juli 1933, eingestellt am

1. Oktober 1970, also nach vollendetem 37. Lebensjahr, in der

Vergiitungsgruppe VII BAT, wird am 1. April 1971 in die

Vergiitungsgruppe VIb BAT hohergruppiert. Nach § 27

Abschn. A Abs. 2 Satz 2 BAT erhilt der Angestellte am 1. Ok-

tober 1970 die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach

37—31
vollendetem (37 — [—2—] = 34) 33. Lebensjahr in Hohe

von 813 DM. Da er bis zum 1. April 1971 kein Lebensjahr mit
ungerader Zahl vollendet, behilt er diese Lebensaltersstufe
auch in der Vergiitungsgruppe VIb BAT. Seine Grundver-
giitung in der Vergiitungsgruppe VI b BAT betriigt somit vom
1. April 1971 an nach der Anlage 1 zu diesem TV 910 DM.
Vom 1. Juli 1972 an erhilt er die Grundvergiitung der folgen-
den Lebensaltersstufe (nach vollendetem 35. Lebensjahr) in
Héhe von 937 DM.

Beispiel 2:

Angestellter F, geboren am 3.Juni 1913, eingestellt am
1. Oktober 1970, also nach vollendetem 57. Lebensjahr, in
Vergiitungsgruppe VIII BAT, wird am 1. Dezember 1970 in
die Vergiitungsgruppe VII BAT hohergruppiert. Nach § 27
Abschn. A Abs. 2 Satz 2 BAT ist fiir den Angestellten vom
1. Oktober 1970 an die Lebensaltersstufe nach vollendetem

57—31
(57 — % = 44) 43. Lebensjahr mal3gebend.

Da die Endgrundvergiitung in Vergiitungsgruppe VIII BAT
bereits in der Lebensaltersstufe nach vollendetem 39. Lebens-
jahr erreicht ist, erhiilt der Angestellte die Grundvergiitung
dieser Lebensaltersstufe in Hohe von 794 DM gemill An-
lage 1 zu diesem TV. Vom 1. Dezember 1970 an erhilt der
Angestellte in Vergiitungsgruppe VII BAT die Grundvergii-
tung der fiir ihn maBgebenden Lebensaltersstufe nach voll-
endetem 43. Lebensjahr in Héhe von 917 DM. Dieser Betrag
ist gleichzeitig die Endgrundvergiitung der Vergiitungsgruppe
VII BAT.

Abweichend vom Regelfall ist bei Hohergruppierungen iiber
die Vergiitungsgruppe III BAT hinaus zu priifen, ob sich eine
giinstigere Lebensaltersstufe ergibt, wenn davon ausgegangen
wird, dal3 der Angestellte von Anfang an, d. h. schon bei seiner
Einstellung, in die héhere Vergiitungsgruppe eingruppiert wor-
den wiire. Trifft dies zu, ist die Grundvergiitung der giinstige-
ren Lebensaltersstufe maBgebend.

Beispiel 3:

Angestellter G, geboren am 15. Mai 1935, eingestellt am
1. Oktober 1970, also nach vollendetem 35. Lebensjahr, in
der Vergiitungsgruppe III BAT, wird am 1. April 1971 in die
Vergiitungsgruppe IIa BAT hohergruppiert. Nach § 27 Ab-
schnitt A Abs. 2 Satz 2 BAT erhilt er am 1. Oktober 1970 in
der Vergiitungsgruppe III BAT die Grundvergiitung der Le-
bensaltersstufe nach vollendetem (35 — 4[35231] = 33)

33. Lebensjahr in Hohe von 1527 DM. Die Grundvergiitung
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dieser Lebensalterstufe in Vergiitungsgruppe I1a BAT be-
triigt 1667 DM. Wiire der Angestellte am 1. Oktober 1970 in
der Vergiitungsgruppe II a statt in der Vergiitungsgruppe III
BAT eingestellt worden, wiire fiir seine Grundvergiitung am
1. April 1971 die Lebensaltersstufe nach vollendetem 35. Le-
bensjahr maBgebend. Da dies giinstiger ist, erhilt der An-
gestellte vom 1. April 1971 an die Grundvergiitung dieser
Lebensaltersstufe in Héhe von 1735 DM. Vom 1. Mai 1972 an
erhilt er die Grundvergiitung der folgenden Lebensaltersstufe
(nacl]l( vollendetem 37. Lebensjahr) in Hohe von 1803 Deutsche
Mark.
d) § 27 Abschn. A Abs. 4 BAT
Bei Herabgruppierungen behilt der Angestellte stets die Le-
bensaltersstufe, die er in der verlassenen Vergiitungsgruppe
erreicht hatte, auch in der niedrigeren Vergiitungsgruppe. Dies
gilt auch — abweichend von der fiir Hohergruppierungen in
Absatz 3 getroffenen Regelung (vgl. Buchst.c) — bei Herab-
gruppierungen aus der Vergiitungsgruppe IIb BAT oder einer
hoheren Vergiitungsgruppe in die Vergiitungsgruppe III oder
in eine niedrigere Vergiitungsgruppe.
Beispiel 1:

Angestellter H, geboren am 2. 4. 1933, eingestellt am 1. Ok-
tober 1970, also nach vollendetem 37. Lebensjahr, in der Ver-
glitungsgruppe VI b BAT, wird am 1. Dezember 1970 in die
Vergiitungsgruppe VIII herabgruppiert. Nach § 27 Abschn. A
Abs. 2 Satz 2 BAT erhilt der Angestellte am 1. Oktober 1970
in Vergiitungsgruppe VIb BAT die Grundvergiitung der
Lebensaltersstufe nach vollendetem (37 — 37 5 Si] = 34)
33. Lebensjahr in Hohe von 910 DM gemil3 Anlage 1 zu die-
sem TV. Da er bis zum 1. Dezember 1970 kein Lebensjahr
mit ungerader Zahl vollendet, behilt er diese Lebensalters-
stufe auch in der Vergiitungsgruppe VIII SAT. Seine Grund-
vergiitung in dieser Vergiitungsgruppe betrigt somit vom
1. Dezember 1970 an 739 DM. Vom 1. April 1972 an erhilt er
die Grundvergiitung der folgenden Lebensalterstufe (nach
vollendetem 35. Lebensjahr) in Hohe von 759 DM.
Beispiel 2:

Angestellter I, geboren am 15. 6. 1925, eingestellt am 1. Ok-
tober 1970, also nach vollendetem 45. Lebensjahr, in der Ver-
giitungsgruppe IIa BAT, wird am 1. Dezember 1970 in die
Vergiitungsgruppe III BAT herabgruppiert. Nach § 27 Ab-
schnitt A Abs.2 Satz 2 i. V. mit Satz 4 BAT erhilt der An-
gestellte am 1. Oktober 1970 in Vergiitungsgruppe 1l a BAT
die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

[45—35] S
(45 i e 40) 39. Lebensjahr in Hohe von 1871 DM

gemil} Anlage 1 zu diesem TV. Da er bis zum 1. Dezember
1970 kein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, behilt er
diese Lebensaltersstufe auch in der Vergiitungsgruppe III
BAT. Seine Grundvergiitung in dieser Vergiitungsgruppe be-
tragt somit vom 1. Dezember 1970 an 1701 DM. Vom 1. Juni
1972 an erhilt er die Grundvergiitung der folgenden Lebens-
altersstufe (nach vollendetem 41. Lebensjahr) in Héhe von
1759 DM.

Beispiel 8:

Angestellter J, geboren am 17. 8. 1912, eingestellt am 1. Ok-
tober 1970, also nach vollendetem 58. Lebensjahr, in der Ver-
giitungsgruppe VII BAT, wird am 1. Dezember 1970 in die
Vergiitungsgruppe VIII BAT herabgruppiert. Nach § 27 Ab-
schnitt A Abs. 2 Satz 2 BAT erhilt der Angestellte am 1. Ok-
tober 1970 in Vergiitungsgruppe VII BAT die Grundvergii-
[58 —31]

tung der Lebensaltersstufe nach vollendetem (58 —

= 441/2) 43. Lebensjahr in Hohe von 917 DM gemil3 Anlage 1

zu diesem TV. Der Angestellte behilt diese Lebensaltersstufe

auch in der Vergiitungsgruppe VIII BAT. Da in der Ver-

giitungsgruppe VIII BAT die Endgrundvergiitung bereits in

der Lebensaltersstufe nach vollendetem 839. Lebensjahr er-

reicht wird, erhilt der Angestellte vom 1. Dezember 1970 an

eine Grundvergiitung in Hohe von 794 DM.

g) § 27 Abschn. A Abs. 5 BAT

Absatz 5 bestimmt, daf3 ohne Riicksicht darauf, an welchem
Monatstage der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines
Lebensjahres immer mit Beginn des Monats anzunehmen ist, in
den der Geburtstag fillt.

Nach § 187 Abs.2 BGB gilt ein Lebensjahr mit Ablauf des
Tages als vollendet, der dem Geburtstag vorangeht. Ein am



1. Juni Geborener vollendet daher das Lebensjahr mit Ablauf
des 31. Mai. Abweichend von dieser nicht zwingenden Vorschrift
des BGB bestimmt Absatz 5, da3 das Lebensjahr eines Ange-
stellten, der am 1. Juni geboren ist, als mit dem 1.Juni voll-
endet gilt.

f) § 27 Abschn. A Abs. 6 BAT

Absatz 6 regelt die Festsetzung der Grundvergiitung in den
Fillen, in denen Angestellte bereits frither im 6ffentlichen Dienst
beschiiftigt waren. Nach der bis zum 30. September 1970 gelten-
den vergleichbaren Regelung des § 27 Abschn. A Abs. 5 BAT in
der fiir die Bereiche des Bundes und der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder geltenden Fassung konnten grundsitzlich nur Zei-
ten im Angestelltenverhidltnis — bei Vorliegen der
sonstigen geforderten Voraussetzungen — vergiitungssteigernd
berticksichtigt werden. In diesen Fiillen wurde z. B. bei Wieder-
einstellung in derselben Vergiitungsgruppe die zuletzt bezogene
Grundvergiitung gezahlt, wenn diese hoher war als die Grund-
vergiitung, die dem Angestellten als Neueingestelltem zustand;
der fiir die Bereiche des Bundes und der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder maBgebende Hochstbetrag der Grundvergii-
tung durfte dadurch jedoch nicht iiberschritten werden.

Die ab 1.Oktober 1970 geltende Neuregelung des § 27
Abschn. A Abs. 6 BAT beriicksichtigt nunmehr auch Zeiten, die
nicht in einem Angestelltenverhiltnis, sondern in einem ande-
ren Rechtsverhiltnis zuriickgelegt worden sind. Voraussetzung
fiir die Beriicksichtigung von Zeiten, die nicht im Angestellten-
verhiltnis zuriickgelegt worden sind, ist jedoch, daB zwischen
den Rechtsverhiltnissen keine Unterbrechungszeit liegt. Eine
weitere Anderung gegeniiber den bis zum 30. September 1970
geltenden Vorschriften bringt § 27 Abschn. A Abs. 6 BAT inso-
weit, als jetzt nicht mehr die Hohe der zuletzt im fritheren
Angestelltenverhiltnis bezogene Grundvergiitung fiir die Fest-
setzung der Grundvergiitung im neuen Angestelltenverhiltnis
mafgebend ist, sondern die Lebensaltersstufe, die der Ange-
stellte in dem fritheren Rechtsverhiltnis erreicht hat oder er-
reicht hiitte, wenn auf dieses Rechtsverhiltnis die Vorschriften
des § 27 Abschn. A BAT i. d. F. dieses Tarifvertrages angewen-
det worden wiiren.

§ 27 Abschn. A Abs. 6 BAT ist in den Fillen ohne Bedeutung,
in denen der Angestellte vor vollendetem 31. bzw. 35. Lebens-
jahr eingestellt wird.

Es sind folgende Fille zu unterscheiden:

aa) Der Angestellte wird in unmittelbarem An-
schluB an ein Rechtsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst — der
Grund des Ausscheidens ist unerheblich — als Angestellter ein-
gestellt. In diesem Fall gilt vergiitungsmiBig als Tag der Ein-
stellung im Angestelltenverhiltnis der Tag, an dem der Ange-
stellte das unmittelbar seiner Einstellung im Angestelltenver-

hiltnis vorangegangene Rechtsverhiiltnis — ggf. auch weitere
unmittelbar vorangegangene Rechtsverhiltnisse — im &ffent-
lichen Dienst begriindet hat.

Beispiel 1:

Angestellter K, geboren am 27. August 1935, war vom
1. Oktober 1962 bis 30. September 1970 als Arbeiter bei einem
Land beschiftigt. Am 1. Oktober 1970 wird er beim Bund als
Angestellter in der Vergiitungsgruppe X BAT eingestellt. Bei
der Festsetzung der Grundvergiitung ist der Angestellte so zu
behandeln, als ob er bereits am 1. Oktober 1962 im Angestell-
tenverhiltnis eingestellt worden wire. Gemil3 § 27 Abschn. A
Abs. 2 Satz 1 BAT wiire fiir die Festsetzung seiner Grundver-
giitung in der Vergiitungsgruppe X BAT am 1. Oktober 1962
die Lebensaltersstufe nach vollendetem 27. Lebensjahr maf-
gebend gewesen (vgl. Buchst. b Doppelbuchst. aa). Jeweils
am 1. August 1964, 1. August 1966, 1.August 1968 und
1. August 1970 hitte er die Grundvergiitung der jeweils fol-
genden Lebensaltersstufe erhalten. Seine Grundvergiitung ist
daher vom 1. Oktober 1968 an auf 638 DM (Lebensaltersstufe
nach vollendetem 35. Lebensjahr) gemi3 Anlage 1 zu diesem
TV festzusetzen. Vom 1. August 1972 an erhiilt er die Grund-
vergiitung der folgenden Lebensaltersstufe in Hohe von
650 Deutsche Mark. Ohne die Regelung des Absatzes 6 wiirde
die Grundvergiitung des Angestellten von 1. Oktober 1970 an
620 DM betragen.

Beispiel 2:

Angestellter L, geboren am 27. Miirz 1928, war vom 1. Ok-
tober 1968 bis 30. September 1969 bei einem Land und vom
1. Oktober 1969 bis 30. September 1970 bei einer Gemeinde
jeweils als Angestellter der Vergiitungsgruppe Vb BAT be-
schiiftigt. Am 1. Oktober 1970 wird er beim Bund als Ange-

stellter in der Vergiitungsgruppe IVb BAT eingestellt. Als
Einstellungstag gilt der 1. Oktober 1968. Gemil3 §27 Ab-
schnitt A Abs. 2 Satz 2 BAT wire fiir die Festsetzung der
Grundvergiitung am 1. Oktober 1968 die Lebensaltersstufe
nach vollendetem (40 — [40—231] = 851/2) 35. Lebensjahr
mafBgebend gewesen. Am 1. Mirz 1969 hitte er die Grund-
vergiitung der folgenden Lebensaltersstufe (nach vollendetem
37. Lebensjahr) erhalten. Seine Grundvergiitung ist daher vom
Tage der Einstellung am 1. Oktober 1970 an gemil3 Anlage 1
zu diesem TV auf 1314 DM festzusetzen. Am 1. Mirz 1971
erhilt der Angestellte die Grundvergiitung der folgenden
Lebensaltersstufe (nach vollendetem 39. Lebensjahr) in Hohe
von 1356 DM. Ohne die Regelung des Absatzes 6 wiirde die
Grundvergiitung des Angestellten vom 1. Oktober 1970 an
1272 DM betragen.
bb) Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem Anschluf3
an ein Rechtsverhiiltnis im 6ffentlichen Dienst eingestellt, kann
die vor der Unterbrechung liegende Zeit — abweichend von
den Fillen des § 27 Abschn. A Abs. 6 Unterabs.1 BAT — nur
dann bei der Festsetzung der Grundvergiitung beriicksichtigt
werden, wenn sie in einem Angestelltenverhidltnis
zuriickgelegt worden ist. Dabei ist es unerheblich, ob auf das
frithere Angestelltenverhiiltnis die Vorschriften des § 27 Abschn. A
BAT in der fiir die Bereiche des Bundes und der Tarifgemein-
schaft deutscher Liinder geltenden Fassung angewendet worden
sind. Ein fritheres Angestelltenverhiltnis bei einem Mitglied
eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbiinde ist somit gleichfalls zu beriicksichtigen. Zu
beachten ist jedoch, da3 Absatz 6 Unterabsatz 2 nur dann anzu-
wenden ist, wenn die Festsetzung der Grundvergiitung nach
§ 27 Abschn. A Abs. 2 nicht giinstiger ist.
Beispiel:

Angestellter M, geboren am 15. April 1932, war vom 1. Sep-
tember 1966 bis 31. Juli 1969 als Angestellter bei einem Land
beschiftigt und in Vergiitungsgruppe VII BAT eingruppiert.
Am 1. November 1970, also nach vollendetem 38. Lebensjahr,
wird er beim Bund als Angestellter in Vergiitungsgruppe VI b
BAT eingestellt. Nach §27 Abschn. A Abs.2 Satz 2 BAT
wiirde er vom 1. November 1970 an in Vergiitungsgruppe VI b
BAT die Grundvergiitung der Lebensalterstufe nach voll-

38 —31
endetem (38 — [—2-] = 341/5) 33. Lebensjahr in Hohe

von 910DM erhalten. GemiiB3 § 27 Abschn. A Abs. 6 Unterabsatz2
BAT steht ihm jedoch mindestens die Grundvergiitung nach
der Lebensaltersstufe zu, die fiir die zuletzt bezogene Grund-
vergiitung maf3gebend ist oder maBgebend gewesen wiire.
Bei seiner Einstellung im Landesdienst in Vergiitungsgruppe
VII BAT am 1. September 1966, also nach vollendetem 34. Le-
bensjahr, hitte ihm bei Anwendung der Vorschriften des § 27
Abschn. A BAT in der ab 1. Oktober 1970 geltenden Fassung
die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem
4 —31
(34 — [3—23] = 32!/2) 31.Lebensjahr zugestanden, die
vom 1. April 1967 an nach der folgenden Lebensaltersstufe
(nach vollendetem 33. Lebensjahr) und vom 1. April 1969 an
nach der darauffolgenden Lebensaltersstufe (nach vollendetem
35. Lebensjahr) zu bemessen gewesen wire. Da diese Lebens-
altersstufe giinstiger ist, erhilt der Angestellte vom 1. No-
vember 1970 an die Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe
VI b BAT in Héhe von 937 DM (Anlage 1 zu diesem TV).
Wiire in dem obigen Beispiel der Angestellte am 15. Sep-
tember 1938 geboren, hiitte er bei seinem Ausscheiden im
Landesdienst am 31. Juli 1969 die Lebensaltersstufe nach voll-
endetem 29. Lebensjahr erreicht. Nach § 27 Abschn. A Abs. 2
Satz 2 BAT stiinde ihm bei seiner Einstellung beim Bund am
1. November 1970 die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe
—31
nach vollendetem (32 — 7[32 5 31] = 311/2) 31. Lebensjahr
zu. Da diese Lebensaltersstufe giinstiger ist, wiirde der An-
gestellte vom 1. November 1970 an in Vergiitungsgruppe VI b
BAT eine Grundvergiitung in Hohe von 883 DM (Anlage 1
zu diesem TV) erhalten; vom 1. September 1971 an wiire die
Grundvergiitung nach der folgenden Lebensaltersstufe (nach
vollendetem 33. Lebensjahr) zu zahlen.
cc) Satz 3 regelt die Fille, in denen bei einer Einstellung in
unmittelbarem Anschlu3 an ein Angestelltenverh#lt-
nis im offentlichen Dienst die Festsetzung der Grundvergiitung
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nach Satz 2 (vgl. Doppelbuchstabe bb) giinstiger ist als nach
Satz 1 (vgl. Doppelbuchstabe aa).
Beispiel:

Angestellter N, geboren am 25. Februar 1921, war vom
1. April 1952 bis 30.Juni 1966 als Angestellter im Landes-
dienst beschiftigt und zuletzt in Vergiitungsgruppe IV b BAT
eingruppiert. Vom 1. Oktober 1970 bis 30. November 1970 ist
er erneut als Angestellter mit Beziigen nach Vergiitungs-
gruppe IVb BAT im Landesdienst titig. Am 1. Dezember
1970 tritt er in den Bundesdienst iiber und wird in die Ver-
glitungsgruppe IV a BAT eingruppiert.

Gemil3 § 27 Abschn. A Abs. 6 Satz 1 BAT wire die Grund-
vergiitung in der Vergiitungsgruppe IV a BAT vom 1. Dezem-
ber 1970 an unter Zugrundelegung des Einstellungstages in
dem unmittelbar vorangegangenen Angestelltenverhiltnis nach

49 —
der Lebensaltersstufe nach vollendetem (49 — [ 5 s = 40)
39. Lebensjahr in Hohe von 1546 DM (vgl. Anlage 1 zu die-
sem TV) festzusetzen.

In dem am 30. November 1970 endenden Angestelltenver-
hiltnis beim Land hiitte der Angestellte jedoch bereits die
Lebensaltersstufe nach vollendetem 45. Lebensjahr erreicht.
Einstellung am 1. April 1952, also nach vollendetem 31. Le-
bensjahr; jeweils am 1. April der Jahre 1954, 1956, 1958, 1960,
1962, 1964 und 1966 hitte er die Grundvergiitung der jeweils
nichstfolgenden Lebensaltersstufe — ab 1. Februar 1966 die
der Lebensaltersstufe nach vollendetem 45.Lebensjahr —
erhalten. Da die Festsetzung der Grundvergiitung nach die-
ser Lebensaltersstufe giinstiger ist, erhilt der Angestellte ge-
milB § 27 Abschn. A Abs. 6 Satz 3 BAT vom 1. Dezember 1970
an die Grundvergiitung nach dieser Lebensaltersstufe in Hohe
von 1705 DM.

2.7u §1 Nr.3

Durch diese Anderungen sind die Vorschriften des § 28 BAT
und die in den Sonderregelungen und der Anlage 1a (Vergii-
tungsordnung) zum BAT enthaltenen Zulagenregelungen, soweit
sie nach Steigerungsbetriigen bzw. nach Aufriickungszulagen
bemessen sind, dem neuen Vergiitungssystem des § 27 Abschn. A

BAT angepal3t worden.
3. Zu § 2 (Vergiitungstarifvertrag Nr. 8)

a) Die bisherigen Anlagen 1 und 2 des Vergiitungstarifver-
trages Nr. 8 zum BAT vom 28. Januar 1970 sind durch die An-

lage 1 dieses Tarifvertrages ersetzt worden.

b) Die iibrigen Anderungen sind redaktioneller Art.

c) Abschnitt 1T Ziff. 2 meines RdExl. vom 6. 2. 1970 (Nds. MBL
S.184) — Uberschreitung der Endgrundvergiitungen in den
Vergiitungsgruppen V¢, VIa, VIb, VII, IXb und X BAT —

bleibt unbertihrt.
4. Zu § 3 (Uberleitungsvorschriften)
a) Zu Absatz 1 Nr. 2 und zu Absatz 2

Die Grundvergiitung der am 1. Oktober 1970 im Dienst be-
findlichen Angestellten ist nach den Vorschriften des §27
Abschn. A BAT i.d. F. dieses Tarifvertrages neu festzusetzen,
d.h. die Grundvergiitung ist unter Zugrundelegung des Ein-
stellungstages des Angestellten im &ffentlichen Dienst, ggf. auch
unter Beriicksichtigung des Absatzes 6, nach der am 1. Oktober

1970 zustehenden Vergiitungsgruppe neu zu ermitteln.

Beispiel 1:

Angestellter O, geboren am 2. April 1921, ein-
gestellt am 1. Juli 1970 in der Vergiitungsgruppe
IVDb BAT.

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe IV b
BAT nach bisherigem Recht am 1. Ok-
tober 1970 (Anlage 2 zum Vergiitungstarifvertrag
Nr. 8 vom 28. Januar 1970)

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe IV b
BAT nach neuem Recht gemill § 27 Ab-
schn. A Abs. 2 Satz 2 BAT am 1. Oktober 1970:
Alter bei der Einstellung 49 Jahre, Grundvergiitung

1139 DM

[49—31]

der Lebensaltersstufe nach vollendetem (49 — B)

= 40) 39. Lebensjahr (Anlage 1 zu diesem TV)

Vom 1. Oktober 1970 an steht gemill Absatz 1
Nr.1 in der Vergiitungsgruppe IVb eine Grund-
vergiitung in Hohe von 1356 DM zu. Diese Grund-
vergiitung ist vom 1. April 1972 an nach der fol-
genden Lebensaltersstufe (nach vollendetem 41. Le-
bensjahr) in Héhe von 1398 DM zu zahlen.
Beispiel 2:

156

1356 DM

Angestellter P, geboren am 23. Oktober 1935,
eingestellt am 1. April 1970 in der Vergiitungs-
gruppe Il a BAT, wird am 1. Oktober 1970 in die
Vergiitungsgruppe I b BAT héhergruppiert.

Am 30. September 1970 in der Vergiitungsgruppe
IIa nach bisherigem Recht zustehende
Grundvergiitung (Anlage 2 zum Vergiitungstarif-

vertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970) an 1652 DM

dazu Steigerungsbetrag nach bisherigem

Recht vom 1. Oktober 1970 an 75 DM

dazu Aufriickungszulage I der Vergiitungsgruppe

Ib BAT nach bisherigem Recht vom

1. Oktober 1970 an 117 DM
Am 1.Oktober 1970 nach bisherigem

Recht in der Vergiitungsgruppe Ib BAT zu-

stehende Grundvergiitung

(Absatz 1 Nr. 1) 1844 DM
Grundvergiitung nach neuem Recht ge-

mil § 27 Abschn. A Abs. 2 Satz 4 i. V. mit Satz 2

BAT am 1. Oktober 1970
Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach voll-

endetem 35. Lebensjahr in Vergiitungsgruppe Ib

BAT

(Anlage 1 zu diesem TV) 1941 DM

Vom 1. Oktober 1970 an steht dem Angestellten
gemif3 Absatz 1 Nr. 1 in der Vergiitungsgruppe Ib
BAT eine Grundvergiitung in Hohe von 1941 DM
zu; vom 1. Oktober 1972 an ist die Grundvergii-
tung der folgenden Lebensaltersstufe (nach voll-
endetem 37. Lebensjahr) in Héhe von 2015 DM zu
zahlen.

Im iibrigen gelten die Beispiele in Nr. 1 Buchst. b und f ent-
sprechend.

b) Zu Absatz 1 Nr. 2

Absatz 1 Nr. 2 regelt die Uberleitung der Angestellten in den
Fillen, in denen die Grundvergiitung am 1. Oktober 1970 nach
bisherigem Recht hoher wire als die sich am 1. Oktober 1970
nach neuem Recht ergebende Grundvergiitung.

Beispiel 1:

Angestellter Q, geboren am 6. Juni 1925, ein-
gestellt am 1. Februar 1970 in der Vergiitungs-
gruppe I b BAT.

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe Ib
BAT nach bisherigem Recht am 1. Ok-
tober 1970 (Anlagen 1 und 2 zum Vergiitungstarif-
vertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970)

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe Ib
BAT nach neuem Recht gemill § 27 Ab-
schn. A Abs. 2 Satz 4 i. V. mit Satz 2 BAT: Bei der
Einstellung am 1. Februar 1970 (Alter 44 Jahre) hitte
die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach

44 —35
[ ] = 391/2) 39. Lebens-

vollendetem (44 — —5

jahr in Hohe von 2089 DM zugestanden; vom
1. Juni 1970 an wire die Grundvergiitung nach der
folgenden Lebensaltersstufe in Hohe von 2163 DM
zu zahlen gewesen. Nach neuem Recht vom 1. Ok-
tober 1970 an daher zustehende Grundvergiitung
in der Vergiitungsgruppe Ib BAT (Lebensalters-
stufe nach vollendetem 41. Lebensjahr)

Da der Betrag von 2163 DM geringer ist als der
Betrag von 2195 DM, der dem Angestellten nach
bisherigem Recht zusteht, ist vom 1. Oktober 1970
an die Grundvergiitung nach der folgenden Le-
bensalterstufe (nach vollendetem 43. Lebensjahr)
in Hohe von 2237 DM zu zahlen. Diese Lebens-
altersstufe tritt an die Stelle der Lebensaltersstufe
nach vollendetem 41. Lebensjahr, die gemil3 § 27
Abschn. A BAT i.d. F. dieses Tarifvertrages mal-
gebend wire. Vom 1.Juni 1972 an steht die
Grundvergiitung nach der Lebensaltersstufe nach
vollendetem 45. Lebensjahr in Héhe von 2311 DM
Zu.

Beispiel 2:

Angestellter R, geboren am 15. Oktober 1935,
eingestellt am 1.Mirz 1970 in der Vergiitungs-
gruppe X BAT, wird am 1. Oktober 1970 in die
Vergiitungsgruppe IX b BAT hshergruppiert.

2195 DM

2163 DM



Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe IXb
BAT nach bisherigem Recht am 1.0Ok-
tober 1970 (Anlagen 1 und 2 zum Vergiitungstarif-
vertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970):

Grundvergiitung am 30. September 1970 in der
Vergiitungsgruppe X BAT
dazu Steigerungsbetrag der Vergiitungsgruppe X
BAT vom 1. Oktober 1970 an
dazu Aufriickungszulage I der Vergiitungsgruppe
IXb BAT vom 1. Oktober 1970 an

Vom 1. Oktober 1970 an nach bisherigem
Recht (Absatz 1 Nr. 2 Satz 2) in der Vergiitungs-
gruppe IX b BAT zustehende Grundvergiitung

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe IX b
BAT am 1. Oktober 1970 nach neuem Recht
gemill § 27 Abschn. A Abs.2 BAT (Anlage 1 zu
diesem TV):

Bei der Einstellung am 1. Miirz 1970 (Alter 34 Jahre)

hitte die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe

4 — 31

nach vollendetem (34 — [—8—2'—] = 321/2) 31. Le-

bensjahr in Hohe von 602 DM zugestanden; vom

1. Oktober 1970 an besteht Anspruch auf die

Grundvergiitung nach der Lebensaltersstufe nach

vollendetem 33. Lebensjahr in der Vergiitungs-

gruppe IX b BAT in Héhe von

Da der nach §27 Abschn. A BAT i.d. F. dieses
Tarifvertrages zustehende Betrag von 672 DM ge-
ringer ist als der nach bisherigem Recht zustehende
Betrag von 673 DM, ist gemil3 Absatz 1 Nr. 2 vom
1. Oktober 1970 an die Grundvergiitung der Le-
bensaltersstufe nach vollendetem 35. Lebensjahr in
Hoéhe von 690 DM zu zahlen. Diese Lebensalters-
stufe tritt an die Stelle der Lebensaltersstufe nach
vollendetem 33. Lebensjahr, die gemiB § 27 Ab-
schnitt A BAT i.d. F. dieses Tarifvertrages mal3-
gebend wire. Vom 1.Oktober 1972 an ist die
Grundvergiitung nach der folgenden Lebensalters-
stufe (nach vollendetem 37.Lebensjahr) in Hoéhe
703 DM zu zahlen.
5.Zu § 4 (Inkrafttreten)

Es wird darauf hingewiesen, daf3 in den Fillen, in denen fiir
die Bemessung der Zuwendung nach dem Tarifvertrag iiber die
Gewithrung einer Zuwendung an Angestellte der Monat Sep-
tember mafBgebend ist, an die Stelle dieses Monats im Jahre
1970 der Monat Oktober tritt.

620 DM
18 DM
35 DM

673 DM

672 DM

Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages
(Vergiitungssystem Bund/TdL)
vom 27. Juli 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits
wird fiir die Angestellten, deren Arbeitsverhiltnisse durch den
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) geregelt sind, folgendes
vereinbart:
§1
Anderung und Erginzung des BAT

Bei der Weiteranwendung des zum 31. Dezember 1969 ge-
kiindigten Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) sind die
nachstehenden Vorschriften in der folgenden Fassung anzu-
wenden:
1. § 26 Abs. 3 erhilt die folgende Fassung:

»(3) Uber die Hohe der Grundvergiitungen wird ein be-
sonderer Tarifvertrag (Vergiitungstarifvertrag) geschlossen. In
diesem Tarifvertrag werden auch die Grundvergiitungen fiir

Angestellte zwischen dem 18. und 21. bzw. 23. Lebensjahr
(§28) und die Gesamtvergiitungen der unter die Anlage 1a
fallenden Angestellten unter 18 Jahren (§ 30) festgelegt.

. § 27 Abschn. A erhilt die folgende Fassung:

»A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a fallen

(1) Im Vergiitungstarifvertrag sind die Grundvergiitungen
in den Vergiitungsgruppen nach Lebensaltersstufen zu be-
messen. Die Grundvergiitung der ersten Lebensaltersstufe
(Anfangsgrundvergiitung) wird vom Beginn des Monats ge-
zahlt, in dem der Angestellte in den Vergiitungsgruppen III
bis X das 21. Lebensjahr, in den Vergiitungsgruppen Ia bis
II b das 23. Lebensjahr vollendet. Nach je zwei Jahren erhilt
der Angestellte bis zum Erreichen der Grundvergiitung der
letzten Lebensaltersstufe (Endgrundvergiitung) die Grundver-
giitung der folgenden Lebensaltersstufe.

(2) Wird der Angestellte in den Vergiitungsgruppen III bis
X spitestens am Ende des Monats eingestellt, in dem er das
31. Lebensjahr vollendet, erhilt er die Grundvergiitung seiner
Lebensaltersstufe. Wird der Angestellte zu einem spiteren
Zeitpunkt eingestellt, erhiilt er die Grundvergiitung der
Lebensaltersstufe, die sich ergibt, wenn das bei der Einstel-
lung vollendete Lebensalter um die Hilfte der Lebensjahre
vermindert wird, die der Angestellte seit Vollendung des
31. Lebensjahres zuriickgelegt hat. Jeweils mit Beginn des
Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader
Zahl vollendet, erhiilt er bis zum Erreichen der Endgrund-
vergiitung die Grundvergiitung der folgenden Lebensalters-
stufe. Fiir Angestellte der Vergiitungsgruppen I a bis II b gel-
ten die Sitze 1 bis 3 entsprechend mit der MafB3gabe, daf3 an
die Stelle des 31. Lebensjahres das 35. Lebensjahr tritt.

(8) Wird der Angestellte hshergruppiert, erhilt er vom
Beginn des Monats an, in dem die Hohergruppierung wirk-
sam wird, in der héheren Vergiitungsgruppe die Grundver-
giitung, die dem fiir die Festsetzung der Grundvergiitung in
der verlassenen Vergiitungsgruppe maB3gebenden Lebensalter
(Absatz 2) entspricht. Abweichend hiervon erhilt der Ange-
stellte bei der Hohergruppierung aus der Vergiitungs-
gruppe IIT oder einer niedrigeren Vergiitungsgruppe in die
Vergiitungsgruppe II b oder in eine hshere Vergiitungsgruppe
jedoch mindestens die Grundvergiitung, die ihm zustehen
wiirde, wenn er bereits bei der Einstellung in die hohere Ver-
giitungsgruppe eingruppiert worden wire. Jeweils mit Beginn
des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit un-
gerader Zahl vollendet, erhilt er bis zum Erreichen der End-
grundvergiitung die Grundvergiitung der folgenden Lebens-
altersstufe.

(4) Wird der Angestellte herabgruppiert, erhilt er vom
Beginn des Monats an, der auf den Monat folgt, in dem die
Herabgruppierung wirksam wird, in der niedrigeren Ver-
giitungsgruppe die Grundvergiitung, die dem fiir die Fest-
setzung der Grundvergiitung in der verlassenen Vergiitungs-
gruppe maflgebenden Lebensalter (Absatz 2) entspricht. Je-
weils mit Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein
Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhilt er bis zum
Erreichen der Endgrundvergiitung die Grundvergiitung der
folgenden Lebensaltersstufe.

(5) Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist ohne Riick-
sicht darauf, an welchem Monatstag der Angestellte geboren
ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn des Monats
anzunehmen, in den der Geburtstag fillt.

(6) Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluf3 an eine
Titigkeit im offentlichen Dienst als Angestellter, Arbeiter,
Beamter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat eingestellt, gilt als
Tag der Einstellung der Tag, von dem an der Angestellte
ununterbrochen in einem dieser Rechtsverhiltnisse im &ffent-
lichen Dienst gestanden hat.

Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem Anschluf8 an
ein Angestelltenverhiltnis im 6ffentlichen Dienst eingestellt,
erhiillt er mindestens die Grundvergiitung nach der Lebens-
altersstufe, die fiir die zuletzt bezogene Grundvergiitung maB-
gebend gewesen ist oder gewesen wire, wenn auf sein
fritheres Angestelltenverhiltnis die Vorschriften dieses Ab-
schnitts angewendet worden wiren.

Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluf3 an ein
Angestelltenverhiltnis im 6ffentlichen Dienst eingestellt, ist
die Grundvergiitung nach Satz 2 festzusetzen, wenn dies giin-
stiger ist als nach Satz 1.

Protokollnotizen zu Absatz 6:
1. Offentlicher Dienst ist eine Beschéftigung
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a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet.

. Eine Unterbrechung sowie kein unmittelbarer Anschluf3 liegen
vor, wenn zwischen den Rechtsverhiltnissen im Sinne des Ab-
satzes 6 ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allge-
mein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das Ange-
stelltenverhiltnis oder das andere Rechtsverhiltnis nicht
bestand. Es ist jedoch unschidlich, wenn der Angestellte in
dem zwischen diesen Rechtsverhiltnissen liegenden gesamten
Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit zur Ausfiih-
rung eines Umzugs an einen anderen Ort benotigt hat.

. § 28 wird wie folgt geidndert:

a) Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:

»(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen IV b bis X, die
das 18., aber noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet haben,
und Angestellte der Vergiitungsgruppen Ib bis IIb, die
das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten bis
zum Beginn des Monats, in dem sie das 21. bzw. 23. Le-
bensjahr vollenden, eine wie folgt gestaffelte Grundver-
giitung:

In den Vergiitungsgruppen IV b bis X
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 92 v. H.,
nach Vollendung des 19. Lebensjahres 96 v. H.,
nach Vollendung des 20. Lebensjahres 100 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1).
In den Vergiitungsgruppen Ib bis I b
vor Vollendung des 23. Lebensjahres 95 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1).“
b) In Absatz 2 werden die Zahl ,27.“ durch die Zahl ,25.“
und die Zahl ,,25.“ durch die Zahl ,,23.“ ersetzt.
¢) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:
»(8) § 27 Abschn. A Abs. 5 gilt entsprechend.”
§2
Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr. 8 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder vom 28. Januar 1970
. § 2 Abschn. A wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

b) Absatz 2 wird gestrichen; die Absiitze 3 und 4 werden Ab-
sitze 2 und 3.

=

c) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das
18., aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet
haben (§ 28 Abs. 1 BAT), sind in der Anlage 2 festgelegt.”

d) In Absatz 3 werden die Worte ,,Anlage 4 durch die Worte

»Anlage 3% ersetzt.

2.In §2 Abschn. B werden die Worte ,,Anlage5“ durch die

Worte ,,Anlage 4“ ersetzt.
3.In § 7 werden in der Vergiitungsgruppe Il a die Zahl ,, 2074

durch die Zahl ,,2075“ und in der Vergiitungsgruppe II b die

Zahl ,,1872“ durch die Zahl ,,1884% ersetzt.

4. Die Anlagen 1 und 2 werden durch die diesem Tarifvertrag

beigefiigte Anlage 1 ersetzt.

5. Die Anlage 3 wird durch die diesem Tarifvertrag beigefiigte

Anlage 2 ersetzt.

6. Die Anlagen 4 und 5 werden Anlagen 3 und 4.

3
Uberleitungsvorschriften

(1) Fiir Angestellte, die am 30. September 1970 in einem
Arbeitsverhiltnis stehen, das zu demselben Arbeitgeber am
1. Oktober 1970 fortbesteht, gilt folgendes:

1. Der Angestellte erhilt vom 1. Oktober 1970 an die Grund-
vergiitung nach der Lebensaltersstufe, die ihm zustehen
wiirde, wenn die Vorschriften des § 27 Abschn. A BAT in der
Fassung dieses Tarifvertrages bereits vor dem 1. Oktober 1970
auf sein Arbeitsverhiltnis angewendet worden wiiren.

.Der Angestellte, dessen Grundvergiitung nach bisherigem
Recht am 1. Oktober 1970 hoher wire als seine Grundvergii-
tung nach Nr. 1, erhilt abweichend von § 27 Abschn. A BAT
in der Fassung dieses Tarifvertrages die Grundvergiitung der
Lebensaltersstufe seiner Vergiitungsgruppe, die dem Betrag
der bisherigen Grundvergiitung am nichsten kommt, ihn
jedoch nicht unterschreitet.

Wird der Angestellte am 1.Oktober 1970 héhergruppiert,

herabgruppiert oder steigert sich seine Grundvergiitung zu
diesem Zeitpunkt, ist vor Anwendung der Nr.2 Satz 1 die

Grundvergiitung nach bisherigem Recht festzusetzen.

(2) Fiir den Angestellten, der nach Absatz 1 Nr. 2 iibergeleitet
wird, tritt die Lebensaltersstufe nach Absatz 1 Nr. 2 an die Stelle
der Lebensaltersstufe nach § 27 Abschn. A BAT in der Fassung
dieses Tarifvertrages.

§4
Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1970 in Kraft.

(2) Im Jahre 1970 tritt bei den unter die Anlage 1a zum BAT
fallenden Angestellten fiir die Bemessung der Zuwendung nach
dem Tarifvertrag iiber die Gewiithrung einer Zuwendung an An-
gestellte an die Stelle des Monats September der Monat Oktober.

Bonn, den 27. Juli 1970

Anlage 1
zum TV vom 27.7. 1970

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT)

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Ver.-

Gitipre 21. 23. 25. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.
Lebensjahr (monatlich in DM)
Ta 1684 1761 1838 1915 1992 2069 2146 2223 2300 2377 2454 2531 2605
Ib 1497 1571 1645 1719 1793 1867 1941 2015 2089 2163 2237 2311 2385
ITa 1327 1395 1463 1531 1599 1667 1735 1803 1871 1939 2007 2075
IIb 1237 1299 1361 1423 1485 1547 1609 1671 1733 1795 1857 1884
I11 1179 1237 1295 1353 1411 1469 1527 1585 1643 1701 1759 1817 1872
IVa 1069 1122 1175 1228 1281 1334 1387 1440 1493 1546 1599 1652 1705
IVb 978 1020 1062 1104 1146 1188 1230 1272 1314 1356 1398 1440 1446
Va 856 893 930 967 1004 1041 1078 1115 1152 1189 1226 1263 1297
Vb 856 893 930 967 1004 1041 1078 1115 1152 1189 1226 1263 1265
Ve 798 833 868 903 938 973 1008 1043 1078 1113 1148
VI a 748 775 802 829 856 883 910 937 964 991 1018 1045 1072 1099 1122
VIb 748 775 802 829 856 883 910 937 964 991 1018 1039
VII 681 703 725 747 769 791 813 835 857 879 901 917
VIII 619 639 659 679 699 719 739 759 779 794
IXa 593 612 631 650 669 688 707 726 743
IXb 564 582 600 618 636 654 672 690 703
X 512 530 548 566 584 602 620 638 650




Anlage 2
zum TV vom 27.7. 1970
Grundvergiitungen
fiir Angestellte unter 21 bzw. 23 Jahren (zu § 28 BAT)

Grundvergiitung vor Vollendung
des 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)

Verg.-Gruppe

Ib 1491,—
IIa 1284,50
IIb 1183,50

Verg.-Gruppe Grundvergiitung nach Vollendung des

18. 19. 20.
Lebensjahres (monatlich in DM)
IVb — — 978,—
Va/Vb har 5l 856,—
Ve — — 798,—
VIa/VIb 688,— 718,— 748,—
VII 626,50 654,— 681,—
VIII 569,50 594,— 619,—
IXa 545,50 569,50 593,—
IXb 519,— 541,50 564,—
X 471,— 491,50 512,—

Nr. 110

Bekanntmachung

betreffend Ubernahme des Tarifvertrages iiber die Neuregelung
des Lohnsystems fiir Arbeiter des offentlichen Dienstes

Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom
20. Oktober 1970 Az. 954 — 0 KG 249 betreffend Ubernahme
des Tarifvertrages iiber die Neuregelung des Lohnsystems fiir
Arbeiter des offentlichen Dienstes bekanntgegeben.

Oldenburg, den 16. Dezember 1971

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Ubernahme des Tarifvertrages iiber die Neuregelung des
Lohnsystems fiir Arbeiter des éffentlichen Dienstes.

Das Lohnsystem fiir Arbeiter im 6ffentlichen Dienst ist mit
Wirkung vom 1.10. 1970 durch Einfithrung eines Monatslohnes
neu geregelt worden.

Als Anlage erhalten Sie den Monatslohntarifvertrag Nr. 1 zum
BMT-G vom 5. 8. 1970.

Der Tarifvertrag wird nach MafBgabe der einschligigen Be-
stimmungen der Richtlinien, betr. den Anstellungs- und Ver-
giitungsverhiiltnisse kirchlicher Mitarbeiter vom 1. 12. 1960
(GVBL. XV. Bd., S. 77), fiir den Bereich unserer Kirche iiber-
nommen.

Der Tarifvertrag wird demniichst in unserem Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt verdffentlicht werden. Unabhingig hiervon wer-
den die Kirchengemeinden hiermit angewiesen, die Durchfiih-
rung des Tarifvertrages unverziiglich zu veranlassen.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages werden folgende Hin-
weise gegeben:

1. Anstelle des bisherigen Stundenlohnes tritt der Monatstabel-
lenlohn der Anlagen 1 a (Ortsklasse S) und 1 b (Ortsklasse A).

Durch den Monatstabellenlohn wird die sich fiir einen voll-
beschiiftigten Arbeiter ergebende Arbeitszeit (43 Stunden
wochentlich) des Kalendermonats abgegolten. Der nichtvoll-
beschiiftigte Arbeiter erhilt vom Monatstabellenlohn den Teil,
der dem MalB} der mit ihm vereinbarten regelmifBigen Arbeits-
zeit entspricht. Es ist der Teil, der sich aus dem Bruch ergibt,
dessen Zihler die Zahl der vereinbarten Arbeitsstunden und
dessen Nenner die Zahl 43 (bei einer wochentlich vereinbarten

Arbeitszeit) oder 187 (bei einer monatlich vereinbarten Arbeits-

zeit) darstellt.

2. Der Monatstabellenlohn ist in Stufen eingeteilt. Die 1. Stufe
erhiilt der Arbeiter in den ersten 2 Jahren der Beschiiftigungs-
zeit. Nach Vollendung einer Beschiftigungszeit von 2 Jahren
und weiterhin nach je 2 Jahren bis zum Erreichen der letzten
Stufe erhilt er den Monatstabellenlohn der nichsththeren
Stufe.

Beschiftigungszeit ist die beim gleichen Arbeitgeber zurtick-
gelegte Zeit der Beschiiftigung (die Beschiiftigungszeit rechnet
von dem Zeitpunkt der Einstellung in den Dienst der Kirchen-
gemeinde).

Die Monatstabellenlohne gelten auch fiir das Haus- und
Kiichenpersonal.

3. Fiir die Einstufung der Arbeiter sind neue Lohngruppen ge-
bildet worden. Die Arbeiter sind gemil § 7 des Tarifvertrages
ab 1. 10. 1970 in die neuen Lohngruppen iiberzuleiten.

Die Mitarbeiterinnen, die nach dem Bundeslohntarif fiir
Haus- und Kiichenpersonal entlohnt werden, sind in die neue
Lohngruppe Ib iiberzuleiten.

Um eine sachgemiile Festsetzung zu gewihrleisten ist es not-
wendig, daf3 alle Vergiitungsberechnungen vom Oberkirchenrat
iiberpriift werden. In der Anlage wird deshalb ein Berechnungs-
bogen beigefiigt.

Wir bitten die Kirchengemeinden, die bisher allein die Ver-
giitungsfestsetzungen durchfithrten, uns den Berechnungsbogen
in 2facher Ausfertigung zur Uberpriifung vorzulegen.

Die Kirchengemeinden, fiir die der Oberkirchenrat bisher die
Vergiitung festsetzte, werden gebeten, den Berechnungsbogen
lediglich beziiglich der Personalangaben auszufiillen. Der Be-
rechnungsbogen ist uns 2fach fiir die Festsetzung der Vergiitung
zu iibersenden.

In allen Fillen ist die Neufestsetzung der Vergiitung dem
Mitarbeiter schriftlich unter Verwendung des anliegenden Be-
rechnungsbogens mitzuteilen.

Ergeben sich bei der Auslegung des Tarifvertrages Zweifel,
so ist beim Oberkirchenrat Riickfrage zu halten.

Ein Doppel dieser Rundverfiigung fiir den Kirchenrechnungs-
fiihrer liegt an.

Monatslohntarifvertrag Nr. 1
zum BMT —G
vom 5. August 1970
Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeiter, die
a) in einem Arbeitsverhiiltnis zu einem Mitglied der Arbeit-
geberverbinde stehen, die der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbiinde angehéren, und
b) unter den Geltungsbereich des Bundesmanteltarifvertrages
fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
(BMT-G) fallen.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir den Bereich der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Hamburg.

§2
Hohe des Monatstabellenlohnes
Die Monatstabellenléhne sind fiir den Bereich der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde
a) in Baden, Bayern, Berlin, Hessen, Niedersachsen, Rheinland-
Pfalz, Schleswig-Holstein, Siidwiirttemberg-Hohenzollern,
Wiirttemberg-Baden und im Saarland
in den Anlagen 1a und 1b
b) in Nordrhein-Westfalen in den Anlagen 2a und 2b
festgelegt.

Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Der Arbeiter erhiillt in den ersten zwei Jahren der Beschiif-
tigungszeit den Monatstabellenlohn der ersten Stufe seiner
Lohngruppe. Nach Vollendung einer Beschiftigungszeit von
zwei Jahren und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum Er-
reichen der letzten Stufe erhilt er den Monatstabellenlohn
der niichsththeren Stufe.

(2) Beschiftigungszeit ist die in § 6 BMT-G festgelegte Zeit;
§ 20 Satz 2 der Anlage 1 zum BMT-G und § 1 Satz 2 der An-
lage 9 zum BMT-G finden keine Anwendung. Die Zeit ande-
rer beruflicher Titigkeit nach Vollendung des 18. Lebensjah-
res kann ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die
Titigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war.

159



Zeiten, die nach § 4 Abs. 2 des Bundeslohntarifvertrages
Nr. 16 fiir die Berechnung der Dienstalterszulage beriicksich-
tigt worden sind, sind auch bei der Ermittlung der Stufe des
Monatstabellenlohnes zu beriicksichtigen.

Bei Haus-, Stations- und Kiichenmidchen, die sowohl am
31. Mirz 1963 als auch am 30. September 1970 im Arbeits-
verhiltnis zu demselben Arbeitgeber gestanden haben, wer-
den Zeiten, die nach § 1 Abs. 2 des 5. Bundeslohntarifvertra-
ges fiir Haus- und Kiichenpersonal vom 17. Mai 1963 zu
berticksichtigen waren, auch bei der Ermittlung der Stufe des
Tabellenlohnes zu beriicksichtigen.

(3) Der Monatstabellenlohn der nichsthoheren Stufe wird vom
Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag fillt,
der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils ma3geben-
den Beschiiftigungszeit folgt.

§ 4
Sozialzuschlag

Neben dem Lohn erhiilt der Arbeiter einen Sozialzuschlag

fiir das erste kinderzuschlagsberechtigte Kind

in Hoéhe von 80 v. H.,

fiir das zweite bis fiinfte kinderzuschlagsberechtigte Kind

in Hohe von 94 v. H.,

fir das sechste und jedes weitere kinderzuschlagsberech-

tigende Kind in Héhe von 116 v. H.
des Kinderzuschlags, der ihm nach Maf3gabe des Tarifvertrages
iiber Kinderzuschlige vom 28. Juli 1958 in der Fassung des Ta-
rifvertrages vom 15. April 1969 fiir den jeweiligen Kalender-
monat gezahlt wird oder zu zahlen wiire, wenn dem Ehegatten
des Arbeiters Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind nicht zustehen
wiirde. Bei der Gewithrung des Sozialzuschlages wird auch der
Kinderzuschlag beriicksichtigt, auf den der Arbeiter Anspruch
hiitte, wenn sein sonst kinderzuschlagsberechtigendes Kind nicht
zur Ableistung des Grundwehrdienstes einberufen wiire. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs sind abzu-
runden.
Protokollerklirungen:
1. Der Sozialzuschlag gilt als stindiger Lohnzuschlag im Sinne
von § 67 Nr. 40 Abs. 1 Buchst. b) BMT-G; die Dreimonatsfrist
nach der Protokollerklirung zu Buchstabe b) braucht in die-
sem Falle nicht erfiillt zu sein. Der Sozialzuschlag wird auch
bei einer bezirklichen Regelung nach § 67 Nr. 40 Abs. 5
BMT-G neben dem Urlaubslohn gezahlt.
. Die Vomhundertsitze gelten nur, solange der Kinderzuschlag
monatlich 50,— DM betrigt.

Lo

§5
Lohne fiir Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe
und fiir StralBenwiirter

(1) Fiir die Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe sind
Monatstabellenlohne nach den diesem Tarifvertrag zugrunde
liegenden Grundsitzen bezirklich zu vereinbaren.

(2) Die Lohntarifvertriige fiir StraBenwiirter, StraBenbauarbeiter,
StraBBenbauhilfsarbeiter usw. der Landkreise und der Kom-

munalverbinde héherer Ordnung werden bezirklich verein-
bart.

Sonderregelung fiir die kommunalen Arbeitgeberverbinde
in Berlin und im Saarland

(1) Fiir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Berlin
gelten zusitzlich die in der Anlage 3 festgelegten Monats-
tabellenlshne.

(2) Fiir den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar
gelten an Stelle der Monatstabellenlshne der Lohngruppen V
und VI die in der Anlage 3 festgelegten Monatstabellenlshne
der Lohngruppe Vb.

§7
Uberleitung

(1) Es werden iibergeleitet die Arbeiter

der Lohngruppe in die Lohngruppe
81

1b
83 Ia
89 1I
91 1I
94 111
95 111
100 v
104 IVa
107 A%
108 A%
110 Vb
112 Va
114 VI
115 VI
116 VI
120 VII
121 VII

(2) Fiir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nord-

rhein-Westfalen wird die Uberleitung bezirklich vereinbart.
§8
Besitzstand

(1) Der Arbeiter, dessen Monatstabellenlohn niedriger ist als das
187fache des ggfs. um die Dienstalterszulage nach § 4 Abs. 2
des Bundeslohntarifvertrages Nr. 16 vom 28. 1. 70 erhshten
Tabellenlohnes, der ihm am 1. Oktober 1970 nach bisherigem
Recht zugestanden hiitte, erhiilt eine persdnliche Besitz-
standszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages. Pfennigbe-
triige, die sich bei dieser Berechnung ergeben, sind bis zu
49 Pfennig auf volle DM abzurunden, von 50 Pfennig und
mehr auf volle DM aufzurunden.

(2) Die Besitzstandszulage verringert sich um den Betrag, um
den sich der Monatstabellenlohn des Arbeiters erhoht.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Arbeiter, die
Monatslohn nach dem 10. Bundeslohntarifvertrag fiir Haus-
und Kiichenpersonal vom 28. Januar 1970 erhalten haben,
wenn ihnen am 1. Oktober 1970 nach bisherigem Recht ein
hoherer Monatslohn zugestanden hiitte.

Anlage 1 a
(zum Monatslohntarifvertrag Nr. 1)

Monatstabellenldhne
Ortsklasse S

Monatstabellenléhne in Stufe

Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VII , 1024 1051 1066 1082 1098 1113 1121 1128 1134 1139
(\}121 0/0) 973 1002 1014 1031 1044 1059 1066 1073 1078 1083
’(\}15 & 922 947 960 975 989 1001 1008 1014 1020 1024
%98 g 866 889 901 914 927 940 946 952 957 961
(100 /o)

11T o) 821 843 855 866 879 891 897 903 908 912
gll b 780 801 811 825 836 847 853 859 863 867
%82? 2 738 757 766 778 789 798 804 809 813 817
g{; :;"; 722 740 750 760 771 781 786 791 796 799

D)




Anlage 1b
(zum Monatslohntarifvertrag Nr. 1)

Monatstabellenléhne
Ortsklasse A

Lohngruppe Monatstabellenléhne in Stufe

1 2 3 4 5 6 il 8 9 10
VII 986 1012 1026 1042 1057 1070 1078 1084 1090 1095
(121 %)
VI 939 964 976 992 1005 1019 1026 1033 1038 1043
(115 %)
\% 889 913 925 939 952 964 971 977 982 987
(108 °/0)
v 835 857 869 882 894 906 912 918 923 927
(100 /o)
111 791 811 823 836 847 859 865 870 875 879
(94 /o)
11 752 772 782 794 805 816 822 827 831 835
(89 /)
Ta 713 730 740 751 762 772 T 782 786 790
(839/0)
1b 699 716 727 737 748 757 762 767 771 775
81%0

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1970 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf} eines Ka-
lendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1970, schrift-
lich gekiindigt werden.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten der Bun-
deslohntarifvertrag Nr. 16 vom 28. Januar 1970 sowie §§ 1
bis 8 des 10. Bundeslohntarifvertrages fiir Haus- und Kiichen-
personal vom 28. Januar 1970 auBer Kraft.

K6ln, den 5. August 1970

Fiir die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
Der Vorstand
Unterschrift

Fiir die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr
— Hauptvorstand —

Unterschriften

Nr. 111

Bekanntmachung

betreffend a) Erhohung der Vergiitungen und Léhne der
Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst und b) Vermégenswirksame
Leistungen an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende

Nachstehend wird das Rundschreiben Nr. 5/1971 des Ober-
kirchenrats vom 14. 1. 1971 Az. 954 — O KG 240 betreffend
a) Erhchung der Vergiitungen und Lohne der Mitarbeiter im
offentlichen Dienst
b) Vermogenswirksame Leistungen an Angestellte, Arbeiter und
Auszubildende
bekanntgegeben.
Oldenburg, den 16. Dezember 1971
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: a) Erhchung der Vergiitungen und Léhne der Mitarbeiter
im 6ffentlichen Dienst

b) Vermogenswirksame Leistungen an Angestellte, Arbei-
ter und Auszubildende

Die Vergiitungen und Léhne der Mitarbeiter im 6ffentlichen
Dienst sind durch Tarifvertrige vom 17. Dezember 1970 mit
Wirkung vom 1. Januar 1971 erhsht. Femner sind neue Tarifver-
triige iiber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte, Ar-
beiter und Auszubildende abgeschlossen worden, die ab 1. Ja-
nuar 1971 in Kraft getreten sind.

Die o. g. Tarifvertriige werden nach MaBgabe unserer Richt-
linien betr. die Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse kirch-
licher Mitarbeiter auch fiir den Bereich unserer Kirche iibernom-
men und in der nichsten Ausgabe unseres Gesetz- und Verord-

nungsblattes versffentlicht. Unabhiingig von der Veréffentlichung
erhalten Sie als Anlagen:
1. Vergiitungstarifvertrag Nr. 9 — Anlage A —,
2. Lehrlingsvergiitungstarifvertrag — Anlage B —,
3. Monatslohntarifvertrag Nr. 2 zum BMT-G — Anlage C —,
4. Tarifvertrige iiber vermégenswirksame Leistungen an An-
gestellte, Arbeiter und Auszubildende und den Runderlal3
des Nds. Finanzministers vom 28. 12. 1970 — Anlage D —
mit der Bitte, die Durchfithrung der Tarifvertriige unverziiglich
zu veranlassen.
Zur Durchfithrung der Tarifvertrige wird folgendes bemerkt:
A. Vergiitungstarifvertrag Nr. 9
1. Die Grundvergiitungsbetriige sind entsprechend der Vergii-
tungsgruppe und des fiir die Vergiitung mafBgebenden
Lebensalters den Anlagen 1 bis 4 zu entnehmen.
2. Die ab 1. Januar 1971 giiltigen Ortszuschlagssiitze sind der
Anlage 6 zu entnehmen.
B. Lehrlingsvergiitungstarifvertrag
Die Vergiitungssitze sind wie bisher durch feste Betriige ge-
regelt.
C. Monatslohntarifvertrag Nr. 2 zum BMT-G
1. Die Monatstabellenlshne sind
a) fiir die Zeit vom 1. Januar 1971 bis 30. September 1971
der Ortsklasse S in der Anlage 1 a und der Ortsklasse A
in der Anlage 1b,
b) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1971 an der Ortsklasse S in
der Anlage 2 a und der Ortsklasse A in der Anlage 2b
festgelegt.
2. Der Sozialzuschlag ist fiir das erste kinderzuschlagsberech-
tigende Kind von 80 v. H. auf 86 v. H.,
fiir das zweite kinderzuschlagsberechtigende Kind
von 94 v. H. auf 100 v. H. und
fiir das sechste und jedes weitere kinderzuschlagsberech-
tigende Kind von 116 v. H. auf 124 v. H.
erhoht.

D. Tarifvertriige iiber vermégenswirksame Leistungen

Diese Tarifvertrige treten am 1. Januar 1971 in Kraft. Durch
diese Tarifvertriige entfallen vom 1. Januar 1971 an die Ein-
kommensgrenzen fiir die Gewiihrung von vermogenswirksa-
men Leistungen. Es haben somit -alle vollbeschiiftigten und
alle nichtvollbeschiftigten Mitarbeiter, deren arbeitsvertrag-
lich vereinbarte durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit
mindestens die Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines
Vollbeschiftigten betriigt, ohne Riicksicht auf die Hohe ihres
Einkommens Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen.
Die Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen betrigt
weiterhin

fiir die Vollbeschiftigten monatlich 13,— DM und

fiir die Nichtvollbeschiftigten monatlich 6,50 DM.
Weitere Einzelheiten hierzu sind dem RunderlaB3 des Nieder-
sichsischen Finanzministers vom 28. Dezember 1970 — An-
lage D — zu entnehmen,
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E. Allgemeines
Die Neufestsetzung der Vergiitung ist den Mitarbeitern
schriftlich mitzuteilen. Dariiber hinaus sind die Vergiitungs-
festsetzungen aktenkundig zu machen, damit sie jederzeit
nachgepriift werden koénnen. Sollten sich hinsichtlich der
Auslegung der Tarifvertriige Zweifel ergeben, so wird gebe-
ten, beim Oberkirchenrat Riickfrage zu halten.
Ein Doppel dieser Rundverfiigung mit Anlagen fiir den Kir-
chenrechnungsfiihrer liegt an.

Anlage A
Vergiitungstarifvertrag Nr. 9 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 17. Dezember 1970
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —,
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
die
a) unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifver-

trages (BAT), )

b) unter die ADO fiir iibertarifliche Angestellte im 6ffentlichen

Dienst
fallen.

§2

Angestellte, die unter den Geltungsbereich des BAT fallen
A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT fallen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der An-
lage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18., aber
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben (§ 28
Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 3.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT fallen.

Die Grundvergiitungen (§ 28 Abs. 3 BAT) sind in der An-

lage 4 festgelegt.

§3
Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung
(Anlage 5 enfillt dadurch)

Uberstundenvergiitungen
(1) Die Uberstundenvergiitungen (§ 35 Abs. 2 BAT) betragen:

In Verg.-Gruppe DM In Verg.-Gruppe DM
X 5,85 Kr. I 6,60
IXb 6,30 Kr. IT 7,05
IXa 6,55 Kr. ITI 7,50
VIII 6,80 Kr. IV 8,00
VII 7,45 Kr. V 8,50
VIaund VIb 8,05 Kr. VI 9,05
Ve 8,85 Kr. VII 9,40
Vaund Vb 9,35 Kr. VIII 9,60
IVb 9,80 Kr. IX 10,20
IVa 10,70 Kr. X 10,90
II1 11,70 Kr. XI 11,65
IIb 12,30 Kr. XII 12,40
ITa 13,05

Ib 14,30

(2) Die Siitze nach Absatz 1 werden fiir jede volle Uberstunde
gezahlt. Ergibt sich bei der wochentlichen Uberstundenberech-
nung ein Bruchteil einer Stunde, werden 30 Minuten und mehr
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auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten
bleiben unberiicksichtigt.
5
Bereitschaftsdienstvergiitungen

Die Vergiitungssitze nach Nr. 6 Abschn. B Abs. 3 SR 2 a, Nr. 5
Abs. 3 SR 2b, Nr. 8 Abschn. B Abs. 3 SR 2¢, Nr. 8 Abschn. B 1.
Abs. 3 SR 2e IIT und Nr.3 Abschn. A Abs. 3 SR n BAT betra-
gen je Stunde:

In Verg.-Gruppe DM In Verg.-Gruppe DM
IXb 5,80 Kr. I 6,10
IXa 6,05 Kr. II 6,45
VIII 6,25 Kr. IIT 6,90
VII 6,85 Kr. IV 7,35
VIb 7,40 Kr. V 7.80
Ve 8,10 Kr. VI 8,30
Vb 8,55 Kr. VII 8,60
IVb 8,95
IVa 9,75
III 10,65
ITa 11,90
Ib 13,05

§6
Uberleitung am 1. Januar 1971
Fiir die Angestellten, die am 31. Dezember 1970 in einem

Arbeitsverhiltnis stehen, das zu demselben Arbeitgeber am

1. Januar 1971 fortbesteht, gilt folgendes:

A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT fallen
Bei den Angestellten, deren Grundvergiitungen die jeweiligen

Endgrundvergiitungen

a) in den Vergiitungsgruppen X, IX b und VII BAT auf Grund
des §4 Abs.1 Unterabs. 2 des Vergiitungstarifvertrages vom
16. Mirz 1960 (TdL) bzw. vom 26. April 1960 (Bund) um
2 DM,

b) in den Vergiitungsgruppen VIb und VIa BAT um bis zu
30 DM sowie in der Vergiitungsgruppe V ¢ BAT um bis zu
38 DM auf Grund des § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 des Vergiitungs-
tarifvertrages vom 23. Juli 1958

iiberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen um die

bisherigen Uberschreitungsbetriige erhoht.

B. Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung

Fiir die nds. Landesverwaltung ohne Bedeutung
§8
Ortszuschlag
Abweichend von den nach der Kiindigung des BAT weiter
anzuwendenden §§ 29 und 73 Abs. 4 Nr.2 Satz 2 BAT gilt fiir
die unter den Geltungsbereich des BAT sowie fiir die unter die
ADO fiir iibertarifliche Angestellte im 6ffentlichen Dienst fallen-
den Angestellten die diesem Tarifvertrag als Anlage 6 beige-
fiigte Ortszuschlagstabelle. Sie tritt auBer Kraft, wenn fiir die
Beamten des Arbeitgebers eine entsprechende oder eine giinsti-
gere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt. Von diesem Zeitpunkt
an sind die §§29 und 73 Abs.4 Nr.2 Satz 2 BAT uneinge-
schriinkt weiter anzuwenden.
§9
Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung
10
Inkrafttreten und Kiindigung
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3 eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1971, schriftlich ge-
kiindigt werden.
Bonn, den 17. Dezember 1970



Tabelle der Grundvergiitungen
tiir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT)

Anlage 1

(§ 2 Abschn. A Abs. 1 des VergTV Nr. 9)

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

gifxgﬁée ) I SR - SR A, T AL W N SRR - SRR ) ISR RN R
Lebensjahr (monatlich in DM)
Ia 1802 1884 1967 2049 2131 2214 2296 2379 2461 2543 2626 2708 2787
Ib 1602 1681 1760 1839 1919 1998 2077 2156 2235 2314 2394 2473 2552
IIa 1420 1493 1565 1638 1711 1784 1856 1929 2002 2075 2147 2220
IIb 1324 1390 1456 1523 1589 1655 1722 1788 1854 1921 1987 2016
IIT 1262 1324 1386 1448 1510 1572 1634 1696 1758 1820 1882 1944 2003
IV a 1144 1201 1257 1314 1371 1427 1484 1541 1598 1654 1711 1768 1824
IVb 1046 1091 1136 1181 1226 1271 1316 1361 1406 1451 1496 1541 1547
Va 916 956 995 1035 1074 1114 1153 1193 1233 1272 1312 1351 1388
Vb 916 956 995 1035 1074 1114 1153 1193 1233 1272 1812 1351 1354
Ve 854 891 929 966 1004 1041 1079 1116 1153 1191 1228
VIa 800 829 858 887 916 945 974 1003 1031 1060 1089 1118 1147 1176 1201
VIb 800 829 858 887 916 945 974 1003 1031 1060 1089 1112
VII 729 752 776 799 823 846 870 893 917 941 964 981
VIII 662 684 705 727 748 769 791 812 834 850
IXa 635 655 675 696 716 736 756 7T 795
IXb 603 623 642 661 681 700 719 738 752
X 548 567 586 606 625 644 663 683 696
Anlage 2 Vergiitungs- Grundvergiitung nach Vollendung des
(§ 2 Abschn. A Abs. 2 des VergTV Nr. 9) gruppe 18. 19. 20.
Tabelle der Grundvergiitungen Lebensjahres (monatlich in DM)
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten
unter 21. bzw. 23 Jahren IVb 1046,—
(zu § 28 BAT) Vaund Vb 916,—
Ve 854,—
Vergiitungs- Grundvergiitung vor Vollendung des VlIa/VIb 736,— 768,— 800,—
gruppe 23. Lebensjahres (monatlich in DM) viI 670,50 700,— 729,—
VIII 609,— 635,50 662,—
Ib 1522,— IXa 584,— 609,50 635,—
IIa 1349,— IXb 555,— 579,— 603,—
IIb 1258,— X 504,— 526,— 548,—
Anlage 3

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren (zu § 30 BAT)

(§ 2 Abschn. A Abs. 3 des VergTV Nr. 9)

Gesamtvergiitung in den Vergiitungsgruppen

Alter Ortsklasse VI a/b VII VIII IXa IXb X
(monatlich in DM)
Vor Vollendung S 521,50 486,— 452,50 = 493,— 395,50
des 15. Lebensjahres (12,—) (10,94) (9,93) et (9,05) (8,22)
A 514,50 479,— 445,50 — 416,— 388,50
Nach Vollendung S 573,50 534,50 498,— — 465,50 435,—
des 15. Lebensjahres (13,20) (12,03) (10,92) — (9,95) (9,04)
A 566,— 527,— 490,— — 457,50 427,50
Nach Vollendung S 678,— 632,— 588,50 570,50 550,— 514, —
des 16. Lebensjahres (15,60) (14,22) (12,91) (12,38) (11,76) (10,69)
A 669,— 622,50 579,— 561,50 541,— 505,—
Nach Vollendung S 782,50 729,— 679,— 658,50 634,50 593,50
des 17. Lebensjahres (18,—) (16,40) (14,90) (14,29) (18,57) (12,33)
A 772,— 718,50 668,50 648,— 624,— 583,—

Anmerkung:

Bei der in der Ortsklasse S zustéindigen Gesamtvergiitung ist in Klammern jeweils der in den Dienstorten Berlin und Hamburg

zu gewihrende Sonderzuschlag angegeben.
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Anlage 4
(§ 2 Abschn. B des VergTV Nr. 9)

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1b zum BAT fallenden Angestellten

Grundvergiitungssitze in Stufe

VergGr. il 2 3 4 5 6 v 8 9 10
monatlich in DM
Kr. XII 1496 1575 1654 1707 1760 1813 1866 1919 1972 2022
Kr. XI 1385 1461 1537 1588 1639 1690 1741 1792 1843 1890
Kr. X 1282 1352 1422 1469 1516 1563 1610 1657 1704 1750
Kr. IX 1187 1252 1317 1361 1405 1449 1493 1537 1581 1620
Kr. VIII 1099 1159 1219 1260 1301 1342 1383 1424 1465 1500
Kr. VII 1018 1074 1130 1167 1204 1241 1278 1315 1352 1389
Kr. VI 943 994 1045 1080 1115 1150 1185 1220 1255 1286
Kr. V 873 921 969 1001 1033 1065 1097 1129 1161 1191
Kr. IV 808 852 896 926 956 986 1016 1046 1076 1103
Kr. I1I 748 788 828 855 882 909 936 963 990 1012
Kr. IT 693 728 763 787 811 835 859 883 907 928
Kr. 1 642 673 704 725 746 767 788 809 830 851
Anlage 6
(§ 8 des VergTV Nr.9)
Ortszuschlag
fiir die unter die Anlagen 1a und 1b zum BAT sowie fiir die unter die ADO fiir
iibertarifliche Angestellte im 6ffentlichen Dienst fallenden Angestellten
Stufel Stufe2 Stufe3 Stufe4 Stufe5 Stufe6 Stufe7
(I1Kind) (2Kin- (83Kin- (4Kin- (5 Kin-
Tarif- Orts- der) der) der) der)
klasse Verg.-Gruppen klasse Monatsbetrige in DM
Ib ADO Ia bis IIb S 306 387 430 480 530 580 630
A 271 342 385 435 485 535 585
Ic III bis V a/b, S 265 335 378 428 478 528 578
Kr. VII bis Kr. XII A 251 315 358 408 458 508 558
II V¢ bis X, S 243 314 357 407 457 507 557
Kr. I bis Kr. VI A 229 293 336 386 436 486 536
Fiir das sechste und die weiteren Kinder erhoht sich der Ortszuschlag um je 62 DM.
Anlage B im 3. Lehr-(Anlern-)jahr 282.— DM,
Tarifvertrag im 4. Lehr-(Anlern-)jahr 329,— DM,

iiber die Lehrlingsvergiitungen fiir die Lehrlinge und
Anlernlinge des Bundes und der Linder
vom 17. Dezember 1970
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird fiir die unter den Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse
der Lehrlinge und Anlernlinge vom 21. September 1961 fallen-
den Lehrlinge und Anlernlinge des Bundes und der Liinder
— mit Ausnahme der Wasserbaulehrlinge und Schiffsjungen der
Bundeswasser- und Schiffahrtsverwaltung — folgendes verein-
bart:

§1
(1) Die Lehrlingsvergiitung gemi §6 Abs.1 des Tarifver-

trages vom 21. September 1961 betriigt monatlich

a) bei Beginn des Lehr-(Anlern-)verhiltnisses vor Vollendung
des 18. Lebensjahres

im 1. Lehr-(Anlern-)jahr
im 2. Lehr-(Anlern-)jahr

188,— DM
235,— DM,
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b) bei Beginn des Lehr-(Anlern-)verhiiltnisses nach Vollendung
des 18. Lebensjahres

im 1. Lehr-(Anlern-)jahr 220,— DM,
im 2. Lehr-(Anlern-)jahr 275— DM,
im 3. Lehr-(Anlern-)jahr 330,— DM,
im 4. Lehr-(Anlern-)jahr 385,— DM.

(2) Die Lehrlingsvergiitung nach Absatz 1 Buchst. b erhilt
auch der Lehrling, dessen 19. Geburtstag in den Einstellungs-
monat fillt.

§2

(1) An die in §1 Abs.1 Buchst. a des Tarifvertrages vom
21. September 1961 genannten Angestelltenlehrlinge (-anlern-
linge) kénnen 50 v. H. der in dem Tarifvertrag iiber die Gewih-
rung von Zulagen gemil § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Ja-
nuar 1962 vereinbarten Zulagen gezahlt werden, wenn die dort
geforderten Voraussetzungen vorliegen.

(2) An die in §1 Abs.1 Buchst. b des Tarifvertrages vom
21. September 1961 genannten Handwerker- und Facharbeiter-
lehrlinge (-anlernlinge), die im Rahmen ihrer Ausbildung in er-
heblichem Umfang mit Arbeiten gemifl § 29 MTB II/MTL II
beschiftigt werden, kann im 3. und 4. Lehrjahr ein monatlicher
Pauschalzuschlag von 15,— DM zur Lehrlingsvergiitung gezahlt
werden.

§3
(1) Gewihrt der Lehrherr Kost und Wohnung, wird die Lehr-
lingsvergiitung um monatlich 80 DM gekiirzt.
(2) Gewiihrt der Lehrherr nur Wohnung, wird die Lehrlings-
vergiitung um monatlich 20 DM, gewihrt er nur Kost, wird sie
um monatlich 60 DM gekiirzt.



§4
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3 eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1971, schriftlich ge-
kiindigt werden.
Bonn, den 17. Dezember 1970

Anlage C
Monatslohntarifvertrag Nr. 2
zum BMT-G
vom 17. Dezember 1970
Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeiter, die
a) in einem Arbeitsverhiltnis zu einem Mitglied der Arbeit-
geberverbinde stehen, die der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde angehoren, und
b) unter den Geltungsbereich des Bundesmanteltarifvertrages
fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
(BMT-G) fallen.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir den Bereich der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Hamburg.

§2
Hohe des Monatstabellenlohnes
Die Monatstabellenlohne sind fiir den Bereich der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde
a) in Baden, Bayern, Berlin, Hessen, Niedersachsen, Rheinland-
Pfalz, Schleswig-Holstein, Siidwiirttemberg-Hohenzollern,
Wiirttemberg-Baden und im Saarland
aa) fiir die Zeit vom 1. Januar 1971 bis 30. September 1971
in den Anlagen 1 a und 1b,
bb) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1971 an
in den Anlagen 2a und 2 b,
b) in Nordrhein-Westfalen
aa) fiir die Zeit vom 1. Januar 1971 bis 30. September 1971
in den Anlagen 3 a und 3 b,
bb) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1971 an
in den Anlagen 4a und 4b
festgelegt.

Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Der Arbeiter erhilt in den ersten zwei Jahren der Beschif-
tigungszeit den Monatstabellenlohn der ersten Stufe seiner
Lohngruppe. Nach Vollendung einer Beschiiftigungszeit von
zwei Jahren und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum Er-
reichen der letzten Stufe erhilt er den Monatstabellenlohn
der niichsthéheren Stufe.

(2) Beschiiftigungszeit ist die in § 6 BMT-G festgelegte Zeit;
§ 20 Satz 2 der Anlage 1 zum BMT-G und § 1 Satz 2 der
Anlage 9 zum BMT-G finden keine Anwendung. Die Zeit
anderer beruflicher Titigkeit nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet werden,
wenn die Titigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war.
Zeiten, die nach § 4 Abs. 2 des Bundeslohntarifvertrages

Nr. 16 oder nach § 1 Abs. 2 des 10. Bundeslohntarifver-
trages fiir Haus- und Kiichenpersonal fiir die Berechnung der
Dienstalterszulage beriicksichtigt worden sind, sind auch bei
der Ermittlung der Stufe des Monatstabellenlohnes zu be-
riicksichtigen.

(3) Der Monatstabellenlohn der niichsthéheren Stufe wird vom
Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag fillt,
der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils maBBgeben-
den Beschiiftigungszeit folgt.

§4
Sozialzuschlag
Neben dem Lohn erhilt der Arbeiter einen Sozialzuschlag

fiir das erste kinderzuschlagsberechtigende Kind

in Hohe von 86 v. H.,

fir das zweite bis fiinfte kinderzuschlagsberechtigende

Kind in Héhe von 100 v. H.,

fiir das sechste und jedes weitere kinderzuschlagsberech-

tigende Kind

in Hohe von 124 v. H.
des Kinderzuschlags, der ihm nach MaB3gabe des Tarifvertrages
iiber Kinderzuschlige vom 28.Juli 1958 in der Fassung des
Tarifvertrages vom 5. August 1970 fiir den jeweiligen Kalender-
monat gezahlt wird oder zu zahlen wire, wenn dem anderen
Elternteil Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind nicht zustehen
wiirde. Bei der Gewiihrung des Sozialzuschlages wird auch der
Kinderzuschlag beriicksichtigt, auf den der Arbeiter Anspruch
hitte, wenn sein sonst kinderzuschlagsberechtigendes Kind nicht
zur Ableistung des Grundwehrdienstes einberufen wire. Bei der
Bergchnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs sind abzu-
runden.

Protokollerklirungen:

1. Der Sozialzuschlag gilt als stindiger Lohnzuschlag im Sinne
von § 67 Nr. 40 Abs. 1 Buchst. b) BMT-G; die Dreimonatsfrist
nach der Protokollerklirung zu Buchstabe b) braucht in die-
sem Falle nicht erfiillt zu sein. Der Sozialzuschlag wird auch
bei einer bezirklichen Regelung nach § 67 Nr.40 Abs.4
BMT-G neben dem Urlaubslohn gezahlt.

2. Die Vomhundertsiitze gelten nur, solange der Kinderzuschlag
monatlich 50 DM betriigt.

Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung

Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung
§7
Besitzstand

Eine personliche Besitzstandszulage nach § 8 Abs.1 oder 3
des Monatslohntarifvertrages Nr. 1 zum BMT-G vom 5. August
1970 verringert sich ab 1. Januar 1971 um den Betrag, um den
sich der Monatstabellenlohn des Arbeiters ab 1. Januar 1971
erhoht. Der verbleibende Betrag ist als persénliche Besitzstands-
zulage weiterzuzahlen. Diese verringert sich jeweils um den
Betrag, um den sich der Monatstabellenlohn des Arbeiters nach
dem 1. Januar 1971 erhéht.

Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3 eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1971, schriftlich ge-
kiindigt werden.
Bonn, den 17. Dezember 1970

Anlage 1a
Monatstabellenldhne
Giiltig vom 1. Januar 1971 bis 30. September 1971
Ortsklasse S
Monatstabellenlohne in Stufe

Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VII 1123 1152 1168 1185 1202 1218 1226 1234 1240 1246
VI 1068 1099 1112 1130 1144 1160 1168 1175 1180 1186
A% 1014 1040 1054 1070 1085 1098 1106 1112 1118 1123
v 954 978 991 1005 1019 1033 1039 1046 1051 1055
111 905 929 942 954 968 980 987 993 999 1003
II 862 884 895 910 922 933 940 946 950 955
Ta 817 837 847 859 871 881 887 893 897 901
I1b 800 819 830 840 852 863 868 873 879 882

165



Anlage 1b

Monatstabellenléhne
Giiltig vom 1. Januar 1971 bis 30. September 1971

Ortsklasse A
Monatstabellenlohne in Stufe
Lohngruppe 11 2 3 4 5 6 i 8 9 10
VII 1082 1110 1125 1142 1158 1172 1180 1187 1193 1199
VI 1032 1058 1071 1088 1102 1117 1125 1132 1138 1143
A% 978 1004 1017 1032 1046 1058 1066 1072 1078 1083
1A% 920 944 957 971 984 996 1003 1009 1015 1019
11T 873 895 908 922 933 946 953 958 963 968
1I 832 853 864 877 888 900 907 912 916 920
Ia 790 808 819 831 842 853 858 864 868 872
Ib 775 793 805 816 827 837 842 848 852 856
Anlage 2 a
Monatstabellenléhne
Giiltig ab 1. Oktober 1971
Ortsklasse S
Monatstabellenlohne in Stufe
Lohngruppe i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VII 1125 1158 1184 1209 1233 1254 1270 1285 1298 1309
VI 1068 1101 1126 1149 1172 1192 1208 1221 1234 1245
\% 1014 1045 1067 1091 1111 1130 1145 1158 1169 1179
v 958 987 1008 1030 1049 1067 1082 1094 1104 1114
11T 909 937 957 977 996 1014 1027 1039 1049 1057
1I 865 889 910 929 947 964 977 988 999 1007
Ia 820 843 862 880 896 912 924 934 944 951
1b 802 825 842 861 877 892 903 914 923 931
Anlage 2b
Monatstabellenléohne
Giiltig ab 1. Oktober 1971
Ortsklasse A
Monatstabellenléhne in Stufe
Lohngruppe 1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VII 1088 1122 1145 1170 1193 1214 1229 1244 1255 1266
VI 1035 1066 1090 1113 1134 1155 1170 1183 1195 1205
\'% 983 1011 1034 1055 1077 1095 1109 1122 1133 1142
v 928 956 977 999 1017 1035 1049 1061 1071 1081
111 882 908 927 947 964 981 994 1006 1016 1024
1I 838 864 882 901 918 934 946 957 966 974
Ia 795 818 837 854 870 885 897 907 916 924
1b 781 804 821 838 854 869 881 890 899 907
Anlage D gebiudes oder einer Eigentumswohnung,

Tarifvertriige iiber vermogenswirksame Leistungen
an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
vom 17. Dezember 1970
RdErl. d. Nds. FinM v. 28. 12. 1970 — 53 32 58
— GiiltL 37/200 —

1. Allgemeines
Die monatlich in Hohe von 18 bzw. 6,50 DM zu gewiihrenden

vermdgenswirksamen Leistungen sind solche im Sinne des Drit-

ten Vermdgensbildungsgesetzes in der Fassung vom 27. 6. 1970

(BGBL I S. 930). Sie miissen daher von dem Arbeitnehmer/Aus-

zubildenden (nachstehend: Arbeitnehmer) nach den Vorschriften

dieses Gesetzes (§ 2 Abs. 1 8. VermBG) angelegt werden.
Es kommen hierbei folgende Anlagearten in Betracht:

a) Anlage nach dem Spar-Primiengesetz i. d. F. vom 5. 8. 1970
(BGBI. I S. 1213)

b) Anlage nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz, zuletzt geéin-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Anderung des 2. Verm-
BG vom 27. 6. 1970 (BGBI. I S. 925)

¢) Aufwendungen des Arbeitnehmers
1. zum Bau, zum Erwerb oder zur Erweiterung eines Wohn-
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9.zum Erwerb eines Dauerwohnrechts im Sinne des Woh-

nungseigentumsgesetzes,

3. zum Erwerb eines Grundstiicks fiir Zwecke des Wohnungs-

baus oder

4. zur Erfiillung von Verpflichtungen, die im Zusammenhang

mit den in den Nrn. 2 bis 3 bezeichneten Vorhaben ein-
gegangen worden sind.

d) AbschluB3 eines Lebensversicherungsvertrages nach MaBgabe
des § 2 Abs. 1 Buchst. f 3. VermBG.

Der Arbeitnehmer kann auch bestimmen, daf3 die vermogens-
wirksamen Leistungen nach § 2 Abs. 1 Buchst. a bis ¢ und f
3. VermBG erbracht werden
a) zugunsten des Ehegatten des Arbeitnehmers, der mindestens

seit Beginn des maB3gebenden Kalenderjahres mit dem Arbeit-

neglmer verheiratet ist und von ihm nicht dauernd getrennt
lebt,

b) zugunsten der in § 32 Abs. 2 Ziff. 3 des Einkommensteuer-
gesetzes bezeichneten Kinder, die zu Beginn des maBgebenden
den Kalenderjahres das 17. Lebensjahr noch nicht vollendet
hatten, oder die in diesem Kalenderjahr lebend geboren wurden,



c) zugunsten der Eltern oder eines Elternteiles des Arbeitneh-
mers, wenn der Arbeitnehmer als Kind die Voraussetzungen
des Buchstaben b erfiillt.

Nach § 3 der Tarifvertriige entsteht der Anspruch auf die ver-
mogenswirksame Leistung erst, wenn der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber die Art der gewihlten Anlage mitteilt. Fiir diese
Mitteilung ist zweckmiBigerweise ein Formblatt zu verwenden.
Ein derartiges Formblatt ist diesem RdEzl. als Anlage beigefiigt.

Die vermogenswirksamen Leistungen sind nach § 12 Abs. 5
des 3. VermBG nunmehr steuerpflichtiger Arbeitslohn und Ent-
gelt im Sinne der Sozialversicherung und des Arbeitsférderungs-
gesetzes. An die Stelle der bisherigen Befreiung von der Lohn-
steuer und den Sozialabgaben ist die Arbeitnehmer-Sparzulage
(§ 12 8. VermBG) getreten. Der bisher begiinstigte Betrag von
312 bzw. 468 DM ist auf 624 DM einheitl. erhoht worden. Fiir
vermogenswirksame Leistungen bis zu diesem Hbochstbetrag
erhilt der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber Sparzulagen
in Hohe von 30 v. H., bei mehr als zwei zu beriicksichtigenden
Kindern von 40 v. H. Sparzulagen stehen dem Arbeitnehmer
nicht zu, dessen zu versteuerndes Einkommen im Kalenderjahr
24 000 DM oder bei einer Zusammenveranlagung mit seinem
Ehegatten 48 000 DM iibersteigt. Der Arbeitgeber hat jedoch
die Sparzulage ohne Priifung, ob diese Einkommensgrenzen
tiberschritten werden, zu zahlen, falls der Arbeitnehmer nicht
ausdriicklich auf die Auszahlung der Sparzulagen verzichtet
(§ 12 Abs. 3 Satz 1 3. VermBG). Wegen der niheren Einzelhei-
ten, insbesondere wegen der Verrechnung der gezahlten Spar-
zulagen mit der einbehaltenen Lohnsteuer und wegen der Riick-
gingigmachung zu Unrecht ausgezahlter Sparzulagen, wird auf
die §§ 12 und 13 3. VermBG hingewiesen. Hierzu folgen in
Kiirze weitere Hinweise.

Auch wenn der Arbeitnehmer den begiinstigten Betrag von
624 DM bereits durch Anlage von Teilen seines Arbeitslohnes
nach § 4 3. VermBG in Anspruch genommen hat und deshalb
keine Sparzulage mehr erhalten kann oder, wenn der Arbeit-
nehmer auf die Zahlung der Sparzulage ausdriicklich verzichtet
hat, schlieBt dies die Zahlung der vermégenswirksamen Lei-
stung nicht aus, soweit die {ibrigen tarifvertraglichen Voraus-
setzungen erfiillt sind. Es ist auch unschidlich, wenn der Arbeit-
nehmer im Einzelfall keine Primien nach dem Spar-Primien-
gesetz oder dem Wohnungsbau-Primiengesetz erhalten kann.
Ein Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung besteht auch
fiir solche Kalendermonate, in denen der Arbeiter deshalb kei-
nen KrankengeldzuschuB8 nach § 42 Abs. 5 MTL II erhilt, weil
das Krankengeld der Krankenkasse hoher ist, als das Netto-
arbeitsentgelt nach § 42 Abs. 11 MTL II.

Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach den
Tarifvertriigen vom 17. Dezember 1970 ist nicht iibertragbar
(§ 12 Abs. 6 Satz 2 3. VermBG) und kann deshalb von den
Gliubigern des Arbeitnehmers nicht gepféindet werden.

II. Zu den Tarifvertriigen im einzelnen

Da die Tarifvertrige iiber vermdgenswirksame Leistungen
nach Aufbau und Inhalt weitgehend iibereinstimmen, werden
die Vorschriften der Tarifvertrige im folgenden gemeinsam
behandelt.
1.Zu § 1 Abs. 1 der Tarifvertriige:

Der Tarifvertrag gilt fiir alle Angestellten, die unter den BAT
oder die ADO fiir iibertarifliche Angestellte fallen. Vom Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages sind daher insbesondere Ange-
stellte ausgenommen, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit weniger als die Hilfte der
regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
Angestellten betriigt (§ 3 Buchst. ¢ BAT).

Bei Erfiillung der sonstigen in § 1 Abs. 1 genannten Voraus-
setzung ist auch der Saisonangestellte anspruchsberechtigt.

§ 1 Abs. 1 des Tarifvertrages fiir Arbeiter enthilt eine ent-
sprechende Begrenzung des Kreises der Anspruchsberechtigten.
2.7Zu § 1 Abs. 2 der Tarifvertriige:

Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer und Aushilfeangestellte im Sinne der SR 2 y BAT
sowie voriibergehend beschiftigte Arbeiter im Sinne der Nr. 1
Abs. 1 Buchst. a SR 2 k MTL 1II sind nur dann anspruchsbe-
rechtigt, wenn das Arbeitsverhiltnis voraussichtlich mindestens
sechs Monate dauert. Ob diese Voraussetzung erfiillt ist, ist bei
der Einstellung zu kliren und zur Vermeidung von Beweis-
schwierigkeiten schriftlich festzuhalten.

Wird ein Angestellter beispielsweise zunéchst nur fiir fiinf Mo-
nate eingestellt und ergibt sich nach Ablauf von vier Monaten,

daB das Arbeitsverhiltnis nunmehr weitere drei Monate — also
insgesamt sieben Monate — dauern wird, ist die Voraussetzung
des § 1 Abs. 2 gleichwohl nicht erfiillt.

3.Zu § 1 Abs. 3 der Tarifvertriige:

Jugendliche Arbeitnehmer, die mit Riicksicht auf § 10 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes nur 40 Stunden wdchentl. beschif-
tigt werden diirfen, sind als vollbeschiftigte Angestellte und
Arbeiter im Sinne der Tarifvertrige anzusehen.
4.Zu § 1 Abs. 4 der Tarifvertrige:

Hat der Arbeitnehmer auch nur fiir einen Tag des jeweiligen
Kalendermonats Anspruch auf Vergiitung (Lohn, Entgelt), ist
die vermdgenswirksame Leistung fiir diesen Monat zu gewih-
ren. Fiir Monate, fiir die dem zum Wehrdienst oder zu einer
Wehriibung einberufenen Arbeitnehmer keine Beziige gemil
§ 1 Abs. 2 Arbeitsplatzschutzgesetz zustehen, besteht kein An-
spruch auf vermdgenswirksame Leistungen.

Kein Anspruch besteht fiir Kalendermonate, fiir die aus-
schlieBl. Anspruch auf Mutterschaftsgeld gemdB § 13 MuSchG
zuziiglich eines etwaigen Zuschusses zum Mutterschaftsgeld ge-
mifB § 14 MuSchG besteht.

Zu § 1 Abs. 4 Satz 2 des Tarifvertrages fiir Arbeiter wird
darauf hingewiesen, da3 die vermdgenswirksame Leistung zwar
Arbeitslohn (§ 12 Abs. 6 Satz 1 3. VermBG), jedoch nicht Be-
standteil des Urlaubslohns im Sinne des § 48 MTL II ist. Sie
ist daher auch nicht Bestandteil der Krankenbeziige gemil3 § 42
MTL II und daher bei der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts
fiir die Errechnung des Krankengeldzuschusses und der Kran-
kenbeihilfe auBer Ansatz zu lassen. Die vermdgenswirksame
Leistung geht dem Arbeiter jedoch nicht verloren, da sie neben
dem Krankenlohn bzw. als Teil des Krankengeldzuschusses (der
Krankenbeihilfe) gezahlt wird.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen gemil § 1
Abs. 4 Satz 3 des Tarifvertrages fiir Arbeiter entsteht, falls volle
Kalendermonate in die Zeit der winterlichen Arbeitsunterbre-
chung fallen, mit der Wiederaufnahme der Arbeit nach Schluf3
der winterlichen Arbeitsunterbrechung.
5.Zu § 1 Abs. 5 der Tarifvertriige:

Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht gesamtversor-
gungsfihig. Von der vermdgenswirksamen Leistung sind Bei-
triige zur VBL nicht zu entrichten, obwohl fiir sie Lohnsteuer
und Sozialversicherungsbeitriige abzufiihren sind.
6.Zu § 2 und § 3 Abs. 1 der Tarifvertrige:

Um die vermdgenswirksame Leistung in Anspruch nehmen zu
konnen, muf3 der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die von ihm
gewiihlte Art der Anlage nach dem Dritten Vermdgensbildungs-
gesetz schriftlich mitteilen. Die Mitteilung kann auch bereits vor
Beginn des Arbeitsverhiltnisses erfolgen. Dabei muf3 z. B. der
Sparvertrag noch nicht abgeschlossen sein, es reicht aus, wenn
der AbschluB3 des Vertrages unverziiglich nachfolgt. Wenn der
Arbeitnehmer die vermégenswirksamen Leistungen fiir eine
Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des Dritten Vermdgensbil-
dungsgesetzes verwenden will, wird die vermdgenswirksame
Leistung im Regelfall monatlich an den Arbeitnehmer mit den
Beziigen gezahlt, wobei der Nachweis der zweckentsprechenden
Verwendung nach § 5 der Tarifvertrige zu erfolgen hat.

Erst die Mitteilung der gewihlten Anlageart an den Arbeit-
geber bringt nach § 3 Abs. 1 der Tarifvertriige den Anspruch
auf die vermogenswirksame Leistung zum Entstehen, und zwar
mit einer Riickwirkung von hochstens zwei Monaten. Die Riick-
wirkung tritt jedoch nur fiir die dem Monat der Mitteilung vor-
ausgegangenen zwei Kalendermonate desselben Kalen-
derjahres ein.

Beispiel:

Erfolgt die Mitteilung im Februar 1972, so kann die vermo-
genswirksame Leistung noch fiir den Monat Januar 1972, nicht
dagegen fiir Dezember 1971, gewihrt werden.

§ 8 Abs. 1 Satz 2 schiebt aus verwaltungstechnischen Griinden
die Filligkeit der erstmaligen Gewihrung der vermogenswirk-
samen Leistung hinaus.

Beispiel:

Die Mitteilung nach § 2 erfolgt im Mirz 1971. Die vermo-
genswirksamen Leistungen fiir die Monate Januar bis Mai 1971
werden insgesamt am 31. Mai 1971 fillig. Eine frithere Zah-
lung ist zulissig. Danach ist die vermégenswirksame Leistung
fortlaufend monatlich mit den Beziigen zu zahlen.

7. Zu § 3 Abs. 2 der Tarifvertriige:

Satz 1 schlieBt das Entstehen mehrerer Anspriiche auf ver-
mogenswirksame Leistungen fiir denselben Kalendermonat
grundsitzlich aus. Ein Anspruch entsteht danach nicht, wenn
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der Arbeitnehmer aus einem frither begriindeten Arbeits- oder
sonstigen Rechtsverhiiltnis fiir denselben Kalendermonat einen
Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen hat.

Mehrere Anspriiche auf vermdgenswirksame Leistungen fiir
denselben Kalendermonat kénnen nach Satz 2 nur dann entste-
hen, wenn der andere Anspruch gegen einen anderen Arbeit-
geber oder Dienstherrn gerichtet ist und weniger als 13 DM
betrigt. Satz 2 stellt somit sicher, daf3 ein bei zwei Arbeitgebern
nicht vollbeschiiftigt titiger Arbeitnehmer aus beiden Arbeits-
verhiltnissen fiir denselben Kalendermonat vermégenswirksame
Leistungen erhalten kann.

Soweit Satz 1 die Fille des Zusammentreffens von Ansprii-
chen auf vermégenswirksame Leistungen aus demselben Arbeits-
verhiltnis regelt (,aus diesem.... Arbeitsverhiltnis®), ist die
Regelung fiir den Bereich des Landes ohne Bedeutung.
8.Zu § 4 der Tarifvertriige:

a) Zu Absatz 1

Das Dritte Vermégensbildungsgesetz enthilt in § 4 Abs. 2

Satz 2 eine mit § 4 Abs. 1 der Tarifvertriige iibereinstimmende

Regelung, die nur fiir die vermégenswirksame Anlage von Tei-

len des Arbeitslohnes gilt. Durch § 4 Abs. 1 der Tarifvertrige

wird erreicht, daf3 die tarifvertraglichen vermégenswirksamen

Leistungen und die vermégenswirksame Anlage von Teilen

des Arbeitslohnes hinsichtlich des Wechsels der Anlageart

gleichbehandelt werden. In beiden Fillen ist ein Wechsel der

Anlageart, der z. B. auch vorliegt, wenn ein bestehender Spar-

ratenvertrag aufgelost und ein Wertpapiersparratenvertrag

abgeschlossen werden soll, ohne Zustimmung des Arbeitgebers
nur zum Ende des Kalenderjahres zulissig.
b) Zu Absatz 2

Die Tarifvertragsparteien haben davon abgesehen, dem Ar-

beitnehmer die Wahl derselben Anlageart fiir die Anlage

der vermogenswirksamen Leistung und fiir die Anlage von

Teilen des Arbeitslohnes zwingend vorzuschreiben. Die Wahl

der gleichen Anlageart vermeidet jedoch unnétigen Verwal-

tungsaufwand. Ich bitte daher, die Arbeitnehmer darauf hin-
zuweisen, daBl regelmiBig dieselbe Anlageart gewihlt wer-

den soll. In bestimmten Fillen ist dies nicht moglich, so z. B.,

wenn der Arbeitnehmer bereits Teile seines Arbeitslohnes in

der Art eines allgemeinen Sparvertrages angelegt hat. Hier
ist es dem Arbeitnehmer nicht zuzumuten, auch die monat-
lich gewihrten vermogenswirksamen Leistungen in Form
eines allgemeinen Sparvertrages anzulegen. Der Begriff der-
selben Anlageart ist eng auszulegen. Nicht nur die Anlage
nach dem Spar-Primiengesetz und nach dem Wohnungsbau-

Primiengesetz sind verschiedene Anlagearten, sondern auch

die in diesen Gesetzen genannten einzelnen Sparméglich-

keiten.
¢) Zu Absatz 3

Absatz 3 enthilt fiir die erstmalige Gewihrung der vermo-

genswirksamen Leistung eine Ausnahme von § 4 Abs. 2

Satz 2 3. VermBG. der die Zustimmung des Arbeitgebers fiir

den Wechsel vorschreibt. Die nach § 4 Abs. 1 3. VermBG mit

dem Arbeitgeber bestehenden Vereinbarungen konnen aus
diesem AnlaB3 aufgehoben werden.

Hat der Arbeitnehmer bisher Teile seines Arbeitslohnes ver-

mdgenswirksam angelegt, so kann er z. B. diesen Betrag um

13 DM bzw. 6,50 DM ermiBigen und durch die tarifvertrag-

lich gewiihrte vermsgenswirksame Leistung von 13 DM bzw.

6,50 DM wieder auffiillen. Fiir die Anlage der vermdgens-

wirksamen Leistung muf3 daher nicht in jedem Fall ein neuer

Vertrag geschlossen werden. Auch die Uberweisung auf einen

bereits bestehenden Sparratenvertrag erfiillt die tarifvertrag-

lichen Voraussetzungen. Allerdings ist darauf hinzuweisen,

dal eine Aufstockung bestehender Sparratenvertriige im

Rahmen des Spar-Primiengesetzes nicht moglich ist. § 1 Abs. 2

Nr. 2 dieses Gesetzes verlangt, daf3 die Sparraten wihrend

der Laufzeit des Vertrages in ihrer Hohe gleichbleiben.

Neuerdings besteht seit dem 1. Juli 1970 die Moglichkeit,

besondere ,,Sparvertriige {iber vermogenswirksame Leistun-

gen® abzuschlieBen (§ 1 Abs. 2 Nr. 8 SparPG 1970). Hierbei
handelt es sich nm einen Sparvertrag mit laufenden (nicht
notwendig gleichbleibenden) Sparraten, bei dem die Spar-
raten ausschlieBlich vermdgenswirksame Leistungen nach dem

Dritten Vermdégensbildungsgesetz darstellen und 624 DM

ithrlich nicht iiberschreiten.

Nach §2 Abs. 1 Nr. 1 des Wohnungsbau-Primiengesetzes

kann dagegen die Héhe der Bausparkassenbeitrige geiindert

werden.

168

d) Zu Absatz 4

Absatz 4 stellte sicher, daf3 bei einem Wechsel der Anlageart

oder des Anlageunternehmens oder -instituts die Filligkeit

der vermogenswirksamen Leistung ebenfalls um zwei Monate
hinausgeschoben wird.
9.Zu § 5 der Tarifvertrige:

§ 5 betrifft lediglich die in § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ 3. VermBG
vorgesehene Anlageart (vor allem die sog. Entschuldung). Die
Verpflichtung des Arbeitnehmers, die zweckentsprechende Ver-
wendung oder vermdgenswirksamen Leistung nachzuweisen,
ergibt sich bereits unmittelbar aus § 2 Abs. 4 3. VermBG. § 5
der Tarifvertriige erweitert diese Verpflichtung dahingehend,
daB3 der Nachweis spitestens bei Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses zu erbringen ist.

10. Zu § 6 der Tarifvertriige:

Diese Vorschrift stellt sicher, daf3 Arbeitnehmer, die bereits
nach den Tarifvertrigen vom 28. Januar 1970 bzw. 5. Oktober
1970 anspruchsberechtigt gewesen sind und die Leistungen in
Anspruch genommen haben, nicht erneut eine Mitteilung nach
§ 2 der Tarifvertriige abzugeben brauchen.

Anlage
(zum RdErl. vom 28. 12. 1970)
I. Mitteilung iiber die Anlageart
nach § 2 der Tarifvertriige iiber vermogenswirksame Leistungen
an Angestellte/Arbeiter/Auszubildende
vom 17. Dezember 1970

15 AR S I N R e T e s L
IName; VOTNAINE i 525000 905 5k aersms o mtie.e 4 em 5 e & Seeiies o aeas sl as
Wohnung Sempeils prlods: snoes, Se A0S St iy e
Dienststelle, ggf. Personal- oder Kenn-Nr...................
Ich mochte die nach den oben genannten Tarifvertriigen vom
Arbeitgeber monatlich zu erbringenden vermégenswirksamen
Leistungen in Anspruch nehmen.

Als Anlageform wiihle ich

1. Die Anlage nach dem Spar-Primiengesetz

— auf Grund eines besonderen Sparvertrages iiber
vermogenswirksame Leistungen —

— auf Grund eines allgemeinen Sparvertrages —

—auf Grund eines Sparvertrages mit festgelegten Spar-
raten —

— durch Erwerb und Festlegung von Wertpapieren in Form
eines allgemeinen Sparvertrages/Ratensparvertrages

und bitte, die vermdgenswirksame Leistung auf das Konto
N S st s o) s eione bei der. tims n At et s e 5
(Bezeichnung und Anschrift des Kreditinstituts)
2. die Anlage nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz

— auf Grund eines Bausparvertrages —

— auf Grund eines Wohnbau-Sparvertrages —

—auf Grund eines Kapitalansammlungsvertrages mit einem
Wohnungs- und Siedlungsunternehmen oder Organ der
staatlichen Wohnpolitik —

— durch den ersten Erwerb von Anteilen an einer Bau- und
Wohnungsgenossenschaft —

und bitte, die vermégenswirksame Leistung unter Angabe der
Bausparvertrags=/Konto-INF. i . s i st il alers srcbi s oaia o 5 s 5
T S e N b P S e I T s et NN
........................................... zu iiberweisen.
(Bezeichn., Anschrift und Bankverbindung d. Bausparkasse/des
Kreditinstituts usw.)

3. die Verwendung

—fiir den Bau, den Erwerb oder die Erweiterung eines
Wohngebiudes oder einer Eigentumswohnung —

—fiir den Erwerb eines Dauerwohnrechts im Sinne des
Wohneigentumsgesetzes —

— fiir den Erwerb eines Grundstiicks fiir Zwecke des Woh-
nungsbaues —

— fiir die Erfiillung von Verpflichtungen, die im Zusammen-
hang mit den oben bezeichneten Vorhaben eingegangen
worden sind.

Es handelt sich um Aufwendungen fiir Baukosten/Kaufpreis/
Tilgung eines Baudarlehns, fiir ein Grundstiick/Wohngebiude/
Eigentumswohnung/Dauerwohnrecht.

Mir ist bekannt, dafB8 ich die zweckentsprechende Verwendung
der in einem Kalenderhalbjahr erhaltenen vermégenswirksamen
Leistungen bis zum Ende des folgenden Kalenderhalbjahres,



spitestens jedoch bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch
Vorlage von Urkunden nachzuweisen habe.

4.die Anlage in einem Lebensversicherungsvertrag unter der
Versicherungsnummer ................ bei

(Bezeichnung und Anschrift des Versicherungsunternehmens)
Bankverbindung: Konto-Nr. ..........cciviiiiiiiinneennnns
o U N N e e bt A e ATV s el St T
(Datum) (Unterschrift)
II. Antrag auf Anderung
eines bestehenden Vertrags iiber die vermogenswirksame
Anlage von Teilen meines Arbeitslohnes

Ich habe bereits fiir das Jahr........ Teile meines Arbeitsent-
gelts nach § 4 des Zweiten Vermogensbildungsgesetzes ange-
legt.

Angabenihierzus @, L av Uil i e ek St
(Art des Vertrages/der Verwendung)

(Konto-Nr.)

Aus AnlaB der erstmaligen Gewihrung der tarifvertraglichen

vermdgenswirksamen Leistung mochte ich diese Anlage @ndern/

nicht dndern.

Ich beantrage den bisherigen Vertrag iiber die vermdgenswirk-

same Anlage von Teilen meines Arbeitslohnes

1. vollig aufzuheben,

2. teilweise aufzuheben, d. h. statt bisher ................ DM
sollen nunmehr
iiberwiesen werden, im iibrigen soll aber die Uberweisung
an dasselbe Unternehmen/Institut und auf dieselbe Konto-
Nr. wie bisher erfolgen.

8. abzuiindern wie £olgts . .ol s .o oo i s s Suiloe ¢ mieinis buake s

(Datum) (Unterschrift)

Tarifvertrag
iiber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte
vom 17. Dezember 1970
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird fiir die Angestellten, die unter den Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) oder die ADO fiir iibertarifliche Angestellte
im 6ffentlichen Dienst fallen, folgendes vereinbart:

§1
Voraussetzungen und Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Der Angestellte erhilt monatlich eine vermdgenswirksame
Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes.

(2) Der unter die SR 2 y BAT fallende Angestellte hat An-
spruch auf die vermdgenswirksame Leistung nur, wenn das
Arbeitsverhiltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung betriigt monatlich
a) fiir den vollbeschiftigten Angestellten 13 DM,

b) fiir den nichtvollbeschiftigten Angestellten 6,50 DM.

Fiir die Hohe der vermégenswirksamen Leistung ist die am
Ersten des jeweiligen Kalendermonats oder, falls das Arbeits-
verhiltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet
wird, fiir diesen Monat die fiir den Beginn des Arbeitsverhilt-
nisses arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit maf3gebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalender-
monate gewihrt, fiir die dem Angestellten Vergiitung, Urlaubs-
vergiitung oder Krankenbeziige zustehen.

(5) Die vermogenswirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag ist nicht gesamtversorgungsfihig.

§2
Mitteilung der Anlageart
Der Angestellte teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der
gewihlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der
Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut
mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt
werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ent-
steht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der Angestellte
dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen Angaben mitteilt,
und fiir die beiden vorangegangenen Kalendermonate desselben
Kalenderjahres. Die Anspriiche werden erstmals am Letzten des
zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats fillig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir
den dem Angestellten von seinem oder einem anderen Arbeit-
geber oder Dienstherrn eine vermdgenswirksame Leistung aus
diesem oder aus einem frither begriindeten Arbeits- oder son-
stigen Rechtsverhiltnis erbracht wird. Dies gilt nicht, wenn der
Anspruch mit einem gegen einen anderen Arbeitgeber oder
Dienstherrn bestehenden Anspruch auf eine vermdgenswirksame
Leistung von weniger als 13 DM zusammentrifft.

§4
Anderung der vermogenswirksamen Anlage

(1) Der Angestellte kann wiithrend des Kalenderjahres die Art
der vermogenswirksamen Anlage nach diesem Tarifvertrag und
das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2) Fiir die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag und die vermdgenswirksame Anlage von Teilen des Ar-
beitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes
soll der Angestellte moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe
Unternehmen oder Institut wihlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach
§ 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zu-
stimmung des Arbeitgebers, wenn der Angestellte diese Ande-
rung aus Anlaf3 der erstmaligen Gewihrung der vermogenswirk-
samen Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fillen der Absitze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢
des Vermégensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Buch-
stabe ¢ des Vermogensbildungsgesetzes hat der Angestellte sei-
nem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung der in
einem Kalenderhalbjahr erhaltenen vermogenswirksamen Lei-
stungen bis zum Ende des folgenden Kalenderhalbjahres, spi-
testens jedoch bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, nachzu-
weisen.

§6
Ubergangsvorschrift zu § 2
Die Mitteilung der Anlageart gemif3 § 2 des Tarifvertrages
iiber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte vom 28. Ja-
nuar 1970 gilt als Mitteilung der Anlageart gemiB3 § 2 dieses
Tarifvertrages.
§7
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum SchluB3 eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1971, schriftlich ge-
kiindigt werden.
Bonn, den 17. Dezember 1970

Tarifvertrag
iiber vermégenswirksame Leistungen an Arbeiter
vom 17. Dezember 1970
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird fiir die Arbeiter

169



a) des Bundes, deren Arbeitsverhiltnisse durch den Manteltarif-
vertrag des Bundes (MTB II) vom 27. Februar 1964 geregelt
sind,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Linder und der Stadt-
gemeinde Bremen, deren Arbeitsverhiltnisse durch den Man-
teltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 geregelt sind,

folgendes vereinbart:

1
Voraussetzungen und Hohe
der vermodgenswirksamen Leistungen

(1) Der Arbeiter, dessen arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit mindestens die Hilfte der
regelmiifligen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
Arbeiters betriigt, erhilt monatlich eine vermogenswirksame Lei-
stung im Sinne des Vermogensbildungsgesetzes.

(2) Der unter die Nr. 1 Abs. 1 Buchst. a SR 2 k MTB 11/
MTL II fallende Arbeiter hat Anspruch auf die vermogens-
wirksame Leistung nach Absatz 1 nur, wenn das Arbeitsverhilt-
nis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

(3) Die vermgenswirksame Leistung betriigt monatlich
a) fiir den vollbeschiftigten Arbeiter 13 DM,

b) fiir den nichtvollbeschiftigten Arbeiter 6,50 DM.

Fiir die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung ist die am
Ersten des jeweiligen Kalendermonats oder, falls das Arbeits-
verhiltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet
wird, fiir diesen Monat die fiir den Beginn des Arbeitsverhilt-
nisses arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit maBgebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalender-
monate gewiihrt, fiir die dem Arbeiter Lohn, Urlaubslohn oder
Krankenbeziige zustehen. Fiir Zeiten, fiir die Krankengeld-
zuschuf3 zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses.

Die vermigenswirksame Leistung wird auch fiir Kalender-
monate gewihrt, fiir die dem Arbeiter wegen der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses infolge von Witterungseinfliissen (Nr. 15
SR 2d MTB II, Nr. 12 SR 2 a und Nr. 15 SR 2 b MTL II) kein
Anspruch auf Beziige im Sinne des Satzes 1 zusteht, sofern er
nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung wieder eingestellt
wird.

(5) Die vermégenswirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag ist nicht gesamtversorgungsfihig.

§2
Mitteilung der Anlageart

Der Arbeiter teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der ge-
withlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der Art
der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit
der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt
werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ent-
steht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der Arbeiter
dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen Angaben mitteilt,
und fiir die beiden vorangegangenen Kalendermonate dessel-
ben Kalenderjahres. Die Anspriiche werden erstmals am Letz-
ten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats
fillig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir
den dem Arbeiter von seinem oder einem anderen Arbeitgeber
oder Dienstherrn eine vermogenswirksame Leistung aus diesem
oder aus einem frither begriindeten Arbeits- oder sonstigen
Rechtsverhiltnis erbracht wird. Dies gilt nicht. wenn der An-
spruch mit einem gegen einen anderen Arbeitgeber oder Dienst-
hermn bestehenden Anspruch auf eine vermogenswirksame Lei-
stung von weniger als 13 DM zusammentrifft.

§4
Anderung der vermogenswirksamen Anlage

(1) Der Arbeiter kann wihrend des Kalenderjahres die Art
der vermégenswirksamen Anlage nach diesem Tarifvertrag und
das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2) Fiir die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag und die vermégenswirksame Anlage von Teilen des Ar-
beitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermogensbildungsgesetzes
soll der Arbeiter méglichst dieselbe Anlageart und dasselbe Un-
ternehmen oder Institut wihlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach
§ 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zu-
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stimmung des Arbeitgebers, wenn der Arbeiter diese Anderung
aus Anlal der Gewiihrung der vermdgenswirksamen Leistung
nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fillen der Absiitze 1 und 8 gilt § 8 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des
Vermogensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Buch-
stabe ¢ des Vermogensbildungsgesetzes hat der Arbeiter seinem
Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung der in einem
Kalenderhalbjahr erhaltenen vermogenswirksamen Leistungen
bis zum Ende des folgenden Kalenderhalbjahres, spiitestens je-
doch bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, nachzuweisen.

Ubergangsvorschrift zu § 2

Die Mitteilung der Anlageart gemil3 § 2 des Tarifvertrages
iiber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter vom 28. Ja-
nuar 1970 gilt als Mitteilung der Anlageart gemilB § 2 dieses
Tarifvertrages.

7
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum SchluB3 eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1971, schriftlich ge-
kiindigt werden.

Bonn, den 17. Dezember 1970.

Tarifvertrag
iiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
vom 17. Dezember 1970
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch den Bundes-

minister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,

vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und

Verkehr — Hauptvorstand —

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Bundesvorstand —

andererseits
wird fiir Auszubildende, die unter

1. den Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der Lehrlinge
und Anlernlinge vom 21. September 1961,

2. den Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der arbeiterren-
tenversicherungspflichtige Lehrlinge v. 7. 3. 1963,

3. den Tarifvertrag vom 28. Januar 1970 iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir
medizinische Hilfsberufe,

4.den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Lernschwestern und Lernpfleger vom 1. Tanuar 1967,

5. den Tarifvertrag vom 17. Dezember 1970 iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir die Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes,

6. den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom
1. Januar 1967, E

7. den Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen

der Medizinalassistenten vom 2. Dezember 1960 (VKA),

8. den Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970 (Bund/TdL)

in der jeweils geltenden Fassung fallen, folgendes vereinbart:

1
Voraussetzungen und Hohe der
vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Der Auszubildende erhilt monatlich eine vermégenswirk-
same Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in
Héhe von 13 DM.

(2) Die vermdrenswirksame Leictung wird nur fiir Kalender-
monate gewiihrt. fiir die dem Auszubildenden Lehrlingsvergiitung
(-eneelt), Ausbildungsgeld oder Enteelt zusteht.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag ist nicht gesamtversorgungsfihig.

§2
Mitteilung der Anlageart
Der Auszubildende teilt dem Lehrherrn oder Ausbildungs-



triiger schriftlich die Art der gewihlten Anlage mit und gibt
hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist,
das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an,
auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung ent-
steht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der Auszubil-
dende dem Lehrherm oder Ausbildungstriiger die nach § 2 erfor-
derlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche wer-
den erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung fol-
genden Kalendermonats fillig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir
den dem Auszubildenden von seinem Lehrherrn oder Ausbil-
dungstriiger oder von einem anderen Lehrherrn, Ausbildungs-
triiger, Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermégenswirksame
Leistung aus einem friiher begriindeten Ausbildungs- oder son-
stigen Rechtsverhiltnis erbracht wird.

§4
Anderung der vermégenswirksamen Anlage

(1) Der Auszubildende kann wihrend des Kalenderjahres die
Art der vermogenswirksamen Anlage nach diesem Tarifvertrag
und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll,
nur mit Zustimmung des Lehrherrn oder des Ausbildungstrii-
gers wechseln.

(2) Fir die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag und die vermogenswirksame Anlage von Teilen des Ar-
beitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermégensbildungsgesetzes
soll der Auszubildende méglichst dieselbe Anlageart und das-
selbe Unternehmen oder Institut wihlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach
§ 4 Abs. 1 des Vermégensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zu-
stimmung des Lehrherm oder des Ausbildungstriigers wenn der
Auszubildende diese Anderung aus AnlaB der Gewihrung der
vermogenswirksamen Leistungen nach diesem Tarifvertrag ver-
langt.

(4) In den Fillen der Absitze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe ¢ des
Vermégensbildungsgesetzes

Bei einer vermégenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Buch-
stabe ¢ des Vermogensbildungsgesetzes hat der Auszubildende
seinem Lehrherrn oder Ausbildungstriiger die zweckentspre-
chende Verwendung der in einem Kalenderhalbjahr erhaltenen
vermdgenswirksamen Leistungen bis zum Ende des folgenden
Kalenderhalbjahres, spitestens jedoch bei der Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses, nachzuweisen.

§6
Ubergangsvorschrift zu § 2
Die Mitteilung der Anlageart gemiB § 2 des Tarifvertrages
tiber vermdgenswirksame Leistungen vom 5. Oktober 1970 gilt
als Mitteilung der Anlageart gemil3 § 2 dieses Tarifvertrages.
§7
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schluf eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1971, schriftlich ge-
kiindigt werden.
Bonn: den 17. Dezember 1970

Nr. 112

Bekanntmachung
betreffend Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir den Beruf des Sozial-
und Erziehungsdienstes
Nachstehend wird das Rundschreiben Nr. 87/1971 des Ober-
kirchenrats vom 5. 4. 1971 Az. 954 — 0 KG 240 betreffend Tarif-
vertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prakti-
kanten (Praktikantinnen) fiir den Beruf des Sozial- und Erzie-
hungsdienstes bekanntgegeben.
Oldenburg, den 16. Dezember 1971
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir den Beruf des
Sozial- und des Erziehungsdienstes

Durch den Tarifvertrag vom 17. 12. 1970 iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
den Beruf des Sozial- und des Erziehungsdienstes sind erstmalig
die Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
den Beruf des Sozial- und ‘Erziehungsdienstes im &ffentlichen
Dienst geregelt.

Der o. g. Tarifvertrag wird nach MaB3gabe unserer Richtlinien,
betr. die Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher,
Mitarbeiter, auch fiir den Bereich unserer Kirche iibernommen
und in der niichsten Ausgabe unseres Gesetz- und Verordnungs-
blattes versffentlicht. Unabhiingig von der Veroffentlichung er-
halten Sie als Anlage den o. g. Tarifvertrag mit der Bitte, die
Durchfiihrung desselben zu veranlassen.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird folgendes bemerkt:

1. Der Tarifvertrag ist am 1. Januar 1971 in Kraft getreten.

2.Er findet u. a. Anwendung fiir die Praktikanten (Praktikan-
tinnen) wihrend der praktischen Titigkeit fiir den Beruf der
Erzieherin, Kindergértnerin, Hortnerin und der Kinderpflege-
rin, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatl.
Anerkennung bzw. der staatl. Priifung vorauszugehen hat.

3. Das Titigkeitsmerkmal auf Grund unserer Rundverfiigungen
vom 16. 6. 1970 und 21. 10. 1970 betr. Praktikanten (Prakti-
kantinnen) mit staatlicher Priifung wihrend des Anerken-
nungsjahres in Vergiitungsgruppe VIII BAT ist ab sofort
nicht mehr anzuwenden.

4. Die mit den Praktikanten (Praktikantinnen) abzuschlieBenden
Arbeitsvertriige sind nach dem als Anlage beigefiigten Mu-
ster vorzunehmen.

Sollten sich beziiglich der Anwendung bzw. Auslegung des
Tarifvertrages Zweifel ergeben, so ist beim Oberkirchenrat Riick-
frage zu halten.

Ein Doppel dieser Rundverfiigung fiir den Kirchenrechnungs-
fithrer liegt an.

Anlage
Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir die Berufe des Sozial- und
des Erziehungsdienstes
vom 17. Dezember 1970
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
—Hauptvorstand —
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird fiir die Praktikanten (Praktikantinnen)

a) fir den Beruf des Sozialarbeiters/des Sozialpidagogen with-
rend der praktischen Titigkeit, die nach den geltenden Aus-
bildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Sozial-
arbeiter/als Sozialpidagoge vorauszugehen hat,

b) fir den Beruf des Erziehers/der Erzieherin/der Kindergirt-
nerin, der Hortnerin wihrend der praktischen Titigkeit, die
nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen
Anerkennung als Erzieher/als Kindergiirtnerin bzw. der staat-
lichen Priifung als Kindergirtnerin/als Hortnerin vorauszu-
gehen hat,

c) fiir den Beruf der Kinderpflegerin withrend der praktischen
Titigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der
}s]taatlichen Anerkennung als Kinderpflegerin vorauszugehen

at,

folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir Praktikanten (Praktikantinnen),
die in einem Ausbildungsverhiltnis zum Bund, zu einem Land
oder einem Mitglied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde stehen.
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§2
Entgelt
Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten folgendes mo-

natliches Entgelt:
in den Ortsklassen

S
DM DM
ledig verhei- ledig verhei-
ratet ratet

Fiir die Berufe
des Sozialarbeiters 931 983 920 968
des Sozialpidagogen 931 983 920 968
des Erziehers 732 785 722 770
der Kindergirtnerin 732 785 722 770
der Hortnerin 732 785 722 770
der Kinderpflegerin 682 735 671 719

Kinderzuschlag wird nach den fiir die Angestellten des Ar-
beitgebers jeweils maBgebenden Bestimmungen gewihrt. Das
Entgelt ist am Fiinfzehnten eines jeden Monats fir den lau-
fenden Monat zu zahlen.

§8

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit richtet sich nach den bei dem Arbeitgeber fiir
die entsprechenden Angestellten jeweils maBgebenden Bestim-
mungen.

§4
Fortzahlung des Entgelts bei Erkrankung

Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten das Entgelt
a) bei einer durch Krankheit verursachten Arbeitsunfihigkeit

oder wihrend einer von einem Sozialversicherungstriger

oder einer Versorgungsbehorde verordneten Kur oder eines

Heilverfahrens bis zur Dauer von sechs Wochen,
b) bei einer Arbeitsunfihigkeit infolge Arbeitsunfalles bis zu

einer Dauer von zwolf Wochen,
jedoch nicht iiber die Dauer des Ausbildungsverhiltnisses hin-
aus, weiter.

§5
Sonstige Arbeitsbedingungen

Fiir Mehrarbeit, Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Nachtarbeit,
Gefahrenzulagen, Erholungsurlaub, Fortzahlung des Entgelts in
anderen als in § 4 genannten Fillen und Gewihrung von Unter-
kunft und Verpflegung sind die fiir die entsprechenden Ange-
stellten bei dem Arbeitgeber jeweils maBgebenden Bestimmun-
gen mit der MaBgabe entsprechend anzuwenden, dafB fiir die
Uberstunde /183 des Entgelts ohne Kinderzuschlag gewihrt wird.

§6
Schweigepflicht
Praktikanten (Praktikantinnen) unterliegen beziiglich der
Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie die entsprechen-
den Angestellten des Arbeitgebers.
§7
AusschluBfrist
Anspriiche aus einem Ausbildungsverhiltnis, das diesem Tarif-
vertrag unterliegt, sind innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
Monaten nach Entstehen des Anspruchs schriftlich geltend zu
machen.
8
Ausnahme vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Praktikanten (Praktikantin-
nen), deren Praktikantenvertrag vor dem 1. Januar 1971 abge-
schlossen worden ist, wenn sich aus diesem Vertrag vom 1. Ja-
nuar 1971 an ein hoheres Entgelt als nach § 2 ergibt.

Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat jeweils zum Ende eines Ka-
lendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden. § 2 Satz 1 tritt
mit dem AuBerkrafttreten des jeweils geltenden Verglitungs-
tarifvertrages zum BAT aufler Kraft.
Bonn, den 17. Dezember 1970

Arbeitsvertrag
zwischen
der Ev.-luth. Kirchengemeinde ..................cooooiiinn
— vertreten durch den Gemeindekirchenrat —
und
Erat/Frit] €10 oot ieseethoie oot eoagagors (s frimie siete geb: amu s s
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
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Erat/FETallein: .o .ot oot oo mimes Wird VO s st
L e g als Praktikantin fiir den Beruf der
Kindergirtnerin/Kinderpflegerin im privatrechtlichen Dienstver-
hiltnis angestellt.

§ 2

Fiir dieses Anstellungsverhiltnis gelten, soweit nicht durch
diesen Vertrag etwas anderes bestimmt wird, die Richtlinien
fiir die Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mit-
arbeiter vom 1. Dezember 1960 (Gesetz- und Verordnungsblatt
XV. Band, Seite 77) in der jeweils giiltigen Fassung und der
Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikanten (Praktikantinnen) fiir die Berufe des Sozial- und
des Erziehungsdienstes vom 17. 12. 1970.

§8
Frau/Eranlein . omets sanmsine s g oo s erhilt eine Vergiitung
gemiB dem Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir die Berufe des
Sozial- und Erziehungsdienstes.
§ 4
1. Frau/BEriuleint . sias o s sms s msm b s erkennt an, dal} sie
mit Wirkung vom.............. verpflichtet ist, der zusitz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung der nichtbeam-
teten kirchlichen Mitarbeiter (Gesetz vom 30. 5. 56 — Gesetz-
und VOBL Band XIV, Seite 126 —) anzugehoren.
2. Die Beitriige zur Sozialversicherung richten sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen.
§5

Der Erholungsurlaub wird nach § 15 der Anstellungs- und
Vergiitungsrichtlinien in Verbindung mit den §§ 47 ff. BAT ge-
wiihrt.

§6

Die Fortzahlung der Vergiitung bei Erkrankung richtet sich
nach dem Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir die Berufe des So-
zial- und des Erziehungsdienstes.

§7

Die Kiindigung und die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
richtet sich nach den Bestimmungen des BAT (§§ 53 ff.)

Die fristlose Kindigung ist auBBer nach den allgemeinen Be-
stimmungen zuldissig wegen Austritts aus der Evangelischen
Kirche, oder wegen eines Verhaltens, das eine MiBachtung der
Evangelischen Kirche, ihrer Lehre oder ihrer kirchlichen Ordnun-
gen darstellt.

(Unterschrift d.
kirchl. Mitarbeiters)

(Unterschrift der kirchl. Dienststelle —
Vorsitzender und 1 Mitgl. des Gemeinde-
kirchenrates)

(Unterschrift d.
ges. Vertreters)

Nr. 113

Bekanntmachung

betreffend Ubernahme der Tarifvertrige iiber Zulagen
fiir Angestellte und Arbeiter im dffentlichen Dienst
fiir den Bereich unserer Kirche

Nachstehend wird das Rundschreiben 40/1971 des Oberkir-
chenrats vom 21. 4. 1971 Az. 954 — 0 KG 240 betreffend Uber-
nahme der Tarifvertriige iiber Zulagen fiir Angestellte und Ar-
beiter im o6ffentlichen Dienst fiir den Bereich unserer Kirche
bekanntgegeben.

Oldenburg, den 16. Dezember 1971

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat
Betr.: Ubernahme der Tarifvertrige iiber Zulagen fiir Ange-
stellte und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst fiir den Be-
reich unserer Kirche



Nach dem Tarifvertrag {iber Zulagen an Angestellte nach be-
soldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. Sept. 1970 und dem
Tarifvertrag iiber einen Zuschlag an Arbeiter v. 19. Februar
1971 erhalten die Angestellten (ab 1. 10. 1970) und die Arbeiter
(ab 1. 1. 1971) im otfentlichen Dienst eine Zulage bzw. einen
Zuschlag zu ihrer Vergiitung.

Die o. g. Tarifvertrige werden nach Mal3gabe unserer Richt-
linien betr. die Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse kirch-
licher Mitarbeiter auch fiir den Bereich unserer Kirche iibernom-
men und in der nichsten Ausgabe unseres Gesetz- und Verord-
nungsblatt versffentlicht. Unabhingig von der Versffentlichung
werden mit der Bitte um unverziigliche Veranlassung iiber-
sandt:

1. Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte nach besoldungs-

rechtlichen Vorschriften vom 28. 9. 1970 — Anlage A
2. Tarifvertrag iiber einen Zuschlag an Arbeiter vom 19. Febr.

1971 — Anlage B
Zur Durchfithrung der Tarifvertriige wird folgendes bemerkt:
1.Die o. g. Tarifvertrige gelten nur fiir diejenigen Mitar-

beiter, fir die der BAT bzw. der BMT-G gilt und deren Ar-

beitszeit 21 Stunden und mehr wéochentlich betriigt (fiir die

im Angestelltenverhiltnis stehenden Mitarbeiter fiir die Zeit

vom 1. 10.—31. 12. 1970 21,5 Stunden und mehr wochentlich).
2. Diese Tarifvertriige finden keine Anwendung auf die neben-

amtlichen Kirchenmusiker, deren Vergiitung nach MaBgabe

unserer Verwaltungsanordnung v. 3. 10. 1969 (GVBIL. XVII.

Bd. S. 19) festgesetzt wird und die nebenamtlichen Kirchen-

rechnungsfiihrer, deren Vergiitung weniger als 50 v. H. der

vollen Vergiitung betriigt.

Da die Gemeindeschwestern ab 1. 1. 1971 nach der An-
lage 1b zum BAT (Kr-Vergiitungsgruppen) vergiitet werden
sollen, ist fiir diesen Personenkreis die Zulage ebenfalls nicht
zu zahlen, weil vom o. a. Tarifvertrag diese Mitarbeiter nicht
erfat werden. Hinsichtlich der Umstellung der Vergiitungs-
berechnungen fiir Gemeindeschwestern nach Kr. ergeht in den
nichsten Tagen eine weitere Verfiigung (Neufassung der
Titigkeitsmerkmale).

3.Nach § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Ange-

stellte erhalten die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden
Angestellten Zulagen unter den gleichen Voraussetzungen,
in gleicher Hohe und im gleichen Umfang, wie sie den ent-
sprechenden vergleichbaren Beamten nach dem Landesbesol-
dungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung zustehen. Es
handelt sich dabei um Zulagen, die den Beamten nach den
Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A und B und
nach den FuBnoten zu den Besoldungsgruppen, gewihrt wer-
den. Fiir die Angestellten im Bereich unserer Kirche kommen
nur Zulagen nach Maf3gabe von Nr. 12 der Vorbemerkungen
zu Idcf}zln Besoldungsordnungen in Betracht. Sie betragen mo-
natlich:

fiir Angestellte vom 1. 10. bis ab1l.1.71
der Verg.-Gr. 31.12. 1970
DM DM
X—IXa 27,— 40,—
VIII—V b (Meister) 43,20 67,—
V b/a—II1 67— 100,—
IIa —_ 100:—

4. Die Hohe des Zuschlages fiir die Arbeiter ergibt sich aus § 2
Abs. 2 des Tarifvertrages vom 19. 2. 1971.

5. Die Zulagen bzw. die Zuschlige gehéren zum lohnsteuer- und
sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn. Die Zuschlige fiir
die Arbeiter sind auch gesamtversorgungsfihig und bei der
Berechnung der Beitriige zur zusitzlichen Altersversorgung zu
beriicksichtigen. Die o. g. Zulagen an Angestellte sind nicht
gesamtversorgungsfihig und somit bei der Berechnung der
Beitridge nicht zu beriicksichtigen.

6. Mitarbeiter, die durchschnittlich 21 Stunden und mehr, aber
weniger als 42 Stunden wéchentlich arbeiten, erhalten Zulagen
bzw. Zuschlige in der Hohe, die dem MafB der mit ihnen
vereinbarten durchschnittlichen regelméBigen wéchentlichen

Arbeitszeit entspricht.

Zum Beispiel: Angestellter mit einer wichentlichen Arbeitszeit
von 30 Stunden der Verg.-Gruppe VII ergibt eine Zulage von

“67’ ) 4 = 47,86 DM.)

7. Die jugendlichen Angestellten und Arbeiter erhalten die Zu-

lagen bzw. Zuschlige entsprechend den im § 30 BAT und § 21
BMT-G festgelegten vom-Hundert-Sitzen wie folgt:

§ 30 BAT: vor Vollendung des 15. Lebensjahres 50 v. H
nach Vollendung des 15. Lebensjahres 55 v. H.
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 65 v. H.
nach Vollendung des 17. Lebensjahres 75 v. H.
§ 21 BMT-G: vor Vollendung des 16. Lebensjahres 65 v. H.
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 85 v. H.
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 95 v. H.
nach Vollendung des 20. Lebensjahres 100 v. H.

8. Leistungszulagen oder iibertariflich zugebilligte Zulagen an
Angestellte sind auf die o. g. Zulagen anzurechnen.

9. Die Zulagen bzw. Zuschlige nach den anliegenden Tarif-
vertrigen gehoren nicht zur Grundvergiitung bzw. Monats-
lohn. Sie sind aber bei der Bemessung des Sterbegeldes,
des Ubergangsgeldes und der Zuwendung zu beriicksichtigen.

10. Die Zulagen bzw. Zuschlige sind nur zu zahlen. wenn Ver-
glitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige gewihrt
werden.

Sollten sich beziiglich der Anwendung bzw. Auslegung der
Taritvertrige Zweifel ergeben, so ist beim Oberkirchenrat Riick-
frage zu halten.

Die Neufestsetzung der Vergiitung ist dem Mitarbeiter
schriftlich nach dem anliegenden Formblatt mitzuteilen. Eine
Ausfertigung ist dem Oberkirchenrat zu iibersenden. Dabei ist
gleichzeitig zwecks Feststellung der haushaltsmiBigen Auswir-
kungen fiir uns der Abschn. II des Formblattes auszufiillen. Die
Anzahl der erforderlichen Berechnungsbogen sind beim Ober-
kirchenrat (Besoldungsstelle) anzufordern.

Die Positionen im Haushalt sind um die gezahlten Zulagen
zu iiberschreiten. Hinsichtlich der Bereitstellung weiterer Mittel
aus den Anteilen der Landeskirchensteuer ergeht zu gegebener
Zeit eine weitere Verfiigung.

Ein Doppel dieser Rundverfiigung fiir den Kirchenrechnungs-
fithrer liegt an.

Anlage A
Tarifvertrag
iiber Zulagen an Angestellte nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften vom 28. September 1970
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits

und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
(1) Angestellte, die unter die Anlage 1a zum BAT fallen,
erhalten Zulagen unter den gleichen Voraussetzungen, in der
gleichen Hohe und in dem gleichen Umfang, wie sie die ent-
sprechenden vergleichbaren Beamten des Arbeitgebers nach den
besoldungsrechtlichen Vorschriften erhalten. Es sind vergleichbar

die Angestellten der den Beamten des hoheren Dien-

Vergiitungsgruppen stes der Besoldungsgruppen

Ia A1l5

Ib Al4

IIa A13
die Angestellten der den Beamten des gehobenen
Vergiitungsgruppen Dienstes der Besoldungsgruppen

111 A12

IVa All

IVb A10

V b/a A9
die Angestellten der den Beamten des mittleren Dien-
Vergiitungsgruppen stes der Besoldungsgruppen

Vb (Meister) A9

Ve A 8

VIb ALY

VII A 6

VIII A5
die Angestellten der den Beamten des einfachen Dien-
Vergiitungsgruppen stes der Besoldungsgruppen

IXa A 3

IXb A 2

X A1l
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(2) Treffen mehrere Zulagen, die auf Grund dieses oder eines
anderen Tarifvertrages in entsprechender Anwendung besol-
dungsrechtlicher Vorschriften zustehen, zusammen, gelten die
besoldungsrechtlichen Vorschriften iiber die gegenseitige An-
rechnung von Zulagen.

(3) Auf die Zulagen nach Absatz 1 werden Zulagen nach
Nr. 5a und Nr. 6 Abs. 3 SR 2 0 BAT sowie Leistungszulagen
an Angestellte im Schreib- und Fernschreibdienst nach den
Protokollnotizen Nummern 4 und 7 des Teils II Abschn. N Un-
terabschn. I der Anlage 1a zum BAT und entsprechende auf3er-
tarifliche Zulagen (z. B. an Protokollfiihrer und Locherinnen)
angerechnet.

Protokollnotizen zu Absatz 1:
1.Zu den Angestellten, die mit entsprechenden Beamten des

Verwaltungsdienstes vergleichbar sind, gehéren auch Ange-

stellte im Schreibdienst, im Fernschreibdienst und im Fern-

sprechvermittlungsdienst sowie Locherinnen und Priiferinnen,
2. Die gleichen Voraussetzungen fiir die Gewihrung der Zu-
lagen miissen vorliegen, wenn

a) fiir die Gewiihrung der Zulagen bestimmte Vorbildungs-

und Ausbildungsvoraussetzungen gefordert werden oder

b) die Gewiihrung der Zulagen auf bestimmte Funktionen

beschriinkt ist.

§2

Fiir die Bemessung der Zulage an Angestellte,

a) die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben ist § 30
BAT,

b) die nicht vollbeschiftigt sind, ist § 34 BAT entsprechend an-
zuwenden.

§8

(1) Die Zulagen nach § 1 sind nicht gesamtversorgungsfihig,
soweit die an die entsprechenden Beamten zu gewihrenden
Zulagen nicht ruhegehaltfihig sind.

(2) Die Zulagen sind bei der Bemessung des Sterbegeldes und
des Ubergangsgeldes sowie bei der Bemessung der Zuwendung
zu beriicksichtigen.

§4

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spitestens mit Ablauf des 27. September 1970 aus eigenem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhilt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
stellte, die im unmittelbaren Anschlufl an die auf eigenen
Wunsch erfolgte Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wieder
in den o6fentlichen Dienst eingetreten sind oder eintreten.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschéftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem

Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines

Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen

Arbeitgeberverbiinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des offentlichen
Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts anwendet.

§5

Der Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1970 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden. Die Nach-
wirkung gemil3 § 4 Abs.5 des Tarifvertragsgesetzes wird aus-
geschlossen.

Augsburg, den 28. September 1970

Anlage B
Tarifvertrag iiber einen Zuschlag an Arbeiter
vom 19. Februar 1971
Zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
binde, vertreten durch den Vorstand, und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
wird in Erginzung des Bundesmanteltarifvertrages fiir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) folgendes
vereinbart:
§1
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Geltungsbereich
des Bundesmanteltarifvertrages fiir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe (BMT-G) fallenden Arbeiter der Mit-
glieder der Arbeitgeberverbiinde, die der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde angehéren.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir den Bereich der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Hamburg e. V.
§2
(1) Die Arbeiter erhalten einen monatlichen Zuschlag nach
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Mafgabe der folgenden Vorschriften.
(2) Die Hohe des Zuschlags richtet sich nach der Lohngruppe,
in die der Arbeiter eingruppiert ist. Er betrigt monatlich in den
Lohngruppen
I1b bis IV 27 DM, ab 1. Febr. 1972 40 DM,
(im Bereich NRW: I bis V)
V bis VII 34 DM, ab 1. Febr. 1972 67 DM.
(im Bereich NRW: VI und VII)

§ 21 BMT-G ist entsprechend anzuwenden.

(3) Auf den Zuschlag nach Absatz 2 wird die Zulage nach § 5
der Anlage 10 a zum BMT-G angerechnet.

(4) Der Zuschlag ist nicht Bestandteil des Monatsgrundlohnes.
 Der Zuschlag ist bei der Bemessung der Anwendung des
Ubergangsgeldes und des Sterbegeldes zu beriicksichtigen. Bei
der Berechnung des Urlaubslohnes gilt er als stéindiger Lohn-
zuschlag (§ 67 Nr. 40 Abs. 1 Buchst. b BMT-G).

Der Zuschlag wird nur fiir Zeitriume gewihrt, fiir die dem
Arbeiter Lohn zusteht.

§3

(1) Fiir die Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe
ist der Zuschlag nach den diesem Tarifvertrag zugrundeliegen-
den Grundsitzen bezirklich zu vereinbaren.

(2) Fiir StraBenwiirter, StraBenbauarbeiter, StraBenbauhilfs-
arbeiter usw. der Landkreise und der Kommunalverbinde hihe-
rer Ordnung ist der Zuschlag bezirklich zu vereinbaren.

§4

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1971
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Ende
eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden. Die
Nachwirkung gemiB § 4 Abs.5 des Tarifvertragsgesetzes wird
ausgeschlossen.

(2) Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Arbeiter,
die spitestens mit Ablauf des 28. Februar 1971 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies gilt auf Antrag nicht
fiir Arbeiter, die in unmittelbarem Anschluf3 an die auf eigenen
Wunsch erfolgte Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei einem
Arbeitgeber, fiir den der BMT-G gilt, oder bei einer K&rper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts eingetreten
sind oder eintreten.

Stuttgart, den 19. Februar 1971

Kirchengemeinde: r
Name, Vorname: o gebiam? St
Berufsbezeichnung:

Vergiitungs-/Lohngruppe: ... aby .

Tag der Einstellung®:
Dienstantritt bei der Kirchengemeinde am: ...
I. Neufestsetzung der Vergiitung ab 1.10.1970 und 1.1.1971

auf Grund des Rundschreibens Nr.40 vom 21.4.1971, Az.:

ab 1. 10. 1970 ab 1.1, 1971

Grundvergiitung DM .. ... DM
Ortszuischlagh® © | | Losaiea DM | cdesceae: DM
Zulage/Zuschlag DM i, DM
Hiervon wegen Teil-
zeitbeschiftigung DM s DM
(.n/48) (......./42)
Kinderzuschlag

zusammen:

I1. Betrag der fiir die Zeit vom 1. 10. 1970 bis 31. 12. 1971
zu zahlenden Zulage (Zuschlag)
ab 1. 10. bis 31. 12. 1970 monatl.

................ M X Mon. = .....c.... DM
ZUSAMMEN: ....cooceercc. DM

Hiervon entfallender Arbeitgeberanteil
zur Sozialversicherung DM
Jahresbetrag: ............. DM

, den

(Unterschrift des Kir-
chenrechnungsfiihrers)

# Als Tag der Einstellung gilt der Tag, von dem an der An-
gestellte ununterbrochen in einem dieser Rechtsverhiltnisse
im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst gestanden hat.

## Tarifklasse, Ortsklasse und Stufe einsetzen.



Nr. 114

Bekanntmachung
betreffend Erhohung der Vergiitungen und Lohne
der Mitarbeiter im offentlichen Dienst

Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom
17. Februar 1972 Az. 954 — 0 betreffend Erhshung der Ver-
giitungen und Lohne der Mitarbeiter im o6ffentlichen Dienst
(mit Anlagen) bekanntgegeben.

Oldenburg, den 18. Februar 1972

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Erhohung der Vergiitungen und Loéhne der Mitarbeiter

im 6ffentlichen Dienst
Die Vergiitungen und Lohne der Mitarbeiter im offentlichen

Dienst sind durch Tarifvertrige vom 19. Januar 1972 mit Wir-

kung vom 1. Januar 1972 erhsht.

Die oben genannten Tarifvertriige werden nach Malgabe
unserer Richtlinien betr. die Anstellungs- und Vergiitungsver-
hiltnisse kirchlicher Mitarbeiter auch fiir den Bereich unserer
Kirche iibernommen und in der nichsten Ausgabe unseres Ge-
setz- und Verordnungsblattes verdffentlicht. Unabhiingig von der
Veroffentlichung erhalten Sie als Anlagen:

1. Vergiitungstarifvertrag Nr. 10 — Anlage A —,

2. Anderungstarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir die Berufe des
Sozial- u. Erzichungsdienstes — Anlage B —,

3. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag — Anlage C —,

4. Monatslohntarifvertrag Nr.3 zum BMT-G — Anlage D —

mit der Bitte, die Durchfithrung der Tarifvertrige unverziiglich

zu veranlassen.

Zur Durchfithrung der Tarifvertrige wird folgendes bemerkt:

A. Vergiitungstarifvertrag Nr. 10
1. Die Grundvergiitungsbetriige sind entsprechend der Ver-
giitungsgruppe und des fiir die Vergiitung malBgebenden
Lebensalters den Anlagen 1 bis 4 zu entnehmen.
. Die ab 1. Januar 1972 giiltigen Ortszuschlagssiitze sind der
Anlage 6 zu entnehmen.

3. Angestellte, die im Kalenderjahr 1971 wegen Uberschrei-
tens der Jahresarbeitsverdienstgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei waren oder die die
Jahresarbeitsverdienstgrenze im Jahre 1971 {iberschritten
haben und deren regelmiBiges Entgelt zu Beginn des Mo-
nats Januar 1972 die fiir 1972 geltende Jahresarbeitsver-
dienstgrenze nicht iiberschritten hatte, sind bzw. blei-
ben vom 1.Januar 1972 an auch dann krankenversiche-
rungsflichtig, wenn ihr Entgelt auf Grund der durch den
Vergiitungstarifvertrag eintretenden Erhdhung die Tahres-
arbeitsverdienstgrenze iibersteigt. Sie scheiden gemif3 § 165
Abs.5 Satz 2 RVO erst mit Ablauf des Jahres
1972 aus der Krankenversicherungspflicht aus, sofern ihr
Entgelt hoher ist als die vom 1. Januar 1973 an geltende
Jahresarbeitsverdienstgrenze (§ 165 Abs. 5 Satz 1, 2. Halb-
satz RVO).

B. Vergiitung der Praktikantinnen fiir Berufe des Sozial- und
des Erziehungsdienstes

Die Vergiitungssitze sind durch feste Betriige geregelt, die

dem Tarifvertrag zu entnehmen sind.

C. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag
Die Vergiitungssitze sind wie bisher durch feste Betrige
geregelt.
D. Monatslohntarifvertrag Nr. 3 zum BMT-G
1. Monatstabellenlshne sind

a) fiir die Zeit vom 1. Januar 1972 bis 30. September 1972
der Ortsklasse S in der Anlage 1 a und der Ortsklasse A
in der Anlage 1b;

b) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 an der Ortsklasse S
in der Anlage 2a und der Ortsklasse A in der An-
lage 2b

festgelegt.

2. Der Sozialzuschlag ist fiir das erste kinderzuschlagsberech-
tigende Kind
von 86 v. H. auf 89 v. H.,
fiir das zweite bis fiinfte kinderzuschlagsberechtigende

Kind

o

von 100 v. H. auf 104 v. H. und

fiir das sechste und jedes weitere kinderzuschlagsberech-
tigende Kind

von 124 v. H. auf 129 v. H.
erhoht.

E. Allgemeines
Die Neufestsetzung der Vergiitung ist den Mitarbeitern
schriftlich mitzuteilen. Dariiber hinaus sind die Vergiitungs-
festsetzungen aktenkundig zu machen, damit sie jederzeit
nachgepriift werden konnen. Sollten sich hinsichtlich der
Auslegung der Tarifvertriige Zweifel ergeben so wird ge-
beten, beim Oberkirchenrat Riickfrage zu halten.
Ein Doppel dieser Rundverfiigung mit Anlagen fiir den Kir-
chenrechnungsfiihrer liegt an.

Anlage A
Vergiitungstarifvertrag Nr. 10 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 19. Januar 1972
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
die
a) unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifver-

trages (BAT);

b) unter die ADO fiir iibertarifliche Angestellte im 6ffentlichen

Dienst
fallen.

§2
Angestellte, die unter den Geltungsbereich
des BAT fallen
A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT fallen
(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt.
(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.
(3) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), er-
geben sich aus der Anlage 3.
B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT fallen
Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der An-
lage 4 festgelegt.
§3
Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung

(Anlage 5 entfillt dadurch)
4

Uberstundenvergiitungen
(1) Die Uberstundenvergiitungen (§ 35 Abs. 2 BAT) betragen:

In Verg.-Gruppe DM In Verg.-Gruppe DM
X 6,30 Kr. T 7,08
IXb 6,76 Kr. IT 7,51
Xa 7,01 Kr. ITI 8,—
VIII 7,29 Kr. IV 8,50
VII 791 Kr. V 9,04
VIaund VIb 8,59 Kr. VI 9,60
Ve 9,38 Kr. VII 9,96
Vaund Vb 9,92 Kr. VIII 10,14
Vb 10,35 Kr. IX 10,81
IVa 11,29 Kr. X 11,51
111 12,33 Kr. XTI 12,29
IIb 13,— Kr. XII 13,06
ITa 13,73

1b 15,05
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(2) Die Siitze nach Absatz 1 werden fiir jede volle Uberstunde
gezahlt. Ergibt sich bei der wochentlichen Uberstundenberech-
nung ein Bruchteil einer Stunde, werden 30 Minuten und mehr
auf eine volle Stunde aufgerundet; weniger als 30 Minuten blei-
ben unberticksichtigt.

§5
Bereitschaftsdienstvergiitungen

Die Vergiitungssiitze nach Nr. 6 Abschn. B Abs. 3 SR 2a, Nr. 5
Abs. 3 SR 2b, Nr.8 Abschn. B Abs. 3 SR 2 ¢, Nr. 8 Abschn. BI.
Abs. 3 SR 2 e III und Nr. 3 Abschn. A Abs. 3 SR 2n BAT betra-
gen je Stunde:

bestanden hat, und deren Grundvergiitungen die jeweiligen

Endgrundvergiitungen

a) in den Vergiitungsgruppen X, IXb und VII BAT auf Grund
des §4 Abs.1 Unterabs. 2 des Vergiitungstarifvertrages vom
16. Mirz 1960 (TdL) bzw. vom 26. April 1960 (Bund) um
2 DM;

b) in den Vergiitungsgruppen VIb und VIa BAT um bis zu
30 DM sowie in der Vergiitungsgruppe V¢ BAT um bis zu
38 DM auf Grund des §4 Abs.1 Unterabs.2 des Vergii-
tungstarifvertrages vom 23. Juli 1958

iiberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen um

die bisherigen Uberschreitungsbetrige erhoht.

8

In Verg.-Gruppe DM In Verg.-Gruppe DM
IXb 6,22 Kr. I 6,51 Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung
IX a 6.45 Kr. 1T 6,91 §8
VIII 6.70 Kr. 111 7.36 . Resan e o .
VII 7.98 Kr. IV 789 Abweichend von den nach der Kiindigung des BAT weiter
VIb 7.90 Kr. V g1 anzuwendenden {§ 29 und 73 Abs.4 Nr.2 Satz 2 BAT gilt fiir
Ve 8.63 Kr. VI gg3 die unter den Geltungsbereich des BAT sowie fiir die unter die
Vb 9.10 Kr. VII 913 ADO fiir iibertarifliche Angestellte im ffentlichen Dienst fallen-
IVb 945 . den Angestellten die diesem Tarifvertrag als Anlage 6 beige-
IVa 1031 fiigte Ortszuschlagstabelle. Sie tritt auBer Kraft, wenn fiir die
I 11.26 Beamten des Arbeitgebers eine entsprechende oder eine giinsti-
IIa 12.54 gere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt. Von diesem Zeitpunkt
b 18.74 an sind die §§ 29 und 73 Abs.4 Nr.2 Satz 2 BAT uneinge-
’ schrinkt weiter anzuwenden.
§10
Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung
Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung §11

§7
Uberleitung am 1. Januar 1972
Fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten,
die am 31. Dezember 1971 in einem Arbeitsverhiltnis gestanden
haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1. Januar 1972 fort-

Inkrafttreten und Kiindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1972 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1972,
schriftlich gekiindigt werden.

Anlage 1
(§ 2 Abschn. A Abs. 1 des VergTV Nr. 10)

Tabelle der Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten
nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT)

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

\éerg" 23 95. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.
ruppe
Lebensjahr (monatlich in DM)
Ia 1874,08 1959,74 2045.40 2131,06 2216,72 2302,38 2388,04 2473,70 2559,36 2645,02 2730,68 2816,34 2898,48
b 1666,08 1748,43 1830,78 1913,13 199548 2077,83 2160,18 2242,53 2324,88 2407,23 2489,58 2571,93 2654,08
ITa 1476,80 1552.44 1628,08 1703,72 1779,36 1855,00 1930,64 2006,28 2081,92 2157,56 2233,20 2308,80
IIb 1376,96 144591 1514,86 1583,81 1652,76 1721,71 1790,66 1859,61 1928,56 1997,51 2066,46 2096,64
111 1312,48 1376,96 1441,44 1505,92 1570,40 1634,88 1699,36 1763,84 1828,32 1892,80 1957,28 2021,76 2083,12
IVa 1189,76 1248,76 1307,76 1366,76 1425,76 1484,76 1543,76 1602,76 1661,76 1720,76 1779,76 1838,76 1896,96
IVb 1087,84 1134,64 118144 1228,24 1275,04 1321,84 1368,64 141544 1462,24 1509,04 1555.84 1602,64 1608,88
Va 952,64 993,79 1034,94 1076,09 1117,24 1158,39 1199,54 1240,69 1281,84 1322,99 1364,14 140529 1443,52
Vb 952,64 993,79 1034,94 1076,09 1117,24 1158,39 1199,54 1240,69 1281,84 1322,99 1364,14 1405,29 1408,16
Ve 888,18 927,12 966,06 1005,00 1043,94 1082,88 1121,82 1160,76 1199,70 1238,64 1277,12
VIa 832,00 862,09 892,18 92227 952,36 98245 1012,54 1042,63 1072,72 1102,81 1132,90 1162,99 1193,08 1223,17 1249,04
VIb 832,00 862,09 892,18 92227 952,36 982,45 1012,54 1042,63 1072,72 1102,81 1132,90 1156.,48
VII 758,16 782,60 807,04 831,48 855,92 880,36 904,80 929,24 953,68 978,12 1002,56 1020,24
VIII 688,51 710,87 73323 755,59 777,95 800,31 822,67 845,03 867,39 884,00
IXa 66040 681,50 702,60 723,70 744,80 765,90 787,00 808,10 826,80
IXb 627,52 647,58 667,64 687,70 707,76 727,82 747,88 767,94 782,08
X 569,92 589,98 610,04 630,10 650,16 670,22 690,28 710,34 723,84
Anlage 2 Grundvergiitungen nach Vollendung des
(§ 2 Abschn. A Abs. 2 des VergTV Nr. 10) 18. 19. 90.
Tabelle der Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1 a zum  Verg.-Gruppe Lebensjahres (monatlich in DM)
BAT fallenden Angestellten unter 21 bzw. 23 Jahren (§ 28 BAT) v p = e 108784
Va/Vb — — 952,64
Grundvergiitung vor Vollendung Ve — - 888,18
Verg.-Gruppe des 23. Lebensjahres VIa/VIb 765,44 798,72 832,00
(monatlich in DM) VII 697,51 727,83 758,16
VIII 633,43 660,97 688,51
Ib 1582.78 IXa 607.57 633,98 660.40
IIa 1402.96 IX b 577,32 602,42 627,52
IIb 1308,11 X 524,33 547,12 569,92
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Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren

Anlage 3

(§ 2 Abschn. A Abs. 3 des VergTV Nr. 10)

(§ 30 BAT)
Gesamtvergiitung in den Vergiitungsgruppen
Alter Ortsklasse VIa/b VII VIII IXa IXb X
(monatlich in DM)
Vor Vollendung des S 556,75 519,83 485,01 — 454,51 42571
15. Lebensjahres A 553,25 516,33 481,51 — 451,01 42221
Nach Vollendung des S 612,43 571,81 533,51 — 499,96 468,28
15. Lebensjahres A 608,58 567,96 529,66 — 496,11 464,43
Nach Vollendung des S 723,78 675,78 630,51 612,24 590,86 553,42
16. Lebensjahres A 719,23 671,23 625,96 607,69 586,31 548,87
Nach Vollendung des S 835,13 779,75 727,51 706,43 681,77 638,57
17. Lebensjahres A 829,88 774,50 722,26 701,18 676,52 633,32

Anmerkung: In den Dienstorten Berlin und Hamburg tritt hierzu der &rtliche Sonderzuschlag nach § 32 in Verbindung mit

§ 30 BAT.
Anlage 4
(§ 2 Abschn. B des VergTV Nr. 10)
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten
Grundvergiitungssiitze in Stufe
Verg.-Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(monatlich in DM)
Kr. XII 1555,84 1638,00 1720,16 177528 1830,40 188552 1940,64 199576 2050,88 2102,88
Kr. XI 1440,40 1519,44 1598,48 1651,52 170456 1757,60 1810,64 1863,68 1916,72 1965,60
Kr. X 1333,28 1406,08 1478,88 1527,76 1576,64 162552 1674,40 1723,28 1772,16  1820,00
Kr. IX 1234,48 1302,08 1369,68 141544 1461,20 1506,96 1552,72 159848 164424 1684,80
Kr. VIII 114296 1205,36 1267,76 1310,40 1353,04 139568 1438,32 148096 1523,60 1560,00
Kr. VII 1058,72 1116,96 117520 1213,68 1252,16 1290,64 1329,12 1367,60 1406,08 1444,56
Kr. VI 980,72 1033,76 1086,80 112320 1159,60 1196,00 123240 1268,80 130520 133744
Kr. V 907,92 957,84 1007,76 1041,04 1074,32 110760 1140,88 1174,16 1207,44 1238,64
Kr. IV 840,32 886,08 931,84 963,04 994,24 102544 1056,64 1087,84 1119,04 114712
Kr. III 777,92 819,52 861,12 889,20 917,28 945,36 973,44 1001,52 1029,60 1052,48
Kr. II 720,72 75712 793,52 818,48 843,44 868,40 893,36 918,32 943,28 965,12
Kr. 1 667,68 699,92 732,16 754,00 775,84 797,68 819,52 841,36 863,20 885,04
Anlage 6
(§ 9 des VergTV Nr. 10)
Ortszuschlag
fiir die unter die Anlagen 1a und 1b zum BAT sowie fiir die unter die ADO
fiir iibertarifliche Angestellte im 6ffentlichen Dienst fallenden Angestellten
Stufel Stufe2 Stufe3  Stufe4 Stufe5  Stufe6 Stufe?7
(IKind) (2Kin- (3Kin- (4Kin- (5 Kin-
Tarif- Orts- der) der) der) der)
klasse Verg.-Gruppen klasse Monatsbetrige in DM
Ib ADO Ia bis ITb S 347,— 431,50 476,— 528,— 580,— 632,— 684,—
A 329,— 408,— 452,5( 504,50 556,50 608,50 660,50
Ic 111 bis V a/b, S 304,50 377,50 422, — 474,— 526,— 578,— 630,—
Kr. VII bis Kr. XII A 297,— 367,— 411,50 463,50 515,50 567,50 619,50
II V ¢ bis X, S 281,50 355,50 400,— 452 — 504,— 556,— 608,—
Kr. I bis Kr. VI A 274,50 344,50 389,— 441,— 493,— 545,— 597,—

Fiir das sechste und die weiteren Kinder erhdht sich der Ortszuschlag um je 64,50 DM,
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Anlage B
Tarifvertrag

vom 19. Januar 1972
zur Anderung des Tarifvertrages vom 17. Dezember 1970 iiber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Prak-
tikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:
§1

§ 2 Satz 1 des Tarifvertrages vom 17. Dezember 1970 iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikan-
tinnen) fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes wird
in folgender Fassung wieder in Kraft gesetzt:

.Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten folgendes mo-
natliches Entgelt:
Fiir die Berufe

In den Ortsklassen

S A
Fiir die Berufe ledig verh. ledig verh.
DM DM DM DM
des Sozialarbeiters 989,66 104441 984,03 1036,53
des Sozialpidagogen 989,66  1044.41 984,03  1036,53
des Erziehers 782,87 838,37 777,62 830,12
der Kindergirtnerin 782,87 838,37 777,62 830,12
der Hortnerin 782,87 838,37 777,62 830,12
der Kinderpflegerin 730,61 786,11 725,36 777,86
§2

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1972 in
Kraft.
Bonn, den 19. Januar 1972

Anlage C
Tarifvertrag
iiber die Ausbildungsvergiitungen fiir die Lehrlinge
und Anlernlinge bei Bund und Lindern
vom 19. Januar 1972
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird fiir die unter den Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse
der Lehrlinge und Anlernlinge vom 21. September 1961 fallen-
den Lehrlinge und Anlernlinge bei Bund und Léindern, zuletzt
geiindert durch den Anderungstarifvertrag Nr.4 vom 27. April
1971, folgendes vereinbart:
§1

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemil3 § 6 Abs. 1 des Tarifver-
trages vom 21. September 1961 betriigt monatlich
a) bei Beginn des Ausbildungsverhiltnisses vor Vollendung des

18. Lebensjahres

im 1. Ausbildungsjahr 220,— DM
im 2. Ausbildungsjahr 275,— DM
im 3. Ausbildungsjahr 330,— DM
im 4. Ausbildungsjahr 385,— DM
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b) bei Beginn des Ausbildungsverhiltnisses nach Vollendung des
18. Lebensjahres

im 1. Ausbildungsjahr 250,— DM
im 2. Ausbildungsjahr 312,50 DM
im 3. Ausbildungsjahr 375— DM
im 4. Ausbildungsjahr 437,50 DM

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 Buchst. b erhilt
auch der Lehrling (Anlernling), dessen 19. Geburtstag in den
Einstellungsmonat fillt.

§2

(1) An die in § 1 Abs.1 Buchst.a des Tarifvertrages vom
21. September 1961 genannten Angestelltenlehrlinge (-anlern-
linge) konnen 50 v. H. der in dem Tarifvertrag iiber die Gewiih-
rung von Zulagen gemil § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Ja-
nuar 1962 vereinbarten Zulagen gezahlt werden, wenn die dort
geforderten Voraussetzungen vorliegen.

(2) An die in §1 Abs.1 Buchst.b des Tarifvertrages vom
21. September 1961 genannten Handwerker- und Facharbeiter-
lehrlinge (-anlernlinge), die im Rahmen ihrer Ausbildung in er-
heblichem Umfang mit Arbeiten gemif3 § 29 MTB II/MTL II
beschiftigt werden, kann im 3. und 4. Ausbildungsjahr ein mo-
natlicher Pauschalzuschlag von 15 DM zur Ausbildungsvergiitung
gezahlt werden.

§3

(1) Gewihrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 88 DM gekiirzt.

(2) Gewiihrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die Aus-
bildungsvergiitung um monatlich 22 DM, gewiihrt er nur Kost,
wird sie um monatlich 66 DM gekiirzt.

§4

(1) Die Wasserbaulehrlinge der Wasser- und Schiffahrtsver-
waltung des Bundes haben withrend des Besuches der Lehrbau-
stelle fiir Wasserbauwerker die auf der Lehrbaustelle entstehen-
den Verpflegungskosten aus der Ausbildungsvergiitung zu be-
streiten.

(2) Werden Schiffsjungen der Wasser- und Schiffahrtsverwal-
tung des Bundes zum Besuch einer anerkannten Schiffer-Berufs-
schule in einen von der Binnenschiffahrt betreuten Schiffsjungen-
heim untergebracht, haben sie die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung aus der Ausbildungsvergiitung zu bestreiten. Dem
Schiffsjungen muB3 jedoch mindestens ein monatliches Taschen-
geld von 56 DM verbleiben.

i
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1972 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB3
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1972,
schriftlich gekiindigt werden.
Bonn, den 19. Januar 1972

Anlage D
Monatslohntarifvertrag Nr. 3
zum BMT-G
vom 19. Januar 1972
Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeiter, die
a) in einem Arbeitsverhiltnis zu einem Mitglied der Arbeit-
geberverbiinde stehen, die der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde angehéren, und
b) unter den Geltungsbereich des Bundesmanteltarifvertrages fiir
i/:\r‘beiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G)
allen.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir den Bereich der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Hamburg.

§ 2
Hohe des Monatstabellenlohnes
Die Monatstabellenlohne sind fiir den Bereich der kommu-
nalen Arbeitgeberverbiinde



a) in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Hessen, Niedersach-
sen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein und im Saarland
aa) fir die Zeit vom 1. Januar 1972 bis 30. September 1972

in den Anlagen 1a und 1b,
bb) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 an
in den Anlagen 2a und 2b,

b) (entfillt fiir den Bereich unserer Kirche)

festgelegt.

Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Der Arbeiter erhilt in den ersten zwei Jahren der Beschif-
tigungszeit den Monatstabellenlohn der ersten Stufe seiner
Lohngruppe. Nach Vollendung einer Beschiftigungszeit von
zwei Jahren und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum Er-
reichen der letzten Stufe erhiilt er den Monatstabellenlohn der
niichsthéheren Stufe.

(2) Beschiiftigungszeit ist die in § 6 BMT-G festgelegte Zeit;
§ 20 Satz 2 der Anlage 1 zum BMT-G und § 1 Satz 2 der An-
lage 9 zum BMT-G finden keine Anwendung. Die Zeit anderer
beruflicher Titigkeit nach Vollendung des 18. Lebensjahres kann
ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die Titigkeit
Voraussetzung fiir die Einstellung war.

Zeiten, die nach § 4 Abs. 2 des Bundeslohntarifvertrages Nr. 16
oder nach § 1 Abs. 2 des 10. Bundeslohntarifvertrages fiir Haus-
und Kiichenpersonal fiir die Berechnung der Dienstalterszulage
beriicksichtigt worden sind, sind auch bei der Ermittlung der
Stufe des Monatstabellenlohnes zu beriicksichtigen.

(3) Der Monatstabellenlohn der nichsthoheren Stufe wird vom
Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag fillt,
der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils maBgebenden
Beschiiftigungszeit folgt.

Sozialzuschlag
Neben dem Lohn erhiilt der Arbeiter einen Sozialzuschlag
fiir das erste kinderzuschlagsberechtigende Kind
in Hoéhe von 89 v. H.,
fiir das zweite bis fiinfte kinderzuschlagsberechtigende Kind
in Hohe von 104 v. H.,

fiir das sechste und jedes weitere kinderzuschlagsberech-
tigende Kind in Héhe von 129 v. H.

des Kinderzuschlages, der ihm nach Ma3gabe des Tarifvertrages

iber Kinderzuschlige vom 28.Juli 1958 in der Fassung des

Tarifvertrages vom 5. August 1970 fiir den jeweiligen Kalender-

monat gezahlt wird oder zu zahlen wiire, wenn dem anderen

Elternteil Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind nicht zustehen

wiirde. Bei der Gewihrung des Sozialzuschlages wird auch der

Kinderzuschlag beriicksichtigt, auf den der Arbeiter Anspruch

hitte, wenn sein sonst kinderzuschlagsberechtigendes Kind nicht

zur Ableistung des Grundwehrdienstes einberufen wire. Bei der

Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs sind abzu-

runden.

Protokollerklirungen:

1. Der Sozialzuschlag gilt als stindiger Lohnzuschlag im Sinne
von § 67 Nr.40 Abs. 1 Buchst. b BMT-G; die Dreimonatsfrist
nach der Protokollerkldrung zu Buchstabe b braucht in diesem
Falle nicht erfiillt zu sein. Der Sozialzuschlag wird auch bei
einer bezirklichen Regelung nach § 67 Nr.40 Abs.4 BMT-G
neben dem Urlaubslohn gezahlt.

2. Die Vomhundertsiitze gelten nur, solange der Kinderzuschlag
monatlich 50 DM betriigt.

3. Anderer Elternteil im Sinne des Satzes 1 ist
a) der andere natiirliche Elternteil,

b) der andere Adoptiveltern-, GroBeltern- oder Pflegeeltern-
teil oder
c¢) gegeniiber einem Stiefelternteil dessen Ehegatte.

Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung
§6
Fiir den Bereich unserer Kirche ohne Bedeutung

§7
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1972 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1972,
schriftlich gekiindigt werden.
Bonn, den 19. Januar 1972

Anlagela
Monatstabellenlohne
Giiltig vom 1. Januar 1972 bis 30. September 1972
(in DM)
Ortsklasse S

Monatstabellenlohne in Stufe
Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VII 1198,92 1233,24 1260,28 1286,28 1311,24 1333,08 1349,72 1365,32 1378,84 1390,28
VI 1139,64 1173,96 1199,96 1223,88 1247,80 1268,60 128524 1298,76 1312,28 1323,72
v 1083,48 1115,72 1138,60 1163,56 1184,36 1204,12 1219,72 1233,24 1244,68 1255,08
v 102524 105540 1077,24 1100,12 1119,88 1138,60 1154,20 1166,68 1177,08 118748
11T 974,28 1003,40 1024,20 1045,— 1064,76 1083,48 1097,— 1109,48 1119,88 1128,20
II 928,52 953,48 975,32 995,08 1013,80 1031,48 1045— 1056,44 1067,88 1076,20
Ta 881,72 905,64 925,40 944,12 960,76 977,40 989,88  1000,28 1010,68 1017,96
1b 863,— 886,92 904,60 924,36 941,— 956,60 968,04 979,48 988,84 997,16

Anlage 1b
Monatstabellenlohne
Giiltig vom 1. Januar 1972 bis 30. September 1972
(in DM)
Ortsklasse A

Monatstabellenléhne in Stufe
Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
VII 1171,36  1206,72  1230,64 1256,64 1280,56 130240 1318,— 1333,60 1345,04 1356,48
VI 1116,24 114848 117344 1197,36  1219,20 1241,04 1256,64 1270,16 1282,64 1293,04
A% 1062,16 1091,28 1115,20 1137,04 1159,92 1178,64 1193,20 1206,72 1218,16 1227,52
v 1004,96 1034,08 1055,92 1078,80 1097,52 1116,24 1130,80 1143,28 1153,68 1164,08
111 957,12 984,16 1003,92 1024,72 1042,40 1060,08 1073,60 1086,08 1096,48 1104,80
I 911,36 938,40 957,12 976,88 994,56 1011,20 1023,68 1035,12 104448 1052,80
Ia 866,64 890,56 910,32 928,— 944,64 960,24 972,72 983,12 992,48  1000,80
Ib 852,08 876,— 893,68 911,36 928,— 943,60 956,08 965,44 974,80 983,12
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Anlage 2a

Monatstabellenlohne
Giiltig ab 1. Oktober 1972
(in DM)

Ortsklasse S

Monatstabellenlohne in Stufe

Lohngruppe 1l 2 3 4 5 6 7é 8 9 10

VII 1198,92 123842 1275,52 1309,76  1341,15 1369,69 139537 141820 1438,18 1455,30
VI 1139,64 1176,83 1211,99 124445 127420 1301,25 1325,59 134723 1366,16 1382,39
\'% 1083,48 111844 1151,77 1182,54 1210,74 1236,38 125945 1279,96 129791  1313,29
v 1029,09 1063,11 1094,70 1123,86 1150,59 1174,89 1196,76 1216,20 1233,21  1247,79
111 978,41 1010,66 1040,61 1068,25 1093,59 1116,63 1137,36 1155,79 1171,91  1185,73
1I 930,37 960,94 989,32 1015,52 1039,54 1061,37 1081,02 1098,49 1113,77 1126,87
Ila 884,84 913,81 940,71 965,55 988,32 1009,02 1027,65 104421 1058,70 1071,12
Ib 865,08 893,36 919,62 943,86 966,08 986,28 1004,46  1020,62 1034,76  1046,38

Anlage 2 b

Monatstabellenlohne
Giiltig ab 1. Oktober 1972
(in DM)

Ortsklasse A

Monatstabellenléhne in Stufe

Lohngruppe ik 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VII 1183,40 1222,82 1259,43 1293,22 1324,20 1352,36  1377,70 1400,23 1419,94  1436,84
VI 1124,68 1162,05 1196,75 1228,78 1258,14 1284,83 1308,85 1330,20 1348,88  1364,90
v 1069,02 110444 1137,33 1167,69 119552 1220,82 1243,59 1263,83 1281,54 1296,72
v 1016,26  1049,83 1081,01 1109,79  1136,17 1160,15 1181,73 1200,92 1217,71 1232,10
IIT 966,25 998,07 1027,62 1054,90 1079,90 1102,63 1123,09 1141,28 1157,19 1170,83
1I 918,85 949,01 977,02 1002,88 1026,58 1048,13 1067,52 1084,76 1099,84 1112,77
Ia 873,92 902,51 929,06 953,57 976,04 996,46  1014,84 1031,18 104548 1057,73
1b 858,32 886,37 912,41 936,45 958,49 978,52 996,55 1012,58 1026,60 1038,62
Nr. 115 2.§ 5 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
Fiir einzelne kirchenmusikalische Dienste gelten
Verwaltungsanordnung folgende Sitze:
zur Anderung der Verwaltungsanordnung betreffend Richtlinien 1. Hauptgottesdienst mit Abendmahl............ 22,— DM
fiir die Vergiitung der Kirchenmusiker 2. Hauptgottesdiepst ohne Abendmahl............ 18,— DM
Auf Grund des Gesetzes vom 15. Februar 1963 zur Anderung 3. Woghengottesghenste """""""""""" 14’58 DM
des Gesetzes betreffend Organisten und Kirchengemeindebeamte g Kui) e'r.got‘tesdlensth """"""""""""" 14,50 DM
vom 24. Januar 1931 (GVBL Bd. XV, S. 164) erlaBt der Ober- O Selbstindige Amtshandlungen (Taufen,
kirchenrat mit Zustimmung des Synodalausschusses und im Be- Trauungen, Beerdlgungen) """ el 14,50.DM
nehmen mit dem Verband der Mitarbeiter der Ev.-Luth. Kirche 6. Amtshandlungen im AnschluB an einen
in Oldenburg e. V. folgende Verwaltungsanordnung zur Ande- Gottgsd{enst """" S s Skl oot Qo 12,—DM
rung der Verwaltungsanordnung vom 3. 10. 1969 (GVBL 7. Musikalische Sonderleistungen bei Kasualien
Bd. XVIL, Seite 19). (einschl. Probe) auf Wunsc.h der Beteiligten:
Artikel T 5 —S— nach dVerembarung — mindestens........... ?25 gx
= : poingstunde s oo b el el e s e :
1.2 Absatz 1 erhilt folgends Fassung: 9. Kurze Andachten und Bibelstunden............ 12,— DM

Die Vergiitung der nebenamtlichen Kirchenmusiker betrégt:
A. Organistendienst:
1. wochentlich 1 Gottesdienst
(sonn- und feiertags) ............ monatlich 141,— DM
2. wochentlich 2 Gottesdienste
(sonn- und feiertags, z. B. Haupt-

und Kindergottesdienst) .......... monatlich 171,— DM
3. wochentlich 2 zeitlich getrennte
Gottesdienste s o) s emis i s monatlich 208,— DM

4. wochentlich regelmiBig mehr als
2 zeitlich getrennte Gottesdienste. .monatlich 233,— DM
B. Chorleiterdienst:
1. Leitung eines Kirchenchors mit
mindestens 25 Ubungsstunden
jahrlichssbe 98 300 CL b o monatlich
2. Leitung eines Kirchenchors mit
regelmiifig einem wochentlichen
Ubungsabend, der mindestens zwd1fmal
jahrlich im Gottesdienst mitwirkt. .monatlich 185,— DM
C. Posaunenchorleiterdienst:
Leitung eines durch den Oberkirchenrat an-
erkannten Posaunenchors mit regelmifig
einem wochentlichen Ubungsabend, der
mindestens zwolfmal jihrlich bei kirch-
lichen Veranstaltungen mitwirkt. ..monatlich

74,— DM

74,— DM
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Artikel 11
Die Verwaltungsanordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1972 in Kraft.
Oldenburg, den 4. April 1972
Evangelisch-lutherischer
Oberkirchenrat

Rechenmacher
Oberkirchenrat

Nr. 116

Bekanntmachung
der Verwaltungsanordnung betr. Richtlinien fiir
die Vergiitung der Kirchenmusiker
Der Oberkirchenrat versffentlicht nachstehend die Verwal-
tungsanordnung betr. Richtlinien fiir die Vergiitung der Kir-
chenmusiker in der giiltigen Fassung:
Oldenburg, den 4. April 1972
Evangelisch-lutherischer
Oberkirchenrat
Rechenmacher
Oberkirchenrat



Verwaltungsanordnung,
betreffend Richtlinien fiir die Vergiitung der Kirchenmusiker

§1
Die Vergiitung der im Hauptamt angestellten Kirchenmusiker
wird durch die Richtlinien fiir die Anstellungs- und Vergii-
tungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter in der jeweils geltenden
Fassung geregelt.

§2
(1) Die Vergiitung der nebenamtlichen Kirchenmusiker be-
trigt:
A. Organistendienst:

1. wochentlich 1 Gottesdienst

(sonn- und feiertags) ............ monatlich 141,— DM
2. wochentlich 2 Gottesdienste

(sonn- und feiertags, z. B. Haupt-

und Kindergottesdienst).......... monatlich 171,— DM
3. wochentlich 2 zeitlich getrennte
Gottesdienste ................... monatlich 208,— DM

4. wochentlich regelmiBig mehr als
2 zeitlich getrennte Gottesdienste..monatlich 233,— DM
B. Chorleiterdienst:
1. Leitung eines Kirchenchors mit
mindestens 25 Ubungsstunden
TAREEN. drattan il o ariae e sn een vhe o monatlich 74,— DM
2. Leitung eines Kirchenchors mit regelmiBig
einem wochentlichen Ubungsabend, der
mindestens zwdlfmal jihrlich im Gottes-
dienst mitWITKE. % s o s e e s monatlich 135,— DM
C. Posaunenchorleiterdienst:
Leitung eines durch den Oberkirchenrat an-
erkannten Posaunenchores mit regelmiBig
einem wochentlichen Ubungsabend, der min-
destens zwolfmal jihrlich bei kirchlichen Ver-
anstaltungen mitwirkt.............. monatlich 74,— DM
(2) Vorstehende Siitze gelten als Pauschalbetrige fiir den
regelmifBigen Dienst einschlieBlich der jihrlichen Passionsan-
dachten u. 4. Die Leitung eines Kinderchores, der lediglich den
Gemeindegesang stiitzt (Gesetz vom 24. 2. 1925, GVBL Bd. X,
S. 29; Dienstanweisung fiir Organisten vom 15. 8. 1959, GVBI.
Bd. XV, S. 38), wird nicht besonders vergiitet.
(3) Bei l4tiiglichem Organistendienst vermindern sich die
Sitze (Abs. 1 Buchst. A) auf die Hilfte.
(4) In besonders gelagerten Fillen kann die Vergiitung mit
Zustimmung des Oberkirchenrats abweichend von Absatz 1 be-
stimmt werden.

§3
(1) Die obigen Sitze gelten fiir Kirchenmusiker im Neben-
amt mit C-Priifung.

(2) Kirchenmusiker im Nebenamt erhalten:
a) mit A-Priifung einen Zuschlag von 40%,
b) mit B-Priifung einen Zuschlag von 30% dieser Sitze.
(3) Kirchenmusiker ohne C-Priifung (Hilfsorganisten) erhalten:
a) mit Eignungsnachweis 75%o,
b) ohne Eignungsnachweis 60°/0
der oben angegebenen Sitze.
(4) Die Leiter von Posaunenchoren erhalten:
a) mit Kirchenmusikerpriifung (C, B oder A)
oder mit Eignungsnachweis den oben angegebenen Satz,
b) ohne Priifung oder Eignungsnachweis 600 des oben angege-
benens Satzes.
§4
Die Vergiitung wird
nach 6 Jahren um 5%
nach 12 Jahren um weitere 10%o,
nach 20 Jahren um weitere 10%/o
erhoht, wenn der Kirchenmusiker seiner Fortbildungspflicht
nachkommt.

§5
(1) Fiir einzelne kirchenmusikalische Dienste gelten folgende
Sétze:
1. Hauptgottesdienst mit Abendmahl
2. Hauptgottesdienst ohne Abendmahl.............. 18,— DM

3. Wochengottesdienste .......................... 14,50 DM
4, Kindergottesdienst | bt b saulas s s ool s 14,50 DM
5. Selbstindige Amtshandlungen (Taufen, Trauungen

und Beerdipungen)i . o it ot oo e e 14,50 DM
6. Amtshandlungen im AnschluB3 an einen

B OTLESAIENSt s 5 s s Sva e s ol s et e 12,— DM
7. Musikalische Sonderleistungen bei Kasualien

(einschl. Probe) auf Wunsch der Beteiligten:

— nach Vereinbarung — mindestens ............ 30,— DM
SuSingstunde Lt L il b S e s 14,50 DM
9. Kurze Andachten und Bibelstunden ............. 12,— DM

(2) Vorstehende Sitze finden Anwendung:
a) bei Vertretungen,
b) bei besonderer Inanspruchnahme des Kirchenmusikers, die
iiber den regelmiBigen Dienst hinausgeht,
¢) Nr. 7 auch fiir hauptamtliche Kirchenmusiker.
Gelegentliche kirchenmusikalische Dienste kleineren Umfangs
sind durch die Pauschalvergiitung nach § 2 abgegolten.
(3) Kirchenmusiker ohne Priifung erhalten:
a) mit Eignungsnachweis 75%o,
b) ohne Eignungsnachweis 60/
der Sitze nach Abs. 1.
Oldenburg, den 4. April 1972
Evangelisch-lutherischer
Oberkirchenrat
Rechenmacher
Oberkirchenrat

Nr. 117

Bekanntmachung
betreffend hochste Dienstwohnungsvergiitung
Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom
30. September 1970 Az. 821 — 2/3 betreffend hichste Dienst-
wohnungsvergiitung bekanntgegeben.
Oldenburg, den 16. Dezember 1971
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: Hochste Dienstwohnungsvergiitung

Bezug: Verordnung des Nieders. Landesministeriums und unsere
Verfiigung vom 16. September 1970 — Az.: 821 — 2/0

Durch die Verordnung des Niedersichsischen Landesministe-
riums vom 22. September 1970 (Nds. GVBIL 1970 S. 841) ist
die hdchste Dienstwohnungsvergiitung neu festgesetzt worden.
Diese Verordnung, die als Anlage beigefiigt wird, tritt am
1. Oktober 1970 in Kraft. Die Verordnung, die vom gleichen
Zeitpunkt an auch fiir den Bereich unserer Kirche anzuwenden
ist, findet auf die Werkdienstwohnungen der im Angestellten-
oder Arbeiterverhiiltnis stehenden Mitarbeiter entsprechend An-
wendung, soweit diese gemil Absatz 2 unserer Verfiigung vom
16. September 1970 Anspruch auf eine Werkdienstwohnung
haben.

Die Kirchengemeinden, Werke und Einrichtungen werden
gebeten, bei den Inhabern von Werkdienstwohnungen die zu
zahlende Werkdienstwohnungsvergiitung ab 1. Oktober 1970
nach der o. a. Verordnung neu festzusetzen.

Fiir die Pfarrer erfolgt die Neufestsetzung der zu zahlenden
Dienstwohnungsvergiitung ab 1. Oktober 1970 durch den Ober-
kirchenrat.

In den an die ev.-luth. Gemeindekirchenriite gerichteten und
den Pfarrern in Abschrift iibersandten Verfiigungen betr. Neu-
festsetzung des Mietwertes ab 1. Oktober 1970 fiir die Dienst-
wohnungen der Pfarrer konnte die Verordnung vom 22. Sep-
tember 1970 noch nicht beriicksichtigt werden. Die in den Ver-
fiigungen mitgeteilten Dienstwohnungsvergiitungen sind des-
halb iiberholt. Die Neufestsetzung der zu zahlenden Dienst-
wohnungsvergiitung fiir die Pfarrer auf Grund der Verordnung
vom 22. September 1970 wird zusammen mit der Neufestsetzung
des Mietwertes vorgenommen.

Verordnung

iiber die Neufestsetzung der héchsten Dienstwohnungsvergiitung
Vom 22. September 1970

Auf Grund des § 42 Abs. 1 des Besoldungsgesetzes fiir das
Land Niedersachsen in der Fassung vom 1. Februar 1969
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(Nieders. GVBL. S. 71) und des Artikels I des Gesetzes vom
22. Tuni 1970 (Nieders. GVBI. S. 203) wird verordnet:

§1
(1) Die den Beamten und Richtern fiir die Einrdumung einer
Dienstwohnung nach § 23 des Landesbesoldungsgesetzes anzu-
rechnende Dienstwohnungsvergiitung darf nicht iibersteigen:

bei monatlichen Bruttodienstbeziigen den Betrag von

von DM bis DM DM
- 349,99 41
350 399,99 48
400 449,99 55
450 499,99 62
500 549,99 69
550 599,99 76
600 649,99 83
650 699,99 90
700 749,99 97
750 799,99 104
800 849,99 111
850 899,99 118
900 999,99 125
1000 1099,99 139
1100 1199,99 153
1200 1299,99 167
1300 1399,99 180
1400 1499,99 192
1500 1599,99 203

1600 und mehr 203*

* zuziiglich je 10 DM fiir je weitere angefangene 100 DM des
monatlichen Bruttodienstbezuges iiber 1599,99 DM.

(2) Bruttodienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind das
Grundgehalt, Amtszulagen, Stellenzulagen, Ausgleichszulagen,
der Ortszuschlag der Stufe 4 der fiir den Beamten (Richter)
maBgeblichen Orts- und Tarifklasse und sonstige Zulagen zum
Grundgehalt und Ortszuschlag.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1970 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Verordnung iiber die Neufestsetzung der hoch-
sten Dienstwohnungsvergiitung vom 27. August 1962 (Nieders.
GVBL. S, 143) aufler Kraft.

Hannover, den 22. September 1970

Das Niedersichsische Landesministerium

Kubel Dr. Heinke

Nr. 118

Bekanntmachung

betreffend steuerlicher Mietwert
von Dienst- bzw. Werkdienstwohnungen
Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats
vom 18. Juni 1968 Az. 821 — 2/3 betreffend steuerlicher Miet-
wert von Dienst- bzw. Werkdienstwohnungen bekanntgegeben.
Oldenburg, den 16. Dezember 1971
Der Oberkirchenrat

der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Hemprich

Oberkirchenrat

Steuerlicher Mietwert von Dienst- bzw. Werkdienstwoh-
nungen

Nach Abschnitt 2 Abs. 2 Ziff. 3 der Lohnsteuerrichtlinien war
bisher der Unterschiedsbetrag zwischen dem ortlichen Mietwert
und der Dienstwohnungsvergiitung als geldwerter Vorteil aus
dem Dienstverhiltnis dem steuerpflichtigen Arbeitslohn hinzu-
zurechnen, wenn der Unterschiedsbetrag 20 DM monatlich iiber-
steigt.

Durch die Anderung der Lohnsteuerrichtlinien, die fiir die
Lohnzahlungszeitriume, die nach dem 31. Dezember 1967 enden,
anzuwenden sind, ist der Betrag von ,,20 DM“ durch den Betrag
von ,,40 DM“ ersetzt worden.

Betr.:
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Somit ist mit Wirkung vom 1. 1. 1968 der Unterschiedsbetrag
zwischen dem ortlichen Mietwert und der Dienstwohnungsver-
giitung dem steuerpflichtigen Arbeitslohn erst dann hinzuzu-
rechnen, wenn der Unterschiedsbetrag 40 DM monatlich iiber-
steigt. Wird der Unterschiedsbetrag von 40 DM iiberschritten,
so ist nicht etwa nur der 40 DM iibersteigende Teil, sondern der
ganze Unterschiedsbetrag steuerpflichtiger Arbeitslohn. Der
Betrag von 40 DM ist nur eine Freigrenze und kein Freibetrag.

Die in Betracht kommenden Gemeindekirchenriite werden ge-
beten, das Erforderliche unverziiglich zu veranlassen.

Nr. 119

Bekanntmachung

betreffend Mietwertrichtlinien fiir Dienst-, Werkdienst- und
Mietwohnungen

Nachstehend wird das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom

16. Sept. 1970 Az. 821 — 2/0 betreffend

a) Mietwertrichtlinien fiir Dienst-, Werkdienst- und Mietwoh-
nungen

b) Bereitstellung von Dienst-, Werkdienst- und Mietwohnungen
fiir kirchliche Mitarbeiter

c¢) Zahlung einer Miete fiir Garagen

d) Ubernahme von Betriebskosten
bekanntgegeben.
Oldenburg, den 16. Dezember 1971
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Hemprich
Oberkirchenrat

Betr.: a) Mietwertrichtlinien fiir Dienst-, Werkdienst- und Miet-
wohnungen
b) Bereitstellung von Dienst-, Werkdienst- und Mietwoh-
nungen fiir kirchliche Mitarbeiter

¢) Zahlung einer Miete fiir Garagen

d) Ubernahme von Betriebskosten

Nach § 8 des Pfarrerbesoldungsgesetzes i. d. F. vom 30. Sept.
1962 (GVBL XV.Bd., S.121) und § 10 der Richtlinien fir die
Anstellungs- und Vergiitungsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiter
vom 1. Dezember 1960 (GVBI. XV. Bd., S.78) sind fiir den Be-
reich unserer Kirche die jeweils geltenden staatlichen Dienst-,
Werkdienst- und Mietwohnungsvorschriften anzuwenden.

Der Herr niedersiichsische Finanzminister hat mit anliegen-
dem Runderla3 vom 10. Juli 1970 (verdffentlicht im Niedersich-
sischen Ministerialblatt Nr. 31, S.882) neue Richtlinien fiir die
Ermittlung des Mietwertes fiir Dienst-, Werkdienst- und Lan-
desmietwohnungen herausgegeben. Der Runderla3 ist unter
Anwendung vorgenannter kirchlicher Bestimmungen mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1970 bei uns entsprechend anzuwenden.

Zur Durchfithrung dieses Erlasses wird im einzelnen folgen-
des dargelegt:

1. Die Kirchengemeinden, Werke und Einrichtungen werden
gebeten, unverziiglich bei den Inhabern von Dienst-, Werk-
dienst- und Mietwohnungen die neuen Mietwerte nach dem
vorgenannten Runderlal festzustellen und die Mietwerte mit
Wirkung vom 1. Oktober 1970 festzusetzen. Fiir die Dienst-
wohnungen der Pfarrer erfolgt die Festsetzung durch den
Oberkirchenrat.

2. Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewiesen, daf3
der Personalausschuf3 der Synode festgestellt hat, daB3 kirch-
liche Mitarbeiter im privatrechtlichen Dienstverhiltnis bis auf
hauptberufliche Hausmeister und Kiister mit Riicksicht auf
deren stindige Dienstbereitschaft nach den Richtlinien vom
1. Dezember 1960 keinen Anspruch auf Dienst- oder Werk-
dienstwohnungen haben. Bei hauptamtlichen Diakonen und
Gemeindehelferinnen kénnen mit Zustimmung des Ober-
kirchenrats Mietbeihilfen gewihrt werden, wenn die Miete
fiir die am freien Wohnungsmarkt angemietete Wohnung die
Mietwerte nach MaBgabe des Runderlasses des niedersich-
sischen Finanzministers vom 10. Juli 1970 {ibersteigt.

Bei den Inhabern von Dienst- bzw. Werkdienstwohnungen

ist vom Zeitpunkt der neuen Festsetzung an der Unterschieds-

betrag zwischen dem festgesetzten Mietwert und der zu zah-
lenden Dienstwohnungsvergiitung (GVBI. XV.Bd., S. 121) als
geldwerter Vorteil aus dem Dienstverhéltnis dem steuerpflich-



tigen Arbeitslohn hinzuzurechnen, wenn der Unterschieds-
betrag 40 DM monatlich iibersteigt.

4. Bei im Eigentum der Kirchengemeinden, Werke und Einrich-
tungen stehenden Wohnungen, die an kirchliche Mitarbeiter
vermietet sind oder werden, ist der errechnete Mietwert
gleichzeitig die zu zahlende Miete.

5. Neben der Dienst- und Werkdienstwohnungsvergiitung sowie
dem Mietzins sind zu erheben die Kosten nach Abschnitt I
Ziffern 4.3 bis 4.5. Zu den Wartungskosten gehoren auch die
Kosten fiir 61- oder gasbefeuerte Heizungen. Der Dienst- oder
Mietwohnungsinhaber trigt voll die Kosten und Lasten fiir
Strom-, Gas- und Wasserverbrauch einschliefSlich Zihlermiete.
Die Stromkosten fiir 6lbefeuerte Sammelheizungen und Trep-
penhausbeleuchtung sind anteilmiBig aufzuteilen. Gemil
Ziffer 4.5 sind bei Mietwohnungen die Schénheitsreparaturen
dem Mieter aufzuerlegen. Die Mietvertrige sind entsprechend
zu indern.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, daf3
nach den vom Oberkirchenrat mit Zustimmung des Personal-
ausschusses der Synode erarbeiteten Bewirtschaftungsricht-
linien Kosten fiir geringfiigige Reparaturen (sogenannte Baga-
tellgrenze) bis zum Betrage von 30 DM ebenfalls vom Dienst-,
Werkdienst- oder Mietwohnungsinhaber neben der Dienst-
und Werkdienstwohnungsvergiitung oder der Miete zu zah-
len sind. Die Bewirtschaftungsrichtlinien werden demnichst
in unserem Gesetz- und Verordnungsblatt verdffentlicht
werden.

6. Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewiesen, daf3
Mitarbeiter, deren Kraftfahrzeug nicht fiir dienstliche Fahrten
nach MaBBgabe unserer Anordnung betr. Benutzung von Fahr-
zeugen im kirchlichen Dienst vom 20. August 1962 (GVBL
XV. Bd., S.118) zugelassen ist, eine monatliche Garagenmiete
in Landgemeinden von 25 DM und in Stadtgemeinden von
30 DM monatlich zu zahlen haben. Insoweit ist Abschnitt VII
Ziffer 1 der letztgenannten Anordnung nicht anzuwenden.

7. Die Mietwertberechnungen einschlief8lich der Berechnung der
Kosten fiir StraBenreinigung usw. sind aktenmiBig festzu-
halten, damit sie bei Betriebspriifungen durch das Finanzamt
im Zusammenhang mit der Feststellung geldsachwerter Vor-
teile vorgelegt werden konnen.

8. Die Rundverfiigung ist auch fiir die Dienstwohnungen der
Pfarrer anzuwenden.

9. Sollten sich hinsichtlich der Auslegung dieser Rundverfiigung
einschlieBlich des Runderlasses des niedersichsischen Finanz-
ministers Zweifel ergeben, so wird gebeten, beim Ober-
kirchenrat Riickfrage zu halten.

Ein Doppel dieses Rundschreibens fiir den Rechnungsfiithrer

liegt an.

Anlage 1

Mietwert- und Ausstattungsrichtlinien fiir Dienst-, Werkdienst-
und Landesmietwohnungen

RdErl. d. Nds. FinM v. 10. 7. 1970 — 26 26 42 —
GultL 82/96 —

I. Ermittlung der 6rtlichen Mietwerte

1. Die Ermittlung der ortlichen Mietwerte fiir Dienst-, Werk-
dienst- und Landesmietwohnungen auf der Grundlage von
Vergleichsmieten ist nach der Mietpreisfreigabe nur noch
in unzulinglichem MafBe moglich. Demzufolge haben sich
Schwierigkeiten bei der Anpassung der Mietwerte ergeben.

2. Es ist daher notwendig, bis auf weiteres bei der Ermittlung
der ortlichen Mietwerte davon auszugehen, daf3 die Ver-
gleichsmieten bei den Altbauwohnungen den unter Ziff. 2.1
und bei den Neubauwohnungen den unter Ziff. 2.2 aufge-
fithrten Tabellenmietsiitzen entsprechen. Die Bestimmungen
der Nr.7 Abs.3 und 4 der Dienstwohnungsvorschriften
(DWYV), Nr.5 Abs.2 der Werkdienstwohnungsvorschriften
(WWV) und Nr.4 Abs.3 und 4 der Mietwohnungsvor-
schriften (MWYV) sind insoweit nicht mehr anzuwenden.

3. Die ortlichen Mietwerte der Dienst-, Werkdienst- und
Landesmietwohnungen sind daher ab sofort wie folgt fest-
zusetzen:

3.1 ALTBAUWOHNUNGEN
Das sind Wohnungen und Wohnriume, die bis zum
20. 6. 1948 bezugsfertig geworden sind. Als bezugsfertig ist
eine Wohnung dann anzusehen, wenn den zukiinftigen Be-
wohnern zugemutet werden kann, sie zu beziehen.

Die Mieten fiir Altbauwohnungen sind wie folgt zu be-
messen:

Bei Wohnungen

mit Sammelheizung  ohne Sammelheizung

ohne Bad
mit ohne  mit mit mit mit
Bad Bad Bad Toile = tEoillsa™ FEoils
inder im auller-
Woh- Hause halb
nung des
Hauses

in Gemeinden DM DM DM DM DM DM

unter 20 000

Einwohnern

bezugsfertig

bis 1918 1,71 1,38 1,38 1,27 1,10 0,83

von 1919 bis

20. 6. 1948 1,82 1,43 1,43 1,32 1,16 0,88

von 20 000 bis

unter 100 000

Einwohnern

bezugsfertig

bis 1918 1,93 1,54 1,54 1,38 1,21 0,94

von 1919 bis

20. 6. 1948 1,98 1,60 1,60 1,43 1,27 0,99

Bei Wohnungen

mit Sammelheizung  ohne Sammelheizung

ohne Bad
mit ohne  mit mit mit mit
Bad Bad Bad Toil.  Toil. Toil.
inder im auller-
Woh- Hause halb
nung des
Hauses
in Gemeinden DM DM DM DM DM DM
von 100 000
Einwohnern
und mehr
bezugsfertig
bis 1918 2,09 1,71 1,71 1,60 1,32 0,99
von 1919 bis
20. 6. 1948 2,20 1,82 1,82 1,65 1,38 1,10

3.2 NEUBAUWOHNUNGEN
Das sind Wohnungen und Wohnriume, die nach dem
20. 6. 1948 bezugsfertig geworden sind.

Die Mieten fiir Neubauwohnungen sind wie folgt zu be-
messen:

8.21 Fiir Wohnraum, der in der Zeit vom 21. 6. 1948 bis
81. 12. 1956 bezugsfertig geworden ist:

In Gemeinden der Ortsklasse A 2,— DM/qm/mtl.,
in Gemeinden der Ortsklasse S 2,30 DM/qm/mtl.

3.22 Fiir Wohnraum, der in der Zeit vom 1. 1. 1957 bis
31. 12. 1962 bezugsfertig geworden ist:

In Gemeinden der Ortsklasse A 2,30 DM/qm/mtl.,
in Gemeinden der Ortsklasse S 2,55 DM/qm/mtl.

3.23 Fiir Wohnraum, der in der Zeit vom 1. 1. 1963 bis
31. 12. 1966 bezugsfertig geworden ist:

In Gemeinden der Ortsklasse A 2,65 DM/qm/mtl.,
in Gemeinden der Ortsklasse S 2,85 DM/qm/mtl.

3.24 Fiir Wohnraum, der ab 1. 1. 1967 bezugsfertig geworden ist:
In Gemeinden der Ortsklasse A 2,90 DM/qm/mtl.,
in Gemeinden der Ortsklasse S 3,10 DM/qm/mtl.

3.3 Die Tabellenmietsiitze der Ziff. 2.1 und 2.2 sind Durch-
schnittssiitze fiir ein Gebiude. Eine unterschiedliche Be-
rechnung der Mietwerte der einzelnen Wohnungen inner-
halb des Gebiudes je nach Lage (ErdgeschoB, 1. Geschof3 usw.)
ist bis zu 5 v. H. gestattet. Der Gesamtbetrag der Miet-
werte der einzelnen Wohnungen eines Gebidudes muf3 je-
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43
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doch stets die Summe ergeben, die sich fiir den gesamten
Wohnraum innerhalb eines Gebidudes unter Zugrunde-
legung der Durchschnittssitze errechnet.

Um eine moglichst individuelle Bewertung der Wohnungen
zu erreichen, sind die Tabellenmietsiitze ggf. entsprechend
den Zu- und den Abschligen in Abschn. II, Ziff. 2 zu er-
hohen oder zu mindern.

Werden Wohnriume zu anderen als Wohnzwecken benutzt,
so ist fiir sie ein Zuschlag bis zu 50 v. H. des anteiligen
Tabellenmietsatzes zu erheben. Der Zuschlag ist nach dem
wirtschaftlichen Wert der Nutzung im Einzelfalle von der
hausverwaltenden Dienststelle zu ermitteln und festzuset-
zen. Entsprechend ist bei der gewerblichen Vermietung von
Wohnriumen an Pensions-, Kur- oder Urlaubsgiste zu ver-
fahren.

Wird Wohnraum fiir wenigstens einen Monat unterver-
mietet oder in sonstiger Weise zur selbstindigen Benutzung
einem Dritten iiberlassen, so ist die Hauptmiete um einen
Untermietzuschlag zu erhdhen. Dieser betrigt monatlich je
Untermietverhiiltnis

5 DM, wenn der untervermietete Wohnungsteil
von einer Person benutzt wird,

10 DM, wenn der untervermietete Wohnungsteil
von 2 oder mehr Personen benutzt wird.

Die Zuschlige sind neben der Dienst- oder der Werk-
dienstwohnungsvergiitung zu zahlen.

Auf Nr.15 DWV, Nr.1 WWYV und Nr.14 MWV, wo-
nach die anderweitige Benutzung von Wohnrdumen der
schriftlichen Zustimmung der Aufsichtsbehérde bedarf, wird
hingewiesen.

Die Wohnflichen sind nach DIN 283 zu berechnen. Betra-
gen bei Altbauwohnungen die anrechenbaren Grundflichen
der Nebenrdume mehr als 10 v. H. der Wohnfliche, so bleibt
bei der Berechnung des Mietwertes die Hilfte der Mehr-
fliche der Nebenriume aufler Betracht. Zu den Nebenriu-
men gehdren Flure, Dielen, Speisekammer, Bade-, Wasch-
und Duschriume, Aborte, Besenkammern und sonstige
Abstellriume. Gehoren Balkone, Loggien, Dachgiirten oder
gedeckte Freisitze zu der Wohnung, so kénnen deren
Grundflichen zur Ermittlung der Wohnfliche bis zur Hiilfte
angerechnet werden. In Dienstwohngebiuden bleiben Flure
und Dielen, die vor den Dienstriumen liegen, bei der Be-
rechnung des Mietwertes der Wohnungen aufler Betracht.
In den Tabellenmietsitzen sind die Bewirtschaftungskosten
mit folgender Ausnahme enthalten.

Von den Bewirtschaftungskosten (Betriebskosten) sind in
den Tabellenmietsitzen nicht enthalten die Kosten fiir
StraBenreinigung, Miillabfuhr, Entwiisserung, Beleuchtung,
Schornsteinreinigung und den Hauswart. Diese Kosten sind
auf die einzelnen Wohnungen innerhalb eines Geb#udes
umzulegen und anteilig den Tabellenmietsitzen hinzuzu-
setzen. UmlagemaBstab ist die Flichengréfle der einzelnen
Wohnungen.

Neben der Dienst- oder der Werkdienstwohnungsvergiitung
sowie dem Mietzins sind besonders die in Nr.20 Abs. 2
DWV, Nr.5 Abs.4 WWV und Nr.24 MWV im einzelnen
aufgefiihrten Nebenabgaben zu erheben. Ferner kommen
in Betracht: ortsiibliche . Betriebskosten® wie z. B. Mieten
fiir Gemeinschaftsantennen, Entgelt fiir Benutzung von
Waschmaschinen, Wartungskosten. Um die Verwaltung zu
vereinfachen, habe ich keine Bedenken, daf3 fiir Neben-
abgaben, deren Héhe am 1. des jeweiligen Monats noch
nicht feststeht, monatlich gleichbleibende Abschlagsbetrige
(auf 1 DM abgerundet) festgesetzt werden. Der Ausgleich
ist nach den tatsichlich zu zahlenden Betrigen am Ende des
Kalenderjahres sowie beim Wechsel des Wohnungsinhabers
vorzunehmen.

Die Inneninstandhaltung (sogenannte Schénheitsreparatu-
ren) der Landesmietwohnungen ist den Mietern im Miet-
vertrag aufzuerlegen. Nr. 17 Abs. 1 MWV ist insoweit nicht
anzuwenden. Die sich aus Ziff. 2.1 und 2.2 ergebenden
Tabellenmietsitze bleiben hiervon unberiihrt. Bei Dienst-
und bei Werkdienstwohnungen verbleibt es vorerst bei der
Regelung nach Nr. 17 Abs. 1 DWV und Nr.1 WWV.

Der Mietwert ist unverziiglich nachzupriifen, wenn Um-
stinde eingetreten sind, die zu einer Minderung oder zu
einer Verbesserung der Wohnung nach Abschnitt II, Ziff. 3
und 4 gefiihrt haben.

Bei Anderung der Ortsklasse ist er neu festzusetzen.

4.7 Die Bestimmungen der Ziff. 2 und 3 sind sinngemif bei der
Weitervermietung angemieteter Wohnriiume oder bei ihrer
Verwendung als Dienst- oder Werkdienstwohnungen anzu-
wenden. Auf Nr.2 Abs.2 DWV, Nr.2 Abs.2 WWV und
Nr.1 Abs. 1 MWV weise ich hin.

5. Die Ermittlung der Mietwerte einschlieBlich der Zu- und

der Abschlige sowie der Nebenabgaben obliegt den haus-

verwaltenden Dienststellen unter Mitwirkung der Ortsbau-
dienststellen des Landes.

Die zustindigen Ortsbaudienststellen haben folgende fiir

die Ermittlung der Mietwerte erforderliche Unterlagen bei-

zubringen:

5.11 Zeichnung oder Skizze der Wohnung (Grundri}) mit Ein-
tragung der erforderlichen MaBe, der sanitiren Installa-
tionsobjekte, der Heizkérper oder Ofen, der lichten Raum-
hohe und des Nord-Pfeiles sowie Angabe des Baujahres bei
Altbauwohnungen oder des Termins der Bezugsfertigkeit
bei Neubauwohnungen oder des Jahres, in dem eine Woh-
nung nach Um- und Ausbauten erstmalig wieder bezugs-
fertig geworden ist,

5.12 Wohnflichenberechnung nach DIN 283, Blatt 1 und 2 unter
Beachtung der méglichen Abziige gemif3 Ziff. 3.3 nebst
Angabe der zugehorigen Keller- und Bodenriume,

5.13 Berechnung der Wohnflichen der mit Heizkorpern ausge-
statteten Rédume, vorerst gemi3 Nr.25 DWV, Nr.1 WWV
und Nr. 29 MWV, sofern keine MeBgerite zur Ermittlung
des tatsiichlichen Wirmeverbrauchs eingebaut sind.

5.14 Angabe der GroBe des Hausgartens, der Stiickzahl der
Obstbiume oder -striiucher und ggf. der Zapfstellen der im
Garten liegenden Wasserleitung,

5.15 kurze Beschreibung der Wohnung und der Ausstattung der

einzelnen Ridume mit ihren Vor- und Nachteilen unter Be-

riicksichtigung von Abschn. II Ziff. 2 bis 4.

Die hausverwaltenden Dienststellen setzen die Dienst-, die

Werkdienstwohnungsvergiitung oder den Mietzins einschl.

der Zu- und Abschlige sowie der Nebenabgaben hiernach

endgiiltig fest.

Mietvertrige mit Landesbediensteten, die unmittelbar oder

mittelbar an der Verwaltung der betroffenen Landesgrund-

stiicke beteiligt sind, bediirfen der Genehmigung der vor-
gesetzten Dienststellen.

Die hausverwaltenden Dienststellen haben umgehend eine

Uberpriifung der Mietwerte fiir die unter diesen Erlaf3 fal-

lenden Wohnungen zu veranlassen. Wenn nétig, miissen

die Mieten neu festgesetzt werden. Bei Mietwohnungen
sind zu diesem Zweck die Mietvertriige zum frithestmog-
lichen Zeitpunkt zu kiindigen.

Auf meinen Erlafl vom 7.3.1969 (Nds. MBI. S.270) weise

ich wegen des steuerlichen Mietwertes von Dienst- und

Werkdienstwohnungen hin.

6. Bei Landesmietwohnungen ist dieser Erla3 nur anwendbar,
wenn der Mieter ein Bediensteter des Landes, des Bundes
oder einer Gemeinde (eines Gemeindeverbandes) ist.

7. Dieser ErlaB3 findet keine Anwendung auf die Festsetzung
von Entschidigungen fiir das Uberlassen von Wohn- und
Schlafriumen in Justizvollzugsanstalten an Angehdrige des
Strafvollzugsdienstes.

II. Ausstattung der landeseigenen Wohnungen (Normalausstat-
tung); Zu- und Abschlige bei der Ermittlung der 6rtlichen
Mietwerte

1.  Ausstattungsiibersicht (Normalausstattung).

Normal beschaffene und ausgestattete landeseigene Neubau-
wohnungen tragen je nach Wohnungsgréf3e im allgemeinen
folgende Merkmale:

1.01 Wohnungsabschluf8 mit Vorraum in der Wohnung (DIN 282,
Blatt 1).

1.02 Wohnzimmer, davon ein Zimmer in der Regel nicht unter
18 qm GréBe.

1.03 Schlafzimmer, einzeln von einem Flur oder von einem
Wohnzimmer aus erreichbar.

1.04 Kinderzimmer.

1.05 Kiiche bzw. Kochraum oder Kochabteil:
1 AusguBBbecken mit Wasserzapfstelle und
1 Einfachspiile mit besonderen Wasserzapfstellen
(warm/kalt)
oder zusammengefaB3t als Doppelspiile,
Kohle-, Gas- oder Elektroherd (nicht kombiniert),
bei Gas- oder Elektroherd ggf. Kohlebeistellherd,

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5



Speisekammer oder Speiseschrank (be- und entliiftbar)

mit einfachem Wandregal.

Waschbestindiger Anstrich bis etwa 1,50 m Sockelhohe;
tiber (ggf. auch seitlich) Herd und Spiile Wandverfliesung
in Sockelhshe.

1.06 Bad oder Dusche und Spiilklosett (Sanitirriume):

Warmwasserbereitung in der Wohnung fiir das Bad durch
einen Kohle-, Gas- oder Elektro-Wasserheizer, ggf. auch
fiir Kiiche,
freistehende Badewanne oder Einbauwanne mit Misch-
batterie und Schlauchbrause in einfacher Ausfithrung.
Waschbecken bis 63/51 cm AufBenmal, mit Ablegeplatte,
Spiegel und Handtuchhalter.
Duscheinrichtung ggf. mit Anbringungsvorrichtung fiir einen
Vorhang.
Spiilklosett und Papierrollenhalter.
Waschbestindiger Anstrich bis etwa 1,80 m Hohe;
Sockelfliche iiber der Bade- oder Einbauwanne und hinter
(ggf. auch seitlich) Objekten Wandverfliesung aus kera-
mischem Material, Seifenschale nur fiir Wanne.
Bei rdumlicher Trennung von Bad und Spiilklosett:
Spiilklosett: Anstrich wie vor,

Sockelhdhe etwa 1,50 m,

Waschbecken bis zu 55/45 cm Ausmal3.

1.07 Abstellraum.

Ausreichender Keller- oder entsprechender Ersatzraum, ggf.
zur Mitbenutzung Wasch- und Trockenraum.

Innerhalb der Wohnung:

Abstellmoglichkeit bis zu 1,00 qm GroBe, z.B. Besen-
schrank oder Nische fiir Reinigungsgeriit, GelaB3 fiir Kof-
fer und sonstige Bedarfsgegenstinde.

1.08 Heizung.

Nicht zentral versorgte Mehrraumheizung oder Einzelofen.

1.09 Elektroinstallation.

In allen Ridumen

1 Lichtauslal (Decken- oder Wandbrennstelle) mit Aus-
schalter, Wohnzimmer in Serienschaltung, Diele/Flur in
Wechsel- bzw. Kreuzschaltung.

1 Wandbrennstelle in der Kiiche iiber den Objekten.

In den Wohn- und Schlafzimmern und in der Kiiche je
2 Steckdosen, ggf. zusitzlich je 1 Doppelsteckdose im Wohn-
zimmer, Elternschlafzimmer und in der Kiiche. In der
Kiiche auBlerdem ggf. 1 AnschluB3 fiir Elektroherd.

Loggia, Balkon, Terrasse, Diele/Flur, Bad je 1 Steckdose
(ggf. Feuchtraumausfiihrung).

1 Anschlu8 fiir Waschmaschine entweder in Bad, Haus-
arbeitsraum, Kiiche oder Waschkiiche.

Keller- und Bodenriume, Waschkiiche je 1 LichtauslaB mit
Ausschalter.

1.10 Wandbehandlung (s. auch Ziffer 1.05 und 1.06).

Anstrich der Winde aller Riume oder einfache Tapezierung.
Fiir Tapeten und Borten oder Leisten gelten jeweils die in
den RBBau, Abschn. K 3, festgesetzten Richtpreise.

1.11 FuBbsden.

1.2

1o 1o

Wohnzimmer.

Holzdielen, auch Stab- oder Mosaikparkett (II. Wahl);
einfarbige, gemusterte oder gemaserte Bahnen- oder Flie-
senbelige bis zur mittleren Preisklasse;

keine Textilbelige.

Schlaf- und Kinderzimmer, Dielen, Flure wie vor, jedoch
kein Parkett.

Eingangsflure und Dielen in Einfamilienhiusern wie vor,
evtl. auch Kunststein, fugenlose Estriche,

keramische Bodenplatten.

Kiichen, Kochnischen wie vor.

Bider, Duschanlagen, Aborte wie vor.

Die Ziff.1 gilt fiir Anderungen der Ausstattungen be-
stehender Wohnungen entsprechend. Solche Anderungen
diirfen jedoch nur im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmittel durchgefiihrt werden.

Zu- und Abschliige.

Zuschlige.

Rundum Wandverfliesung in Kiiche und Bad

und Abort 2v. H.
Sammelheizung in Neubauwohnungen 8v.H.
Etagenheizung in Neubauwohnungen 5v. H.
Oléfen mit zentraler Olzufuhr 2v. H.
Warmwasserversorgung iiber die Heizzentrale 2v. H.

2.2
2.21

Zentrale oder dezentrale

Warmwasserversorgung in der Wohnung

(auBer Bad) bei Altbauwohnungen
AusschlieBSlich Wohnzwecken dienende Wohnun-
gen in Einfamilienhiusern und in Mehrfamilien-
hiusern, sofern letztere in reinen Wohngebieten
entsprechend § 3 der Baunutzungsverordnung
i.d. F. vom 26.11.1968 (BGBI. Teil I, S.1237)
liegen

Einbauschriinke, auch unter Dachschrigen mit
einer Mindestdurchschnittshéhe von 1,10 m i. L.,
ausgenommen als Abstellmdglichkeit bis 1 qm
GroBe

2v. H.

5v.H.

1,50 DM/
gm/Monat
Wohnungen, bei denen die Schonheitsreparatu-
ren noch dem Vermieter obliegen 0,25 DM/
gm/Monat
Abschlige.

Abschlige bei Altbauwohnungen.

Réume tiiber 3,25 m lichte Hohe bis 15 cm
Mehrhohe, 1 v. H., insgesamt hochstens

Wohn- und Schlafriume sowie Kiichen mit
MassivfuBBboden ohne Wirmeisolierung, bezogen
auf die Fliche dieser Rdume

Ungiinstige Raumanordnung (Wohn- und Schlaf-
rdume in verschiedenen Wohngeschossen und
einzelne Durchgangszimmer gelten in der Regel
nicht als ungiinstige Raumanordnung)
Wohnungen, die nicht nach Ziff. 1.01 abgeschlos-
sen sind

5v.H.

5v.H.

3v.H.
5v.H.

2.22 Abschlige bei Altbau- und Neubauwohnungen.

2.23 Abschlige fiir eine Wohnung, die insgesamt

Wohn- und Schlafriume sowie Kiichen, deren
FuBbéden unterhalb des AuBengelindes liegen,
bezogen auf die Fliche dieser Rdume,

je nach Tiefe bis zu

Wohnungen ohne Speisekammer oder Speise-
schrank

Wohnungen ohne einen Keller-, Boden oder
sonstigen Ersatzraum

Wohnungen innerhalb von Betriebs-, Kranken-,
Schul- oder #hnlichen Gebduden, die aufBer-
gewdhnliche Stérungen durch deren Nutzungsart
unterliegen

15v. H.
2v. H.
2v. H.

10 v. H.

25 v. H.
des Tabellenmietsatzes iiberschreiten, bleiben
unberticksichtigt.

2.24 In Hirtefillen kénnen bei den Abschligen fiir

eine Wohnung Ausnahmen mit Zustimmung der
techn. Aufsichtsbehdrde in der Mittelinstanz zu-
gelassen werden.

Bei nachtriiglichen Wertverbesserungen erhsht
sich die Jahresmiete, wenn durch die MafBnah-
men der Gebrauchswert der Wohnung erhsht
oder die allgemeinen Wohnverhiltnisse auf die
Dauer verbessert werden:

Bauliche Verbesserungen (Erginzungen, Um-
bauten) oder Einrichtungen (z.B. Heizungs-
anlagen, sanitire Anlagen) um

der Bau- und Einrichtungskosten.

Bei der Ermittlung von Nebenabgaben, Ent-
gelten, Umlagen usw., sind im allgemeinen fol-
gende v. H.-Siitze fiir einen Jahresbetrag zu be-
riicksichtigen:

Gemeinschaftsantennen

der Beschaffungs- und Einbaukosten
Maschinelle Wascheinrichtungen,

besondere Warmwasserbereiter u. i.

der Beschaffungs- und Einbaukosten

nur bei Dienstwohnungen, bei denen sich infolge
Wertverbesserungen gem. Ziff. 3 ein Mietwert
ergibt, der die héchste Dienstwohnungsvergiitung
iiberschreitet:

Heizungsanlagen, die ausschlieSlich wegen des
fiir den Wohnungsinhaber leichteren Heizbetrie-
bes umgestellt werden, z. B. Einzelofen auf Ol-
oder Gasfeuerung, Einzelofenheizung auf zen-
trale Koks-, Ol- oder Gasheizung,
Kokszentralheizung auf Ol- oder Gasfeuerung
der Baukosten.

12v. H.

12v. H.

10 v. H.

12 v. H.
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