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Nr. 89 3.§ 7 erhilt folgende Fassung:
Bekanntmachung S

des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung des Haushaltsgesetzes
vom 7. Mirz 1984
Der Oberkirchenrat gibt nachstehend das Kirchengesetz der
Konf6deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Haushaltsgesetzes vom 7. Mirz 1984 bekannt. Das Kirchen-
gesetz ist gemadB § 19 Absatz 1 des Vertrages iiber die Bildung einer
Konf6deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen im Amtsblatt
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers Nr. 5/1984, Seite 33, ver-
kiindet worden und ist gemidB § 2 Absatz 1 des Gesetzes am
13. April 1984 mit der MaBgabe in Kraft getreten, daB es erstmalig aufalle
Vorginge anzuwenden ist, die das Haushaltsjahr 1985 betreffen.
Oldenburg, den 17. Oktober 1984
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Rechenmacher
Oberkirchenrat

Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen zur Anderung des Haushaltsgesetzes
vom 7. Mirz 1984

Die Synode der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Kirchengesetz iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
(Haushaltsgesetz - HhG) vom 23. Dezember 1981 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover 1982 S. 2) wird wie folgt gedndert: - \
1. Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
,Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
(Haushaltsgesetz - HhG)“.
2.1In § 1 erhdlt Absatz 1 folgende Fassung:
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen
1. der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen und
ihrer Einrichtungen sowie der Ev.-luth. Landeskirche Han-
novers, der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg und deren Einrichtungen und
2. derjenigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts, die der Aufsicht der KonfGderation oder der
Aufsicht einer der beteiligten Kirchen unterstehen, soweit nichts
anderes bestimmt ist.“

Festellung des Haushaltsplanes
und vorldufige Haushaltsfiihrung

(1) Der Haushaltsplan soll vor Beginn des Haushaltsjahres
aufgestellt und festgestellt werden.

(2) Die Haushaltspline der Konfoderation, der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers, der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
und der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sind jeweils in zusammen-
gefaBter Form zu verdffentlichen; fur sonstige Haushaltspline
Iréci:htl;at sich die Veroffentlichung nach dem Recht der beteiligten

rchen.

(3) Ist der Haushaltsplan ausnahmsweise nicht vor Beginn
des Haushaltsjahres festgestellt worden, so sind

1. nur die Ausgaben zu leisten, die bei sparsamer Bewirtschaf-
tung notig sind, um
a) die bestehenden Einrichtungen im Rahmen der Ermichti-
gungen fiir das vorangegangene Haushaltsjahr in geordnetem
Gang zu halten und den gesetzlichen Aufgaben und recht-
lichen Verpflichtungen zu geniigen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen,
fir die durch den Haushaltsplan des Vorjahres bereits
Betrige festgesetzt worden sind,

2. die Einnahmen fortzuerheben, soweit durch Rechtsvorschriften
nichts anderes bestimmt ist,

3. Kassenkredite nur im Rahmen des Haushaltsplanes des Vor-
jahres zulassig.«

4. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden vor dem Wort ,erstmalig® die Worte
Hfur die in § 1 Abs. 1 Nr. 1 Genannten“ sowie vor dem Wort
»anzuwenden“ die Worte _fiir die in § 1 Abs. 1 Nr. 2 Genann-
ten erstmalig auf alle Vorginge, die das Haushaltsjahr 1985
betreffen, eingefligt.

b) Es wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Mit Ablauf des 31. Dezember 1984 treten auBer Kraft:

1. fiir die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers:

die Rechtsverordnung iiber das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen in den Kirchen- und Kapellengemeinden,
Gesamtverbinden, Kirchenkreisen und im Stadtkirchenver-
band Hannover (Haushaltsordnung) in der Fassung vom
2. November 1973 (Kirchl. Amtsbl. S. 185), gedndert durch
Rechtsverordnung vom 18. November 1981 (Kirchl. Amtsbl.
S. 197);
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2. fiir die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig:
das Kirchengesetz iiber die Ordnung fiir das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen in der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche in Braunschweig (Haushalts-, Kassen-
und Rechnungsordnung - HKRO) vom 18. Februar 1976
(Kirchl. Amtsbl. S. 25), soweit es nicht bereits durch Absatz 3
Nr. 2 auBer Kraft getreten ist;

3. fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg:
das Kirchengesetz betreffend Ordnung fiir das kirchliche
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg vom 3. Juni 1977 (Kirchl.
Amtsbl. S. 3), soweit es nicht bereits durch Absatz 3 Nr. 3
auBer Kraft getreten ist.

Die Vorschriften sind noch auf alle Vorgénge anzuwenden, die

das Haushaltsjahr 1984 betreffen.“

§2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
mit der MaBgabe in Kraft, daB es erstmalig auf alle Vorgidnge
anzuwenden ist, die das Haushaltsjahr 1985 betreffen.
(2) Der Rat wird erméchtigt, das Haushaltsgesetz in der nunmehr
. geltenden Fassung mit neuem Datum bekanntzumachen und dabei
Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 4. Synode der Konfode-
ration ausgefertigt.

Oldenburg, den 7. Mirz 1984
Der Rat der Konfoderation -

evangelischer Kirchen in Niedersachsen )

Prof. Dr. Gerhard Miiller
Vorsitzender

Nr. 90

Bekanntmachung der Neufassungen
a) des Kirchengesetzes iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
(Haushaltsgesetz - HhG) in der Fassung vom 22. Mai 1984,
b) der Verordnung des Rates der Konfoderaton evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

derjenigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des éffentlichen :

Rechts, die der Aufsicht der Konfoderation oder der Aufsicht einer
der beteiligten Kirchen unterstehen
(Haushaltsordnung fiir kirchliche Kérperschaften - KonfHOK)
vom 22. Mai 1984

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des Haus-
haltsgesetzes vom 7. Mirz 1984 (Kirchl. Amtsbl. Hannovers, S. 33)
wird nachstehend der Wortlaut des Haushaltsgesetzes sowie der
Verordnung des Rates in der nunmehr geltenden Fassung mit neuem
Datum bekanntgemacht.

Die Neufassung beriickschtigt:

1. das am 21. Januar 1982 in Kraft getretene Haushaltsgesetz vom
23. Dezember 1981 (Kirchl. Amtsblatt Hannovers, S. 2 - GVBL
XX. Band, S. 56),

2.das am 13. April 1984 in Kraft getretene Kirchengesetz vom
7. Mirz 1984 (Kirchl. Amtsblatt Hannovers 1984, S. 33).

Das Kirchengesetz und die Verordnung des Rates gelten sowohl
fiir die Konfoderation, die Landeskirchen und ihre Einrichtungen als
auch fiir die Kirchengemeinden und Kirchenkreise, und zwar mit der
MaBgabe, daB sie erstmalig auf alle Vorgange anzuwenden sind, die
das Haushaltsjahr 1985 betreffen (§ 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes vom
7. Miérz 1984, Kirchl. Amtsbl. Hannovers 1984, S. 33; § 90 der
Verordnung des Rates vom 22. Mai 1984, Kirchl. Amtsbl. Hannovers,
S. 55). Fiir alle Vorginge, die das Haushaltsjahr 1984 betreffen, ist
von den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen noch das Kirchen-
gesetz betreffend Ordnung fiir das kirchliche Haushalts-, Kassen-und
Rechnungswesen der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg vom 3. Juni
1977 (GVBL. XIX. Band, Seite 3) anzuwenden.

Oldenburg, den 17. Oktober 1984

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Rechenmacher
Oberkirchenrat
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Kirchengesetz
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
(Haushaltsgesetz - HhG)
in der Fassung vom 22. Mai 1984

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen
1. der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen und

ihrer Einrichtungen sowie der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,

der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg und deren Einrichtungen und

2. derjenigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts, die der Aufsicht der Konfoderation oder der Auf-
sicht einer der beteiligten Kirchen unterstehen, soweit nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Die fiir die Ausfithrung des Haushaltsplanes zustindige Stelle
der jeweiligen Kirche kann fiir einzelne ihrer Einrichtungen bestim-
men, daB diejenige Haushaltsordnung, die fiir die Kirchengemeinden
und die sonstigen kirchlichen Korperschaften gilt, entsprechend
anzuwenden ist.

§2
Zweck und Aufstellung des Haushaltsplanes

(1) Der Haushaltsplan ist Grundlage fiir die Haushalts- und Wirt-
schaftsfithrung. Er wird nach dem verfassungsmifBig vorgesehenen
Verfahren von den verfassungsméBig zustdndigen Organen fiir ein
Haushaltsjahr oder fiir mehrere Haushaltsjahre durch Kirchengesetz
oder BeschluB festgestelit.

(2) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§3
Wirkungen des Haushaltsplanes

(1) Der Haushaltsplan erméchtigt die fur die Ausfiihrung zustin-
dige Stelle, die vorgesehenen Einnahmen zu erheben, Ausgaben
zu leisten und Verpflichtungen einzugehen. Genehmigungsvorbe-
halte im Haushaltsplan oder in Kirchengesetzen bleiben unberiihrt.

(2) Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche oder Verbindlich-
keiten weder begriindet noch aufgehoben.

§4
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Bei Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes sind die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

§5
Grundsatz der Gesamtdeckung

Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fiir alle Ausgaben,
ausgenommen sind zweckgebundene Einnahmen.

§6
Inhalt des Haushaltsplanes
(1) In den Haushaltsplan sind die im Haushaltsjahr zu erwarten-
den Einnahmen und die voraussichtlich zu leistenden Ausgaben
aufzunehmen.
(2) Der Haushaltsplan ist in Einnahme und Ausgabe auszuglei-
chen.

§7 :
Feststellung des Haushaltsplanes
und vorldufige Haushaltsfithrung

(1) Der Haushaltsplan soll vor Beginn des Haushaltsjahres aufge-
stellt und festgestellt werden.

(2) Die Haushaltspldne der Konféderation, der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers, der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sind jeweils in zusammengefaBter
Form zu veréffentlichen; fiir sonstige Haushaltspléne richtet sich die
Veroffentlichung nach dem Recht der beteiligten Kirchen.



(3) Ist der Haushaltsplan ausnahmsweise nicht vor Beginn des
Haushaltsjahres festgestellt worden, so sind
1. nur die Ausgaben zu leisten, die bei sparsamer Bewirtschaftung
notig sind, um

a) die bestehenden Einrichtungen im Rahmen der Erméchtigun-
gen fiir das vorangegangene Haushaltsjahr in geordnetem Gang
zu halten und den gesetzlichen Aufgaben und rechtlichen Ver-
pflichtungen zu geniigen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen,
fiir die durch den Haushaltsplan des Vorjahres bereits Betrige
festgesetzt worden sind,

2. die Einnahmen fortzuerheben, soweit durch Rechtsvorschriften
nichts anderes bestimmt ist.

3. Kassenkredite nur im Rahmen des Haushaltsplanes des Vorjahres
zuldssig.

§8
Nachtragshaushaltsplan

(1) Der Haushaltsplan kann bis zum Ablauf des Haushaltsjahres
durch einen Nachtragshaushaltsplan gedndert werden.

(2) Ein Nachtragshaushaltsplan soll, sofern in den Kirchenverfas-
sungen nichts anderes bestimmt ist, aufgestellt werden, wenn zu
erkennen ist, da
1. ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird und der Haushalts-

ausgleich auch bei Ausnutzung aller Einsparungsmoglichkeiten

nur durch eine Anderung des Haushaltsplanes erreicht werden
kann oder
2. bisher nicht veranschlagte oder zusétzliche Ausgaben in einem im

Verhiltnis zu den Gesamtausgaben erheblichen Umfang geleistet

werden sollen.

(3) Der Nachtragshaushaltsplan mug alle erheblichen Anderungen
enthalten, die im Zeitpunkt seiner Aufstellung erkennbar sind.

(4) Fiir den Nachtragshaushaltsplan gelten die Vorschriften iiber
den Haushaltsplan entsprechend.

§9
Riicklagen
Riicklagen sind als allgemeine Riicklagen oder als Sonderriicklagen
zu bilden; sie sind sicher und ertragbringend anzulegen.
§ 10
Jahresrechnung
Nach Ablauf des Haushaltsjahres ist alsbald die Jahresrechnung
aufzustellen.
§11
Rechnungspriifung

Durch Rechnungspriifung ist festzustellen, ob die Haushalts-
fiihrung ordnungsgemiB wahrgenommen wurde.

§12
Entlastung

(1) Ergibt die Rechnungspriifung keine Beanstandungen oder sind
die Beanstandungen ausgeraumt, so ist das Priifungsverfahren durch
Erteilen der Entlastung abzuschlieBen. Die Entlastung kann mit
Einschrinkungen erteilt oder mit Auflagen verbunden werden.

(2) Die Entlastung ist der Stelle, die fur die Ausfiihrung des
Haushaltsplanes und fiir die Kassen- und Rechnungsfiihrung zustéan-
dig ist, schriftlich, mit einer Ausfertigung fiir die zustdndige Kasse,
zu erteilen.

§13
SchluBvorschriften

(1) Bestimmungen zur Ergédnzung und zur Durchfiihrung dieses
Kirchengesetzes werden unter Beriicksichtigung der Grundsétze
der als Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland erlasse-
nen Ordnung fiir das Kirchliche Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen durch Ausfiihrungsverordnung des Rates erlassen.

(2) bis (4)

(Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften)

Verordnung
des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen derjenigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des éffentlichen Rechts,
die der Aufsicht der Konfoderation oder der Aufsicht einer der
beteiligten Kirchen unterstehen
(Haushaltsordnung fiir kirchliche Korperschaften - KoanOK)
Vom 22. Mai 1984

Inhaltsiibersicht §
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VII. Abschnitt: Priifung und Entlassung

Kassenpriifungen 79
Rechnungspriiffung 80
Ordnungspriifungen 81
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Auf Grund des § 13 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes in der Fassung
vom 22. Mai 1984 (Kirchl. Amtsbl. Hannovers S. 53) erlassen wir
die folgende Ausfiihrungsverordnung:

I. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften zum Haushaltsplan

§1
Geltungsbereich
Diese Ausfiihrungsverordnung gilt fir das Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen derjenigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht der Konfode-
ration oder der Aufsicht einer der beteiligten Kirchen unterstehen,
soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§2
Zweck des Haushaltsplanes
Der Haushaltsplan ist Grundlage fiir die Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung; er dient der Feststellung und Deckung des Finanz-
bedarfes, der zur Erfilillung der Aufgaben im Haushaltsjahr voraus-
sichtlich notwendig sein wird.

§3
Geltungsdauer

(1) Der Haushaltsplan ist fiir ein Haushaltsjahr oder fiir zwei
Haushaltsjahre aufzustellen. Wird er fiir zwei Haushaltsjahre aufge-
stellt, so soll er nach Jahren getrennt werden.

(2) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.
§4
Wirkungen des Haushaltsplanes

(1) Der Haushaltsplan erméchtigt die fiir die Ausfiihrung zustin-
dige Stelle, die vorgesehenen Einnahmen zu erheben, Ausgaben zu
leisten und Verpflichtungen einzugehen. Genehmigungsvorbehalte
im Haushaltsplan oder in Kirchengesetzen bleiben unberiihrt.

(2) Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche oder Verbindlich-
keiten weder begriindet noch aufgehoben.

b5
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes sind die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Fiir MaBnahmen von erheblicher finanzieller Bedeutung sind
vorab Untersuchungen iiber die Folgekosten und, soweit erforderlich,
iiber die Wirtschaftlichkeit anzustellen.

§6
Grundsatz der Gesamtdeckung

Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fir alle Ausgaben,
ausgenommen sind zweckgebundene Einnahmen (§ 12).

II. Abschnitt
Aufstellung des Haushaltsplanes
§7
Ausgleich des Haushaltsplanes
Der Haushaltsplan ist in Einnahme und Ausgabe auszugleichen.
§8
Vollstandigkeit, Filligkeitsprinzip, Gliederung
(1) Der Haushaltsplan enthélt die im Haushaltsjahr zu erwarten-
den Einnahmen und die voraussichtlich zu leistenden Ausgaben.

(2) Bei MaBnahmen, deren Abwicklung sich iiber mehrere Haus-
haltsjahre erstreckt, konnen alle Einnahmen und Ausgaben im
Haushaltsplan summarisch veranschlagt werden. Sie sind dann in
einer Anlage gemaB § 21 Abs. 2 Nr. 3 im einzelnen nachzuweisen.
Diese Anlage muB neben den Ansitzen fiir das Veranschlagungs-
jahr auch die Gesamtkosten der MaBnahme enthalten.

(3) Der Haushaltsplan ist nach Funktionen (Aufgaben, Dienste)
in Einzelpldne, Abschnitte und, soweit erforderlich, Unterabschnitte
zu gliedern.
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(4) Die Einnahmen und Ausgaben sind innerhalb der Funktionen
nach Arten zu ordnen.

(5) Der Gliederung des Haushaltsplanes und der Ordnung der
Einnahmenund Ausgaben sind der Gliederungs- und Gruppierungs-
plan der Evangelischen Kirche in Deutschland zugrunde zu legen.

§9
Bruttoveranschlagung, Einzelveranschlagung

(1) Die Einnahmen und Ausgaben sollen in voller Hohe und
getrennt voneinander veranschlagt werden.

(2) Fiir denselben Zweck diirfen Ausgaben nicht an verschiedenen
Haushaltsstellen veranschlagt werden.

(3) Die Einnahmen sind nach ihrem Entstehungsgrund, die Aus-
gaben nach ihrem Zweck zu veranschlagen und, soweit erforderlich,
zu erldutern. Erlduterungen konnen fiir verbindlich erklart werden.
Zum Vergleich der Haushaltsansédtze sollen die Haushaltsansitze
fiir das dem Haushaltsjahr vorangehende Haushaltsjahr und die
Ergebnisse der Jahresrechnung fiir das zweitvorangegangene Haus-
haltsjahr angegeben werden. Bei Ausgaben fiir eine sich auf mehrere
Haushaltsjahre erstreckende MaBnahme sollen die voraussichtlichen
Gesamtkosten und ihre Finanzierung erldutert werden.

(4) Erstattungen innerhalb des Haushaltsplanes sollen nur vorge-
sehen werden, wenn sie fiir Kostenrechnungen erheblich sind. Fest-
stehende Berechnungsma@stibe (Schliissel) sind in angemessenen
Zeitabstinden zu iiberpriifen.

§ 10
Verpflichtungserméchtigungen

(1) MaBnahmen, die zur Leistung von Ausgaben in kiinftigen
Haushaltsjahren verpflichten, sind nur zuldssig, wenn der Haushalts-
plan dazu ermichtigt (Verpflichtungserméachtigungen). Im Falle
eines unvorhergesehenen und unabweisbaren Bedarfes konnen nach
MapBgabe der fiir die Kirchen geltenden Bestimmungen Ausnahmen
hiervon gemacht werden.

(2) Verpflichtungserméchtigungen sind nach Haushaltsstellen ge-
ordnet gesondert zu veranschlagen. Bei Verpflichtungserméachtigun-
gen zu Lasten mehrerer Haushaltsjahre sollen die Jahresbetrige
im Haushaltsplan angegeben werden.

§11
Deckungsfahigkeit
Im Haushaltsplan konnen Ausgabenansitze fiir einseitig oder ge-
genseitig deckungsfahig erklart werden. Voraussetzung. ist, daB ein
verwaltungsmaBiger oder sachlicher Zusammenhang besteht.

§12
Zweckbindung von Einnahmen

‘(1) Einnahmen konnen durch Haushaltsvermerk auf die Verwen-
dung fir bestimmte Ausgaben nur beschrinkt werden, wenn dies
durch Rechtsvorschriften bestimmt ist oder die Beschriankung sich
zwingend aus der Herkunft oder der Natur der Einnahmen ergibt.
Soweit im Haushaltsplan nicht etwas anderes bestimmt wird, kénnen
zweckgebundene Mehreinnahmen fiir Mehrausgaben desselben
Zweckes verwendet werden.

(2) Mehrausgaben nach Absatz 1 Satz 2 gelten nicht als Haus-
haltsiiberschreitungen (unechte Deckungsfahigkeit); § 27 Abs. 1 ist
insoweit nicht anzuwenden.

5 §13
Ubertragbarkeit

(1) Haushaltsmittel fiir Investitionen und aus zweckgebundenen
Einnahmen sind {ibertragbar.

(2) Andere Haushaltsmittel kénnen durch Haushaltsvermerk
fiir ibertragbar erklart werden, wenn die Ubertragbarkeit eine spar-
same Bewirtschaftung fordert.

§ 14
Sperrvermerk

Ausgaben, die aus besonderen Griinden zunichst noch nicht
geleistet werden sollen oder deren Leistung im Einzelfall einer
besonderen Freigabe bedarf, sind im Haushaltsplan mit einem Sperr-
vermerk zu versehen. Satz 1 gilt fiir Verpflichtungserméchtigungen
entsprechend.

§15
Kredite
(1) Ist in Ausnahmefillen die Aufnahme von Krediten erforder-
lich, so wird im HaushaltsbeschluB bestimmt, bis zu welcher Hohe
Kredite
1. zur Deckung von Ausgaben fiir Investitionen,

2. zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemiBen Kassenwirtschaft
(Kassenkredite)

aufgenommen werden diirfen. Genehmigungsvorbehalte zur Auf-

nahme von Anleihen, die nicht im Haushaltsjahr getilgt werden

konnen, bleiben unberiihrt.



(2) Einnahmen aus Krediten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 diirfen
nur insoweit im Haushaltsplan veranschlagt werden, als
1. dies zur Finanzierung von Ausgaben flir Investitionen oder zur

Umschuldung notwendig ist und
2. die Zins- und Tilgungsverpflichtungen mit der dauernden finan-

ziellen Leistungsfihigkeit in Einklang stehen. Dies ist in der Regel

nur der Fall, wenn die auch in Zukunft regelmaBig wiederkehren-
den Einnahmen die zwangsliufigen Ausgaben und die fuir die

Erhaltung (Erneuerung) des Vermogens durchschnittlich notwen-

digen Ausgaben mindestens um die zusitzlichen Zins- und

Tilgungsverpflichtungen iibersteigen.

(3) Die Einnahmen aus Krediten, die Geldbeschaffungskosten
sowie die Zinsen und Tilgungsbetrige sind bei der dem Verwen-
dungszweck der Kredite entsprechenden Funktion zu veranschlagen.
Die Einnahmen aus Krediten sind in Hohe der Riickzahlungsver-
pflichtung zu veranschlagen.

(4) Die Erméchtigung zur Aufnahme eines Kredites nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 gilt iiber das Haushaltsjahr hinaus bis zur Abwicklung
des Vorhabens, fiir das der Kredit bestimmt war.

(5) Die Erméchtigung zur Aufnahme von Kassenkrediten gilt bis
zum Inkrafttreten des nidchsten Haushaltsbeschlusses.

§ 16
BaumaBnahmen
Ausgaben fiir BaumaBnahmen sollen erst veranschlagt werden,
wenn Pline, Kostenvoranschldge und Erlduterungen vorliegen, aus
denen sich die Art der Ausfiihrung, die vorgesehene Finanzierung
und ein Zeitplan ergeben. Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

§17
Verfligungsmittel, Deckungsreserve
Im Haushaltsplan kénnen angemessene Betrige veranschlagt
werden, die bestimmten Personen oder Organen fiir dienstliche
Zwecke zur Verfligung stehen (Verfiigungsmittel). oder die zur
Deckung iiber- oder auBerplanméBiger Ausgaben dienen (Deckungs-
reserve).

§18
UberschuB, Fehlbetrag

(1) Ein UberschuB oder Fehlbetrag der Jahresrechnung ist spite-
stens im Haushaltsplan fiir das zweitndchste Haushaltsjahr, bei
Aufstellung eines Haushaltsplanes fiir zwei Haushaltsjahre spéte-
stens in dem Haushaltsplan fiir das drittndchste Haushaltsjahr zu
veranschlagen.

(2) Ergibt sich ein Fehlbetrag, dessen Hohe fiir die Haushalts-
wirtschaft von erheblicher Bedeutung ist, so soll er rechtzeitig in
einem Nachtragshaushaltsplan veranschlagt werden.

§ 19
Einrichtungen, Wirtschaftsbetriebe, Sondervermdgen

(1) Fiir Einrichtungen und Wirtschaftsbetriebe ist ein Wirtschafts-
plan aufzustellen, wenn ein Wirtschaften nach Einnahmen und
Ausgaben des Haushaltsplanes nicht zweckma@ig ist. Im Haushalts-
plan sind nur die Zufiihrungen oder die Ablieferungen zu veran-
schlagen.

(2) Auf Sondervermdgen ist Absatz 1 entsprechend anzuwenden.

(3) Bei Einrichtungen und Wirtschaftsbetrieben sollen die Ein-
nahmen (Ertrige) die Ausgaben (Aufwendungen) decken.

(4) Soweit erforderlich, insbesondere zur Uberpriifung der Wirt-
schaftlichkeit und vor der allgemeinen Festsetzung von Benutzungs-
entgelten, sollen Kostenberechnungen erstellt werden.

§ 20
Stiftungen

(1) Fiir kirchliche Stiftungen ohne eigene Rechtspersonlichkeit
sind gesonderte Haushaltspldne oder Wirtschaftsplidne aufzustellen,
wenn die Veranschlagung ihrer Einnahmen und Ausgaben im Haus-
haltsplan nicht zweckméBig erscheint.

(2) Im {ibrigen sind die Vorschriften dieser Ausfithrungsverord-
nung sinngemiB anzuwenden. Soweit gesetzliche Vorschriften oder
Bestimmungen des Stifters entgegenstehen, bleiben diese unberiihrt.

§21
Anlagen und Unterlagen zum Haushaltsplan

(1) Dem Haushaltsplan ist eine Ubersicht iiber die Mitarbeiter-
stellen, gegliedert nach dem Haushaltsplan, beizuftigen. B

(2) Dem Haushaltsplan sind ferner beizufiigen, soweit dies nicht
bei der Jahresrechnung geschieht:
1. eine Ubersicht iiber den Stand der Schulden,
2. eine Ubersicht iiber das Vermdogen, insbesondere Kapitalver-

mogen und Riicklagen,
3. eine Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben solcher MaB-

nahmen, deren sperzifizierte Veranschlagung und Abwicklung im
Haushaltsplan nicht zweckmaBig ist (§ 8 Abs. 2).

(3) Dem Haushaltsplan sollen auBerdem beigefiigt oder zur Ein-
sichtnahme bereitgehalten werden:
1. Wirtschafts- oder Sonderhaushaltspline und neueste Jahres-
abschliisse der Wirtschaftsbetriebe, Einrichtungen und Sonder-
vermogen,

2. Sammelnachweise, soweit solche gefiihrt werden.

§22
Feststellung des Haushaltsplanes
und vorldufige Haushaltsfiihrung

(1) Der Haushaltsplan soll vor Beginn des Haushaltsjahres auf-

gestellt und festgestellt werden. Vorlage, Feststellung, Genehmigung
und Verodffentlichung von Haushaltsplanen richten sich nach dem
Recht der Kirchen. =
(2) Ist der Haushaltsplan ausnahmsweise nicht vor Beginn des
Haushaltsjahres festgestellt worden, so sind
1. nur die Ausgaben zu leisten, die bei sparsamer Bewirtschaftung
notig sind, um

a) die bestehenden Einrichtungen im Rahmen der Ermichtigung
fiir das vorangegangene Haushaltsjahr in geordnetem Gang
zu halten und den gesetzlichen Aufgaben und rechtlichen
Verpflichtungen zu geniigen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen,
fiir die durch den Haushaltsplan des Vorjahres bereits Betrige
festgesetzt worden sind,

2. die Einnahmen fortzuerheben, soweit durch Rechtsvorschriften
nicht etwas anderes bestimmt ist,

3. Kassenkredite nur im Rahmen des Haushaltsplanes des Vor-
jahres zuldssig.

§23
Nachtragshaushaltsplan

(1) Der Haushaltsplan kann bis zum Ablauf des Haushaltsjahres
durch einen Nachtragshaushaltsplan geédndert werden.

(2) Ein Nachtragshaushaltsplan soll aufgestellt werden, wenn zu
erkennen ist, da3
1. ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird und der Haushalts-

ausgleich auch bei Ausnutzung aller Einsparmdglichkeiten nur

durch eine Anderung des Haushaltsplanes erreicht werden kann

oder
2. bisher nicht veranschlagte oder zusitzliche Ausgaben in einem

im Verhiltnis zu den Gesamtausgaben erheblichen Umfang

geleistet werden sollen.

(3) Der Nachtragshaushaltsplan mug alle erheblichen Anderungen
enthalten, die im Zeitpunkt seiner Aufstellung erkennbar sind.

(4) Fiir den Nachtragshaushaltsplan gelten die Vorschriften iiber
den Haushaltsplan entsprechend.

III. Abschnitt
Ausfiihrung des Haushaltsplanes

§24
Erhebung der Einnahmen, Bewirtschaftung der Ausgaben
(1) Die Einnahmen sind rechtzeitig und vollstindig zu erheben.
(2) Die Ausgaben sind so zu leisten, daf3
1. die Aufgaben wirtschaftlich und zweckmaBig erfiillt werden,
2. die gebotene Sparsamkeit geiibt wird.

(3) Die Haushaltsmittel sind erst in Anspruch zu nehmen, wenn
es die Erfiillung der Aufgaben erfordert.

(4) Leistungen vor Empfang der Gegenleistungen (Vorleistungen)
sollen nur vereinbart oder bewirkt werden, soweit es allgemein
iiblich oder durch besondere Umstidnde gerechtfertigt ist. Fiir Vor-
leistungen sind die erforderlichen, mindestens die allgemein iibli-
chen Sicherheiten zu verlangen.

(5) Durch geeignete MaBnahmen ist regelméBig dariiber zu wa-
chen, daB sich die Ausgaben und Ausgabeverpflichtungen im Rah-
men der Haushaltsansitze halten (Haushaltsiiberwachung).

(6) Durch geeignete MaBnahmen ist sicherzustellen, daB die
Einnahmen iiberwacht werden.

§ 25
Veranlassung von Ausgaben
(1) Die Ausgaben werden auf Grund eines Beschlusses des jeweils
zustandigen Organes veranlaft.

(2) Die zustindigen Organe konnen Erméachtigungen zur Veran-
lassung von Ausgaben im Rahmen der Haushaltsansitze erteilen.
Ausgenommen hiervon sind
1. die Veranlassung von baulichen Aufwendungen, soweit sie einen

von der obersten Aufsichtsbehorde festgesetzten Hochstbetrag

iiberschreiten oder soweit es sich um denkmalpflegerische Mag3-
nahmen handelt,
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2. die Beschaffung von Gegenstinden des beweglichen Vermogens,
die zu inventarisieren sind, soweit ein von der obersten Auf-
sichtsbehorde festgesetzter Wert iiberschritten wird,

3. die Beschaffung von Geschenken oder die Gewidhrung von Bei-
hilfen und Unterstiitzungen aus Haushaltsmitteln.

(3) Der Ermichtigte darf von seiner Befugnis keinen Gebrauch
machen, wenn die zu veranlassende Ausgabe ihm selbst oder seinen
Angehorigen im Sinne des § 40 Abs. 3 zugute kommt.

§ 26
Ausgaben fiir Investitionen
Ausgaben fiir Investitionen diirfen nur insoweit veranlat werden,
als Deckungsmittel rechtzeitig bereitgestellt werden kénnen und
sonstige Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§27
Uber- und auBerplanméBige Ausgaben
(1) Uber- und auBerplanméBige Ausgaben bediirfen der Zustim-
mung des fiir den BeschluB iiber den Haushaltsplan zustindigen
Organs. Die Zustimmung soll nur im Falle eines unvorhergesehenen
und unabweisbaren Bedarfes erteilt werden. Zugleich ist iiber die
Deckung zu entscheiden.

(2) In den Fillen, die keinen Aufschub dulden, oder bei uner-
heblichen tiber- und auBerplanméfigen Ausgaben kann das fiir die
Ausfiihrung des Haushaltsplanes zustindige Organ die Zustimmung
zur Leistung dieser Ausgaben erteilen; es hat hiervon dem fiir die
Zustimmung nach Absatz 1 zustindigen Organ alsbald Kenntnis
zu geben.

(3) Fiir MaBnahmen, durch die spéter iiber- oder auferplan-
maBige Ausgaben entstehen konnen, gelten die Absdtze 1 und 2
entsprechend.

(4) Mehrausgaben bei iibertragbaren Ausgabemitteln sind unter
den Voraussetzungen des Absatzes 1 auf die nichstjahrige Bewilli-
gung fiir den gleichen Zweck anzurechnen.

§28
Sicherung des Haushaltsausgleiches

(1) Durch Gegeniiberstellung der Einnahmen und Ausgaben oder
andere geeignete Ma3nahmen ist wiahrend des Haushaltsjahres dar-
iiber zu wachen, daB der Haushaltsausgleich gewihrleistet bleibt.

(2) Ist durch Ausfall von Deckungsmitteln der Haushaltsausgleich
in Fratgfe gestellt, so sind unverziiglich die erforderlichen MaBnahmen
zu treften.

§ 29
Vergabe von Auftrigen

(1) Bei der Vergabe von Auftrdgen sollen in der Regel die Ver-
dingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB) und die Verdingungs-
ordnung fiir Leistungen (VOL) angewendet werden. Aufausreichend
bemessene Gewihrleistungsfristen ist zu achten.

(2) Bei Vergabe von Auftrigen an ausldndische Firmen ist ein
Gerichtsstand im Bereich der Kirche zu vereinbaren.

§ 30
Sachliche und zeitliche Bindung

(1) Ausgabemittel diirfen nur zu dem im Haushaltsplan bezeich-
neten Zweck, soweit und so lange er fortdauert, und nur fiir das
Haushaltsjahr in Anspruch genommen werden.

(2) Bei ibertragbaren Ausgabemitteln konnen Haushaltsreste
gebildet werden, die fiir die jeweilige Zweckbestimmung iiber das
Haushaltsjahr hinaus bis zum Ende des auf die Bewilligung fol-
genden zweitnidchsten Haushaltsjahres verfligbar bleiben. Bei Haus-
haltsmitteln fiir BaumaBnahmen tritt an die Stelle des Haushalts-
jahres der Bewilligung das Haushaltsjahr, in dem der Bau in seinen
wesentlichen Teilen in Gebrauch genommen worden ist. Ist die
Gewihrleistungsfrist bei Beendigung der Ubertragbarkeit noch nicht
abgelaufen, so verldngert sich die Ubertragbarkeit bis zum Ende
der Gewihrleistungsfrist.

(3) Zweckgebundene Einnahmen (§ 12) bleiben auch iiber das
Haushaltsjahr hinaus zweckgebunden, so lange der Zweck fort-
dauert.

§ 31
Abgrenzung der Haushaltsjahre

Einnahmen und Ausgaben sind grundsitzlich fiir das Haushalts-
jahr anzuordnen, in dem sie entweder féllig werden oder dem sie
wirtschaftlich zuzuordnen sind.

§32
Einweisung in Planstellen

Fiir die Einweisung von Kirchenbeamten in Planstellen gelten die
Vorschriften des Haushaltsrechtes des Landes Niedersachsen ent-
sprechend, soweit durch Rechtsvorschriften nicht etwas anderes
bestimmt ist.
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§33
Wegfall- und Umwandlungsvermerke

(1) Uber Ausgabemittel, die als kiinftig wegfallend bezeichnet
sind, darf von dem Zeitpunkt ab, mit dem die im Haushaltsplan
bezeichnete Voraussetzung fiir den Wegfall erfiillt ist, nicht mehr
verfiigt werden.

(2) Ist eine Planstelle ohne ndhere Angabe als , kiinftig wegfallend“
(kw.) bezeichnet, so darf sie im Zeitpunkt ihres Freiwerdens nicht
mehr besetzt werden.

(3) Ist eine Planstelle ohne Bestimmung der Voraussetzungen als
Hkunftig umzuwandeln® (ku.) bezeichnet, so wird sie im Zeitpunkt
ihres Freiwerdens in die Stelle umgewandelt, die in dem Umwand-
lungsvermerk angegeben ist.

§ 34
Nutzungen und Sachbeziige
Nutzungen und Sachbeziige diirfen Mitarbeitern im kirchlichen
Dienst nur gegen angemessenes Entgelt gewidhrt werden. Andere
Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

§ 35
Stundung, Niederschlagung und ErlaB von Forderungen

(1) Forderungen diirfen nur
1. gestundet werden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen

Hirten fiir den Schuldner verbunden wire und der Anspruch

durch die Stundung nicht gefdhrdet wird,

2. niedergeschlagen werden, wenn feststeht, daB die Einziehung
keinen Erfolg haben wird, oder wenn die Kosten der Einziehung
auBer Verhiltnis zur Hohe des Anspruchs stehen,

3. erlassen werden, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen
Falles fiir den Schuldner eine besondere Hirte bedeuten wiirde.
Satz 1 gilt fiir die Riickzahlung oder Anrechnung von geleisteten

Betriagen entsprechend.

(2) AufStundung, Niederschlagung und ErlaB besteht kein Rechts-
anspruch. Bei Stundung sollen gegebenenfalls angemessene Teil-
zahlungen und/oder zusétzliche Sicherungen gewihrleistet werden.

(3) Stundung, Niederschlagung und ErlaB sind der zustindigen
Kasse unverziiglich, Stundung und ErlaB mindestens mit der Benach-
richtigung des Zahlungspflichtigen schriftlich von der Stelle mitzu-
teilen, die die Annahmeordnung fiir die Leistungen aus der For-
derung zu erteilen hat.

(4) Andere Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

§ 36
Vorschiisse, Verwahrgelder
(1) Als VorschuB darf eine Ausgabe nur angeordnet werden,
wenn zwar die Verpflichtung zur Leistung feststeht, die Ausgabe
aber noch nicht endgiiltig gebucht werden kann.

(2) Als Verwahrgeld darf eine Einzahlung nur angeordnet werden,
solange sie nicht endgiiltig gebucht werden kann.

§37
Verwendungsnachweis fiir Zuwendungen
Bei der Bewilligung von Zuwendungen an Stellen auBerhalb
der verfaBten Kirche sollen nach Méglichkeit Vereinbarungen tiber
die Vorlage von Verwendungsnachweisen und/oder die Einrdumung
von Priifungsrechten getroffen oder entsprechende Auflagen ge-
macht werden.

§ 38
Erwerb und VerduBerung von Vermdgensgegenstinden

(1) Vermogensgegenstiande sollen nur erworben werden, soweit
sie zur Erfillung der Aufgaben in absehbarer Zeit erforderlich sind.

(2) Vermogensgegenstiande diirfen nur verduBert werden, wenn sie
zur Erfullung der Aufgaben in absehbarer Zeit nicht benotigt werden.

(3) Vermogensgegenstinde sollen nur zu ihrem vollen Wert ver-
duBert werden. Die Erlose sind in der Regel dem Vermogen zuzu-
fiihren.

(4) Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

§ 39
Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen
(1) Eine Beteiligung an der Griindung eines Unternehmens in
einer Rechtsform des privaten Rechts oder an einem bestehenden
Unternehmen in einer solchen Rechtsform soll nur erfolgen, wenn
1. fiir die Beteiligung ein berechtigtes Interesse vorliegt und sich der
angestrebte Zweck nicht besser und wirtschaftlicher auf andere
Weise erreichen 1483t
2. sowohl die Einzahlungsverpflichtung als auch die Haftpflicht auf
einen bestimmten Betrag begrenzt ist,
3. die kirchlichen Belange im Aufsichtsrat oder einem entsprechen-
den Uberwachungsorgan angemessen vertreten sind,



4. gewihrleistet ist, da der JahresabschluB entsprechend den aktien-
rechtlichen oder anderen gesetzlichen Vorschriften aufgestellt und
gepriift wird.

(2) Beteiligungen zum Zwecke der Vermogensanlage sind im
Rahmen der flir Versicherungsunternehmen geltenden Bestim-
mungen zuldssig.

(3) Anzeigepflichten und Genehmigungsvorbehalte bleiben unbe-
rihrt.

§ 40
Kassenanordnungen

(1) Die Kassenanordnungen (Annahme- und Auszahlungsanord-
nungen) sind schriftlich zu erteilen; sie miissen insbesondere den
Grund und, soweit moglich, die Berechnung enthalten. Unterlagen,
die die Zahlung begriinden, sollen nach Moglichkeit beigefiigt wer-
den. Die Kassenanordnungen miissen rechnerisch gepriift und
sachlich festgestellt sein.

(2) Sind zur Priiffung besondere Fachkenntnisse erforderlich, so
soll die Kassenanordnung neben der sachlichen und rechnerischen
Feststellung auch eine fachtechnische Feststellung enthalten. Die
rechnerische Feststellung erfolgt in diesem Falle zusammen mit der
fachtechnischen Feststellung. Es kann bestimmt werden, von wel-
chem Mindestbetrag ab die fachtechnische Feststellung vorgenom-
men wird.

(3) Der Anordnungsberechtigte darf keine Kassenanordnungen
erteilen, die auf ihn oder seinen Ehegatten lauten. Das gleiche gilt
fiir Angehorige, die mit dem Anordnungsberechtigten bis zum drit-
ten Grade verwandt, bis zum zweiten Grade verschwigert oder
durch Adoption verbunden sind.

(4) Eine Auszahlungsanordnung zu Lasten des Haushalts darf
nur erteilt werden, wenn Mittel haushaltsrechtlich zur Verfligung
stehen. § 27 bleibt unberiihrt.

(5) Die Kasse kann durch allgemeine Kassenanordnungen jeweils
fiir ein Haushaltsjahr mit der Annahme solcher Einnahmen oder
der Leistung solcher Ausgaben beauftragt werden, die regelmiBig
wiederkehren und die ihrer Art nach bestimmt sind. Unter den
gleichen Voraussetzungen ist die Abbuchung zuléssig.

(6) Weitere Bestimmungen iiber die Anordnungsbefugnis sowie
iiber Form und Inhalt von Kassenanordnungsvordrucken erldt die
oberste Aufsichtsbehorde.

(7) Die Regelungen iiber die Ausiibung der Anordnungsbefug-
rcl)is trifft das fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplanes zustindige

rgan.

§41
Kassenanordnungen und Feststellungen bei
automatisierten Verfahren
(1) Werden Anordnungen erteilt, bei denen die Hohe der An-
spriiche oder der Zahlungsverpflichtungen im automatisierten Ver-
fahren ermittelt werden, so muB sichergestellt sein, daB
1. nur Programme verwendet werden, die dokumentiert, gepriift und
von einer von den Kirchen bestimmten Stelle freigegeben worden
sind,
2. die Daten vollstindig und richtig erfa3t, aufgenommen oder auf-
bewahrt (gespeichert), verarbeitet und ausgegeben werden,
3. in das automatisierte Verfahren nicht unbefugt eingegriffen wer-
den kann,
4. die gespeicherten Daten nicht verloren gehen und nicht unbefugt
verdandert werden kénnen,
5. die Unterlagen, die fir den Nachweis der richtigen und vollstin-
digen Ermittlungen der Hohe der Anspriiche oder der Zahlungs-

verpflichtungen erforderlich sind, einschlieBlich eines Verzeich--

nisses iiber den Aufbau der Datensitze und die Dokumentation

der verwendeten Programme bis zum Ablauf der Aufbewahrungs-

frist fiir Belege verfligbar bleiben,

6. die unter Nummer 2 genannten Tétigkeitsbereiche gegenein-
ander sowie gegeniiber der Programmierung sachlich abgegrenzt
und die dafiir Verantwortlichen bestimmt werden.

(2) Je nach Art des automatisierten Verfahrens ist anstelle der
Feststellung nach § 40 Abs. 1 zu bescheinigen, daB die dem Ver-
fahren zugrunde gelegten Daten sachlich und rechnerisch richtig
und vollstindig ermittelt, erfaBt und mit den giiltigen Programmen
ordnungsgemal verarbeitet worden sind und da die Datenausgabe
vollstindig und richtig ist.

§42
Haftung
Wer entgegen den Vorschriften eine Zahlung angeordnet oder eine
MaBnahme getroffen oder unterlassen hat, durch die ein Schaden
entstanden ist, ist im Rahmen des Pfarrer-, Kirchenbeamten-, Beam-
ten-, Tarif- und biirgerlichen Rechts ersatzpflichtig.

IV. Abschnitt
Zahlungen, Buchfiihrung, Rechnungslegung

§43
Zahlungen

(1) Auszahlungen diirfen nur auf Grund einer Auszahlungs-
anordnung geleistet werden.

(2) Einzahlungen sind in der Regel nur auf Grund einer An-
nahmeanordnung anzunehmen. Bei Geldeingingen, fiir die eine
Annahmeanordnung nicht vorliegt, ist diese sofort zu beantragen,
es sei denn, daB der Betrag der Kasse irrtiimlich oder lediglich
zur Weiterleitung an Dritte zugegangen ist.

(3) Auszahlungen ohne Anordnung kénnen geleistet werden,
wenn
1. ein Betrag irrtiimlich eingezahlt worden ist und an den Ein-

zahler zuriickzuzahlen oder an die richtige Stelle weiterzuleiten

ist,
2. eine Einzahlung auf Grund gesetzlicher Vorschriften oder nach

MaBgabe getroffener Vereinbarungen angenommen worden ist

und an den Berechtigten weiterzuleiten ist.

§44
Einziehung und Beitreibung
(1) Forderungen sind zum Zeitpunkt der Filligkeit einzuziehen.
Ist keine Frist gesetzt, so sind sie sobald wie moglich einzuziehen.

(2) Werden Betriige nicht rechtzeitig entrichtet, so hat die Kasse
nach den bestehenden Bestimmungen die Beitreibung einzuleiten.

§45
Einzahlungen

(1) Zahlungsmittel, die der Kasse von dem Einzahler iiber-
geben werden, sind in dessen Gegenwart auf ihre Echtheit, Voll-
zihligkeit und Vollstindigkeit zu priifen.

(2) Wertsendungen, die der Kasse zugehen, sind in Gegenwart
eines Zeugen zu Offnen und zu priifen. Enthalten andere Sen-
dungen Zahlungsmittel, so ist zu der Priifung ein Zeuge zuzu-
ziehen.

(3) Wechsel diirfen nicht in Zahlung genommen werden.
Schecks durfen nur unter dem Vorbehalt ihrer Einldsung als
Zahlungsmittel angenommen werden; sie sind dem Geldinstitut
zur Gutschrift unverziiglich vorzulegen. Eine Herauszahlung auf
Schecks ist unzuléssig.

§ 46
Nachweis der Einzahlungen

(1) Die Kasse hat iiber jede Einzahlung, die durch Ubergabe
oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt wird, dem Ein-
zahler eine Quittung zu erteilen. Bei Einzahlung durch Ver-
rechnungsscheck ist nur auf Verlangen eine Quittung zu erteilen.
Wird die Einzahlung durch Ubergabe eines Schecks oder in dhn-
licher Weise nur erfiillungshalber bewirkt, so ist mit dem Zusatz
,Eingang vorbehalten® oder einem entsprechenden Vorbehalt zu
quittieren.

(2) Wird eine Quittung berichtigt, so muB3 der Einzahler die
Berichtigung schriftlich bestitigen.

(3) Der Rechtstrager der Kasse bestimmt durch Dienstanwei-
sung iiber die Form der Quittungen und dariiber, wie auf die
Form der von der Kasse erteilten Quittungen hingewiesen werden
soll.

§47
Einzahlungstag
Als Tag der Einzahlung gilt
1. bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln an die
Kasse der Tag des Eingangs,

2.bei Uberweisung auf ein Konto der Kasse der Tag, zu dem
der Betrag gutgeschrieben worden ist.

§48
Auszahlungen

(1) Auszahlungen sind unverziiglich oder zu dem in der Aus-
zahlungsanordnung bestimmten Zeitpunkt zu leisten. Fristen fuir
die Inanspruchnahme von Skonto sind zu beachten.

(2) Auszahlungen sind nach Moglichkeit bargeldlos zu bewirken.
Wenn moglich, ist mit eigenen Forderungen aufzurechnen. Es ist
unzulédssig, Wechsel auszustellen oder zu akzeptieren.

(3) Vor Ubergabe von Zahlungsmitteln hat sich die Kasse iiber
die Person des Empfingers zu vergewissern. Ein Beauftragter
(Bevollmichtigter) des Empfiangers hat sich {iber seine Empfangs-
berechtigung auszuweisen.

(4) Bestehen Zweifel hinsichtlich der Berechtigung des Empfin-
gers, so hat die Kasse die Entscheidung der Person herbeizu-
fithren, die die Auszahlungsanordnung erteilt hat.
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§49
Nachweis der Auszahlungen

(1) Die Kasse hat tiber jede Auszahlung, die durch Ubergabe von
Zahlungsmitteln geleistet wird, von dem Empfinger eine Quittung
zu verlangen. Die anordnende Stelle kann fiir bestimmte Fille den
Nachweis der Auszahlung in anderer Form zulassen.

(2) Die Quittung, die bei der Ubergabe von Zahlungsmitteln
vom Empfinger zu verlangen ist, ist unmittelbar auf der Auszah-
lungsanordnung anzubringen oder ihr beizufligen. Kann ein Emp-
fanger nur durch Handzeichen quittieren, so mufl die Anbringung
des Handzeichens durch Zeugen bescheinigt werden. Zeugen diirfen
nicht an der Auszahlung beteiligt sein.

(3) Werden Auszahlungen in anderer Form als durch Ubergabe
oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt, so ist auf der
Auszahlungsanordnung zu bescheinigen, an welchem Tage und
iiber welches Geldinstitut (Konto) oder auf welchem anderen Wege
der Betrag ausgezahlt worden ist.

(4) Werden die Uberweisungstrager mit Hilfe von Datenverarbei-
tungsanlagen hergestellt, so ist der Auszahlungsbescheinigung nach
Absatz 3 eine Bestitigung iiber die Ubereinstimmung der Einzel-
betrige in den Auszahlungslisten mit den Uberweisungstrigern
beizufiigen. Die Bescheinigung ist Bestandteil der Auszahlungs-
bescheinigung der Kasse.

(5) Werden Zahlungsverpflichtungen durch Aufrechnung erfiillt,
so ist auf den Belegen gegenseitig auf die Verrechnung zu ver-
weisen. Das gleiche gilt fiir Erstattungen innerhalb des Haushalts.

§ 50
Buchfiihrung, Belegpflicht

(1) Die Einnahmen und Ausgaben sind in zeitlicher und sach-
licher Ordnung (Ze¢éitbuchung, Sachbuchung) zu buchen. Die Bu-
chungen sind zu belegen.

(2) Die Ordnung fur die Sachbuchung folgt der Gliederung des
Haushaltsplanes. Vorschiisse und Verwahrgelder sind gleichfalls
nach einer sachlichen Ordnung zu buchen. Einnahme-und Ausgabe-
reste sind im folgenden Haushaltsjahr bei den gleichen Haushalts-
stellen abzuwickeln, bei denen sie entstanden sind; das gleiche gilt
fiir unerledigte Vorschiisse und Verwahrgelder.

(3) Die Belege sind nach der Ordnung des Sachbuchs abzulegen.

§ 51
Zeitbuchung der Einzahlungen und Auszahlungen
(1) Einzahlungen sind zu buchen
1. bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln an dem
Tage des Eingangs in der Kasse,
2. bei Uberweisung auf ein Konto der Kasse an dem Tage, an dem
die Kasse von der Gutschrift Kenntnis erhilt.

(2) Auszahlungen sind zu buchen

1. bei Ubergabe von Zahlungsmitteln an den Empfénger an dem
Tage der Ubergabe,

2. bei Uberweisung auf ein Konto des Empfingers und bei Ein-

. zahlung mit Zahlkarte oder Postanweisung an dem Tage der
Abgabe des Auftrags bei dem Geldinstitut,

3. bei Abbuchung vom Konto der Kasse auf Grund eines Abbu-
chungsauftrages oder einer Abbuchungsvollmacht (Einzugs-
ermichtigung) an dem Tage, an dem die Kasse von der Ab-
buchung Kenntnis erhilt.

(3) Werden die Biicher mit Hilfe von Datenverarbeitungs-Anlagen
gefiihrt, so gilt als Buchungstag der Tag der Fertigung der Eingabe-
belege.

§52
Sachbuchung der Einnahmen und Ausgaben

(1) Nach der Zeitbuchung ist alsbald die Sachbuchung vorzu-
nehmen, sofern nicht beide Buchungen in einem Arbeitsgang vor-
genommen werden.

(2) Die bei Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen fiir die Sach-
buchung gespeicherten Daten sind grundsitzlich mit allen Daten
der Einzelvorginge auszudrucken. Langste Ausdruckperiode ist das
Haushaltsjahr. Anstelle des Ausdrucks kann das fiir die Ausfithrung
des Haushaltsplanes zustindige Organ eine Mikroverfilmung der
Daten in Klarschrift aus maschinellen Speichern zulassen, wenn das
Verfahren nach der technischen oder organisatorischen Seite sicher
und wirtschaftlich geregelt ist.

§53
Vermogensbuchfiihrung
(1) Uber das Vermogen und die Schulden ist Buch zu fiihren
oder ein anderer Nachweis zu erbringen. Dabei sind die Grundsatze
der als Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland erlasse-
nen Ordnung iiber den Nachweis des Vermogens und der Schulden
mit Inventarordnung zu beachten.
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(2) Die Buchfiihrung iiber das Vermégen und die Schulden kann
mit der Buchfihrung tiber die Einnahmen und Ausgaben verbunden
werden.

§ 54
Wirtschaftsbetriebe und Einrichtungen

(1) Fiir Wirtschaftsbetriebe und Einrichtungen, fiir die Benut-
zungsentgelte oder Gebiihren erhoben werden, konnen Kostenrech-
nungen aufgestellt werden, die auch Wirtschaftlichkeitsvergleiche
erlauben.

(2) Fiir Wirtschaftsbetriebe und Einrichtungen, die nach betriebs-
wirtschaftlichen Grundsidtzen verwaltet werden, kann mit Zustim-
mung der obersten Aufsichtsbehorde die kaufménnische Buchfiih-
rung angewendet werden. In diesem Falle sind anstelle der Jahres-
rechnungen Gewinn-und Verlustrechnungen und Abschlubilanzen
zu erstellen.

§ 55
Fiihrung der Biicher

(1) Welche Biicher auBer dem Zeit- und dem Sachbuch im
einzelnen und in welcher Form zu fiihren sind, regelt die oberste
Aufsichtsbehorde.

(2) Die Biicher sind so zu fiihren, da3

1. sie zusammen mit den Belegen beweiskraftige Unterlagen fiir die
Jahresrechnungen sind,

2. UnregelmiBigkeiten nach Moglichkeit ausgeschlossen sind,

3. die Zahlungsvorgénge in ihrer richtigen Ordnung dargestellt wer-
den,

4. die Ubereinstimmung der Zeit- und der Sachbuchung gewihrlei-
stet und leicht nachpriifbar ist.

(3) Aus den Biichern miissen in Verbindung mit den Belegen
der Grund der Einnahme oder der Ausgabe und der Einzahler oder
der Empfinger festzustellen sein.

(4) Berichtigungen in Biichern miissen so vorgenommen wer-
den, daB die urspriingliche Eintragung erkennbar bleibt. Berichti-
gungen sind durch Namenszeichen und Datum zu bescheinigen.

(5) In der Regel diirfen Einnahmen nicht durch Kiirzung von
Ausgaben und Ausgaben nicht durch Kiirzung von Einnahmen
gebucht werden.

§ 56
Vorsammlung der Buchungsfille

Hiufig wiederkehrende, sachlich zusammengehdrende Ein- oder
Auszahlungen konnen jeweils zu einer Tagessumme zusammenge-
faBt in das Zeitbuch tibernommen werden. Sinngemdf kann bei
der Sachbuchung verfahren werden mit der. MaBgabe, daBl die
Summen mindestens monatlich in das Sachbuch iibernommen wer-
den. Bei maschineller Buchfiihrung kann die oberste Aufsichts-
behoérde eine Verlingerung der Frist bis zu einem Haushaltsjahr
zulassen, wenn die Summe der Sachkonten unter Einbeziehung
weiterer Buchungsfille jederzeit festgestellt werden kann.

§57
Eroffnung der Biicher

Die Biicher konnen bei Bedart schon vor Beginn des Haushalts-
jahres eroffnet werden.

§ 58
Tagesabschlufl

(1) An jedem Tage, an dem Zahlungen stattgefunden haben,
ist auf Grund der Ergebnisse der Zeitbiicher der Kassensollbestand
zu ermitteln und mit dem Kassenbestand zu vergleichen. Die Er-
gebnisse sind in einem TagesabschluBbuch oder im Zeitbuch nach-
zuweisen und schriftlich anzuerkennen. Fiir den Tagesabschlufl
kann von der flir die Kassenaufsicht zustindigen Stelle eine lingere
Frist zugelassen und im iibrigen bestimmt werden, daB sich der
TagesabschluB an den dazwischen liegenden Tagen auf den baren
Zahlungsverkehr beschranken kann.

(5) Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist dies beim Tages-
abschluB zu vermerken. Wird er nicht sofort ersetzt, so ist er zu-
nichst als VorschuB zu buchen. Die fiir die Kassenaufsicht zustin-
dige Stelle ist unverziiglich zu unterrichten.

(3) Kasseniiberschiisse sind zunéchst als Verwahrgeld zu buchen.
Konnen sie aufgeklart werden, so diirfen sie dem Empfangsberech-
tigten nur auf Grund einer Auszahlungsanordnung ausgezahlt wer-
den. Kénnen sie bis zum JahresabschluB nicht aufgekldrt werden,
so sind sie in der Haushaltsrechnung zu vereinnahmen.

§ 59
Zwischenabschliisse

In bestimmten Zeitabschnitten, mindestens vierteljahrlich, ist ein
ZwischenabschluB der Zeit- und Sachbiicher zu fertigen und die
Ubereinstimmung untereinander mit dem Kassenbestand zu priifen.
Die Ergebnisse sind von den Beteiligten durch Unterschrift anzu-
erkennen.



§ 60
AbschluB3 der Biicher
Die Biicher sind jdhrlich abzuschlieBen. Sie sollen spitestens
einen Monat nach Ablauf des Haushaltsjahres geschlossen werden.
Nach diesem Zeitpunkt sollen in der Regel nur noch kassenunwirk-
same Buchungen vorgenommen werden.

§ 61
Jahresrechnung

(1) Nach Abschlu des Haushaltsjahres ist alsbald die Jahres-
rechnung aufzustellen. :

(2) In der Jahresrechnung sind die Einnahmen und Ausgaben
fiir jede Haushaltsstelle nach der Ordnung des Haushaltsplanes
darzustellen. Zum Vergleich sind die Ansétze des Haushaltsplanes
und deren Verdnderungen aufzufiihren und die Abweichungen aus-
zuweisen. Erhebliche Abweichungen sind erforderlichenfalls in einer
Anlage zur Jahresrechnung zu erldutern. -

(3) In der Jahresrechnung sind die Summen der Ist-Einnahmen
und der Ist-Ausgaben sowie der Unterschied zwischen diesen Sum-
men (Ist-UberschuB oder Ist-Fehlbetrag) nachzuweisen. Der Ist-
AbschluB ist um die Summe der Haushaltsreste und der Haushalts-
vorgriffe zu bereinigen (modifizierter Ist-Abschluf).

(4) Fir die Beiftigung von Unterlagen zur Jahresrechnung gilt
§ 21 entsprechend.

§ 62
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Jahresrechnungen und Sachbiicher sind dauernd, sonstige
Biicher, die Belege sowie die Unterlagen fiir eine Priifung der
maschinellen Buchungen mindestens zehn Jahre geordnet aufzube-
wahren. Die Fristen beginnen am Tage der Entlastung.

(2) Anstelle der Biicher und Belege konnen Mikrokopien aufbe-
wahrt werden, wenn die Ubereinstimmung mit den Urschriften
gesichert ist.

(3) Im tibrigen bleiben die Bestimmungen iiber die Aufbewah-
rung von Akten und von Archivalien unberiihrt.

V. Abschnitt
Kasse, Geldverwaltung

§ 63
Aufgaben und Organisation

(1) Innerhalb einer Korperschaft hat eine Kasse den gesamten
Zahlungsverkehr abzuwickeln, die Buchungen vorzunehmen, die
Rechnungsbelege zu sammeln und die Rechnungslegung vorzube-
reiten.

(2) Sonderkassen diirfen nur mit Genehmigung der obersten
Aufsichtsbehorde eingerichtet werden, wenn ein unabweisbarer
Bedarf besteht.

(3) Fiir mehrere Korperschaften kann eine gemeinsame Kasse
gebildet werden (z.B. Rentamt).

(4) Kassengeschifte konnen ganz oder teilweise einer anderen
Stelle libertragen werden.

(5) Wer Kassenanordnungen erteilt, darf an Zahlungen oder
Buchungen nicht beteiligt sein.

(6) Die Kasse ist iiber Art und Umfang der Anordnungsbefugnis
aller Anordnungsberechtigten schriftlich zu unterrichten.

§ 64
Kassengeschifte fiir Dritte

Die Kasse kann mit Kassengeschiften Dritter beauftragt werden,
wenn gewihrleistet ist, daB diese Kassengeschifte in die Priifung
der Kasse einbezogen werden.

§ 65
Zahlstellen

In Ausnahmefillen konnen Zahlstellen eingerichtet werden. Diese
haben die Zahlungsvorginge in zeitlicher Ordnung zu buchen und
mindestens vierteljahrlich abzurechnen.

: § 66
Pfarramtskassen
Die Verwaltung von Mitteln, die einem Pfarrer oder einem sonst
in der Leib- und Seelsorge titigen Mitarbeiter zur freien Verfligung
anvertraut worden sind (Pfarramtskasse), richtet sich nach den Be-
stimmungen der Kirchen.
§ 67
Treuhandkassen

Fiir Portoausgaben und sonstige kleinere Ausgaben bestimmter
Art sowie fiir besondere Veranstaltungen konnen Treuhandkassen
eingerichtet werden. Sie sind mindestens einmal im Jahr abzurech-
nen. Das Nihere richtet sich nach dem Recht der Kirchen.

§ 68
Mitarbeiter in der Kasse

(1) In der Kasse diirfen nur Mitarbeiter beschiftigt werden, deren
Eignung und Zuverldssigkeit festgestellt worden sind.

(2) Die in der Kasse beschiftigten Mitarbeiter diirfen weder unter-
einander noch mit Anordnungsberechtigten und den die Kassenauf-
sicht fiilhrenden Personen verheiratet, bis zum dritten Grade ver-
wandt, bis zum zweiten Grade verschwigert oder durch Adoption
verbunden sein. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des Vertre-
tungsorganes des Rechtstrigers der Kasse. X

(3) Die Mitarbeiter in der Kasse diirfen auf ihren Erholungs-
urlaub nicht verzichten, haben mindestens die Halfte des Erholungs-
urlaubs zusammenhidngend zu nehmen und sich wihrend des
Erholungsurlaubs jeder dienstlichen Tatigkeit in der Kassenverwal-
tung zu enthalten.

§ 69
Geschiftsverteilung in der Kasse

(1) Ist die Kasse mit mehreren Mitarbeitern besetzt, so miissen
Buchhalter- und Kassiergeschifte von verschiedenen Mitarbeitern
wahrgenommen werden.

(2) Buchhalter und Kassierer sollen sich nicht vertreten.

(3) Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des Vertretungsorga-
nes des Rechtstrigers der Kasse.

§ 70
Verwaltung des Kassenbestandes

(1) Der Kassenbestand (Barbestand, Bestand auf Konten bei
Geldinstituten) ist wirtschaftlich zu verwalten. Der Barbestand sowie
der Bestand auf niedrig verzinslichen Konten soll nicht hoher sein,
iilsher fiir den voraussichtlich anfallenden Zahlungsverkehr erforder-
ich ist.

(2) Jeder, der Kassenanordnungen erteilt, hat die Kasse frithzeitig
zu verstindigen, wenn mit gré6Beren Einnahmen zu rechnen ist
oder groBere Zahlungen zu leisten sind.

(3) Ist eine Verstarkung des Kassenbestandes durch Kassenkredit
erforderlich, so ist das fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplanes
zustandige Organ rechtzeitig zu verstindigen.

§71
Konten fiir den Zahlungsverkehr

Das Vertretungsorgan des Rechtstrigers der Kasse regelt, welche
Konten unterhalten werden und welche Mitarbeiter in der Kasse
Verfligungsberechtigung tiber die Konten erhalten.

§72
Aufbewahrung und Bef6érderung von Zahlungsmitteln

(1) Zahlungsmittel, Scheckvordrucke, Gebiihrenmarken u.4. sind
in geeigneten Kassenbehiltern sicher aufzubewahren. Sind Geld-
stiicke und Geldscheine in groBerer Stiickzahl vorhanden, so sollen
sie nach den Richtlinien der Deutschen Bundesbank verpackt sein.

(2) Durch Dienstanweisung ist zu bestimmen, ob und welche
Mitarbeiter die Kassenbehilter unter Mitverschluf3 zu nehmen haben
und wie die Doppelstiicke der Schliissel aufzubewahren sind.

(3) Private Gelder und Gelder anderer Stellen, deren Kassen-
geschifte der Kasse nicht nach § 64 iibertragen worden sind, diirfen
nicht in Kassenbehiltern aufbewahrt werden.

(4) Fiir die Beforderung von Zahlungsmitteln sind die erforder-
lichen Sicherungsvorkehrungen zu treffen.

(5) Sparkassenbiicher, Versicherungsscheine, Hypotheken-,
Grundschuld- und Rentenschuldbriefe, Depotscheine, Schuldaner-
kenntnisse und -versprechen, Biirgschaftserkldrungen u.d. sind in
geeigneter Weise feuer- und diebessicher aufzubewahren.

VI. Abschnitt
Riicklagen

§73
Allgemeines

(1) Riicklagen werden als allgemeine Riicklagen oder als Sonder-
riicklagen gebildet; sie sind sicher und ertragbringend anzulegen.

(2) Allgemeinen Riicklagen sind solche Mittel zuzufiihren, die
der Verstarkung einer Mehrzahl von Haushaltsansidtzen dienen sol-
len. Hierzu gehoren insbesondere die Betriebsmittelriicklage (§ 74),
die Allgemeine Ausgleichsriicklage (§ 75), die Tilgungsriicklage (§ 76),
die Personalkostenriicklage (§ 77) und die Bauinstandsetzungsriick-
lage (§ 78). Einzelne Riicklagen konnen zusammen nachgewiesen
werden. .

(3) Zufiihrungen an die allgemeinen Riicklagen sowie Entnahmen
daraus sollen im Einzelplan , Allgemeine Finanzwirtschaft“, Zufiih-
rungen an die Sonderriicklagen sowie Entnahmen daraus bei den
dem Verwendungszweck entsprechenden Funktionen veranschlagt
und gebucht werden.
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(4) Wird eine allgemeine Riicklage oder eine Sonderriicklage
fiir den vorgesehenen Zweck voriibergehend nicht benétigt, so kann
sie fiir einen anderen Zweck in Anspruch genommen werden (Inne-
res Darlehen), wenn sichergestellt ist, daB sie fir ihren eigent-
lichen Zweck im Bedarfsfall rechtzeitig verfligbar ist.

(5) Die Zweckbestimmung einer allgemeinen Riicklage oder einer
Sonderriicklage kann gedndert werden, wenn und soweit die Riick-
lage fiir den bisherigen Zweck nicht mehr oder fiir den anderen
Zweck dringender benétigt wird und die Anderung des Riicklage-
zwecks sachlich und wirtschaftlich auch gegeniiber Dritten, die
wesentlich zur Riicklage beigetragen haben, vertretbar ist. Soweit
die Riicklage aus Spenden oder Kollekten gebildet worden ist, ist
die Anderung der Zweckbestimmung bekanntzumachen. Genehmi-
gungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

§ 74
Betriebsmittelriicklage

(1) Eine Betriebsmittelriicklage ist zu bilden, damit die rechtzeitige
Leistung der Ausgaben gesichert ist. [hr Mindestbestand soll acht
vom Hundert der Einnahmen im Durchschnitt der abgelaufenen
letzten drei Haushaltsjahre erreichen, ihr Hochstbestand 15 vom
Hundert dieses Durchschnitts nicht {ibersteigen.

(2) Sofern diese Riicklage in Anspruch genommen wird, soll sie
bis zum Ende des Haushaltsjahres wieder aufgefiillt werden.
§75
Allgemeine Ausgleichsriicklage ,
Zum Ausgleich von Schwankungen bei den Haushaltseinnahmen
soll eine Allgemeine Ausgleichsriicklage gebildet werden. IThr Min-
destbestand soll zehn vom Hundert der Gesamteinnahme im Durch-
schnitt der abgelaufenen letzten drei Haushaltsjahre erreichen, ihr
Hochstbestand 30 cm vom Hundert dieses Durchschnitts nicht iiber-
steigen.
§76
Tilgungsriicklage
Fiir Darlehen, die mit dem Gesamtbetrag fillig werden, kann
eine Tilgungsriicklage angesammelt werden.
§77
Personalkostenriicklage
Zur Finanzierung von Personalkosten, die den Haushalt fiir einen
voriibergehenden Zeitraum {iber das normale Maf hinaus belasten,
kann eine Personalkostenriicklage gebildet werden.
§78
Bauinstandsetzungsriicklage

Zur Finanzierung von auBerordentlichen Instandsetzungsarbei-
ten an kirchlichen Gebduden und Wohnungen soll eine Bauinstand-
setzungsriicklage in angemessener Hohe gebildet werden.

VII. Abschnitt
Priifung und Entlastung
§79
Kassenpriifungen
(1) Durch regelméaBige und durch unvermutete Kassenpriifungen

ist festzustellen, ob die Kassenfiihrung ordnungsgemaf wahrgenom- -

men wird. Eine der regelméBigen Kassenpriifungen kann mit der
Rechnungspriifung verbunden werden.

(2) Bei diesen Priifungen ist insbesondere festzustellen, ob

1. der Kassenbestand mit den Ergebnissen in den Zeitbiichern iiber-
einstimmt,

2. die Eintragungen in den Sachbiichern denen in den Zeitbiichern
entsprechen,

3. die erforderlichen Belege vorhanden sind,

4. die Biicher und sonstigen Nachweise richtig gefiihrt,

5. die Vorschiisse und Verwahrgelder rechtzeitig und ordnungs-
gemaB abgewickelt und

6. im iibrigen die Kassengeschifte ordnungsgemaif erledigt worden
sind.

(3) Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die dem Vertretungsorgan des Rechtstragers der Kasse zusammen
mit einer Ausfertigung fiir die Kasse zuzuleiten ist.

(4) Das Nihere iiber Kassenaufsicht und Kassenpriifung regelt
die oberste Aufsichtsbehorde.
§ 80
Rechnungspriifung

(1) Durch die Rechnungspriifung ist festzustellen, ob die Haus-
haltsfiihrung ordnungsgema wahrgenommen wurde.

(2) Bei der Rechnungspriifung ist insbesondere zu ermitteln, ob
1. beim Vollzug des Haushaltsplanes und in der Vermogensverwal-

tung nach dem geltenden Recht verfahren worden ist,
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2. die einzelnen Rechnungsbetrige sachlich und rechnerisch begriin-
det und belegt worden sind,

3. die Einnahmen rechtzeitig und vollstindig eingezogen und die
Ausgaben ordnungsgemaf geleistet worden sind,

4. der Haushaltsplan eingehalten und im {ibrigen wirtschaftlich und
sparsam verfahren worden ist,

5. die Jahresrechnung ordnungsgemaf aufgestellt worden ist und

6. das Vermogen und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind.
(3) Das Ergebnis der Rechnungspriifung ist in einem Priifungs-

bericht festzuhalten. Der Bericht ist dem fiir die Ausfiihrung des

Haushaltsplanes zustindigen Organ mit einer Ausfertigung fiir die

zustdndige Kasse zuzuleiten.

§ 81
Ordnungspriifungen

(1) Ordnungspriifungen sollen unbeschadet der Rechnungsprii-
fung durchgefiihrt werden. Sie konnen mit der Rechnungspriifung
verbunden werden oder gesondert stattfinden.

(2) Ordnungspriifungen erstrecken sich auf Organisation, Zweck-
maBigkeit, Wirtschaftlichkeit und insbesondere auch darauf, ob die
Aufgaben mit geringerem Personal- oder Sachaufwand oder auf
andere Weise wirksamer erfiillt werden konnen.

(3) § 80 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 82
Betriebswirtschaftliche Priifungen

(1) Bei Wirtschaftsbetrieben und -einrichtungen im Sinne des
§ 19 sollen unbeschadet der Priifungen nach den Vorschriften der
§§ 79 bis 81 regelmiBig betriebswirtschaftliche Priifungen: durch-
gefiihrt werden. Sie erstrecken sich insbesondere auf
1. die Wirtschaftlichkeit,
2. die Selbstkostenberechnung und
3. den Kostenvergleich zu gleichartigen oder dhnlichen Wirtschafts-

betrieben oder Einrichtungen.

(2) § 80 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 83
Priifungen bei Stellen auBerhalb der verfaBten Kirche
Bei Zuwendungen an Stellen auBerhalb der verfaBten Kirche
gemdf § 37 soll sich die Priifung insbesondere darauf erstrecken,
ob die Mittel zweckentsprechend und wirtschaftlich verwendet wor-
den sind.

§ 84
Ortliche und {iberértliche Priifung

(1) Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen unterliegt der
ortlichen und der tiberértlichen Priifung.

(2) Die ortliche Haushalts- und Rechnungspriifung ist Aufgabe
der verfassungsmifig zustindigen Organe.

3) Die ortliche Kassenpriifung ist as aBi
zugtfgndigen Organe des Rpechtstrgéigsergxgg%'alggsgg.r Yethoaune ik

(4) Die iiberortliche Haushalts-, Kassen- und Rechnungspriifung
ist Aufgabe der verfassungsméBigen Aufsichtsbehdrden oder der
sonst gemdf3 der Verfassung zustindigen Stelle.

§ 85
Unabhingigkeit der Priifer
(1) Fiir die Prifungen nach den Vorschriften der §§ 79 bis 82
und des § 84 sind unabhingige Priifer oder Priifungsstellen zu beauf-
tragen.
(2) Die personliche und sachliche Unabhingigkeit der Priifer von
der zu priifenden Stelle ist zu gewéhrleisten.

§ 86
Priifung der Jahresrechnung

Nach Aufstellung der Jahresrechnung (§ 61 Abs. 1) ist diese
alsbald zur Priifung vorzulegen.

§ 87
Entlastung

(1) Das die Entlastung erteilende Organ nimmt unbeschadet der
Priffungen nach den §§ 79 bis 84 die Kontrolle des Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesens sowie der Vermdgensverwaltung
wahr. Es kann eines oder mehrere seiner Mitglieder, andere Per-
sonen oder andere Stellen mit der Wahrnehmung dieser Aufgaben
beauftragen.

(2) Ergibt die Rechnungspriifung keine Beanstandungen oder sind
die Beanstandungen ausgerdaumt, so ist das Priifungsverfahren durch
Erteilen der Entlastung abzuschlieBen. Die Entlastung kann mit
Einschrinkungen erteilt oder mit Auflagen verbunden werden.

(3) Die Entlastung ist der Stelle, die fiir die Ausfithrung des
Haushaltsplanes und der Stelle, die fiir die Kassen- und Rechnungs-
fihrung zustindig ist, schriftlich, mit einer Ausfertigung fiir die
zustandige Kasse, zu erteilen.



VIII. Abschnitt
SchluBvorschriften

§ 88
Begriffsbestimmungen

Bei Anwendung dieser Ausfiithrungsverordnung sind die Begriffe
in der Weise zu verwenden, wie sie in der Anlage erldutert sind.

§ 89
Ergidnzende Regelungen

(1) Bestimmungen zur Durchfiihrung dieser Ausfiihrungsverord-
nung trifft der Rat der Konfoderation und jede Kirche fiir ihren
Bereich, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Sehen die Vorschriften dieser Ausfithrungsverordnung eine
ausdriickliche Regelung nicht vor, so sind die jeweils fiir das Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen im Land Niedersachsen gelten-
den Bestimmungen in sinngeméBer Auslegung erginzend anzuwen-
den.

§90
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Ausfuhrungsverordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-

kiindigung mit der MaBgabe in Kraft, daB sie erstmalig auf alle
Vorgénge, die das Haushaltsjahr 1985 betreffen, anzuwenden ist.

(2) Alle Bestimmungen, die den Gegenstand dieser Ausfiihrungs-
verordnung bisher geregelt haben, treten mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 1984 auBer Kraft; sie sind jedoch noch auf alle Vorginge, die
das Haushaltsjahr 1984 betreffen, anzuwenden.

Wolfenbiittel, den 22. Mai 1984
Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Prof. Dr. Gerhard Miiller
Vorsitzender

Anlage (zu § 88)

Begriffsbestimmungen

1) Abschnitt:
Untergliederung eines Einzelplanes.
2) AuBerplanmiiBige Ausgaben:

Ausgaben, fiir deren Zweck im Haushaltsplan keine Mittel ver-

anschlagt und auch keine Haushaltsreste aus Vorjahren verflig-

bar sind.
3) BaumaBnahmen:

Neu-, Erweiterungs- und Umbauten sowie die Instandsetzungen

von Bauten, soweit sie nicht der Unterhaltung baulicher Anlagen

dienen.
4) Belege:

Unterlagen, die Buchungen begriinden.
5) Deckungsreserve (Verstirkungsmittel):

Haushaltsansatz im Einzelplan , Allgemeine Finanzwirtschaft“

zur Deckung {iber- und auBerplanméBiger Ausgaben im gesam-

ten Haushalt.
6) Durchlaufende Gelder:

Betrige, die fiir Dritte lediglich vereinnahmt und verausgabt

werden.

7) Einzelplan:

Die Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben eines

Aufgabenbereichs entsprechen der Gliederung nach der Haus-

haltssystematik.

8) ErlaB:
Verzicht auf einen Anspruch (mit buchmaiBiger Bereinigung).
9) Erstattungen:
Verrechnungen innerhalb des Haushalts, die sich in Einnahme
und Ausgabe ausgleichen.
10) Fehlbetrag:

a) Ist-Fehlbetrag: Der Betrag, um den die Ist-Ausgaben hoher
sind als die Ist-Einnahmen;

b) Soll-Fehlbetrag: Der Betrag, um den unter Beriicksichtigung
der- Haushaltsreste und Haushaltsvorgriffe
die Soll-Ausgaben hoher sind als die Soll-
Einnahmen.

11) Finanzbedarf:
Die Summe der erforderlichen Ausgabemittel.

12) Gesamtplan:

: Die Zusammenstellung der Summen der Einzelplédne des Haus-
haltsplanes.

13) Gruppierung:
Einteilung der Einnahmen und Ausgaben nach Art und ent-
sprechend der Haushaltssystematik.

14) Handvorschiisse (stiindige Vorschiisse):

Betrige, die einzelnen Dienststellen oder Personen zur Bestrei-

tung von kleineren, wiederkehrenden Ausgaben bestimmter

Art zugewiesen werden.

15) Haushaltsreste:
In das folgende Haushaltsjahr zu iibertragende Haushaltsmittel
bis zur Hohe des Unterschieds zwischen Haushaltsansatz und
Rechnungsergebnis.

16) Haushaltsvermerke:
Einschrinkende oder erweiternde Bestimmungen zu Ansitzen
des Haushaltsplanes (z.B. Deckungsfahigkeit, Ubertragbarkeit,
Zweckbindung, Sperrvermerke).

17) Haushaltsvorgriffe:
Mehrausgaben, die in das folgende Haushaltsjahr {ibertragen und
dort haushaltsmaBig abgedeckt werden.

18) Innere Darlehen: ]
Die voriibergehende Inanspruchnahme von Riicklagen oder Son-
dervermogen anstelle einer Darlehensaufnahme.

19) Investitionen:

a) Eigeninvestitionen (z.B. Ausgaben fir BaumaBnahmen, fiir
den Erwerb von Gegenstinden mit erheblichem Wert und fur
den Erwerb von Kapitalbeteiligungen).

b) Fremdinvestitionen, die von der Landeskirche finanziell gefor-
dert werden.

20) Ist-Ausgaben:

Die tatsachlich geleisteten Ausgaben.
21) Ist-Einnahmen:

Die tatsichlich eingegangenen Einnahmen.
22) Kassen-Anordnungen:

Auftrag an die kassenfiihrende Stelle, Einzahlungen anzuneh-

men oder Auszahlungen zu leisten und bei den angegebenen

Haushaltsstellen zu buchen.

23) Kassenkredite:
Kurzfristige Kredite zur Verstiarkung des Kassenbestandes.

24) Kredite:
Das unter der Verpflichtung zur Riickzahlung von Dritten auf-
genommene Kapital.

25) Nachtragshaushaltsplan:
Anderung des Haushaltsplanes nach den Vorschriften dieser
Ordnung.

26) Niederschlagung:

BuchmaéBige Bereinigung einer Forderung ohne Verzicht auf

den Anspruch selbst.

27) Schulden:
Riickzahlungsverpflichtungen aus Kreditaufnahmen und Zahlungs-
verpflichtungen aus wirtschaftlich gleichkommenden Vorgingen.

28) Soll-Ausgaben:
Die auf Grund von Auszahlungs-Anordnungen zu leistenden
Ausgaben.

29) Soll-Einnahmen:
Die auf Grund von Annahme-Anordnungen einzuziehenden
Einnahmen.

30) Sondervermégen:
Vermogensteile, die fiir die Erfiillung bestimmter Zwecke
abgesondert sind.

31) Tilgung von Krediten:

a) Ordentliche Tilgung:Die Leistung des im Haushaltsjahr zu-
riickzuzahlenden Betrages bis zu der in
den Riickzahlungsbedingungen festge-
legten Mindesthohe;

Die tiber die ordentliche Tilgung hinaus-
gehende Riickzahlung sowie Umschul-
dung.

b) AuBerordentliche
Tilgung:

32) Uberschus:
a) Ist-UberschuB: DerBetrag, um den die Ist-Einnahmen héher
% sind als die Ist-Ausgaben; :

b) Soll-UberschuB3: Der Betrag, um den unter Beriicksichtigung
der Haushaltsreste und Haushaltsvorgriffe
die Soll-Einnahmen hoher sind als die Soll-
Ausgaben.

33) UberplanmiiBige Ausgaben:
Ausgaben, die den Haushaltsansatz unter EinschluB der Haus-
haltsreste iibersteigen.
34) Umschuldung:
Die Ablosung von Krediten durch andere Kredite.
35) Unterabschnitt:
Untergliederung eines Abschnittes.
36) Verfiigungsmittel:
Betrige, die bestimmten Personen fiir dienstliche Zwecke zur
Verfligung stehen.
37) Vermogen:
Zum Vermogen gehoren:
a) Grundstiicke (bebaute und unbebaute) und grundstiicksglei-
che Rechte (Erbbaurechte, Wohnungseigentum u.a.m.),
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b) sonstige dingliche Rechte an fremden Grundstiicken (Lei-
tungsrechte, Wegerechte u.a.m.),

¢) bewegliche Sachen mit Ausnahme der geringwertigen Wirt-
schaftsgiiter,

d) Kapitalvermogen (Forderungen aus Hypotheken und Grund-
schulden, Forderungen ohne dingliche Sicherungen - auch
aus inneren Darlehen -, Wertpapiere, Beteiligungen, Spar-
guthaben u.a.m.),

e) sonstige geldwerte Rechte (Forderungen aus Baulastverpflich-
tungen, Patronat, Inkorporation u.a.m.).

38) Verstirkungsmittel:
Siehe Deckungsreserve.

39) Verwahrgelder:
Einzahlungen, die vorldufig gebucht werden und spiter abzu-
wickeln sind oder die fur einen anderen lediglich angenommen
und an diesen weitergeleitet werden (durchlaufende Gelder).

40) Vorjahr:
Das dem Haushaltsjahr vorangehende Jahr.
41) Vorschiisse:
Ausgaben, bei denen die Verpflichtung zur Leistung zwar fest- -
steht, die endgiiltige Buchung aber noch nicht moglich ist.

42) Wirtschaftsplan:
Andere Form des Haushaltsplanes fiir Einnahmen und Aus-
gaben (Ertrage und Aufwendungen) der Wirtschaftsbetriebe und
-einrichtungen.

43) Zahlstellen:
AuBenstellen der Kasse zur Annahme von Einzahlungen und
zur Leistung von Auszahlungen.

44) Zweckgebundene Einnahmen: : :
Einnahmen, die durch Haushaltsvermerk auf die Verwendung
fiir bestimmte Zwecke beschrinkt sind oder deren Zweckbin-
dung sich aus ihrer Herkunft oder in der Natur der Einnahmen
zwingend ergibt.

Nr. 91

Bekanntmachung
der Vergiitungsordnung fiir nebenberufliche Kirchenmusiker,
nebenberufliche Rechnungsfiihrer in der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig und nebenberufliche Kirchenrechnungsfiihrer
in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
vom 21. Februar 1984
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Vergiitungsordnung fiir
nebenberufliche Kirchenmusiker, nebenberufliche Rechnungsfiihrer
in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und nebenberufliche
Kirchenrechnungsfiihrer in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, ver-
offentlicht im Kirchl. Amtsbl. Hannovers 1984, S. 29, bekannt.

Oldenburg, den 8. August 1984
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Rechenmacher
Oberkirchenrat

Vergiitungsordnung fiir nebenberufliche Kirchenmusiker,
nebenberufliche Rechnungsfiihrer in der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig und nebenberufliche Kirchenrechnungsfiihrer
in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Hannover, den 21. Februar 1984

Nach § 45 der Dienstvertragsordnung (DienstVO) vom 16. Mai

1983 (Kirchl. Amtsbl. S. 65) dndert sich die Vergiitung fiir neben-
berufliche Kirchenmusiker in dem MaBe, in dem sich die Anfangs-
grundvergiitung der Vergiitungsgruppe VII BAT und der dieser
Vergiitungsgruppe entsprechende Ortszuschlag der Stufe 1 fiir. die
hauptberuflichen Angestellten dndern. Nach § 46 Abs. 1 der Dienst-
vertragsordnung #ndert sich die Vergiitung der nebenberuflichen
Rechnungsfiihrer in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
in dem MaBe, in dem sich die Anfangsgrundvergiitung der Ver-
giitungsgruppe VIII BAT éndert. Nach § 46 Abs. 2 der Dienstver-
tragsordnung ist Berechnungsgrundlage fur die Vergiitung der neben-
beruflichen Kirchenrechnungsfiihrer in der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg der Mittelwert aus Anfangs- und Endgrundvergiitung
der Vergiitungsgruppe VI b - nach sechsjdhriger Tatigkeit der Ver-
glitungsgruppe V ¢ BAT zuziiglich des entsprechenden Ortszuschla-
ges der Stufe 2. Die MaBstabsbetrige indern sich mit Wirkung
vom 1. Mirz 1984. Die gednderten Vergiitungen der nebenberui-
lichen Kirchenmusiker, der nebenberuflichen Rechnungsfiihrer in
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und die Berechnungs-
grundlage fiir die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchenrech-
nungsfiihrer in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ergeben sich aus
den Anlagen A, B und C.

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen
Geschiiftsstelle
Dr. v. Tiling

: Anlage A
(Anlage 3 Buchstabe A zu § 45 DienstVO)

Vergiitungsordnung fiir nebenberufliche Kirchenmusiker
gliltig ab 1. Mérz 1984

A. Vergiitungsiibersicht fiir nebenberufliche Kirchenmusiker
1. Monatliche Vergiitung
Organistendienst
1. 70 Hauptgottesdienste jdhrlich
bei je einem Hauptgottesdienst an Sonn- und Feiertagen
Zuschlag fiir je 70 weitere Hauptgottesdienste jahrlich bei je
einem weiteren Hauptgottesdienst an Sonn- und Feiertagen
Zuschlag fur 44 Kindergottesdienste jahrlich
vor oder nach einem Hauptgottesdienst
52 Werktagsgottesdienste oder -andachten jahrlich

Chorleiterdienst

Leitung eines mehrstimmigen Chores mit wochentlichen Proben

(jahrlich 52 Proben mit je mindestens 90 Minuten)
Zuschlag fiir zwolf Gottesdiensteinsitze jihrlich
Vorsidngerdienst

Leitung eines liturgischen Chores und des Gemeindegesanges bei

jahrlich 70 Gottesdiensten einschlielich kurzer Ansingproben

II. Einzelvergiitung fir Amtshandlungen
Organistendienst
1. Taufgottesdienst, Trauung oder Beerdigung
2. wie unter 1., jedoch im Anschluf an einen Hauptgottesdienst

III. Vertretungsvergiitungen

Organistendienst

Hauptgottesdienst an Sonn- und Feiertagen, Griindonnerstag
Christvesper oder Silversterandacht

Zuschlag fur jeden weiteren Hauptgottesdienst wie unter 1.
Kindergottesdienst oder Werktagsgottesdienst

Bibelstunde oder Kurzandacht

WochenschluBgottesdienst von etwa einer Stunde Dauer
Chorleiterdienst

Probe von 90 Minuten Dauer

—

S b DD
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2
3
4.
5. 52 WochenschluBgottesdienste jahrlich von etwa einer Stunde Dauer
6
7
8

C-Priifung D-Priifung ohne Priifung
DM DM DM
229,20 194,83 160,44
141,07 119,91 98,75
55,37 47,07 38,77
104,81 89,09 73,37
144,10 122,48 100,87
170,21 144,67 119,15
39,29 33,40 27,50
140,71 119,61 98,50
24,18 20,55 16,92
15511 12,84 10,58
39,29 33,40 27,50
24,18 20,55 16,92
24,18 20,55 16,92
15511 12,84 10,58
33,24 28,26 2327
39,29 33,40 27,50



Anlage B
(Anlage 4 a Buchstabe A zu § 46 Abs. 1 DienstVO)

Vergiitungsordnung fiir nebenberufliche Rechnungsfiihrer in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig

Anlage C
(zu § 46 Abs. 2 DienstVO)

Berechnungsgrundlage fiir die Vergiitung
der nebenberuflichen Kirchenrechnungsfiihrer in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

giiltig ab 1. Mirz 1984
Die Berechnungsgrundlage betrigt

bei Vergiitungsgruppe VI b BAT
bei Vergiitungsgruppe V¢ BAT

2 476,90 DM
2 626,58 DM

Nr. 92

Bekanntmachung
der Neufassung des Pfarrergesetzes
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Auf Grund des Artikels II Ziffer 5 des Kirchengesetzes zur Ande-
rung des Pfarrergesetzes in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg vom
23. Mai 1984 (GVBIL XX. Band, Seite 279) wird nachstehend der
Wortlaut des Pfarrergesetzes in der nunmehr geltenden Fassung
bekanntgemacht.

Oldenburg, den 6. August 1984

Der Oberkirchenrat .
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Rechenmacher
Oberkirchenrat

Pfarrergesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg vom 10. Juni 1966

(GVBL XVI. Band, Seite 91) in der Fassung des Kirchengesetzes
vom 4. Juni 1981 (GVBL XX. Band, Seite 5)

Der Oberkirchenrat verkiindet nach erfolgter Zustimmung der
Synode als Gesetz, was folgt:

Ubersicht

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen e S §

II. Abschnitt

Voraussetzung fiir die Begriindung des Dienstverhélt-
nisses als Pfarrer

Grundsatziiches: i o b all b b § 5
Anstellungsfahigkeit, Ordination und Bewerbungsfihig-
keibil e s e e e § 6-14
III. Abschnitt
Begriindung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer ......... § 15-19
IV. Abschnitt
Vom Dienst des Pfarrers
LiInider Gemeinde, & e il Sl vo i e e s § 20-22
2. In einer anderen Pfarrstelle . ..o cn oo it s § 23-25
3. In'einem kirchenleitenden Amt .o v ol § 26

V. Abschnitt
Vom Verhalten des Pfarrers

1. In der Gemeinschaft der Ordinierten.............. § 27
2 In'Gemeinde Und:Kirche s vt e el § 28-36
3t IniEhe nndiamilies st s e § 37

4=In derOffentlichkeit vl vt e s i

VI. Abschnitt

Visitation und Dienstaufsicht
1aVisitation sk i e ae i il SR e e §42

2sDienstayfsichtaves vaiata gt et fa Shn L el L § 43-46
VII. Abschnitt
Verletzung der Eehrverpflichtung ... ................ ... §47
VIII. Abschnitt
SchutZund ! BUrsorge s sl il e R i e § 48-53
IX. Abschnitt
Verinderung des Dienstverhaltnisses als Pfarrer
1. Versetzung, einstweiliger Ruhestand,
Abordnung, Beurlaubung, Umwandlung
desiDienstyerhaltnisses sl e e § 54-59
2. Versetzung in den Ruhestand ................ ... §60-64
X. Abschnitt
Beendigung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer
Allgemeines . s o i e e T § 65
1. Entlassung aus dem Dienst . ..................... § 66-70
2.-AusseheideniausidemiDienst e e §71-72
3. Entfernung ausidemiIDiensts sl v s e §73
XI. Abschnitt
Sehlu B b S et § 74-77
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I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Dieses Gesetz regelt in Ausfiihrung, Erginzung und Auslegung
der Artikel 34 bis 50 der Kirchenordnung (KO) die Dienstverhalt-
nisse der in den Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg berufenen Pfarrer (Art. 50 KO) und die Voraussetzungen
ihrer Berufung in das Amt (Art. 37 KO).

§2
(1) Der Pfarrer steht in einem Dienst, der bestimmt und begrenzt
ist durch den Auftrag, den die Kirche von ihrem Herrn erhalten hat.

(2) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein kirchengesetzlich
geregeltes Dienst- und Treueverhiltnis, das grundsitzlich auf
Lebenszeit begriindet wird (Art. 48 Absatz 1 Satz 1 KO).

§3

(1) Der Pfarrer ist durch die Ordination verpflichtet, das Evan-
gelium von Jesus Christus, das in der ganzen Heiligen Schrift
bezeugt und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche
(Art. 1 KO) ausgelegt ist, rein zu lehren und die Sakramente gemaf
dem Evangelium zu verwalten.

(2) Der Pfarrer hat in seinem Wandel auf die besondere Ver-
antwortung Riicksicht zu nehmen, die ihm aus seinem Amte er-
wichst.

§4
Auf Grund des Dienst- und Treuverhiltnisses hat der Pfarrer

in seinem Dienst und in seiner Stellung als Pfarrer ein Recht auf
Schutz und Fiirsorge fiir sich und seine Familie.

II. Abschnitt

Voraussetzung fiir die Begriindung des Dienstverhiiltnisses
als Pfarrer

§5
(1) In das Dienstverhiltnis als Pfarrer konnen Méanner und Frauen
berufen werden, die anstellungsfihig, ordiniert und bewerbungs-
fihig sind.
(2) Frauen fiihren die Amtsbezeichnung Pfarrerin.

§6
(1) Bewerber, die Glieder der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg sind, kdnnen die Anstellungsfahigkeit erhalten, wenn
sie
1. mindestens fiinfundzwanzig Jahre alt sind,
2. frei von Krankheiten und Gebrechen sind, die die Ausiibung
des Dienstes wesentlich hindern,
3.ein Leben fiihren, wie es sich fiir einen Diener im Amt der
Kirche geziemt, und
4. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Ausbil-
dung fiir das Dienstverhéltnis als Pfarrer erhalten und die erste
und zweite theologische Priifung bestanden haben.

(2) In besonderen Fillen sind Ausnahmen von den Erforder-
nissen des Absatzes 1 Nr. 1, 2 und 4 zuldssig.

(3) Bewerber evangelisch-lutherischen Bekenntnisses, die nicht
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg angehéren, aber
in einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder in einer Gliedkirche des Lutherischen Weltbundes die
Anstellungsfahigkeit erhalten haben, kénnen diese in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg erhalten, wenn der Nach-
weis einer gleichwertigen Ausbildung erbracht oder die Gleich-
wertigkeit allgemein anerkannt ist und die iibrigen Erfordernisse
gegeben sind.

(4) Die Anstellungsfihigkeit konnen auch enthalten:

a) Bewerber aus lutherischen Freikirchen,

b) Dozenten der Theologie,

c) ordinierte Missionare,

d) Theologen aus anderen evangelischen Kirchen,

c) Theologen, die aus einer nichtevangelischen Kirche zum evan-
gelisch-lutherischen Bekenntnis iibergetreten sind.

: §7

Die Anstellungsfahigkeit wird vom Oberkirchenrat festgestellt
und ausgesprochen. Die Feststellung oder das Fortbestehen der
Anstellungsfahigkeit kann von dem Ausgang eines Kolloquiums
abhingig gemacht werden.
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§8

(1) Die Ordination setzt in der Regel voraus, da ein Dienst-
verhéltnis als Pfarrer begriindet werden soll.

(2) Vor der Ordination werden mit dem Ordinanden - moglichst
im Rahmen einer mehrtigigen Vorbereitungszeit - Gespriche
geflihrt tiber die inneren Voraussetzungen fiir die Ubernahme des
Amtes der Kirche sowie iiber die Bedeutung der Ordination.

(3) Bei den Gesprachen wird der Ordinand darauf hingewiesen,
daB Inhalt und MaBstab seiner Verkiindigung und seiner Lehre
das Evangelium von Jesus Christus ist, wie es in der ganzen
Heiligen Schrift bezeugt und im Bekenntnis der evangelisch-luthe-
rischen Kirche (Art. 1 KO) ausgelegt ist.

(4) Der Ordinierte erhalt eine Ordinationsurkunde.

§9
Auf Grund des durch die Ordination erteilten Auftrages hat
der Ordinierte das Recht zur oOffentlichen Wortverkiindigung und
zur Skaramantsverwaltung.

§ 10
(1) Das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung geht verloren,

a) wenn die Berufung in das Dienstverhéltnis gemaB § 18 zuriick-
genommen und dabei zugleich auf Verlust des Rechts zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung erkannt
wird,

b) wenn das Dienstverhiltnis des Pfarrers nach § 67 und § 71 endet,

c) wenn der Pfarrer auf Grund eines Lehrverfahrens aus dem Dienst
ausscheidet (§ 72),

d) wenn gegen den Pfarrer in einem Disziplinarverfahren auf Ent-
fernung aus dem Dienst erkannt ist und das Urteil nicht aus-
spricht, daB die mit der Ordination erworbenen Rechte belassen
werden (§ 73),

e) wenn nach § 68 Absatz 4 auf dieses Recht verzichtet wird.

(2) Die Ordinationsurkunde ist zuriickzugeben.

§11
Wer das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung verloren hat, kann in ein Dienstverhiltnis als
Pfarrer nicht berufen werden.

§12

(1) Das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung kann durch den Oberkirchenrat wieder zuerkannt
werden.

(2) Hat eine andere Kirche den Verlust ausgesprochen, so ist
deren Zustimmung erforderlich.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhidndigen oder in
erneuerter Form auszustellen.

§13

(1) In das Dienstverhiltnis als Hilfsprediger kann berufen wer-
den, wer anstellungsfihig und ordiniert ist.

(2) Der Hilfsprediger steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis auf Probe, auf das die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
entsprechende Anwendung finden, soweit in den folgenden Vor-
schriften nichts anderes bestimmt ist. Der Hilfsprediger fiihrt die
l,')\mtsbezeichnung Pastor; Frauen fiihren die Amtsbezeichnung

astorin.

(3) Die Dienstzeit als Hilfsprediger dauert mindestens drei Jahre
und hochstens fiinf Jahre.

(4) Der Hilfsprediger wird mit pfarramtlicher Hilfeleistung und
mit der Versorgung vakanter Pfarrstellen, ausnahmsweise mit allge-
meinkirchlichen Aufgaben auBerhalb einer Kirchengemeinde, beauf-
tragt. Der Auftrag des Hilfspredigers kann jederzeit gedndert oder
aufgehoben werden.

(5) Der Hilfsprediger ist nur dann in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er infolge Krankheit oder sonstiger Beschddigung, die er sich
ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist. Eine Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand ist ausgeschlossen.

(6) Der Hilfsprediger kann aus wichtigem Grund entlassen wer-
den, insbesondere dann, wenn er sich als ungeeignet fiir den Dienst
als Pfarrer erweist. Eine Entlassung kann nur mit einer Frist von
sechs Wochen, jeweils zum Ende eines Kalendervierteljahres, aus-
gesprochen werden.



(7) Die Bewerbungsfihigkeit wird in der Regel nach drei Jahren
durch den Oberkirchenrat ausgesprochen. Hat bis zum Ablauf des
in Absatz 3 genannten Zeitraumes eine Bewerbung um eine Pfarr-
stelle oder um Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
nicht zum Erfolg gefiihrt und konnte dem Hilfsprediger auch nicht
von Amts wegen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe
uibertragen werden, so ist der Hilfsprediger mit Ablauf des letzten
Monats des Zeitraumes von fiinf Jahren entlassen. Die §§ 67 und
68 gelten entsprechend.

§14

Die Anstellungsfahigkeit und die Bewerbungsfihigkeit geben kei-
nen Rechtsanspruch auf Begriindung des Dienstverhiltnisses als
Pfarrer.

III. Abschnitt
Begriindung des Dienstverhiiltnisses als Pfarrer

§15

(1) Das Dienstverhiltnis wird durch die Berufung zum Pfarrer in
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg begriindet (Art. 47 bis 49 der
Kirchenordnung).

(2) Mit der Berufung ist die Ubertragung
a) einer Pfarrstelle einer Kirchengemeinde,
b) einer anderen Pfarrstelle oder
¢) einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
verbunden. .

§ 16
Die Berufung zum Pfarrer wird - unbeschadet der Bestimmung
des § 17 Abs. 2 - durch die Einfithrung in einem Gottesdienst
vollzogen.
§ 17
(1) Der Pfarrer erhilt tiber die Berufung eine Urkunde, die in

der Regel bei der Einfliihrung ausgehidndigt wird. Die Urkunde .

muB die Worte ,unter Berufung in den Dienst der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg auf Lebenszeit® enthalten.

(2) Die Berufung wird zu dem Zeitpunkt rechtswirksam, der in
der Urkunde angegeben ist.

§18

(1) Die Berufung ist zuriickzunehmen, wenn der Berufene im
Zeitpunkt der Berufung nach § 5 oder nach § 11 nicht in das Dienst-
verhiltnis als Pfarrer berufen werden durfte oder entmiindigt war.

(2) Die Berufung kann zuriickgenommen werden, wenn sie durch
Tauschung oder auf andere unredliche Weise herbeigefiihrt wurde.
Die Maoglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unbe-
rithrt.

(3) Die Riicknahme muf innerhalb einer Frist von sechs Monaten
nach Bekanntwerden des Riicknahmegrundes erklidrt werden. Der
Pfarrer ist vorher zu horen.

(4) Vor der Riicknahme kann dem Pfarrer die Ausiibung des
Dienstes vorldufig untersagt werden.

(5) Die Riicknahme hat die Wirkung, daB das Dienstverhiltnis
von Anfang an nichtig ist. Bereits gezahlte Beziige konnen belassen
werden.

§19
(1) Bei der Riicknahme der Berufung kann auch entschieden

werden, daB das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung verlorengeht.

(2) Die Riicknahme der Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis
dahin vorgenommenen dienstlichen Handlungen des Berufenen
keinen EinfluB.

IV. Abschnitt
Vom Dienst des Pfarrers
1. In der Kirchengemeinde
§ 20

(1) Der Pfarrer, der als Hirte einer Gemeinde zur Seelsorge an
seinen Gemeindegliedern berufen ist, bemiiht sich, Gemeindeglie-

der zu finden, die ihn in der Seelsorge unterstiitzen. Er bemiiht -

sich auch darum, die sonst in der Gemeinde vorhandenen Gaben
zu finden sowie Mitarbeiter zu gewinnen und zuzuriisten, deren
Dienst am Aufbau der Gemeinde sich frei entfalten soll.

(2) Mit den Altesten und Mitarbeitern trégt der Pfarrer dafiir
Sorge, daf3 der missionarische Wille und die 6kumenische Verant-
wortung in seiner Gemeinde geweckt und daB die Liebestitigkeit
und die kirchlichen Werke gefordert werden.

(3) Der Pfarrer hat die ihm obliegenden Aufgaben in der Ver-
waltung, in der pfarramtlichen Geschiftsfiihrung, in der Kirchen-
buchfiihrung sowie in den Vermogens- und Geldangelegenheiten
der Gemeinde gewissenhaft zu erfiillen.

§ 21
(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen, so sind
die Pfarrer in ihrem Dienst einander gleichgestellt. Sie tun diesen
Dienst in briiderlicher Gemeinschaft und wahren und stirken den
Zusammenhang der Gemeinde (Art. 39 KO).

(2) Ein Pfarrer, der geméB Artikel 28 Absatz 1 KO den Vorsitz
im Gemeindekirchenrat und die Verwaltungsgeschifte der Kirchen-
gemeinde fiihrt, soll die grundsétzlichen Fragen und die fiir das
Gemeindeleben wichtigen Einzelfragen regelméBig mit den tibrigen
Pfarrern beraten.

(3) Die Verteilung der Aufgaben in der Gemeinde regeln die
Pfarrer gemeinsam mit den Altesten. Artikel 39 Satz 2 KO bleibt
unberiihrt.

§ 22

(1) Fir Gottesdienste und Amtshandlungen im Bereich einer
anderen Gemeinde bedarf es der Zustimmung des fiir diese Ge-
meinde zustindigen Pfarrers. Fiir Amtshandlungen an Gliedern
anderer Gemeinden gilt Artikel 40 KO.

(2) Pfarrer aus einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland und ordinierte Theologen aus der Okumene kénnen
im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
nur dann einen Gottesdienst oder eine Amtshandlung iibernehmen,
wenn der zustidndige Pfarrer nach Riickfrage bei dem Oberkirchen-
rat seine Zustimmung gegeben hat.

2. In einer anderen Pfarrstelle

§23
(1) Der Pfarrer hat im Rahmen seiner besonderen Aufgabe (Art.
49 KO) den Auftrag zur offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung.
(2) Der Pfarrer richtet seinen Dienst zum Aufbau der Kirche
wie der einzelnen Gemeinden aus.

(3) § 20 Absatz 3 findet sinngemid Anwendung.

§ 24

Pfarrer, die zum Dienst in das Ausland entsandt werden (Aus-
landspfarrer), genieBen die Fiirsorge der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg nach Mafigabe des Kirchengesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland iiber das Verhéltnis der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und ihrer Gliedkirchen zu evange-
lischen Gemeinschaften und Gemeinden, Pfarrern und Gemeinde-
gliedern deutscher Herkunft auBerhalb Deutschlands in der jeweils
giiltigen Fassung.

§ 25
Pfarrer, die als Militargeistliche hauptamtlich in der Militarseel-
sorge titig sind, stehen in einem Dienstverhiltnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Oldenburg unabhéngig davon, ob sie von
ihr zu diesem Dienst beurlaubt oder freigestellt und vom Staat
angestellt sind. Im iibrigen gilt fiir das Dienstverhéltnis der Militar-
geistlichen das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland.

3. In einem kirchenleitenden Amt

§ 26

(1) Der Bischof und die theologischen Mitglieder des Oberkirchen-
rats haben den Auftrag zur offentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung im Rahmen ihrer Aufgabe (Art. 109 KO).
Ihnen obliegt die Sorge dafiir, da das Wort Gottes schrift- und
bekenntnisgemaf verkiindigt wird und die Sakramente recht verwal-
tet werden. Sie haben iiber Ausbildung und Fortbildung, Amts-
fuhrung und Lebenswandel der Diener im Amt der Kirche zu
wachen und die Gemeinden mit ihren Gliedern zu rechtem kirch-
lichen Leben anzuhalten. Sie haben die Einheit, das Recht und
das Ansehen der Kirche zu wahren und zu festigen.

(2) Der Bischof und die theologischen Mitglieder des Ober-
kirchenrats sind berechtigt, in allen Kirchengemeinden Gottes-
dienste zu halten und Amtshandlungen zu iibernehmen. Auf Amts-
handlungen findet § 22 Absatz 1 Anwendung.

V. Abschnitt

Vom Verhalten des Pfarrers
1. In der Gemeinschaft der Ordinierten

§ 27

(1) Alle Pfarrer sind gehalten, einander mit Ehrerbietung zuvor-
zukommen.

(2) Der Pfarrer sucht und pflegt die Gemeinschaft mit seinen
Amtsbriidern (Art. 38 KO). In Lehre, Dienst und Leben ist er
bereit, briiderlichen Rat, Ermahnung und Trostung zu geben und
anzunehmen sowie an seiner theologischen Weiterbildung zu arbei-
ten.
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2. In Gemeinde und Kirche

§28
Der Pfarrer ist auf die Fiirbitte, den Rat und die Hilfe der
Gemeinde angewiesen.

§ 29

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beichtgeheimnis gegeniiber
jedermann unverbriichlich zu wahren. Insoweit ist das Zeugms-
verweigerungsrecht Dienstpflicht des Pfarrers.

(2) Ebenso hat der Pfarrer iiber alles zu schweigen, was ihm in
seiner Eigenschaft als Seelsorger anvertraut worden oder bekannt-
geworden ist. Wird er in Fillen, die nicht zur Beichte und zum
Begehren der Absolution fiihren, von der Schweigepflicht durch
denjenigen, der sich ihm anvertraut hat, entbunden, so hat er gleich-
wohl sorgféltig zu priifen, ob und inwieweit er Aussagen oder
Mitteilungen verantworten kann.

(3) Uber alle Angelegenheiten, die dem Pfarrer sonst in Aus-
iibung seines Dienstes bekannt geworden und die ihrer Natur nach
oder infolge besonderer Anordnungen vertraulich sind, hat er Dienst-
verschwiegenheit zu wahren (Art. 134 KO). Uber diese Angelegen-
heiten darf er ohne Genehmigung des Oberkirchenrats weder vor
Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erkldrungen abgeben.
Dies gilt auch, wenn ein Dienstverhéltnis nicht mehr besteht.

§ 30
Der Pfarrer hat - unbeschadet der Vorschrift des Artikels 35
KO - den dienstlichen Anordnungen nachzukommen, die die zur
Leitung oder Aufsicht in der Kirche Berufenen (Art. 77 KO) im
Rahmen ihres Auftrages erteilen.

§ 31

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, besondere kirchliche Aufgaben,
die seiner Vorbildung und dem Amt entsprechen, zu iibernehmen
(Art. 36 Absatz 3 Satz 1 KO).

(2) Der Pfarrer ist zu voriibergehender Vertretung anderer Pfarrer,
auch auBerhalb seines Dienstbereichs verpflichtet, insbesondere
wenn diese erkrankt oder beurlaubt sind. Das gleiche gilt fir die
Vertretung in Vakanzféllen (Art. 36 Absatz 3 Satz 2 KO).

§ 32

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen. Eine fur
ihn bestimmte Dienstwohnung hat er zu beziehen. Ausnahmen
konnen in besonders begriindeten Fillen durch den Oberkirchen-
rat im Einvernehmen mit dem Gemeindekirchenrat genehmigt
werden.

(2) DerPfarrer darfTeile seiner Dienstwohnung nur mit Genehmi-
gung des Oberkirchenrats und des Gemeindekirchenrats an Dritte
iiberlassen. Ohne Genehmigung darf, auch von einer zu seinem
Hausstand gehorenden Person, in der Dienstwohnung kein Gewerbe
betrieben oder ein Beruf ausgeiibt werden.

(3) Wird das Dienstverhiltnis verdndert oder beendet, so ist die
Dienstwohnung frei zu machen.

§33 :
VerliBt ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft seinen Dienst, so
verliert er fiir die Dauer seiner Abwesenheit den Anspruch auf
Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbeziige ist vom Oberkirchenrat
mit Zustimmung des Synodalausschusses festzustellen und dem
Pfarrer mitzuteilen. Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren ein-
zuleiten, bleibt unberiihrt.
§ 34
Wird das Dienstverhiltnis verdndert oder beendet, so hat der
Pfarrer die amtlichen Schriftstiicke und Gegenstinde aller Art zu
iibergeben und iiber eine ihm anvertraute Vermdgensverwaltung
Rechenschaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer, so hat der Vertreter
oder Nachfolger sich diese Unterlagen aushidndigen zu lassen.

§35
(1) In seinem Auftreten soll der Pfarrer stets die Wiirde des
Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trégt er in der Regel
die vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei besonderen
Anlissen, soweit es dem Herkommen entspricht oder angeordnet
wird. Zur Amtskleidung gehoren: Talar, Barett und Beffchen.

§ 36

Die Unabhingigkeit des Pfarrers und das Ansehen des Amtes
soll durch Annahme von Geschenken nicht beeintrichtigt werden.

3. In Ehe und Familie

§ 37
Fiir die EheschlieBung und Ehescheidung des Pfarrers gelten die
§§ 7-11 des Gesetzes zur Durchfiihrung von Artikel 48 Nr. 2 KO in
Verbindung mit Artikel 50 KO vom 29. November 1963 (GVBL
XV. Band, Seite 190).
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4. In der Offentlichkeit

§ 38

(1) Der Pfarrer darf ein Nebenamt oder eine Nebenbeschiftigung,
die auBerhalb seiner Dienstpflichten liegen, nur insoweit iiber-
nehmen, als sie mit der gewissenhaften Erfiillung der Dienstpflichten
und der Wiirde des Amtes zu vereinbaren sind.

(2) Die Ubernahme einer solchen Titigkeit, gleichgiiltig, ob ehren-
amtlich, gegen Entlohnung oder gegen Gewinnbeteiligung, bedarf
der vorhengen Zustimmung durch den Oberkirchenrat. Sie ist jeder-
zeit widerruflich. Der Gemeindekirchenrat ist zu horen. Darunter
fillt auch die Ubernahme einer Vormundschaft, Pflegschaft oder
Testamentsvollstreckung.

(3) Eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder
Vortragstitigkeit bedarf der Zustlmmung nicht. Das gleiche gilt von
der Ubernahme von Ehrenimtern in Korperschaften, Anstalten,
Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestrebungen klrchhchen
wohltitigen, kiinstlerischen, wisse_nschaftlichen, kulturellen oder
beruflichen Zwecken dienen. Die Ubernahme solcher Ehrendmter
ist jedoch anzuzeigen. Die Fortfiihrung der Tétigkeit oder der Ehren-
amter kann ganz oder teilweise untersagt werden, wenn sie dem Amt
abtraglich ist.

(4) Der Oberkirchenrat regelt mit Zustimmung des Synodalaus-
schusses, ob und in welcher Hohe eine dem Pfarrer aus einer
genehmigungspflichtigen Nebentitigkeit gewidhrte Vergiitung auf
die Dienstbeziige des Pfarrers anzurechnen ist.

§ 39

(1) Der Pfarrer hat bei politischer Betétigung die Ma[hgung und
Zuriickhaltung zu iiben, die sich aus dem Amt und aus Riicksicht
auf Kirche und Gemeinde ergeben. Insbesondere soll er um der
rechten Ausiibung des Dienstes willen, den er allen Gemeinde-
gliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig ist,
in der Offentlichkeit nicht als Inhaber eines Amtes einer bestimmten
politischen Partei hervortreten.

(2) Will der Pfarrer sich bei der Wahl zu einer politischen Kérper-
schaft als Kandidat aufstellen lassen, so hat er dies unverziiglich dem
Bischof anzuzeigen.

(3) Hat sich der Pfarrer als Kandidat bei der Wahl zum Bundes-
oder Landtag aufstellen lassen, so gilt er bis zum Tage der Wahl
als beurlaubt. Hat er eine auf ihn fallende Wahl angenommen, so
tritt er bis zur Beendigung des Mandats in den einstweiligen Ruhe-
stand.

(4) In besonders begriindeten’ Fillen kann der Oberkirchenrat
mit Zustimmung des Synodalausschusses Ausnahmen von der
Regelung des Absatzes 3 zulassen. Der Gemeindekirchenrat ist
vorher zu horen.

§ 40
(1) Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehrdienst bedarf
um der besonderen Verpflichtung des Amtes der Kirche willen der
Genehmigung durch den Oberkirchenrat.
(2) Sie soll verweigert werden, wenn das um dringender Erforder-
nisse der Kirche oder der Gemeinde willen unerldBlich ist und fiir
eine Vertretung des Pfarrers nicht gesorgt werden kann.

§41
Zum Talar darf der Pfarrer Orden, Ehrenzeichen und &hnliche
Zeichen nicht tragen.

VI. Abschnitt

Visitation und Dienstaufsicht
1. Visitation

§42

(1) Mit der Visitation will die Kirche (Art. 104 Nr. 4 KO) der
Gemeinde und dem Pfarrer einen Dienst erweisen. Die Visitation
erstreckt sich auf das Leben der Gemeinde sowie auf die Amits-
fiilhrung und das Verhalten des Pfarrers. Sie soll dazu helfen, das
geistliche Leben der besuchten Gemeinde zu fordern, den Pfarrer
zu beraten und zu stirken, die kirchliche Ordnung zu sichern und
die Einheit der Kirche zu festigen.

(2) Das Nihere iiber die Visitation bestimmt ein Kirchengesetz
(Visitationsordnung).

2. Dienstaufsicht

§43
Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, den Pfarrer bei Er-
filllung der ihm obliegenden Aufgaben zu beraten, zu mahnen und
notfalls zu riigen.

§ 44
(1) Der Pfarrer kann von Amts wegen oder auf seinen Antrag
aus zwingenden dienstlichen Griinden von der Ausiibung seines
Dienstes bis zur Hochstdauer von drei Monaten ohne Kiirzung
seiner Dienstbeziige ganz oder teilweise entbunden werden. Bei
einer MaBnahme von Amts wegen ist der Pfarrer vorher zu horen.



(2) Die MaBnahmen nach Absatz 1 bediirfen der Zustimmung
des Synodalausschusses. In dringenden Fillen kann der Oberkirchen-
rat dem Pfarrer die Ausiibung des Dienstes vorldufig untersagen.
In diesem Falle ist die Zustimmung des Synodalausschusses nach-
trdglich einzuholen.

(3) Unberiihrt bleibt die Maglichkeit, aufgrund anderer gesetz-
licher Bestimmungen die Ausiibung des Dienstes zu untersagen.

§ 45
Vermag der Pfarrer die Verwaltungsaufgaben nicht zu erledigen,
so konnen sie durch einen Beauftragten ausgefiihrt werden. Ent-
stehen infolge schuldhafter Versiumnisse dadurch Kosten, so konnen
sie dem Pfarrer durch BeschluB des Oberkirchenrates mit Zustim-
mung des Synodalausschusses auferlegt werden.

§ 46

(1) Fugt der Pfarrer in Ausiibung des Dienstes dem kirchlichen
Rechtstriger, dessen Aufgaben er wahrzunehmen hat, schuldhaft
Schaden zu, so ist er verpflichtet, diesen zu ersetzen.

(2) Hat der kirchliche Rechtstrager einem Dritten Ersatz des
Schadens zu leisten, den der Pfarrer in Ausiibung des Dienstes ver-
ursacht hat, so hat der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger den
Schaden nur insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zur Last fillt. ;

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 konnen nur innerhalb von drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der kirchliche Rechtstriger
von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis
erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis innerhalb von zehn
Jahren von der Begehung der Handlung an, geltend gemacht werden.
Fiir die Geltendmachung von Anspriichen nach Absatz 2 betrigt
die Frist drei Jahre von dem Zeitpunkt an, an dem der Ersatz-
anspruch des Dritten diesem gegeniiber von dem kirchlichen Rechts-
triager anerkannt oder ihm gegeniiber rechtskriftig festgestellt ist und
der kirchliche Rechtstrdger von der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstrdger Ersatz und
hat dieser einen Ersatzanspruch gegen den Dritten, so ist dem
Pfarrer der Ersatzanspruch abzutreten.

VII. Abschnitt
Verletzung der Lehrverpflichtung

§ 47

(1) Die Lehrverpflichtung wird verletzt, wenn ein Pfarrer 6ffentlich
durch Wort oder Schrift in seiner Verkiindigung, seiner Lehre oder
seinem gottesdienstlichen Handeln beharrlich in entscheidenden
Punkten in Widerspruch zum Bekenntnis der evangelisch-lutheri-
schen Kirche (Art. 1 KO) tritt.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verletzung der Lehr-
verpflichtung sind durch Kirchengesetz zu regeln.

VIII. Abschnitt
Schutz und Fiirsorge

§48
Der Pfarrer ist gegen Behinderung seines Dienstes und gegen
ungerechtfertigte Angriffe auf seine Person in Schutz zu nehmen.

§ 49

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Unterhalt fur
sich und seine Familie, insbesondere durch Gewihrung von Besol-
dung und Versorgung. Das Néhere regelt ein Kirchengesetz.

(2) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen werden
nach MaBgabe des Besoldungs- und Versorgungsrechts gewéhrt.

(3) Fiir die Gewidhrung von Unterstiitzungen finden die fiir die
Beamten des Landes Niedersachsen geltenden Vorschriften ent-
sprechende Anwendung. Das gleiche gilt fiir den Ersatz von Sach-
schiden, die in Ausiibung des Dienstes entstanden sind, ohne daf3
ein Dienstunfall eingetreten ist.

(4) Auf die Gewidhrung der Reise- und Umzugskosten finden die
fiir die Beamten des Landes Niedersachsen geltenden Vorschriften
entsprechende Anwendung, soweit nicht durch Verwaltungsanord-
nung abweichende Vorschriften getroffen werden.

(5) Dem Pfarrer steht jahrlich Erholungsurlaub unter Fortzahlung
der Dienstbeziige zu.

(6) Dem Pfarrer kann aus wichtigen Griinden Sonderurlaub ge-
wihrt werden. Dabei konnen ihm die Dienstbeziige belassen werden,
wenn ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

§ 50
Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Beamtinnen des Landes Nieder-
sachsen geltende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.
§51

(1) in die Personalakten des Pfarrers diirfen ungiinstige Tatsachen
erst eingetragen werden, wenn der Pfarrer Gelegenheit gehabt hat,

sich iiber sie zu duBern. Die AuBerung des Pfarrers ist in die
Personalakten mit aufz7unehmen. Dienstliche Beurteilungen werden
hiervon nicht beriihrt.

(2) Dem Pfarrer sind auf schriftlichen Antrag seine Personal-
akten zur Einsichtnahme vorzulegen.

§52
(1) Entscheidungen des Oberkirchenrats nach § 18, § 19, § 33,
§ 38 Abs. 3, § 45, § 57 Abs. 2 Satz 2 und § 61 kann der Pfarrer
durch die Schlichtungsstelle nachpriifen lassen.

(2) Fiir das Schlichtungsverfahren gilt sinngeméB die Ordnung
fiir die Schlichtungsstelle, die dem in § 37 bezeichneten Gesetz als
Anlage beigefiigt ist.

§53

(1) Dem Pfarrer steht gegen MaBnahmen des Oberkirchenrats,
die seine vermogensrechtlichen Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis
betreffen, bis zu einer anderweitigen kirchengesetzlichen Regelung
der Verwaltungsrechtsweg offen. Jedoch ist die Klage nur gegen
eine in Anwendung des Artikels 136 KO im Beschwerdeverfahren
herbeigefiihrte Entscheidung des Synodalausschusses zuldssig und
an eine Frist von einem Monat seit Zustellung dieser Entscheidung
gebunden.

(2) Bei MaBnahmen, die nach § 52 der Nachpriifung durch die
Schlichtungsstelle unterliegen, ist der Verwaltungsrechtsweg nicht
gegeben. .

IX. Abschnitt
Verinderung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer

1. Versetzung, einstweiliger Ruhestand, Abordnung,
Beurlaubung, Umwandlung des Dienstverhiltnisses

§ 54
(1) Ohne Bewerbung und ohne seine Zustimmung kann der
Pfarrer versetzt werden, wenn dringende Erfordernisse der Kirche im
Sinne von Artikel 48 Nr. 2 der Kirchenordnung gegeben sind.

Dies kann der Fall sein,

a) wenn die Pfarrstelle aufgrund eines Gesetzes entweder aufge-
hoben wird oder unbesetzt bleiben soll,

b) wenn eine andere Pfarrstelle linger als ein Jahr unbesetzt, ein
anderer Bewerber nicht vorhanden und die Besetzung der Pfarr-
stelle aus wichtigen, im gesamtkirchlichen Interesse liegenden
Griinden erforderlich ist,

¢) wenn der Pfarrer mindestens zehn Jahre in derselben Kirchen-
gemeinde Inhaber einer Pfarrstelle war und das fiinfundfiinfzigste
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

d) wenn er mindestens sechs Jahre Inhaber einer anderen Pfarrstelle
im Sinne des § 15 Absatz 2 Buchstabe b oder ihm eine allgemein-
kirchliche Aufgabe (§ 15 Absatz 2 Buchstabe c) iibertragen war,

e) wenn ein gedeihliches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle
nicht mehr gewahrleistet ist, wobei der Grund nicht in dem Ver-
halten des Pfarrers zu liegen braucht,

f) wenn er trotz des Widerspruchs des Oberkirchenrats eine Ehe
eingeht oder wenn die Ehe rechtskriftig geschieden wird,

g) wenn der bei Dienstantritt iibertragene Umfang des Pfarrdienstes
sich so verringert hat, daB die Krifte des Pfarrers durch die Versehung
des Amtes nicht mehr voll in Anspruch genommen werden,

h) wenn dem Pfarrer eine Pfarrstelle unter der Voraussetzung der
Ubernahme eines zusétzlichen Auftrages, eines Nebenamtes oder
einer Nebenbeschiftigung iibertragen ist und der Auftrag aufge-
hoben oder die Zustimmung zum Nebenamt oder zur Neben-
beschiftigung widerrufen oder die Tatigkeit sonst beendet wird,

i) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustandes in der
Fiihrung seines Amtes erheblich behindert wird.

(2) Nach Absatz 1 Buchstabe b darf ein Pfarrer nur einmal
versetzt werden.

(3) Die Versetzung nach Absatz 1 Buchstabe ¢ wird auf Antrag des
Gemeindekirchenrates oder, wenn dieser nicht widerspricht, von
Amts wegen eingeleitet. Der Antrag bedarf einer Mehrheit aller
Mitglieder. Wird die Versetzung nicht spétestens innerhalb von drei
Monaten nach Ablauf von zehn Jahren eingeleitet, beginnt nach
Ablauf der Zehnjahresfrist jeweils eine neue Frist von zehn Jahren.

(4) Zur Feststellung des Sachverhalts im Falle des Absatzes 1
Buchstabe e und f sind die erforderlichen Erhebungen durchzu-
fithren. Nach Einleitung der Erhebungen geméB Satz 1 kann der
Pfarrer von der Ausiibung des Dienstes vorldufig ganz oder teilweise
beurlaubt werden, wenn dies dringend geboten erscheint. Ihm kann
wihrend dieser Zeit ein anderer angemessener Auftrag erteilt wer-
den. Liegt der Grund zu dem Verfahren in dem Verhalten des
Pfarrers, so bleibt die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzu-
leiten, unberiihrt.

(5) Vor der Versetzung nach Absatz 1 Buchstabe a und c bis i
wird dem Pfarrer Gelegenheit gegeben, sich innerhalb einer zu be-
stimmenden Frist um eine andere Pfarrstelle zu bewerben. Unter-
1aBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiihrt sie in der gesetzten Frist
nicht zum Ziel, so ist er auf eine andere Pfarrstelle zu versetzen;
es kann ihm auch eine allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden.
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(6) Bei der Versetzung nach Absatz 1 miissen die personlichen
Verhiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt werden.

(7) Dem Pfarrer werden die Umzugskosten erstattet.

§ 55

(1) Ohne seine Zustimmung kann der Pfarrer in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden,

a) wenn im Falle des § 54 Absatz 1 Buchstabe e festgestellt wird,
daB ein gedeihliches Wirken des Pfarrers auch in einer anderen
Pfarrstelle zunichst nicht zu erwarten ist,

b) wenn die Versetzung des Pfarrers in eine andere Pfarrstelle
binnen Jahresfrist nicht durchfiihrbar ist.

(2) Das Dienstverhdltnis des Pfarrers wird durch die Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand nicht beendet. Der Pfarrer verliert
jedoch mit dem Beginn des einstweiligen Ruhestandes die von ihm
bekleidete Stelle und, soweit nicht anders bestimmt wird, die ihm
sonst iibertragenen Aufgaben.

(3) Dem Pfarrer im einstweiligen Ruhestand kann gestattet wer-
den, sich um eine andere Pfarrstelle zu bewerben.

(4) Er ist verpflichtet, einen ihm iibertragenen kirchlichen Dienst
oder eine Aufgabe zu ibernehmen, die seiner Vorbildung und dem
Amt des Pfarrers entsprechen.

(5) Erfullt der Pfarrer ohne hinreichende Griinde die ihm nach
Absatz 4 obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann er in den
Ruhestand versetzt werden. Die Maoglichkeit, ein Disziplinarver-
fahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

(6) Der Pfarrer im einstweiligen Ruhestand kann mit seiner Zu-
stimmung jederzeit, nach flinfjahrigem einstweiligen Ruhestand
auch gegen seinen Willen, in den Ruhestand versetzt werden.

§ 56

(1) Der Pfarrer kann zur voriibergehenden Beschiftigung oder zur
Wahrnehmung besonderer kirchlicher Aufgaben unter Belassung
seiner Dienstbeziige abgeordnet werden. Die Abordnung ist nur
aus wichtigem Grunde zuldssig. Ist die Abordnung fiir eine léngere
Zeit als drei Monate vorgesehen, so ist der Gemeindekirchenrat zu
horen.

(2) Der abgeordnete Pfarrer hat am Beschiftigungsort seinen
stindigen Aufenthalt zu nehmen. Ausnahmen kénnen zugelassen
werden.

(3) Der abgeordnete Pfarrer erhilt seine bisherige Besoldung
weiter. Ihm wird fiir die Zeit der getrennten Haushaltsfiihrung ein
angemessenes Trennungsgeld gewéhrt. Bei der Abordnung zum
Dienst in einer Gemeinde hat diese fiir die Unterbringung des
Pfarrers zu sorgen. Der Pfarrer erhilt die Fahrtkosten fiir Hin- und
Riickfahrt und bei lingerer Abordnung in der Regel fiir eine Reise
im Monat zu seinem Wohnort erstattet.

§ 57

(1) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag oder mit seiner Zustim-
mung zur Wahrnehmung eines anderen kirchlichen Dienstes sowie
zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirchlichen Interesse liegen,
beurlaubt werden. Die Beurlaubung kann befristet oder unbefristet
ausgesprochen werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob der
Pfarrer die von ihm bekleidete Stelle oder die ihm iibertragene
allgemeinkirchliche Aufgabe sowie fiir die Dauer der Beurlaubung
die Dienstbeziige behilt oder verliert; die Rechte und Anwart-
schaften, die er im Zeitpunkt der Beurlaubung hatte, bleiben ge-
wahrt.

(3) Bei Riickkehr wird der Pfarrer nach Moglichkeit seiner frithe-
ren Tétigkeit entsprechend verwendet. Die wiahrend der Beurlaubung
geleistete Dienstzeit wird auf die Besoldung und Versorgung ange-
rechnet.

(4) Der beurlaubte Pfarrer untersteht der Lehraufsicht der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg.

§58

(1) Ein Pfarrer ist auf eigenen Antrag bis zu drei Jahren unter
Verlust der Stelle ohne Dienstbeziige zu beurlauben, wenn
a) er mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens zwei

Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher Gemeinschaft lebt und
diese Kinder tatsiachlich betreut,
b) andere wichtige familidre Griinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verlédngert werden.
Der Antrag auf Verlidngerung der Beurlaubung muB spétestens sechs
Monate vor Ablauf der Beurlaubung gestellt werden. Vor der Beur-
laubung soll der Pfarrer auf die Rechtsfolgen der Absdtze 2 und 3
hingewiesen werden. Die Zeit der Beurlaubung gilt nicht als ruhe-
gehaltfihige Dienstzeit. ”

(2) Ein nach Absatz 1 beurlaubter Pfarrer ist verpflichtet, sich
spatestens sechs Monate vor Ablauf der Beurlaubung um eine freie
Pfarrstelle oder um Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Auf-
gabe zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem Ende der Beurlau-
bung nicht zum Erfolg, so kann ihm von Amts wegen eine Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden. Tritt der
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Pfarrer den Dienst in einer ihm libertragenen Pfarrstelle oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unterldit er die Bewerbung,
so scheidet er mit dem Ende der Beurlaubung aus dem Dienst aus.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe zur Verfliigung, so wird die Beurlaubung nach Absatz 1
um die Zeit verlidngert, die erforderlich ist, um eine solche zu {iber-
tragen. Die Verlidngerung erfolgt fiir hochstens ein Jahr. Ist diese
Frist erfolglos abgelaufen, so ist der Pfarrer in den einstweiligen
Ruhestand zu versetzen. Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn der
einstweilige Ruhestand nicht binnen dreier Jahre durch Ubertragung
einer Pfarrstelle oder einer allgemeinkirchlichen Aufgabe endet.
Von einer Entlassung kann bei Vorliegen eines besonderen Hirte-
falles abgesehen werden.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 kann das
Dienstverhiltnis eines Pfarrers auf seinen Antrag oder mit seiner
Zustimmung in ein Dienstverhiltnis mit eingeschrinktem Auftrag
umgewandelt werden, wenn dafiir ein kirchliches Bediirfnis besteht.
Ein solches Dienstverhiltnis darf nur fiir einen Aufgabenbereich
begriindet werden, der mindestens dem halben Dienstumfang des
Dienstes eines Pfarrers entspricht; der Auftrag darfnur erteilt werden,
wenn es sich hierbei um arbeitsméBig abgrenzbare Teilbereiche aus
der Titigkeit eines Pfarrstelleninhabers oder eines Pfarrers mit all-
gemeinkirchlichen Aufgaben handelt. Die Vorschriften des Absatzes 1
Satz 4 und der Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Bei MaBnahmen nach den Absitzen 1 und4 ist der Gemeinde-
kirchenrat, bei MaBnahmen nach Absatz 2 Satz 2 ist der Pfarrer
zu horen.

(6) Vor der Beurlaubung oder Begriindung eines Dienstverhilt-
nisses mit eingeschrinktem Auftrag ist der Pfarrer darauf hinzu-
weisen, daB die versorgungsrechtlichen Folgen abweichend vom
Rechtsstand zum Zeitpunkt der Beurlaubung oder der Begriindung
des Dienstverhiltnisses mit eingeschrinktem Auftrag geregelt wer-
den konnen.

(7) Ein Dienstverhéltnis mit eingeschrianktem Auftrag kann auch
dann begriindet werden, wenn ein Dienstverhéltnis mit nicht ein-
geschrinktem Auftrag noch nicht bestanden hatte.

§ 59
Die Beurlaubung und die Verwendung in einem Dienstverhéltnis
mit eingeschranktem Auftrag nach § 58 oder nach dem Kirchen-
gesetz zur Regelung von besonderen Dienstverhiltnissen fiir Pfarrer
vom 24. November 1983 sollen zusammen eine Dauer von flinfzehn
Jahren, die Beurlaubung allein eine Dauer von sechs Jahren nicht
iiberschreiten.

2. Versetzung in den Ruhestand

§ 60
(1) Der Pfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem er das finf-
undsechzigste Lebensjahr vollendet hat, in den Ruhestand.

(2) Auf Antrag ist der Pfarrer;s- ¢

1. der das zweiundsechzigste Lebensjahr vollendet hat oder

2. derals Schwerbehinderterim Sinne des § 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes das sechzigste Lebensjahr vollendet hat, in den Ruhe-
stand zu versetzen. Die Versetzung in den Ruhestand kann nach
Anhorung des Betroffenen auch von Amts wegen erfolgen.

(3) Den Eintritt in den Ruhestand und die Versetzung in den
Ruhestand gibt der Oberkirchenrat dem Pfarrer durch schriftliche
Verfiigung bekannt. Die Verfiigung muB den Zeitpunkt, in dem der
Ruhestand beginnt, enthalten.

§ 61

(1) Der Pfarrer ist auf seinen Antrag oder von Amts wegen vor-
zeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge korperlicher
Gebrechen oder wegen Schwiche seiner korperlichen oder geistigen
Krifte zur Erfillung seiner Amtspflichten dauernd unfihig ge-
worden ist.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Pfarrer auch dann ange-
sehen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb von sechs
Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine
Aussicht besteht, daB er innerhalb weiterer sechs Monate wieder
voll dienstféhig wird.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfahigkeit des Pfarrers, so
kann der Oberkirchenrat anordnen, daB sich der Pfarrer einer amts-
arztlichen Untersuchung unterzieht. Die dadurch entstehenden
Kosten tragt die Kirche.

§ 62

Die Vorschriften der §§ 60 und 61 sind nicht anzuwenden, wenn
der Pfarrer zu dem fiir den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhe-
stand maBgebenden Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindestens fiinf
Jahren (Wartezeit) nicht abgeleistet hat.'Satz 1 gilt nicht, wenn der
Pfarrer infolge korperlicher Gebrechen oder Schwiéche seiner korper-
lichen oder geistigen Krifte, die er sich ohne grobes Verschulden
in Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
dienstunfihig geworden ist.



§ 63
(1) Soll der Pfarrer von Amts wegen nach § 61 in den Ruhestand
versetzt werden, so muf3 er unter Angabe der Griinde schriftlich
aufgefordert werden, etwaige Einwendungen innerhalb einer ihm
gesetzten Frist von mindestens 4 Wochen zu erheben.

(2) Erhebt der Pfarrer gegen seine beabsichtigte Versetzung in den
Ruhestand keine Einwendungen, so sind in dem Bescheid iiber die
Versetzung in den Ruhestand die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand nicht aufzunehmen.

(3) Erhebt der Pfarrer gegen seine beabsichtigte Versetzung in den
Ruhestand fristgemiB Einwendungen, so hat der Oberkirchenrat
die notwendigen Feststellungen zu treffen, indem ein amtsirztliches
oder vertrauensirztliches Zeugnis eingeholt und dem Pfarrer Gele-
genheit zur Stellungnahme gegeben werden muB. Der Gemeinde-
kirchenrat und der Kreispfarrer sind zu horen.

(4) Erscheint der Pfarrer zur Wahrnehmung seiner Rechte infolge
korperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande, so wird ihm,
nach Moglichkeit im Einvernehmen mit seiner Familie, ein Beistand
fur das Verfahren gestellt, solange kein gesetzlicher Vertreter oder

 Pfleger fiir ihn bestellt ist.

(5) Dem Pfarrer kann die Ausiibung des Dienstes fiir die Dauer des
Verfahrens ganz oder teilweise mit Zustimmung des Synodalaus-
schusses untersagt werden, wenn dies um des Amtes willen dringend
geboten ist.

(6) Wird die Dienstfahigkeit des Pfarrers festgestellt, so ist das
Verfahren einzustellen. Fiihrt das Verfahren innerhalb einer Frist
von drei Monaten, gerechnet vom Ablauf der in Absatz 1 bezeich-
neten Frist, zur Versetzung in den Ruhestand, so beginnt der Ruhe-
stand mit dem Ende der dreimonatigen Frist. Dauert das Verfahren
linger, so beginnt der Ruhestand mit dem in der Verfiigung be-
stimmten Zeitpunkt, spétestens mit dem Ende des Monats, in dem
dem Pfarrer die Verfiigung bekanntgegeben wird.

§ 64

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes ist der Pfarrer unter Aufrecht-
erhaltung seines Dienstverhiltnisses der Pflicht zur Dienstleistung
enthoben. Im {iibrigen untersteht er weiter der Lehrverpflichtung
und der Amtspflicht und damit der Lehraufsicht und dem Diszipli-
narrecht.

(2) Wenn die Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet,
konnen dem Pfarrer im einstweiligen Ruhestand oder im Ruhe-
stand Beschrinkungen in der Ausiibung des Rechts zur offent-
lichen Wortverkiindigung, zur Sakramentsverwaltung, zur Fiihrung
der Amtsbezeichnung und kirchlicher Titel und zum Tragen der
Amtskleidung auferlegt werden.

(3) Fiir den Pfarrer im einstweiligen Ruhestand und im Ruhestand
gilt § 38 entsprechend.

X. Abschnitt

Beendigung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer
Allgemeines

§ 65
Bei Lebzeiten wird das Dienstverhiltnis als Pfarrer beendet:
1. durch Entlassung aus dem Dienst,
2. durch Ausscheiden aus dem Dienst,
3. durch Entfernung aus dem Dienst.

1. Entlassung aus dem Dienst

§ 66

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst bean-
tragen. Der Antrag muB3 mit Griinden versehen sein. Er ist schrift-
lich einzureichen.

(2) Dem Antrag muB} vorbehaltlich der Bestimmungen in § 71
entsprochen werden. Die Entlassung kann jedoch so lange hinaus-
geschoben werden, bis die Dienstgeschifte ordnungsgemif iiber-
geben sind und der Pfarrer iiber die Verwaltung ihm anvertrauten
kirchlichen oder sonstigen offentlichen Vermdgens Rechenschaft
abgelegt hat.

(3) Der Pfarrer erhilt iiber die Entlassung eine Urkunde. Die
Entlassung wird mit dem in der Urkunde angegebenen Zeitpunkt,
jedoch frithestens mit der Zustellung, rechtswirksam. Zugleich sind
dem Pfarrer die Rechtsfolgen der Entlassung mitzuteilen.

(4) Der Pfarrer kann den Antrag auf Entlassung zuriicknehmen,
solange ihm die Entlassungsurkunde noch nicht zugegangen ist.

§ 67
(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer alle in dem bisherigen
Dienstverhiltnis begriindeten Rechte, insbesondere die besoldungs-
und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften fiir sich
und seine Familie, soweit nicht durch Rechtsvorschriften etwas
anderes bestimmt ist. Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich ge-
wihrt werden.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer, vorbehaltlich der Vor-
schriften des § 68, das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung

und zur Sakramentsverwaltung sowie das Recht zur Fiihrung der
Amtsbezeichnung und kirchlicher Titel und zum Tragen der Amts-

' kleidung.

§ 68

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine Pfarr-
stelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe auBerhalb der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg zu tibernehmen, so kann ihm bei der Ent-
lassung aus dem Dienst das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung belassen werden. AuBerdem
kann ihm gestattet werden, seine bisherige Amtsbezeichnung mit
dem Zusatz a.D. und kirchliche Titel weiterzufithren und die Amts-
kleidung zu tragen.

(2) Hat der Pfarrer seine Entlassung aus anderen Griinden bean-
tragt, so konnen ihm bei seiner Entlassung auf seinen Antrag
oder mit seiner Zustimmung die in Absatz 1 genannten Rechte
belassen werden, wenn dies im kirchlichen Interesse liegt. § 64
Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Behilt der Pfarrer bei seiner Entlassung das Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung, so unter-
steht er weiter der Lehrverpflichtung und der Amtspflicht und damit
der Lehraufsicht und dem Disziplinarrecht der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Oldenburg. Dies gilt nicht, wenn er in dem neuen
Dienstverhiltnis auch der Lehraufsicht und dem Disziplinarrecht
einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
unterstellt ist.

(4) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf das Recht
zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung,
so entfallen die Rechte und Pflichten nach den Absitzen 1 bis 3.
Der Verzicht ist schriftlich zu erkliren und zu begriinden. Er be-
darf der Bestitigung durch den Oberkirchenrat.

(5) Die Belassung der in den Absidtzen 1 und 2 genannten
Rechte ist aufzuheben, wenn die kirchengesetzlichen Voraussetzun-
gen fiir die Belassung nicht mehr vorliegen oder die Wahrnehmung
der Lehraufsicht unméglich geworden oder erheblich erschwert
ist. Diese Entscheidung ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid mufB auch den Zeit-
punkt, von dem ab die Rechtswirkung der Entscheidung gilt, enthalten.

§ 69

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine iiber-
wiegend im kirchlichen Interesse liegende Aufgabe zu iibernehmen,
so kann ihm auf Antrag bei der Entlassung die erneute Begriindung
eines Dienstverhiltnisses als Pfarrer zugesagt werden. Diese Zusage
kann befristet werden; sie kann widerrufen werden, wenn die in
Satz 1 genannte Voraussetzung nicht eingetreten oder wenn sie ent-
fallen ist oder wenn die fiir die Ausiibung des Dienstes als Pfarrer
erforderlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind.

(2) Fiir die erneute Begriindung des Dienstverhaltnisses gemiB Ab-
satz 1 gelten die Vorschriften des § 58 Absétze 2 und 3 sinngemif.

§70

Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn er die Altersgrenze erreicht
hat oder dienstunfdhig geworden ist und ein Eintritt oder eine
Versetzung in den Ruhestand nach §§ 60 bis 63 nicht in Betracht
kommt, ferner, wenn die Voraussetzungen des § 58 Absatz 3 erfiillt
sind. Die Vorschriften der §§ 67 und 68 gelten entsprechend.

2. Ausscheiden aus dem Dienst

§71
(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus,

a) wenn er die evangelisch-lutherische Kirche durch Austrittserkla-
rung oder Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft ver-
148t,

b) wenn er auf das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung nach den Bestimmungen des § 68
Absatz 4 Satz 2 und 3 verzichtet,

c) wenn er den Dienst unter Umstinden aufgibt, aus denen zu
entnehmen ist, daB er ihn nicht wieder aufnehmen will,

d) wenn die Voraussetzungen des § 58 Absatz 2 iiber das Aus-
scheiden aus dem Dienst erfiillt sind,

e) wenn er in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zu einem
anderen kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienstherrn tritt,
soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt
nicht, wenn im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn die
Fortdauer des Dienstverhaltnisses des Pfarrers neben dem neuen
Dienstverhéltnis angeordnet wird.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1 ver-
liert der Pfarrer das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung. Er verliert ferner das Recht zur Fithrung
der Amtsbezeichnung und kirchlicher Titel, das Recht zum Tragen
der Amtskleidung und fiir sich und seine Angehorigen alle in dem
bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte, insbesondere die
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwart-
schaften. Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewihrt werden.
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(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch der Zeit-
punkt des Ausscheidens zu bestimmen und auf die Rechtsfolgen
hinzuweisen. Der Bescheid ist zuzustellen.

§72
Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus, wenn in einem
Lehrverfahren nach § 47 die Feststellung getroffen ist, daB er nicht
mehr fihig ist, eine amtliche Tatigkeit im kirchlichen Dienst aus-
zuiiben.

3. Entfernung aus dem Dienst

§73
Die Entfernung aus dem Dienst ist durch das Disziplinarrecht
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg geregelt.

XI. Abschnitt
SchluBbestimmung

§ 74
Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit dem Staat werden
durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

i §75
Fiir die nach diesem Kirchengesetz erforderlichen Entscheidun-
gen, Genehmigungen, Mitteilungen und sonstigen MaBnahmen
sowie fiir die Entgegennahme von Erkldrungen ist der Oberkirchen-
rat zustiindig, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§76

(1) Es treten in Kraft
a) Ziffer 13 dieses Kirchengesetzes am 1. Juli 1986.

Hat der Pfarrer vor dem 1. Juli 1986 das fiinfundsechzigste

Lebensjahr vollendet, so ist § 57 Absatz 1 des Pfarrergesetzes

in der bis zum Inkrafttreten dieser Vorschrift geltenden Fassung

weiter anzuwenden.

Hat der Pfarrer am 1. Juli 1986 das zweiundsechzigste Lebens-

jahr vollendet, so kann im Einvernehmen mit dem Pfarrer und

mit Zustimmung des Synodalausschusses ausnahmsweise der

Eintritt in den Ruhestand bis zur Vollendung des siebenund-

sechzigsten Lebensjahres hinausgeschoben werden; der Ge-

meindekirchenrat ist vorher zu horen.
b) Die iibrigen Vorschriften dieses Kirchengesetzes treten am 1. Juli

1984 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz betreffend die Versetzung der
Pfarrer in den Ruhestand vom 26. Mirz 1946 (GVBI. XIII. Band,
Seite 31) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom 30. Mai 1956
(GVBL. XIV. Band, Seite 126) auBer Kraft.

§77
Der Oberkirchenrat kann Durchfiihrungsbestimmungen zu die-
sem Gesetz erlassen.

Nr. 93

Bekanntmachung
iiber Veriinderungen in der 42. Synode, im Geschiftsausschuff und
im SynodalausschuB der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

1. Synode

Kirchenkreis Butjadingen:

Nachgeriickt fiir das ausgeschiedene Mitglied Frau Ilse Pfeifer,
2890 Nordenham:

Georg Liibben, Landwirt, Langenriep, 2890 Nordenham 1
Kirchenkreis Vechta: :

Nachgeriickt fiir das ausgeschiedene Mitglied Pfarrer Walter Berg,
2848 Vechta:

Pfarrer Martin Frebel, HermannstraBe 7, 2845 Damme

Berufene Mitglieder:

Nachgeriickt fiir das ausgeschiedene Mitglied Ernst Fortmann,
2900 Oldenburg:

Pfarrer Dr. Hans-Ulrich Minke, Scheideweg 246 B, 2900 Oldenburg -

II. Geschiftsausschuff ;

An Stelle des ausgeschiedenen Synodalen Ernst Fortmann haben
die berufenen Synodalen der 42. Synode am 22. Mai 1984 als Mit-
glied des Geschiftsausschusses den Synodalen Dr. Jiirgen Helle,
Prisident am Landgericht, Harreweg 10 B, 2900 Oldenburg, ent-
sandt.

II1. Synodalausschuf§

Der 1. Stellvertreter fiir den Synodalen Johannes Odinga, der
Synodale Ernst Fortmann, ist ausgeschieden.
An seine Stelle als 1. Stellvertreter riickt
Frau Marianne von Essen, Hausfrau, Oldenburger Strae 310, 2902
Rastede, bisher 2. Ersatzmitglied.
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Als 2. Ersatzmitglied ist
Frau Ursula Grunwald, Schulamtsdirektorin i.R., Osterkampsweg
98 A, 2900 Oldenburg, gewihlt worden.
Oldenburg, den 9. Oktober 1984
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Rechenmacher
Oberkirchenrat

Nr. 94

Bekanntmachung
iiber das AuBergeltungsetzen der Dienstsiegel
der ehemaligen Kapellengemeinden

Nach Umwandlung der Kapellengemeinden Bakum, Damme,
Dinklage, Emstek-Cappeln, Essen, Fladderlohausen, Garrel, Idafehn,
Lastrup, Lohne, Loningen, Steinfeld, Visbek und Wulfenau zu Kir-
chengemeinden gemiB § 1 Abs. 1 des Kirchengesetzes zur Auf-
hebung des Gesetzes, betr. die kirchlichen Sprengel in den Kreisen
Vechta und Cloppenburg vom 10. Mai 1947 (GVBL. XX. Band,
Seite 135), wurden die Kirchensiegel der ehemaligen Kapellen-
gemeinden mit Wirkung vom 7. Januar 1984 (Art. 116 KO) aufer
Geltung gesetzt.

Oldenburg, den 1. August 1984

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Ristow
Oberkirchenrat

Nr. 95

Bekanntmachung
der vom Ev.-luth. Oberkirchenrat genehmigten Kirchensiegel
Der Oberkirchenrat hat gemiB § 26 der Verwaltungsanordnung
betreffend Siegelordnung fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
folgende Kirchensiegel genehmigt:

Ev.-luth. Siegel- Siegelumschrift Zeichen
Kirchen- genehmi-
gemeinde gung vom
Lohne 13.12.1983 +EVANG.-LUTH. Schiff auf
KIRCHENGEMEINDE - Wellen, Kreuz
LOHNE/O. als Mast
Essen 1. 2.1984 +EVANG.-LUTH. Luther-Rose
KIRCHENGEMEINDE -
ESSEN/O.
Damme  13. 4.1984 +EV.-LUTH. Schifer, Lamm
KIRCHENGEMEINDE - auf dem Riicken
DAMME/OLDB. tragend, und
zwei ihn anschau-
ende Limmer
Bardewisch 24. 7.1984 +EV.-LUTH. Kirche: Mitte
KIRCHENGEMEINDE Turm mit Tor
BARDEWISCH und Turmfen-
ster, Kreuz auf
dem Helm,

links und rechts
mit dem Turm
verbunden
Kirchenschiff
mit je einem
Rundbogen-
fenster

Oldenburg, den 8. August 1984
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Ristow
Oberkirchenrat

Nr. 96

Bekanntmachung
der statistischen Ergebnisse
a) Kirchliches Leben in Zahlen (Tabelle IT) 1983,

b) Kollekten und Sammlungen 1983, nach den Kirchenkreisen geordnet

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die statistischen Ergebnisse
a) Kirchliches Leben in Zahlen (Tabelle II) 1983, b) von den
Gemeindegliedern bei den Kirchengemeinden eingegangene Betrige
fiir Kollekten, Opfer, Haussammlungen, Geschenke und Vermécht-
nisse im Jahre 1983 bekannt.

Oldenburg, den 7. September 1984
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Ristow
Oberkirchenrat



a) Kirchliches Leben in Zahlen (Tabelle IT) 1983
Kirchenkreise: 1 Ammerland, 2 Brake, 3 Butjadingen, 4 Cloppenburg, 5 Delmenhorst, 6 Elsfleth, 7 Jever, 8§ Oldenburg I, 9 Oldenburg II, 10 Varel, 11 Vechta, 12 Wildeshausen, 13 Wilhelmshaven
1 2 3 4 5 6 il 8 9 10 11 12 13 gesamt

Kirchengemeindeglieder, mit Hauptwohnsitz gemeldet: errechnet von der EKD zum 31. Dezember 1982: 516.113
Kindertaufen bis zum vollendeten

14. Lebensjahr 588 223 258 117 674 139 426 409 593 347 165 374 467 4.780
darunter Taufen von Kindern nach

vollendetem 1. bis 14. Lebensjahr 55 33 52 16 136 9 132 76 95 76 17 51 253 1.001
in diesen enthalten Taufen von Kon-

firmanden bis zum 14. Lebensjahr 4 i 6 - 59 6 12 19 67 11 4 6 76 200
Erwachsenentaufen nach vollendetem

14. Lebensjahr 21 5 28 - 84 5 21 53 37 39 12 14 55 367

in diesen enthalten Taufen von Kon- -
firmanden nach vollendetem
14. Lebensjahr 17 2 23 - 79 5 19 49 27 28 10 11 49 319

Trauungen 294 71 97 31 244 58 130 157 176 135 51 131 131 1.706
auflerdem: Trauungen eines ev. mit

einem rom.-kath. Partner in einer kath.

Kirche unter Mitwirkung eines ev.

Pfarrers 3 1 - 13 3 - 2 1 1 1 13 4 1 43

* Gottesdienstlche Feiern aus Anlafl
einer EheschlieBung von ev.-landesk./

nichtchristl. Paaren 3 2 6 - 2 - 1 6 3 1 - 2 3 29
Bestattungen durch einen ev.

Theologen 596 272 384 128 932 147 482 745 881 457 145 347 671 6.187
Gottesdienste

an Sonn- und Feiertagen 928 526 800 828 1.279 290 1.361 843 814 625 772 579 800 10.445
Christvespern und Metten am :

HI. Abend 46 16 28 22 63 14 52 39 44 27 21 25 38 435
JahresschluBgottesdienste*) 18 9 13 13 18 7 24 13 14 11 10 9 11 170
Passionsgottesdienste an Werktagen*) 28 22 20 51 33 6 19 32 20 9 59 20 48 367
Adventgottesdienste an Werktagen*) 11 1 5 2 4 3 17 27 4 8 12 - 8 102
Schul- und Schiilergottesdienste an

Werktagen*) 12 5) 9 106 18 3 23 16 18 44 100 9 27 390

*) einschl. Andachten
Sonst. Werktagsgottesdienste und

-andachten 35 17 5 104 147 6 135 900 64 149 87 81 135 1.865
Gottesdienstbesucher

So. Invokavit (20. 2. 1983) 1.150 434 651 789 1.947 51l 1.063 1.034 1.008 616 15 782 1.085 11.525
So. Kantate (1. 5. 1983) 1.714 1.208 1.213 695 2.211 318 1.655 1.271 1.667 506 886 621 1.323 15.288
16. So. nach Trinitatis (18. 9. 1983) 1.734 467 574 817 2.117 352 1.659 1.139 1.200 630 731 1.146 1.003 13.569
1. Advent (27. 11. 1983) 1.847 890 582 698 1.846 260 2.278 1.417 1.315 906 654 1.054 1.841 15.588
Karfreitag (1. 4. 1983) 1.252 679 748 1.265 1.927 240 1.307 1.601 738 816 1.398 910 889 13.770
Heiliger Abend 10.320 5.005 6.022 4.771 16.003 2.167 12.156 12.931 10.701 - 7.315 4434 8.567 10.734 111.126

§ Kindergottesdienste 571 256 448 305 565 190 708 399 511 336 333 306 400 5.240




Y0

1 2 3 4 5 6 q 8 9 10 11 12 13 gesamt
Kindergottesdienstbesucher
So. Invokavit (20. 2. 1983) 391 133 180 135 406 82 350 302 210 225 138 161 248 2.961
So. Kantate (1. 5. 1983) 417 115 176 120 349 104 341 289 233 147/ 96 91 184 2.632
16. So. nach Trinitatis (18. 9. 1983) 486 136 171 114 366 103 362 406 299 151 184 172 236 3.186
1. Advent (27. 11. 1983) 518 134 165 107 485 121 432 379 302 238 166 188 105 3.340
Kindergottesdiensthelfer und
-helferinnen 107 36 24 27 77 3 47 50 73 37 30 32 42 585
Konfirmationen g
Anzahl der im Jahre 1983
Konfirmierten 1511 402 512 178 1.576 197 899 766 1:322 733 217 695 1.004 9.616
Konfirmandenunterricht
Anzahl der Konfirmanden (ohne Vor-
konfirmanden und Katechumenen) am 1
31.12. 1983 1.065 400 502 179 1.441 215 734 663 1.187 705 214 624 837 8.766
Abendmahlsfeiern
innerhalb des Gottesdienstes 200 87 182 300 305 70 747 137 180 140 306 150 239 3.043
im AnschluB an den Predigtgottes-
dienst 2 S 2 8 20 6 15 71 46 6 10 15 - 206
im selbstindigen Abendmahlsgottes- :
dienst 14 9 9 8 13 D 45 97 11 9 7 37 69 330
Abendmabhlsfeiern gesamt 216 101 193 316 338 78 807 305 237 155 323 202 308 3.579
Abendmahlsgiiste bei gottesdienstlichen :
Abendmabhlsfeiern 10.263 3.835 4.494 8.535 12.127 1.741 9.004 14.234 10.274 5372 10.810 10.619 12.004 113.312
Abendmahlsfeiern als Haus- und
Krankenabendmahl 39 18 13 91 24 2 25 44 50 14 120 17 33 490
Abendmahlsgiiste bei Haus- und
Krankenabendmabhlsfeiern 242 44 64 596 74 30 237 202 167 111 493 89 156 2.505
Aufnahmen, Ubertritte, Wiederaufnahmen : :
einschl. Religionsunmiindiger gesamt 50 31 70 8 172 15 60 114 93 71 28 42 150 904
darunter: ménnlich 29 15 26 5 75 11 24 ) 37 35 6 19 53 387
Kirchenaustritte einschl. Religions-
unmiindiger gesamt 157 109 222 15 582 78 212 246 363 212 31 104 582 2913
darunter: ménnlich 105 72 149 10 377 58 153 148 210 145 14 74 388 1.903
Veranstaltungen und Seminare der Kir-
chengemeinden (ohne stindige Kreise)
Evangelisationen, Ev. Wochen 1 - 1 - 1 - - 1 2 1 1 3 1 12
Bibelwochen 4 - 5 3 2 - - 1 53 2 5) 2 2 79
Veranstaltungen fir Okumene und
Weltmission 10 10 2 11 13 - 1 21 12 1 18 2 23 134
Kirchenmusikalische Veranstaltungen 37 13 40 7 65 13 52 25 49 26 1/ 39 27 400
Veranstaltungen zur Erwachsenen-
bildung iiber:
theologische Fragen 36 31 13 29 8 il 18 39 3 6 1 12 212
diakonische Fragen 2 2 1 210 - 6 - - - 1 1 - 223
soziale, gesellschaftspolitische,
kulturelle Fragen 16 1 18 12 161 - 10 20 3 1 4 2 = 248
sonstige Fragen im Rahmen der
Erwachsenenbildung 16 i 9 1 18 - 13 2 4 1 2 - 5 78
Sonstige Veranstaltungen und
Seminare der Kirchengemeinden 4 5) 1 2 il - 9 - 28 - 185 14 17 272

-ty wnge
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1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 gesamt
Stiindige Kreise der Kirchengemeinden
Bibelkreise/Teilnehmerzahl 10/112 2/ 10 5/ 50 4/ 63 12/ 169 /8% 9/ 97 137180 12/ 150 5/ 58 3/ 32 6/110 13/143 95/1.179
Gottesdienst-, Predigtvorbereitungs-
und -nachbesprechungskreise/
Teilnehmerzahl 10/ 74 3/ 24 1/ 10 1/ 12 22 0 (a1 () 2/ 10 10/110 37 -39 1/ 2/ 16 1/ 20 -/ - 39/ 354
Arbeitskreise fir Okumene und Welt-
mission/Teilnehmerzahl Tl73 -/ - 1525 4/110 =/ -/ - 1/ 6 4/ 59 3/ 40 1/ 20 1/ 20 17525 4/ 41 27/ 419
Kinder- und Jugendkreise/
Teilnehmerzahl 62/880 26/310 46/380 12/148  77/1.009 8/150 52/674 53/668  94/1.120  23/330 27/291 24/323 55/652  559/6.935
Frauen- und Miitterkreise/
Teilnehmerzahl 20/462 7/247 6/121 12/256 22/ 483 4/ 71 17/528 17/388 17/ 510  10/291 10/190 6/161 17/406  165/4.114
Maénnerkreise/Teilnehmerzahl 112 -/ - -/ - 3/ 50 -/ - -/ - 4/ 70 2/ 30 1/ 15 -/ - 1515 -/ - -/ - 12/ 192
Ehepaarkreise/Teilnehmerzahl 7/101 -/ - 1/ 8 -/ - 8/ 109 -/ - 2/-35 6/208 6/ 114 1/ 12 -/ - -/ - 4/104 35/ 691
Besuchsdienstkreise/Teilnehmerzahl /=6 3/ 28 3/ 29 1/ 8 7/ 58 -/ - 1/:17 8/ 68 4/ 39 1/ 15 4/ 86 1712 7 79 42/ 445
Alten- bzw. Seniorenkreise/ ¥ 4
Teilnehmerzahl 20/815 10/499 12/493 8/243 19/ 666 7/213 11/657 14/939 21/ 868 9/425 10/396 8/394 15/732  164/7.340
Kirchenchdre (einschl. Singkreise und
Kinderchore)/Teilnehmerzahl 14/460 14/395 11/231 8/147 18/ 396 5/110 14/381 14/475 14/ 400 8/184 6/136 11/217 16/464  153/3.996
Posaunenchore/Teilnehmerzahl 9/122 4/ 45 1/ 8 3/ 28 5/ 102 1/ 14 6/ 80 3/ 29 7/ 145 5/ 43 4/ 35 7/ 66 ) 56/ 724
Sonstige Instrumentalkreise/
Teilnehmerzahl 10/172 11/133 9/ 68 7/ 64 10/ 135 7/ 39 13/101 7/-48 " 117 1121 4/ 43 2/ 15 6/ 45 12/ 87 109/1.071
Sonstige Kreise der Kirchen-
gemeinden/Teilnehmerzahl 14/259 2/ 48 15/226 9/350 . -25/ 570 3/ 39 8/135 124127 51374160 -/ - 4/ 53 2/ 27 9/194 116/2.188

b) Von den Gemeindegliedern bei den Kirchengemeinden im Jahre 1983 eingegangene Betriige fiir Kollekten, Opfer, Haussammlungen, Geschenke und Vermichtnisse
Kirchenkreise: 1 Ammerland, 2 Brake, 3 Butjadingen, 4 Cloppenburg, 5 Delmenhorst, 6 Elsfleth, 7 Jever, 8 Oldenburg 1, 9 Oldenburg II, 10 Varel, 11 Vechta, 12 Wlldeshausen 13 Wilhelmshaven

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 gesamt
Kollekten 256.625 56.616 76.116 147.975 170.481 33.103 251.162 210.213 310.758 134.894 167.978 92.645 196.896 2.105.462
Opfer 26.457 14.809 6.713 15327 76.195 7.151 17.348 18.849 18.374 5.200 11.802 25.430 20.086 263.741
Haussammlungen 14.451 11.592 9.047 21.359 12.993 19.158 10.431 6.797 6.183 5.271 33.236 18.968 11.356 180.842
Geschenke 4.150 23.206 25.924 713 - 1.405 8.610 - 93.200 4.598 7577 16.324 21:512 207.219
Vermiichtnisse = = 3.036 = = = = = = 10.300 = . = 13.336
Gesamt 301.683 106.223 120.836 185.374 259.669 60.817 287.551 235.859 428.515 160.263 220.593 153.367 249.850 2.760.600




Nachrichten
Berufen

1. 8.1984 Pfarrer Dr. Dietmar Pohlmann, auf die landeskirchliche
Pfarrstelle fiir christliche Unterweisung in Wilhelms-
haven

1.11.1984 Pfarrer Walter von Lingen, auf die landeskirchliche
Pfarrstelle fiir den kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt

Eingefiihrt
8. 7.1984 Pfarrerin Elke Heibrock, in Edewecht II

Die Bewerbungsfihigkeit warde zuerkannt

15. 6.1984 Pastorin Sonni Schmidt-Meenen, Waddens
15. 7.1984 Pastor Peter Kunst, Apen I

Ermnannt

16. 7.1984
16. 7.1984
16. 7.1984
16. 7.1984
16. 7.1984
16. 7.1984

Ordiniert
8. 7.1984
8. 7.1984
8. 7.1984
8. 7.1984

Hans-Werner Boltjes, zum Hilfsprediger
Dr. Enno Konukiewitz, zum Hilfsprediger
Bernd Mehler, zum Hilfsprediger

Gitta Potreck, zur Hilfspredigerin

Ronald Potreck, zum Hilfsprediger
Dorothee Testa, zur Hilfspredigerin

Pastor Hans-Werner Boltjes, Delmenhorst
Pastor Dr. Enno Konukiewitz, Varel
Pastor Bernd Mehler, Cloppenburg
Pastorin Gitta Potreck, Oldenburg

8. 7.1984 Pastor Ronald Potreck, Oldenburg

8. 7.1984 Pastorin Dorothee Testa, Westerstede

Die Anstellungsfihigkeit wurde zuerkannt

16. 7.1984 Pastor Hans-Werner Boltjes, Delmenhorst
16. 7.1984 Pastor Dr. Enno Konukiewitz, Varel

16. 7.1984 Pastor Bernd Mehler, Cloppenburg

16. 7.1984 Pastorin Gitta Potreck, Oldenburg

16. 7.1984 Pastor Ronald Potreck, Oldenburg

16. 7.1984 Pastorin Dorothee Testa, Westerstede

Eingewiesen/beauftragt
1. 1.1984 Pastor Peter Kunst, mit der Verwaltung von Apen I

16. 7.1984 Pastor Hans-Werner Boltjes, mit der Verwaltung von
Ohmstede V

16. 7.1984 Pastor Dr. Enno Konukiewitz, mit der Verwaltung von
Bant-Nord

16. 7.1984 Pastor Bernd Mehler, mit der Verwaltung von

Cloppenburg-Nord

16. 7.1984 Pastorin Gitta Potreck, mit der Wahrnehmung der

Gehorlosenseelsorge und des Unterrichts am Landes-

bildungszentrum fiir Gehorgeschédigte in Oldenburg

mit halbem Dienstumfang

Pastor Ronald Potreck, mit der Verwaltung von

Elsfleth I

Pastorin Dorothee Testa, mit der Verwaltung von

Elisabethfehn

Theologische Priifungen

1. Examen
25. 6.1984
25. 6.1984
26. 6.1984
26. 6.1984
10. 7.1984
2. Examen
28. 6.1984
28. 6.1984
28. 6.1984
28. 6.1984

16. 7.1984
16. 7.1984

Christine Beidenhauser, Bosel
Renate Gutstadt, Berlin

Sabine Steffens, Wilhelmshaven
Christa Wendrich, Friesoythe
Sabine Hahnel, Ofen

Hans-Werner Boltjes, Delmenhorst

Dr. Enno Konukiewitz, Varel-Altjiihrden
Bernd Mehler, Cloppenburg

Gitta Potreck geb. Hoffhenke, Oldenburg
28. 6.1984 Ronald Potreck, Oldenburg

28. 6.1984 Dorothee Testa, Westerstede

In den Ruhestand getreten
1. 6.1984 Pfarrer Carl Lolling, Delmenhorst
30. 6.1984 Pfarrer Heinrich Wobcken,
Oldenburg-Osternburg
In den Ausbildungsdienst der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
iibernommen
1. 9.1984 Dorothea Patberg, in ein offentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis auf Widerruf als Lehrvikarin

Aus dem Dienst der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ausgeschieden
1. 3.1967 Pastor Dr. Hartwig Thyen, nach Baden-Wiirttemberg
Organistenpriifangen (C)
4. 5.1984 Helga Henoch, Goldenstedt
4. 5.1984 Mathis Meinrenken, Oldenburg
4. 5.1984 Felicitas M6hn, Oldenburg

4. 5.1984 Frank Wyputta, Oldenburg
4. 5.1984 Hubert Zydek, Wildeshausen
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Berichtigung

Im GVBL XX. Band, Seite 173, ist in § 30 der Kirchenbuchordnung,
Zcile 2, die Zahl ,1976“ zu streichen. Die Berichtigung lautet: ,,1876%
Es wird um handschriftliche Korrektur gebeten. -



