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Nr. 82
Bekanntmachung

Im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir die Evangelisch-Luthe-
rische Kirche in Oldenburg, XX. Band, Seite 121, vom 20. Juli
1983, ist die Dienstvertragsordnung mit den Dienstvertrags-
mustern bekanntgegeben worden.

Die Dienstvertragsmuster sind fiir den Bereich unserer Kirche *

wie folgt zu ergidnzen:

In § 2 Abs. 2 der Anlagen 5, 6, 7 a, 7 b und 8 sowie in
§ 5 der Anlagen 5, 6 und 8 sind in den jeweils freigelasse-
nen Raum die Worte ,,Evangelisch-Lutherische Kirche in
Oldenburg® einzufligen.
Oldenburg, den 2. Februar 1984
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Rechenmacher
Oberkirchenrat

Nr. 83
Bekanntmachung

des Abdrucks des Bundes-Angestelltentarifvertrages

Gemadl § 2 Abs. 5 der Diénstvertragsordnung vom 16. Mai
1983 (GVBL XX. Bd., S. 121) wird nachstehend auszugsweise
der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar 1961 in
der fiir das Land Niedersachsen geltenden Fassung, zuletzt
gedndert durch den 51. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages vom 20. Juni 1983, zusammen mit
den sich aus der Dienstvertragsordnung ergebenden kirchlichen
Bestimmungen abgedruckt.

Oldenburg, den 2. Februar 1984

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Rechenmacher
Oberkirchenrat
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vom 23. Februar 1961
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Abschnitt I

Geltungsbereich
§1
Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer
a) des Bundes mit Ausnahme der Deutschen Bun-

desbahn und der Deutschen Bundespost,

b) der Liander und der Stadtgemeinde Bremen,

c) der Mitglieder der Arbeitgeberverbinde, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bénde angehoren,

die in einer der Rentenversicherung der Angestell-

ten unterliegenden Beschéftigung tdtig sind (Ange-

stellte).

(2) Mit Arbeitnehmern in einer der Rentenver-
sicherung der Arbeiter unterliegenden Téatigkeit
kann im Arbeitsvertrag vereinbart werden, daf3 sie
als Angestellte nach diesem Tarifvertrag beschif-
tigt werden, wenn ihre Tétigkeit in der Vergii-
tungsordnung (Anlagen 1a und 1b) aufgefiihrt ist.

§ 2
Sonderregelungen
Fiir Angestellte

a) in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungs-
anstalten sowie in sonstigen Anstalten und Hei-
men, in denen die betreuten Personen in drzt-
licher Behandlung stehen,

b) in Anstalten und Heimen, die nicht unter die
Sonderregelungen 2 a fallen,

C) 5%
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1)

1) als Lehrkrifte,
m). .

)7\ H i

Q)i

o) St

) e

r) als Hausmeister,
s)

t)

y) als Zeitangestellte, als Angestellte fiir Aufgaben
von begrenzter Dauer und als Aushilfsange-
stellte,

Z) ’

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen

der Anlage 2. Die Sonderregelungen sind Bestand-

teile des Tarifvertrages.

§ 3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

)tk

b) -t

C) it

d) Angestellte, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97
des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) oder nach
den §§ 19 und 20 des Bundessozialhilfegesetzes
(BSHG) verrichten,

f) Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeit-
raum ausschlieflich oder tuberwiegend zum
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschiftigt
werden, insbesondere Auszubildende, Volon-
tare und Praktikanten,

)i

h)eoe.

i)

k) k) (gestrichen)

1)

1020 [t

n) (gestrichen)

Q)i ias

J o) WA

q) Angestellte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit weni-
ger als die Hélfte der regelméBigen Arbeitszeit

eines entsprechenden vollbeschiftigten Ange-
stellten betragt,

T
)t
t) (gestrichen)
M)
V)i,
w) (gestrichen)
Xt

P'rotokollnotiz zu Buchst. ¢):
Pro'tc.)k.ollnotiz zu Buchst. e):
Pro.t(;k.ollnotiz zu Buchst. h):
Pro.tt;k'ollnotiz zu Buchst. q):

Abschnitt II
Arbeitsvertrag

§ 4
Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abge-
schlossen; dem Angestellten ist eine Ausfertigung
auszuhdndigen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

§ 5 DienstVO bestimmt:

§ 4 BAT ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:

1. Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der An-
lage 5 abzuschliefen. ;

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung
ist in den Dienstvertrdgen zu vereinbaren.

3. Wenn nach Ausbildungsbestimmungen eine An-
erkennungszeit abzuleisten ist, darf ein Dienst-
vertrag nur fiir diese Zeit abgeschlossen werden.

§ 5
Probezeit
Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten
als Probezeit, es sei denn, daB im Arbeitsvertrag
auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Pro-
bezeit vereinbart worden ist oder der Angestellte

im unmittelbaren AnschluB an ein erfolgreich ab-

geschlossenes Ausbildungsverhiltnis nach dem

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende derselben

Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt

"~ wird.

§ 6 DienstVO bestimmt:

§ 5 BAT ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:
Eine Probezeit ist auch dann nicht zu vereinba-

ren, wenn ein Angestellter im unmittelbaren An-

schluf an eine erfolgreich abgeschlossene Anerken-

nungszeit (§ 5 Nr. 3) bei demselben Anstellungstrd-

ger eingestellt wird.
Abschnitt III

Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 6

Gel6bnis
§ 7 DienstVO bestimmt:

Anstelle des § 6 BAT wird bestimmt:

Der Angestellte hat bei Antritt des Dienstes das
in § 7 Abs. 2 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes
vorgeschriebene Geldbnis vor dem  zustindigen
Vertreter des Anstellungstrigers abzulegen. Der
Vertreter des Anstellungstrigers nimmt hieriiber
eine Niederschrift auf, die von ithm und dem Ange-
stellten zu unterschreiben ist.

§ 7
Arztliche Untersuchung
(1) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeit-
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gebers vor seiner Einstellung seine koérperliche Eig-
nung (Gesundheitszustand und Arbeitsfdhigkeit)
durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimm-
ten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veran-
lassung durch einen Vertrauensarzt oder das Ge-
sundheitsamt feststellen lassen, ob der Angestellte
dienstfdhig oder frei von ansteckenden oder ekel-
erregenden Krankheiten ist. Von der Befugnis darf
nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Angestellte, die besonderen Ansteckungsge-
fahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefadhrdenden
Betrieben beschiftigt oder mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt sind, sind in regelméfBigen Zeit-
abstdnden drztlich zu untersuchen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen trigt der Ar-
beitgeber.

§ 8
Allgemeine Pflichten

(1) Der Angestellte hat sich so zu verhalten, wie
es von Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes er-
wartet wird. Er muB sich durch sein gesamtes Ver-
halten zur freiheitlich demokratischen Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, den dienst-
lichen Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug
einer dienstlichen Anordnung trifft die Verantwor-
tung denjenigen, der die Anordnung gegeben hat.
Der Angestellte hat Anordnungen, deren Ausfiih-
rung — ihm erkennbar — den Strafgesetzen zuwi-
derlaufen wiirde, nicht zu befolgen.

§ 9
Schweigepflicht

(L)ase5l

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der
Angestellte von dienstlichen Schriftstiicken, For-
meln, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, che-
mischen Stoffen oder Werkstoffen, Herstellungsver-
fahren, Maschinenteilen oder anderen geformten
Korpern zu auBlerdienstlichen Zwecken weder sich
noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab-
oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke ver-
schaffen. Diesem Verbot unterliegen die Angestell-
ten beziiglich der sie personlich betreffenden Vor-

ginge nicht, es sei denn, daB deren Geheimhaltung

durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorge-
schrieben ist.

(3) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeit-
gebers dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bild-
liche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen
uber Vorgédnge der Verwaltung oder des Betriebes
herauszugeben.

@)

§ 8 DienstVO bestimmt:

Anstelle des § 9 Abs. 1 und 4 BAT wird bestimmt:
Der Angestellte hat Verschwiegenheit iber die
ihm bei Ausiibung seines Dienstes bekanntgewor-
denen Angelegenheiten zu wahren, soweit dies
ihrer Natur nach erforderlich oder durch Dienst-
vorschrift angeordnet ist. Dies gilt auch fir die
Zeit nach Beendigung des Dienstverhdltnisses.

§ 10
Belohnungen und Geschenke
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(1) Der Angestellte darf Belohnungen oder Ge-
schenke in bezug auf seine dienstliche Tatigkeit
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.

(2) Werden dem Angestellten Belohnungen oder
Geschenke in bezug auf seine dienstliche Tatigkeit
angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unver-
ziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

§ 11
Nebentéatigkeit

Fiir die Nebentidtigkeit des Angestellten finden
die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils gel-
tenden Bestimmungen sinngemd Anwendung. Fir
die Anwendung der fiir die Beamten des Arbeitge-
bers jeweils geltenden Bestimmungen sind ver-
gleichbar

die Angestellten den Beamten
der Vergiitungsgruppe der Besoldungsgruppe
X Al

IX,IX b, Kr. I A 2

IX a, Kr. II A 3

VIII A5

VII, Kr. III A 6

VIDb, VIa;Kr. IV, /Kr. V AT

Ve, Kr. VI A 8

V b, Va, Kr. VII, Kr. VIII A9

IV b, Kr. IX A 10

IV a, Kr. X, Kr. XI A1ll

III, Kr. XII A 12
IIb,IIa,II A13

Ib A 14

Ia A 15

I A 16

§ 12

Versetzung und Abordnung
§ 9 DienstVO bestimmt:

Anstelle des § 12 BAT wird bestimmdt: :
Die fiir die Kirchenbeamten geltenden Bestim-
mungen sind entsprechend anzuwenden.

§ 13
Personalakten

(1) Der Angestellte hat ein Recht auf Einsicht in
seine vollstdndigen Personalakten. Er kann das
Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schrift-
lich Bevollméchtigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu
den Personalakten zu nehmen. Der Arbeitgeber
kann einen Bevollméchtigten zurilickweisen, wenn
es aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden ge-
boten ist.

(2) Der Angestellte muf iiber Beschwerden und
Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir ihn un-
giinstig sind oder ihm nachteilig werden koénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden.
Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu neh-
men.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlieBt das Recht
ein, Abschriften aus den Personalakten zu fertigen.
§ 14
Haftung

Fir die Schadenshaftung des Angestellten finden
die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils gel-



tenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

Abschnitt IV

Arbeitszeit
§ 15

RegelmifBige Arbeitszeit

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit betrdgt aus-
schlieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wochentlich. Fiir die Berechnung des Durchschnitts
der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit ist in

der Regel ein Zeitraum von acht Wochen zugrunde
zu legen. Bei Angestellten, die stindig Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann
ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(2) Die regelméBige Arbeitszeit kann verldngert
werden
bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 50
Stunden wochentlich), wenn in sie regelmifig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
zwei Stunden téglich fallt,

bis zu elf Stunden téglich (durchschnittlich 55 Stun-
den wochentlich), wenn in sie regelméflig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
drei Stunden téglich fallt,

bis zu zwolf Stunden téglich (durchschnittlich 60
Stunden wdchentlich), wenn der Angestellte ledig-
lich an der Arbeitsstelle anwesend sein muB}, um im
Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) Die regelméfBiige Arbeitszeit kann bis zu zehn
Stunden téglich (durchschnittlich 50 Stunden wo-
chentlich) verlédngert werden, wenn Vor- und Ab-
schluBarbeiten erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in be-
stimmten Zeiten des Jahres regelmiBig zu saison-
bedingt erheblich verstdrkter Téatigkeit genotigt
sind, kann fiir diese Zeiten die regelméifBlige Ar-
beitszeit bis zu 60 Stunden wdochentlich, jedoch nicht
liber zehn Stunden tédglich, verldngert werden, so-
fern die regelméBige Arbeitszeit in den {ibrigen
Zeiten des Jahres entsprechend verkiirzt wird (Jah-
reszeitenausgleich).

(5) Die Einfithrung von Kurzarbeit ist nach MaB-
gabe der Anlage 5 zulédssig.

(6) In Verwaltungen und Betrieben, deren Auf-
gaben Sonntags- und Feiertagsarbeit erfordern,
muB an Sonntagen und an Wochenfeiertagen
dienstplanméfBig bzw. betriebsiiblich gearbeitet
werden. Es sollen jedoch im Monat zwei Sonntage
arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen oder betrieb-
~ lichen Verhéltnisse es zulassen.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Ar-
beitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an der
jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am
Sammelplatz.

(8) Woche ist der Zeitraum von Sonntag 6 Uhr bis
zum folgenden Sonntag 6 Uhr. Bei Wechselschicht-
arbeit beginnt die Woche mit Beginn der dienst-
planméBigen bzw. betriebsiiblichen Friihschicht am
Sonntag und endet mit Beginn der dienstplanméBi-
gen bzw. betriebsiiblichen Friihschicht des folgen-
den Sonntags.

DienstplanméBige Arbeit ist die Arbeit, die inner-
halb der regelméBigen Arbeitszeit an den nach dem

Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmiBig
zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen
Sonntag 6 Uhr und Montag 6 Uhr; entsprechende§
gilt fiir Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16
Abs. 2) und Samstagen. Bei Wechselschichtarbeit ist
der Beginn der dienstplanmé&Bigen bzw. betriebs-
tiblichen Friihschicht maBgebend.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich
oder auf Grund gesetzlicher Vorschriften durch be-
hordliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen er-
klart sind und fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr, bei Wechselschichtarbeit die Arbeit in der
dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen Nacht-
schicht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan), der einen regelméfBigen
Wechsel der tédglichen Arbeitszeit in Wechselschich-
ten vorsieht, bei denen der Angestellte durch-
schnittlich ldngstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herange-
zogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gear-
beitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan (Dienstplan), der einen regelmiBigen Wechsel
der téglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von
ldngstens einem Monat vorsieht.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Bis zur Vereinbarung der Anlage 5 verbleibt es
fiir die Einfiihrung von Kurzarbeit bei den gesetz-
lichen Vorschriften.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der
Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfaBt z.B. die
Dienststelle oder den Betrieb, wiahrend unter dem
Arbeitsplatz der Platz zu verstehen ist, an dem der
Angestellte tatséchlich arbeitet.

§ 10 DienstVO bestimmdt:
Anstelle des § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 Sdtze 3 und 4,

Unterabs. 2, des § 16 Abs. 1 und 2 Satz 3 und der
§§ 16 a und 17 Abs. 2 und 5§ BAT wird bestimmt:

1. Die dienstplanmdfige bzw. betriebsiibliche Ar-
beitszeit an einem Sonn- oder Feiertag ist durch
eine entsprechende zusammenhingende Freizeit
an einem Werktag der laufenden oder der fol-
genden Woche auszugleichen.

2. Angestellte, die nach ihrem Dienstauftrag stin-

dig sonntags und an Feiertagen am Gottesdienst
mitwirken oder nach ihrer Dienstanweisung
stindig Sonntags- und Feiertagsdienst haben,
erhalten einen dienstfreien Tag wdhrend der
Woche. Ferner erhalten sie unter Fortzahlung
der Vergiitung jdhrlich vier dienstfreie Wochen-
enden (Sonnabend und Sonntag), davon in der
Regel zwei im Kalenderhalbjahr.

3. Uberstunden sind grundsditzlich bis zum Ende
des mnichsten Kalendermonats durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung auszugleichen. Dabei
betrdgt fiir jede geleistete Uberstunde die Ar-
beitsbefreiung eineinviertel Stunden. Fir die
Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden,
werden die Vergiitung (§ 26 BAT) und die in
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Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortge-
zahlt. Ist in besonderen Ausnahmefillen ein
Ausgleich durch Arbeitsbefreiung nicht moglich,
so ist die Stundenvergiitung nach dem jeweils
geltenden Vergitungstarifvertrag zuziiglich des

Zeitzuschlags nach § 35 Abs. 1 Buchst. a BAT
zu zahlen.

4. Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswdrtigen Geschiftsort
und die Zeit der Hin- und Riickreise zum und
vom Geschdftsort einschlieflich der erforder-
lichen Wartezeiten beriicksichtigt, hochstens fiir
jeden Tag bis zu elf Stunden. Hat der Ange-
stellte auch wdhrend der Reisezeit Aufsichts-
und Betreuungsfunktionen zu erfiillen, so zdhlt
die Reisezeit im vollen Umfang als Arbeitszeit.
Bei Aufsichts- und Betreuungsfunktionen anldf-
lich von Freizeiten, Seminaren, Heim- und La-
geraufenthalten gilt an den Tagen der Durch-
fihrung die regelmdfige durchschnittliche Ar-
beitszeit. Die dariiber hinausgehende dienstlich
verbrachte Zeit am Geschdftsort wird mit 25
v. H. als Arbeitszeit gewertet, hochstens jedoch
bis zu einer Gesamtarbeitszeit von elf Stunden
tdglich.

§ 16
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

(@) e:

(2) An dem Tage vor Neujahr, vor Ostersonntag,
vor Pfingstsonntag oder vor dem ersten Weih-
nachtsfeiertag wird, soweit die dienstlichen oder
betrieblichen Verhiltnisse es zulassen, ab 12 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung
(§ 26) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zu-
lagen erteilt. Dem Angestellten, dem diese Arbeits-
befreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den nicht erteilt werden kann, wird an einem an-
deren Tag entsprechende Freizeit unter Fortzah-
lung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetri-
gen festgelegten Zulagen erteilt.

§ 10 DienstVO bestimmt: .

(abgedruckt unter § 15 BAT)-
§ 16a
NichtdienstplanméiBige Arbeit

§ 10 DienstVO bestimmt:
(abgedruckt unter § 15 BAT)

§ 17
Uberstunden

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleiste-
ten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der
regelméBigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die
entsprechenden Sonderregelungen hierzu) fiir die
Woche dienstplanmiBig bzw. betriebsiiblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Uberstunden sind auf dringende Fille zu be-
schréinken und moéglichst gleichméfBig auf die An-
gestellten zu verteilen. Soweit ihre Notwendigkeit
voraussehbar ist, sind sie spidtestens am Vortage
anzusagen.

Die im Rahmen des § 15 Abs. 3 fiir die Woche
dienstplanmiBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden, die iliber die im Rahmen der regel-
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maéaBigen Arbeitszeit des § 15 Abs. 1 festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fiir die Vergii-
tungsberechnung als Uberstunden.

(2)z. e

(3) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir je-
den im Berechnungszeitraum liegenden Urlaubstag,
Krankheitstag sowie fiir jeden sonstigen Tag ein-
schliellich eines Wochenfeiertages, an dem der An-
gestellte von der Arbeit freigestellt war, die Stun-
den mitzuzdhlen, die der Angestellte ohne diese
Ausfallgriinde innerhalb der regelméBigen Arbeits-
zeit dienstplanméfBig bzw. betriebsiiblich geleistet
hétte. Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden blei-
ben unberiicksichtigt.

(4) Gelegentliche Uberstunden kénnen fiir insge-
samt sechs Arbeitstage innerhalb eines Kalender-
monats auch vom unmittelbaren Vorgesetzten an-
geordnet werden. Andere Uberstunden sind vorher
schriftlich anzuordnen.

'

(6) Angestellte der Vergilitungsgruppen Ib bis
IIb bei obersten Bundesbehdérden und obersten
Landesbehorden mit Ausnahme des Landes Berlin,
der Freien Hansestadt Bremen sowie der Freien
und Hansestadt Hamburg erhalten nur dann Uber-
stundenvergiitung, wenn die Leistung der Uber-
stunden fiir sidmtliche Bedienstete ihrer Dienst-
stelle, gegebenenfalls ihrer Verwaltungseinheit, an-
geordnet ist. Andere iiber die regelmiBige Arbeits-
zeit hinaus geleistete Arbeit dieser Angestellten ist
durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten.

(7) Fiir Angestellte der Vergilitungsgruppen I und
I a bei obersten Bundesbehérden und obersten Lan-
desbehorden mit Ausnahme des Landes Berlin, der
Freien Hansestadt Bremen sowie der Freien und
Hansestadt Hamburg sind Uberstunden durch die
Vergiitung (§ 26) abgegolten.

Protokollnotiz zu den Absédtzen 6 und 7:

§ 10 DienstVO bestimmt:
(abgedruckt unter § 15 BAT)
§ 18
Arbeitsversiumnis

(1) Die Arbeitszeit ist plinktlich einzuhalten. Per-
sonliche Angelegenheiten hat der Angestellte unbe-
schadet des § 52 grundsédtzlich auBerhalb der Ar-
beitszeit zu erledigen.

(2) Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zu-
stimmung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben.
Kann die Zustimmung den Umstédnden nach nicht
vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu
beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben be-
steht kein Anspruch auf Beziige.

(3) Der Angestellte ist verpflichtet, dem Arbeit-
geber die Arbeitsunfihigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert
die Arbeitsunfiahigkeit ldnger als drei Kalender-
tage, hat der Angestellte eine &rztliche Bescheini-
gung uber die Arbeitsunfdhigkeit und deren vor-
aussichtliche Dauer spétestens an dem darauf fol-
genden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle
oder des Betriebes vorzulegen; er trigt die Kosten
der Bescheinigung. In besonderen Einzelfdllen ist



der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der &arzt-
lichen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert
die Arbeitsunfihigkeit ldnger als in der Bescheini-
gung angegeben, ist der Angestellte verpflichtet,
unverziiglich eine neue arztliche Bescheinigung vor-
zulegen. Eine Bescheinigung des Tragers der gesetz-
lichen Krankenversicherung ersetzt die &rztliche
Bescheinigung.

Abschnitt V
Beschiftigungszeit, Dienstzeit

§ 19
Beschiftigungszeit

(1) Beschiaftigungszeit ist die bei demselben Ar-
beitgeber nach Vollendung des achtzehnten Lebens-
jahres in einem Arbeitsverhiltnis zuriickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Zeiten einer
Tatigkeit mit weniger als der Héalfte der regelmé-
Bigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaf-
tigten Angestellten werden nicht beriicksichtigt. Ist
der Angestellte aus seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausge-
schieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende
Zeit nicht als Beschiftigungszeit, es sei denn, daf
er das Arbeitsverhéltnis wegen eines mit Sicherheit
erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfdhig-
keit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kor-
perbeschéddigung oder einer in Ausiibung oder in-
folge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadi-
gung aufgelost hat oder die Nichtanrechnung der
Beschiftigungszeit aus sonstigen Griinden eine un-
billige Hirte darstellen wiirde.

Ist infolge der Kriegsereignisse oder der staats-
rechtlichen Umwaélzung der frithere Arbeitgeber
fortgefallen, so gelten als Beschiftigungszeit bei
demselben Arbeitgeber

a) fiir Angestellte des Bundes
Beschéftigungszeiten bei Dienststellen des Rei-
ches, eines Landes oder einer sonstigen Korper-
schaft des Offentlichen Rechts, deren Aufgaben
der Bund ganz oder iliberwiegend i{ibernommen
hat,

b) fiir Angestellte der Liander
Beschiftigungszeiten bei Dienststellen des Rei-
ches, eines Landes oder einer sonstigen Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts, die im Gebiet des
betreffenden Landes lagen und deren Aufgaben
das Land ganz oder liberwiegend iibernommen
hat,

c) fiir Angestellte der Gemeinden
Beschiftigungszeiten bei einer Dienststelle des
Reiches oder eines Landes, deren Aufgaben die
Gemeinde ganz oder iiberwiegend libernommen
hat.

Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle
oder geschlossene Teile einer solchen von einem
Arbeitgeber, der von diesem Tarifvertrag erfaf3t
wird oder diesen oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhaltes anwendet, so werden die bei der
Dienststelle bis zur Ubernahme zuriickgelegten Zei-
ten nach MaBgabe der vorstehenden Sitze als Be-
schéftigungszeit angerechnet. Das gleiche gilt, wenn

der Arbeitgeber bereits vor dem AbschluB3 dieses
Tarifvertrages gewechselt hat. Die Sdtze 5 und 6
finden im Bereich des Bundes sinngemid Anwen-
dung bei Ubernahme von Einrichtungen der Statio-
nierungsstreitkréfte oder von geschlossenen Teilen
solcher Einrichtungen fiir die Zeit nach dem 5. Mai
1955.

(2) Ist ein fritheres Arbeitsverhiltnis im Sinne
des Absatzes 1 durch Einberufung zum aktiven
Wehrdienst oder Reichsarbeitsdienst oder durch
eine sonstige Dienstverpflichtung vor dem 8, Mai
1945 beendet worden, so wird auch die Zeit der
Arbeitsunterbrechung als Beschidftigungszeit ange-
rechnet, wenn der Angestellte sich nach Fortfall des
Hinderungsgrundes unverziiglich bei demselben
Arbeitgeber zur Wiederaufnahme der Arbeit ge-
meldet hat. Das gleiche gilt fiir Angestellte, die als
politisch, rassisch oder religiés Verfolgte im Sinne
des § 1 des Gesetzes zur Regelung der Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts fiir Ange-
horige des offentlichen Dienstes vor dem 8. Mai
1945 entlassen oder inhaftiert worden sind.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten sinngemif fiir
ehemalige Beamte, jedoch nicht fiir Ehrenbeamte
und fiir Beamte, die nur nebenbei beschiftigt wer-
den.

(4) Andere als die vorgenannten Zeiten diirfen
bei Bund und Léndern nur durch Entscheidung der
obersten Dienstbehérde im Einvernehmen mit der
flir das Personalwesen (Tarifrecht) zustdndigen
obersten Dienstbehdrde als Beschédftigungszeiten
angerechnet werden. Bei den Mitgliedern im Be-

“reich der Vereinigung der kommunalen Arbeitge-

berverbénde soll die Anrechnung anderer als der
vorgenannten Zeiten als Beschiftigungszeiten bei
einem Wechsel zwischen der Gemeinde und ihrem
in privater Rechtsform gefiihrten Betrieb erfolgen.

§ 11 DienstVO bestimmt:

§ 19 BAT ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:

Beschdiftigungszeit sind auch die hauptberuflich
im kirchlichen Dienst (§ 4) wverbrachten Zeiten,
wenn sie bei verschiedenen kirchlichen Anstellungs-
tragern zuriickgelegt worden sind.

§ 20
Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfaB3t die Beschiftigungszeit
(§ 19) und die nach den Absédtzen 2 bis 6 angerech-
neten Zeiten einer fritheren Beschiaftigung, soweit
diese nicht schon bei der Berechnung der Beschifti-
gungszeit bertiicksichtigt sind.

(2) Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Voll-
endung des achtzehnten Lebensjahres beruflich im
Beamten-, Angestellten- oder Arbeiterverhéltnis
verbrachten Téatigkeit

a) beim Bund, bei den Lindern, bei den Gemein-
den und - Gemeindeverbidnden im Bereich der
Bundesrepublik und sonstigen Mitgliedern der
Arbeitgeberverbidnde, die der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde angehoren,

b) bei kommunalen Spitzenverbdnden,

c¢) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die diesen oder einen
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Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-
den,

d) bei zonalen und mehrzonalen Behorden inner-
halb des Bereichs der Bundesrepublik und bei
der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsge-
bietes,

e) beim Reich, bei den damaligen Liandern und bei
den im Reichsgebiet befindlichen Gemeinden
und Gemeindeverbanden bis zum 8. Mai 1945,

f) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts im Bereich der Bundes-
republik, die unter den Geltungsbereich der
TO.A gefallen sind oder die TO.A kraft Gesetzes
oder Dienstordnung angewendet haben, jedoch
nur Zeiten bis zum Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages,

g) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts im Reichsgebiet, die un-
ter den Geltungsbereich der TO.A gefallen sind
oder die TO.A kraft Gesetzes oder Dienstord-
nung angewendet haben, jedoch nur Zeiten bis
zum 8. Mai 1945.

Volksdeutschen Vertriebenen und Umsiedlern
sind Zeiten gleichartiger Téatigkeit im Dienste eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland
in sinngemifer Anwendung des Satzes 1 anzurech-
nen.

(3) Die in Absatz 2 aufgefiihrten Zeiten werden
nicht angerechnet, wenn der Angestellte das Ar-
beitsverhiltnis gekiindigt oder vorzeitig aufgelost
hat, oder wenn es aus einem von ihm verschuldeten
Grunde beendet worden ist. Dies gilt nicht, wenn
der Angestellte im AnschluB an das bisherige Ar-

beitsverhéltnis zu einer anderen Dienststelle des- .

selben Arbeitgebers oder zu einem anderen Arbeit-
geber des o6ffentlichen Dienstes im Sinne des Ab-
satzes 2 libergetreten ist oder wenn er das Arbeits-
verhiltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten
Personalabbaues oder wegen Unfdhigkeit zur Fort-
setzung der Arbeit infolge einer Korperbeschadi-
gung oder einer in Ausiibung oder infolge seiner
Arbeit erlittenen Gesundheitsschidigung aufgelost
hat oder die Nichtanrechnung eine unbillige Hérte
darstellen wiirde. Die Sdtze 1 und 2 gelten sinnge-
maB fiir ehemalige Beamte.

(4) Die bei einem nicht in Absatz 2 Buchst. a) und
c) genannten Arbeitgeber auBlerhalb der Bundesre-
publik nach dem 8. Mai 1945 und nach Vollendung
des achtzehnten Lebensjahres im deutschen 6ffent-
lichen Dienst zuriickgelegten Zeiten im Beamten-,
Angestellten- und Arbeiterverhéltnis kénnen  an-
gerechnet werden.

(5) Die Zeit anderer beruflicher Tétigkeit nach
Vollendung des achtzehnten ILebensjahres kann
ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war.

(6) Anzurechnen sind ferner

a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundes-
wehr oder in der fritheren deutschen Wehrmacht
und im Reichsarbeitsdienst (aktive Dienstpflicht
und Ubungen), Zeiten des zivilen Ersatzdienstes
nach dem Gesetz iliber den zivilen Ersatzdienst
und Zeiten des Zivildienstes nach dem Zivil-
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dienstgesetz sowie Zeiten einer Téatigkeit als
Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr-
oder Zivildienst befreit,

b) die Zeiten des Kriegsdienstes im Verbande der
fritheren deutschen Wehrmacht,

c) die im Soldatenverhéiltnis der Bundeswehr oder
in der fritheren deutschen Wehrmacht (ein-
schliellich Reichswehr) zuriickgelegten Zeiten
und Dienstzeiten im Reichsarbeitsdienst, soweit
sie nicht nach Buchstabe a oder b anzurechnen
sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngem&B3 anzu-
wenden,

d) die Zeiten einer Kriegsgefangenschaft als deut-
scher Staatsangehoriger oder deutscher Volkszu-
gehoriger,

e) die Zeiten einer auf dem Kriegszustand beru-
henden Zivilinternierung oder Gefangenschaft
als deutscher Staatsangehoériger oder deutscher
Volkszugehoriger nach Vollendung des sech-
zehnten Lebensjahres,

f) im Bereich des Bundes die Zeiten nach dem 5.
Mai 1955, die nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres ununterbrochen im Dienst der Stationie-
rungsstreitkriafte abgeleistet worden sind, wenn
sich der Angestellte unverziiglich nach Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses mit den Stationie-
rungsstreitkrdften um Einstellung beim Bund
beworben hat und innerhalb eines Zeitraumes
von sechs Monaten nach Beendigung dieses Ar-
beitsverhéltnisses eingestellt wird; Absatz 3
Satz 1 und 2 ist sinngemiB anzuwenden.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Buchst. a) und c):

Mafigebend fiir die Mitgliedschaft bei der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande bzw.
die Anwendung eines Tarifvertrages wesentlich
gleichen Inhalts ist der Einstellungstag des Ange-
stellten.

Protokollnotiz zu Abs. 6 Buchst. b) und d):

Zu den Zeiten des Kriegsdienstes oder einer
Kriegsgefangenschaft rechnen auch Zeiten einer
stationdren Lazarett- oder Krankenhausbehand-
lung, die sich an die Entlassung aus dem Kriegs-
dienst oder aus einer Kriegsgefangenschaft unmit-
telbar angeschlossen haben und die wegen einer an-
erkannten Gesundheitsschiddigung im Sinne des § 1
des Bundesversorgungsgesetzes erforderlich waren.

§ 21
AusschluBfrist

Der Angestellte hat die anrechnungsfdhigen Be-
schaftigungs- und Dienstzeiten innerhalb einer Aus-
schluf3frist von drei Monaten nach Aufforderung
durch den Arbeitgeber nachzuweisen. Zeiten, fiir
die der Nachweis nicht fristgemaB3 erbracht wird,
werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus
einem vom Angestellten nicht zu vertretenden
Grunde innerhalb der AusschluB3frist nicht erbracht
werden, so ist die Frist auf einen vor.Ablauf der
AusschluBfrist zu stellenden Antrag angemessen zu
verldngern.



Abschnitt VI
Eingruppierung
§ 22
Eingruppierung
(1) Die Eingruppierung der Angestellten richtet
sich nach den Tétigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsordnung (Anlagen la und 1b). Der Ange-

stellte erhdlt Vergilitung nach der Vergiitungs-
gruppe, in der er eingruppiert ist.

(2) Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe
eingruppiert, deren Titigkeitsmerkmalen die ge-
samte von ihm nicht nur voriibergehend auszu-
libende Tétigkeit entspricht.

Die gesamte auszuilibende Titigkeit entspricht
den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergiitungsgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvor-
ginge anfallen, die fiir sich genommen die Anfor-
derungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tétigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe er-
fiillen. Kann die Erfiilllung einer Anforderung in
der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Ar-
beitsvorgénge festgestellt werden (z.B. vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgéinge fiir die
Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, inso-
weit zusammen zu beurteilen.

Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere
Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 2
Satz 1 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszuiibende Tétigkeit, fiir jede Anforde-
rung.

Ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein von Unterab-
satz 2 oder 3 abweichendes zeitliches Maf3 bestimmt,
gilt dieses.

Ist in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung
eine Voraussetzung in der Person des Angestellten
bestimmt, muf auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3) Die Vergiitungsgruppe des Angestellten ist im
Arbeitsvertrag anzugeben. X

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Arbeitsvorgidnge sind Arbeitsleistungen (ein-
schliellich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis des Angestellten, zu
einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fithren (z.B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines - Aktenvorgangs, Erstellung
eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung, Ein-
tragung in das Grundbuch, Konstruktion einer
Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung
eines Antrags auf Wohngeld, Festsetzung einer
Leistung nach dem Bundessozialhilfegesetz). Je-
der einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anfor-
derungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2
ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal gefor-
derte Herausheben der Tétigkeit aus einer nied-
rigeren Vergiitungsgruppe.

§ 12 DienstVO bestimmt:

§ 22 BAT ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich
nach der Anlage 1, soweit diese kircheneigene Tdtig-
keitsmerkmale vorsieht.

§ 23
Eingruppierung in besonderen Fillen

Ist dem Angestellten eine andere, héherwertige
Tétigkeit nicht tibertragen worden, hat sich aber
die ihm iibertragene Tétigkeit (§ 22 Abs. 2 Unter-
abs. 1) nicht nur voriibergehend derart geindert,
dafl sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als |
seiner bisherigen Vergilitungsgruppe entspricht (§ 22
Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat der Angestellte
die hoherwertige Tétigkeit ununterbrochen sechs
Monate lang ausgelibt, ist er mit Beginn des dar-
auffolgenden Kalendermonats in der héheren Ver-
glitungsgruppe eingruppiert. Fiir die zuriickliegen-
den sechs Kalendermonate gilt § 24 Abs. 1 sinnge-
mas.

Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Ta-
tigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsun-
fahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorberei-
tung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von ins-
gesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist
von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer lingeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus
anderen Griinden beginnt die Frist nach der Been-
digung der Unterbrechung von neuem.

Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Mo-
nate wieder eine Tétigkeit zugewiesen, die den
Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Vergilitungs-
gruppe entspricht, gilt § 24 Abs. 1 sinngemis.

§ 23a
Bewihrungsaufstieg im Bereich des Bundes

und im Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander

Der Angestellte, der ein in der Anlage 1a mit
dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeits-
merkmal erfiillt, ist nach Erfiillung der vorgeschrie-
benen Bewdhrungszeit hohergruppiert.

Fiir die Erfiillung der Bew&hrungszeit gilt fol-
gendes:

1. Das Erfordernis der Bewdhrung ist erfiillt, wenn
der Angestellte wihrend der vorgeschriebenen
Bewihrungszeit sich den in der ihm {iibertrage-
nen Tatigkeit auftretenden Anforderungen ge-
wachsen gezeigt hat. MaBigebend ist hierbei die
Tatigkeit, die der Vergilitungsgruppe entspricht,
in der der Angestellte eingruppiert ist.

2. In den Fillen des § 23 beginnt die Bewédhrungs-
zeit in der Vergilitungsgruppe, aus der der Ange-
stellte im Wege des Bewihrungsaufstiegs auf-
riicken kann, an dem Tage, von dem an er auf-
grund dieser Vorschrift in dieser Vergilitungs-
gruppe eingruppiert ist.

3. Die vorgeschriebene Bewédhrungszeit braucht
nicht bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt
zu sein. Sie kann auch zuriickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vom BAT erfaB3t
werden,

b) Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des oOffentlichen Rechts, die den BAT oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwenden,

¢) Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts im Bereich der Bun-
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desrepublik Deutschland, die unter den Gel-
tungsbereich der TO.A gefallen sind oder die
TO.A kraft Gesetzes oder Dienstordnung an-
gewendet haben, jedoch nur Zeiten bis zum
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages.

MaBgebend dafiir, ob die in Buchstaben a und b
genannten Arbeitgeber vom BAT erfafit werden
bzw. einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwenden, ist der Einstellungstag des Angestellten.

4. Die Bewidhrungszeit muBl ununterbrochen zu-
riickgelegt sein. Unterbrechungen von jeweils
bis zu sechs Monaten — bei Ableistung des
Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes
nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst,
des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,
bei Arbeitsunfidhigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1
und bei den Schutzfristen und dem Mutter-
schaftsurlaub nach dem Mutterschutzgesetz bis
zu deren Dauer — sind unschédlich.

Die Zeiten der Unterbrechung, mit Ausnahme

a) eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49,

b) eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1,

¢) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des § 37
Abs. 1 bis zu 26 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutz-
gesetz

werden auf die Bew#hrungszeit jedoch nicht an-
gerechnet.

5. Auf die vorgeschriebene Bewéhrungszeit wer-
den unter den Voraussetzungen der Nr. 4 die
Zeiten angerechnet, wéhrend derer der Ange-
stellte

a) in einer héheren Vergilitungsgruppe eingrup-
piert war,

b) die Tatigkeitsmerkmale einer héheren Ver-
glitungsgruppe erfiillt hatte, aber noch in der
Vergiitungsgruppe eingruppiert war, aus der
er im Wege des Bewidhrungsaufstiegs auf-
riicken kann,

¢) noch nicht in der Vergilitungsgruppe eingrup-
piert war, aus der er im Wege des Bewih-
rungsaufstiegs aufriickt, wéhrend derer er
aber die Tétigkeitsmerkmale dieser oder
einer héheren Vergilitungsgruppe erfiillt und
hierfiir eine Zulage nach § 24 erhalten hat.

6. Bewidhrungszeiten, in denen der Angestellte re-
gelmiBig mit mindestens drei Viertel der regel-
méBigen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschéftigten Angestellten beschiftigt war, wer-
den voll, Bewidhrungszeiten, in denen er mit
mindestens der Hilfte der regelméfBigen Ar-
beitszeit beschdftigt war, werden zur Hélfte an-
gerechnet.

7. Erfiillt der Angestellte, der im Wege des Bewdh-
rungsaufstiegs in der Vergilitungsgruppe VII ein-
gruppiert ist, spiter ein anderes Tatigkeitsmerk-
mal dieser Vergiitungsgruppe, so beginnt die
Bewidhrungszeit in dieser Verglitungsgruppe
oder eine sonstige fiir eine Hohergruppierung
mafBgebliche Zeit zu dem Zeitpunkt, von dem er
aufgrund der ausgeiibten Tatigkeit in dieser
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Vergiitungsgruppe eingruppiert gewesen widre.
Dieser Zeitpunkt ist auf Antrag des Angestell-
ten festzuhalten.

8. Der Anspruch auf Eingruppierung in eine be-
stimmte Verglitungsgruppe im Wege des Be-
wihrungsaufstiegs, der nach dem 31. Dezember
1965 erworben worden ist oder vor dem 1. Ja-
nuar 1966 hitte erworben werden kénnen, wenn
der Tarifvertrag tiber den Bewihrungsaufstieg
vom 25. Médrz 1966 bereits vor dem 1. Januar
1966 gegolten hitte, besteht auch fiir ein neues
Arbeitsverhiltnis. Dies gilt nicht, wenn die Be-
schiftigung bei demselben Arbeitgeber oder bei
den in Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgebern fiir
den Bewéhrungsaufstieg

a) in die Verglitungsgruppe VII um linger als
drei zusarnmenhéngende Jahre,

b) in die Vergiitungsgruppen VIb, IVb und Ib
um langer als fiinf zusammenhéngende Jahre
unterbrochen war.

§ 13 DienstVO bestimmt:

§ 23 a BAT ist mit folgender‘ Mafgabe anzuwenden:

Angestellte, die ein in der Anlage 1 mit dem Hin-
weiszeichen * gekennzeichnetes Tdtigkeitsmerkmal
erfiillen, nehmen am Bewdhrungsaufstieg teil.

§ 24

Voriibergehende Ausiibung einer
hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Angestellten voriibergehend eine
andere Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) tibertra-
gen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoéheren
als seiner Verglitungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2
Unterabs. 2 bis 5), und hat er sie mindestens einen
Monat ausgeiibt, erhilt er fiir den Kalendermonat,
in dem er mit der ihm {ibertragenen Téatigkeit be-
gonnen hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalen-
dermonat dieser Tétigkeit eine personliche Zulage.

(2) Wird dem Angestellten vertretungsweise eine
andere Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) ilibertra-
gen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als
seiner Vergiitungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2
Unterabs. 2 bis 5), und hat die Vertretung lidnger
als drei Monate gedauert, erhédlt er nach Ablauf
dieser Frist eine personliche Zulage fiir den letzten
Kalendermonat der Frist und fiir jeden folgenden
vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung.
Bei Berechnung der Frist sind bei mehreren Ver-
tretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils
drei Wochen unschédlich. Auf die Frist von drei
Monaten sind Zeiten der Ausiibung einer héher-
wertigen Tétigkeit nach Absatz 1 anzurechnen,
wenn die Vertretung sich unmittelbar anschlie3t
oder zwischen der Beendigung der hoherwertigen
Tatigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein
Zeitraum von weniger als drei Wochen liegt.

(3) Die personliche Zulage bemiBt sich aus dem
Unterschied zwischen der Vergiitung, die dem An-
gestellten zustehen wiirde, wenn er in der héheren
Vergiitungsgruppe eingruppiert wire, und der Ver-
glitung der Verglitungsgruppe, in der er eingrup-
piert ist.



Zu den Vergiitungen im Sinne des Satzes 1 ge-
horen

a) die Grundvergiitung,

b) der Ortszuschlag,

c) der ortliche Sonderzuschlag,

d) Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33.

(4) Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Ab-
satz 2 Anspruch auf die personliche Zulage hat, er-
hilt sie auch im Falle der Arbeitsunfidhigkeit und
Erholungsurlaub solange, bis die Ubertragung wi-
derrufen wird oder aus sonstigen Griinden endet.

§ 25
Priifungserfordernis

Die Ablegung der Ersten Priifung und der Zwei-
ten Priifung als Voraussetzung fiir die Eingruppie-
rung von Angestellten im Verwaltungs- und Kas-
sendienst sowie im Sparkassendienst in bestimmte
Vergiitungsgruppen richtet sich im Bereich der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde
nach der Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag.

Abschnitt VII
Vergiitung

§ 26
Bestandteile der Vergiitung
(1) Die Vergiitung des Angestellten besteht aus
a) der Grundvergiitung,
b) dem Ortszuschlag,
c) dem ortlichen Sonderzuschlag.

(2) Angestellte, die das achtzehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, erhalten an Stelle der
Grundvergiitung und des Ortszuschlags eine Ge-
samtvergiitung.

(3) Uber die Hohe der Grundvergiitungen wird
ein besonderer Tarifvertrag (Vergilitungstarifver-
trag) geschlossen. In diesem Tarifvertrag werden
auch die Grundvergiitungen fiir Angestellte zwi-
schen dem 18. und 21. bzw. 23. Lebensjahr (§ 28)
und die Gesamtvergiitungen der unter 18 Jahren
(§ 30) festgelegt.

§ 27
Grundvergiitung

A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a fallen

(1) Im Vergiitungstarifvertrag sind die Grund-
vergiitungen in den Vergilitungsgruppen nach Le-
bensaltersstufen zu bemessen. Die Grundvergiitung
der ersten Lebensaltersstufe (Anfangsgrundvergii-
* tung) wird vom Beginn des Monats an gezahlt, in
dem der Angestellte in den Vergiitungsgruppen III
bis X das 21. Lebensjahr, in den Vergiitungsgrup-
pen I bis II b das 23. Lebensjahr vollendet. Nach je
zwei Jahren erhilt der Angestellte bis zum Errei-
chen der Grundvergiitung der letzten Lebensalters-
stufe (Endgrundvergiitung) die Grundvergiitung
der folgenden Lebensaltersstufe.

(2) Wird der Angestellte in den Vergiitungsgrup- -

pen IIT bis X spitestens am Ende des Monats ein-
gestellt, in dem er das 31. Lebensjahr vollendet, er-
hilt er die Grundvergiitung seiner Lebensalters-

stufe. Wird der Angestellte zu einem spéteren Zeit-
punkt eingestellt, erhédlt er die Grundvergiitung
der Lebensaltersstufe, die sich ergibt, wenn das bei
der Einstellung vollendete Lebensalter um die
Hélfte der Lebensjahre vermindert wird, die der
Angestellte seit Vollendung des 31. Lebensjahres
zuriickgelegt hat. Jeweils mit Beginn des Monats,
in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungera-
der Zahl vollendet, erhilt er bis zum Erreichen der
Endgrundvergiitung die Grundvergiitung der fol-
genden Lebensaltersstufe. Fiir Angestellte der Ver-
glitungsgruppen I bis IIb gelten die Sitze 1 bis 3
entsprechend mit der Mafigabe, da an die Stelle
des 31. Lebensjahres das 35. Lebensjahr tritt.

(3) Wird der Angestellte h6hergruppiert, erhélt er
vom Beginn des Monats an, in dem die Héhergrup-
pierung wirksam wird, in der hoheren Vergiitungs-
gruppe die Grundvergiitung, die dem fiir die Fest-
setzung der Grundvergiitung in der verlassenen
Vergiitungsgruppe mafBigebenden Lebensalter (Ab-
satz 2 oder Absatz 6) entspricht. Abweichend hier-
von erhilt der Angestellte bei der Hohergruppie-
rung aus der Vergilitungsgruppe III oder einer nied-
rigeren Verglitungsgruppe in die Vergiitungsgruppe
IIb oder in eine hohere Vergiitungsgruppe jedoch
mindestens die Grundverglitung, die ihm zustehen
wiirde, wenn er bereits bei der Einstellung in die
hohere Vergiitungsgruppe eingruppiert worden wéa-
re. Jeweils mit Beginn-des Monats, in dem der An-
gestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl voll-
endet, erhilt er bis zum Erreichen der Endgrund-
verglitung die Grundvergiitung der folgenden Le-
bensaltersstufe.

 (4) Wird der Angestellte herabgruppiert, erhilt er
in der niedrigeren Vergiitungsgruppe die Grundver-
giitung, die dem fiir die Festsetzung der Grundver-
glitung in der verlassenen Verglitungsgruppe maf-
gebenden Lebensalter (Absatz 2 oder Absatz 6) ent-
spricht. Jeweils mit Beginn des Monats, in dem der
Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl voll-
endet, erhédlt er bis zum Erreichen der Endgrund-
verglitung die Grundvergiitung der folgenden Le-
bensaltersstufe.

(5) Bei der Festsetzung der Grundvergilitung ist
ohne Riicksicht darauf, an welchem Monatstag der
Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Le-
bensjahres mit Beginn des Monats anzunehmen, in
den der Geburtstag fallt.

(6) Wird der Angestellte in unmittelbarem An-
schlu8 an eine Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst als
Angestellter, Arbeiter, Beamter, Soldat auf Zeit
oder Berufssoldat eingestellt, gilt als Tag der Ein-
stellung der Tag, von dem an der Angestellte un-
unterbrochen in einem dieser Rechtsverhéltnisse im
offentlichen Dienst gestanden hat.

Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem An-
schlufl an ein Angestelltenverhiltnis im 6ffentlichen
Dienst eingestellt, erhédlt er mindestens die Grund-
verglitung nach der Lebensaltersstufe, die fiir die
zuletzt bezogene Grundvergiitung maBgebend ge-
wesen ist oder gewesen wire, wenn auf sein friihe-
res Angestelltenverhédltnis die Vorschriften dieses
Abschnitts angewendet worden wéren.

Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluf}
an ein Angestelltenverhéltnis im 6ffentlichen Dienst
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eingestellt, ist die Grundvergiitung nach Satz 2
festzusetzen, wenn dies giinstiger ist als nach Satz 1.

Protokollnotizen zu Absatz 6:
1. Offentlicher Dienst ist eine Beschédftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Ge-
meinde oder bei einem Gemeindeverband
oder bei einem sonstigen Mitglied eines Ar-
beitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbidnde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des o6ffentlichen Rechts, die den BAT oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet.

2. Eine Unterbrechung sowie kein unmittelbarer
AnschluB liegen vor, wenn zwischen den Rechts-
verhéltnissen im Sinne des Absatzes 6 ein oder
mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein
arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das
Angestelltenverhiltnis oder das andere Rechts-
verhiltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschad-
lich, wenn der Angestellte in dem zwischen die-
sen Rechtsverhiltnissen liegenden gesamten Zeit-
raum arbeitsunfdhig krank war oder die Zeit
zur Ausfiihrung eines Umzugs an einen ande-
ren Ort bendétigt hat.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b fallen

(1) Vom Beginn des Monats an, in dem der Ange-
stellte das 20. Lebensjahr vollendet, erhélt er die
Anfangsgrundverglitung (erste Stufe) seiner Vergii-
tungsgruppe. Nach je zwei Jahren erhilt der Ange-
stellte bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung
(letzte Stufe) die Grundvergiitung der néchsthéhe-
ren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(2) Wird der Angestellte hohergruppiert, erhélt
er vom Beginn des Monats an, in dem die Hoher-
gruppierung wirksam wird, in der Aufriickungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, in der er
sich in der bisherigen Vergilitungsgruppe befand.

(3) Der Angestellte, der bei der Einstellung das
20. Lebensjahr tiberschritten hat, erhélt die Grund-
vergiitung der nichstniedrigeren Stufe als der Stu-
fe, die er zu erhalten hitte, wenn er seit Vollen-
dung des 20. Lebensjahres in seiner Anstellungs-
gruppe beschiftigt gewesen wére, mindestens je-
doch die Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe).

Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschlufl
an ein Arbeitsverhiltnis, auf das dieser Tarifver-
trag mit der Anlage 1b angewendet worden ist,
eingestellt, so erhilt er

" a) bei Einstellung in derselben Vergilitungsgruppe
die Grundvergiitung der Stufe, die er beim Fort-
bestehen des Arbeitsverhdltnisses am Einstel-
lungstag vom bisherigen Arbeitgeber erhalten
hédtte, mindestens jedoch die nach Unterabsatz 1
zustehende Grundvergiitung;

b) bei Einstellung in einer hoheren Vergiitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die ihm
zustilinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungs-
gruppe eingestellt, seine Grundvergiitung nach
Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig héher-
gruppiert worden wire;

¢) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergilitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die ihm
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zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergilitungs-
gruppe eingestellt, seine Grundvergiitung nach
Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig herab-
gruppiert worden ware.

Der Angestellte, der von einem Arbeitgeber
in unmittelbarem Anschlufl an eine bei ihm auf-
grund eines Gestellungsvertrages ausgeiibte Ta-
tigkeit eingestellt wird, erhilt die Grundvergii-
tung, die er zu erhalten hitte, wenn sein Ar-
beitsverhéltnis bereits bei Beginn der auf dem
Gestellungsvertrag beruhenden Tatigkeit be-
griindet worden wiére.

Wird der Angestellte aufgrund des § 59 Abs. 5
wieder eingestellt, so erhélt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe
die Grundvergiitung der Stufe, die fiir ihn im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses mafigebend war, mindestens jedoch die
nach Unterabsatz 1 zustehende Grundvergiitung,

b) bei Einstellung in einer hdéheren Vergilitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die ihm
zustidnde, wenn er in der bisherigen Vergilitungs-
gruppe eingestellt, seine Grundvergiitung nach
Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig héher-
gruppiert worden wire,

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergiitungs-
gruppe die Grundvergilitung der Stufe, die ihm
zustdnde, wenn er in der bisherigen Vergilitungs-
gruppe eingestellt, seine Grundvergiitung nach
Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig herab-
gruppiert worden wére.

(4) Wird der Angestellte herabgruppiert, erhilt
er in der Herabgruppierungsgruppe die Grundver-
giutung der Stufe, in der er sich in der bisherigen
Verglitungsgruppe befand.

(5) In den Féllen der Absédtze 2 bis 4 erhidlt der
Angestellte erstmals vom Beginn des Monats an, in
dem er ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebens-
jahr vollendet, und weiterhin nach je zwei Jahren
bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte
Stufe) die Grundvergiitung der niachsthoheren Stufe
seiner Vergilitungsgruppe.

(6) Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist
ohne Riicksicht darauf, an welchem Monatstage der
Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Le-
bensjahres mit Beginn des Monats anzunehmen, in
den der Geburtstag fillt.

Protokollnotiz zu Absatz 3:
Kein unmittelbarer AnschluB liegt vor, wenn zwi-

. schen den Rechtsverhiltnissen im Sinne dieser Vor-

schriften ein oder mehrere Werktage — mit Aus-
nahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen,
in denen das Angestelltenverhiltnis oder das an-
dere Rechtsverhiltnis nicht bestand. Es ist jedoch
unschédlich, wenn der Angestellte in dem zwischen
diesen Rechtsverhiltnissen liegenden gesamten Zeit-
raum arbeitsunfdhig krank war oder die Zeit zur
Ausfiihrung eines Umzugs an einen anderen Ort be-
notigt hat. ‘

§ 28

Grundvergiitung der Angestellten
zwischen 18 und 21 bzw. 23 Jahren

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen IV b bis



X, die das 18., aber noch nicht das 21. Lebensjahr
vollendet haben, und Angestellte der Vergilitungs-
gruppen Ib bis II b, die das 23. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des
Monats, in dem sie das 21. bzw. 23. Lebensjahr voll-
enden, eine wie folgt gestaffelte Grundvergiitung:

In den Vergilitungsgruppen IV b bis X

nach Vollendung des 18. Lebensjahres 93 v.H.,,
nach Vollendung des 19. Lebensjahres 96 v.H.,
nach Vollendung des 20. Lebensjahres 100 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung

(§ 27 Abschn. A Abs. 1).

In den Vergiitungsgruppen I b bis II b

vor Vollendung des 23. Lebensjahres 95 v. H.

der Anfangsgrundvergiitung
(§ 27 Abschn. A Abs. 1).

(2) Die unter Absatz 1 fallenden verheirateten
Angestellten erhalten, wenn sie aufgrund gesetz-
licher Unterhaltungspflicht fiir den vollen Unter-
halt ihres Ehegatten aufkommen, an Stelle der
Grundvergiitung nach Absatz 1 bis zur Vollendung
des 23. bzw. 25. Lebensjahres die Grundvergiitung
der Angestellten mit vollendetem 21. bzw. 23. Le-
bensjahr. Im Falle der Auflosung der Ehe durch
Tod oder Ehescheidung tritt eine Verminderung der
Grundvergiitung nicht ein.

(3) Angestellte der Vergiitungsgruppen Kr. I bis
Kr. III, die das 18., aber noch nicht das 20. Lebens-
jahr vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des
Monats, in dem sie das 20. Lebensjahr vollenden,
100 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn.
B Abs. 1) ihrer Vergiitungsgruppe.

(4) § 27 Abschn. A Abs. 5 bzw. Abschn. B Abs. 6
gilt entsprechend.

§ 29
Ortszuschlag

A. Grundlage des Ortszuschlages

(1) Die Hohe des Ortszuschlages richtet sich nach
der Tarifklasse, der die Vergiitungsgruppe des An-
gestellten zugeteilt ist (Absatz 2), und nach der
Stufe, die den Familienverhéltnissen des Angestell-
ten entspricht (Abschnitt B).

(2) Es gehoren zur

Tarifklasse die Vergilitungsgruppen
Ib I bis II b bzw. II
Ic III bis V a/b
Kr. XII bis Kr. VII
II Vebis X

Kr. VI bis Kr. L.
B. Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehéren die ledigen und die ge-
schiedenen Angestellten sowie Angestellte, deren
Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklért ist.

(2) Zur Stufe 2 gehdren
1. verheiratete Angestellte,
2. verwitwete Angestellte,

3. geschiedene Angestellte und Angestellte, deren
Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erkldrt ist,

‘Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,

wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet
sind,

4. andere Angestellte, die eine andere Person nicht
nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenom-
men haben und ihr Unterhalt gewidhren, weil
sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet
sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen
Griinden ihrer Hilfe bediirfen. Als in die Woh-
nung aufgenommen gelten Kinder auch dann,
wenn der Angestellte sie auf seine Kosten an-
derweitig untergebracht hat, ohne daB dadurch
die hédusliche Verbindung mit ihm aufgehoben
werden soll.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen geho-
ren die Angestellten der Stufe 2, denen Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht
oder ohne Berticksichtigung des § 3 oder § 8 BKGG
zustehen wiirde. Die Stufe richtet sich nach der
Anzahl der beriicksichtigungsfdhigen Kinder.

(4) Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld
nach dem BKGG zusteht oder ohne Beriicksichti-
gung des § 3 oder § 8 BKGG zustehen wiirde, er-
halten zuséitzlich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den
Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2 und der Stufe,
die der Anzahl der beriicksichtigungsfihigen Kin-
der entspricht. Absatz 6 gilt entsprechend.

(5) Steht der Ehegatte eines Angestellten als An-
gestellter, Beamter, Richter oder Soldat im 6ffent-
lichen Dienst oder ist er auf Grund einer Tétigkeit
im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen versorgungsberechtigt und stiinde
ihm ebenfalls der Ortszuschlag der Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende
Leistung in Héhe von mindestens der Hilfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des Ortszuschlages der hichsten Tarifklasse
zu, erhilt der Angestellte den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn
maBgebenden Ortszuschlages zur Hélfte; dies gilt
auch fiir die Zeit, fliir die der Ehegatte Mutter-
schaftsgeld bezieht, mit Ausnahme der Zeit eines
Mutterschaftsurlaubs. § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwen-
dung, wenn einer der Ehegatten vollbeschiftigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungs-
berechtigt ist.

(6) Stiinde neben dem Angestellten einer anderen
Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsédtzen oder nach einer
der
Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden
Stufen zu, wird der auf das Kind entfallende Un-
terschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszu-
schlages dem Angestellten gewdhrt, wenn und so-
weit ihm das Kindergeld nach dem BKGG gewahrt
wird oder ohne Beriicksichtigung des § 8 BKGG
vorrangig zu gewidhren wire; dem Ortszuschlag
nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen ste-
hen der Sozialzuschlag nach den Tarifvertrégen fiir
Arbeiter des offentlichen Dienstes, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld,
soweit es nicht fiir die Zeit eines Mutterschafts-
urlaubs gewidhrt wird, gleich. Auf das Kind entfillt
derjenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der fiir
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die Anwendung des BKGG maBgebenden Reihen-
folge der Kinder ergibt. § 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine An-
wendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten
im Sinne des Satzes 1 vollbeschiftigt oder nach be-
amtenrechtlichen Grundsdtzen versorgungsberech-
tigt ist.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 5
und 6 ist die Téatigkeit im Dienste des Bundes,
eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts oder der Verbinde von solchen; aus-
genommen ist die Tatigkeit bei o6ffentlich-rechtli-
chen Religionsgesellschaften oder ihren Verbinden,
sofern nicht bei organisatorisch selbsténdigen Ein-
richtungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen,
Krankenhiusern, Kindergirten, Altersheimen, die
Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt sind. Dem
o6ffentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder tiiberstaatlichen Ein-
richtung gleich, an der der Bund oder eine der in
Satz 1 bezeichneten Koérperschaften oder einer der
dort bezeichneten Verbidnde durch Zahlung von
Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Dem o6ffentlichen Dienst steht ferner
gleich die Téatigkeit im Dienst eines sonstigen Ar-
beitgebers, der die fiir den 6ffentlichen Dienst gel-
tenden Tarifvertrige oder Tarifvertrige wesent-
lich gleichen Inhalts oder die darin oder in Besol-
dungsgesetzen iiber Ortszuschldge oder Sozialzu-
schlige getroffenen Regelungen oder vergleichbare
Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine
der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder
Verbande durch Zahlung von Beitrigen oder Zu-
schiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die
Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind,
trifft im Bereich des Bundes und im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder der fiir das
Tarifrecht zustindige Minister oder die von ihm be-
stimmte Stelle, im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbénde der zustdndige
Mitgliedverband.

(8) Ledige Angestellte, die auf Grund dienstlicher
Verpflichtung in Gemeinschaftsunterkunft wohnen
und denen der Ortszuschlag der Stufe 1 zustehen
wiirde, erhalten einen erméiBigten Ortszuschlag.
Steht ihnen Kindergeld nach dem BKGG zu oder
wiirde es ihnen ohne Beriicksichtigung des § 3 oder
§ 8 BKGG zustehen, erhalten sie zusétzlich den Un-
terschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der Stu-
fe, die der Anzahl der Kinder entspricht. Absatz 6
gilt entsprechend.

Protokollnotizen:

1. Kinder, fiir die dem Angestellten auf Grund des
Rechts der Europédischen Gemeinschaften oder
auf Grund zwischenstaatlicher Abkommen in
Verbindung mit dem BKGG Kindergeld zusteht
oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8
BKGG oder entsprechender Vorschriften zuste-
hen wiirde, sind zu beriicksichtigen.

2. Zu Stufe 2 gehoren
a) ledige Angestellte, die vor dem 1.Januar 1976
das 40. Lebensjahr vollendet haben, und
b) Angestellte, die vor dem 1. Januar 1976 das
40. Lebensjahr vollendet haben und deren
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Ehe vor diesem Zeitpunkt geschieden, aufge-
hoben oder fiir nichtig erkldrt worden ist,
wenn sie seit dem 31. Dezember 1975 ununter-
brochen unter den Geltungsbereich des BAT ge-

fallen sind.

3. Die nicht =zusatzversorgungspflichtigen Aus-
gleichszulagen auf Grund des Artikels 1 § 4
HStruktG vom 18. Dezember 1975 werden nach
diesem Gesetz abgewickelt.

C. Anderungen des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse
wird von demselben Tage an gezahlt wie die Grund-
vergiitung der neuen Vergiitungsgruppe.

(2) Der Ortszuschlag einer hoheren Stufe wird
vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das fiir
die Erhohung mafBigebende Ereignis fillt. Er wird
nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgele-
gen haben. Die Sidtze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir die Zahlung von Unterschiedsbetridgen oder Tei-
len von Unterschiedsbetrigen zwischen den Stufen
des Ortszuschlages.

§ 14 DienstVO bestimmt:

§ 29 BAT ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

Werden von anderer Seite Vorschriften iiber das
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche auf Ortszu-
schlag micht angewandt, so ist Ortszuschlag neben
den von anderer Seite gewdhrten Leistungen bis zu
der in Satz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.
Héchstgrenze ist die Summe der Ortszuschlige, die
sich bei Anwendung der Vorschriften iiber das Zu-
sammentreffen mehrerer Anspriche auf Ortszu-
schlag auch auf die nicht Anspruchsberechtigten er-
geben wiirde. Eine Tdtigkeit im kirchlichen Dienst
(§ 4) ist Tdtigkeit im Gffentlichen Dienst im Sinne
des Ortszuschlagsrechtes.

§ 30

Gesamtvergilitung der Angestellten
unter 18 Jahren

(1) Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhalten von der Grundvergiitung
und dem Ortszuschlag eines einundzwanzigjéhrigen
ledigen Angestellten der gleichen Vergiitungsgruppe
als Gesamtvergiitung nachstehende Vomhundert-
sdtze:

55 v. H.,

Vor Vollendung des 16. Lebensjahres
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 65 v.H.,
nach Vollendung des 17. Lebensjahres 75:v. H.

(2) Das Lebensjahr gilt mit Beginn des Monats als
vollendet, in den der Geburtstag fallt.

§ 31
Kinderzuschlag
(gestrichen)

§ 32
Ortlicher Sonderzuschlag

Zur Grundvergiitung tritt ortlicher Sonderzu-
schlag nach MaBgabe der fiir die Beamten jeweils
geltenden Bestimmungen. Fiir Angestellte, die das



achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhoht sich in diesem Falle die in der Gesamtver-
giitung enthaltene Grundvergiitung um den ortli-
chen Sonderzuschlag.

§ 33
Zulagen

(1) Der Angestellte erhilt fiir die Zeit, fiir die ihm
Vergiitung (§ 26) zusteht, eine Zulage,

a) wenn seine Tétigkeit mit Mehraufwendungen
verbunden ist, die weder durch Reisekostenver-
giitung noch durch die Vergilitung abgegolten
sind, und dem entsprechenden Beamten seines
Arbeitgebers unter den gleichen Voraussetzun-
gen und Umstdnden eine Zulage zu gewéhren
ist,

b) wenn dem entsprechenden Beamten seines Ar-
beitgebers im Kassen- oder Vollstreckungs-
dienst eine Entschidigung zu gewéhren ist,

c¢) wenn er regelmifiig und nicht nur in unerheb-
lichem Umfange besonders gefdhrliche oder ge-
sundheitsschiddliche Arbeiten auszufiihren hat
und hierfiir kein anderweitiger Ausgleich zu ge-
wihren ist.

In den Fillen der Buchstaben a) und b) erhélt der
Angestellte die gleiche Zulage (Entschddigung) wie
der entsprechende Beamte; bei der Berechnung der
Krankenbeziige, der Urlaubsvergiitung und der Zu-
wendung wird die Zulage (Entschddigung) nur be-
riicksichtigt, wenn und soweit sie bei den entspre-
chenden Beziigen der Beamten berticksichtigt wird.

(2) Soweit nicht bereits nach Absatz 1 eine ent-
sprechende Zulage gewidhrt wird, kdnnen Ange-
stellte, die auf Baustellen unter besonders ungiinsti-
gen Umstinden arbeiten (z. B. unter ungeniigenden
wohnlichen Unterkunftsverhiltnissen, groBen mit
auBergewohnlichem Zeitaufwand zu iiberwinden-
den Entfernungen der Baustelle von der Baulei-
tung), fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage
bis zu 100,— DM monatlich erhalten (Baustellen-
zulage).

(3) Mit Ablauf des Monats, in dem die Vorausset-
zungen fiir die Gewidhrung einer Zulage weggefal-
len sind, ist die Zahlung dieser Zulage einzustellen.

4) ...

(D)

(6) Unter welchen Voraussetzungen im Falle des
Absatzes 1 Buchst. c¢) eine Arbeit als besonders ge-
fihrlich oder gesundheitsschadlich anzusehen ist
und in welcher Hohe die Zulage nach Absatz 1
Buchst. ¢) zu gewidhren ist, wird zwischen dem
Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde
und den vertragschlieBenden Gewerkschaften je-
weils gesondert vereinbart. In den Vereinbarungen
konnen auch Bestimmungen iiber eine Pauschalie-
rung getroffen werden.

(7) Zulagen anderer Art, die bei Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde aufgrund
ortlicher oder betrieblicher Regelung oder nach
dem Arbeitsvertrag gewdhrt werden, werden von
den vorstehenden Vorschriften nicht beriihrt.

(8) Andere Zulagen oder Zuschlige werden nicht
gewihrt. !

§ 15 DienstVO bestimmt:
§ 33 BAT ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

Angestellte, die auf Nordseeinseln tdtig sind, er-
halten eine Inselzulage entsprechend der jeweiligen
Regelung im Pfarrerbesoldungsrecht.

‘ § 34
Vergiitung Nichtvollbeschaftigter

(1) Nichtvollbeschéftigte Angestellte erhalten von
der Verglitung (§ 26), die fiir entsprechende vollbe-
schiftigte Angestellte festgelegt ist, den Teil, der
dem Maf} der mit ihnen vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit entspricht. Fiir jede Arbeitsstun-
de, die der Angestellte dariiber hinaus leistet, er-
hilt er den auf eine Stunde entfallenden Anteil der
Vergilitung eines entsprechenden vollbeschiftigten
Angestellten; § 17 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden

‘Anteils der Vergiutung ist die Verglitung des ent-

sprechenden vollbeschéftigten Angestellten durch
das 4,348-fache der regelméBligen wochentlichen Ar-
beitszeit (§ 15 Abs. 1, 2 und 4 und die Sonderrege-
lungen hierzu) des entsprechenden vollbeschiftigten
Angestellten zu teilen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die in Monats-
betrdgen festgelegten Zulagen, soweit diese nicht
nur fiir vollbeschidftigte Angestellte vorgesehen
sind.

§ 35
Zeitzuschlidge, Uberstundenvergiitung

(1) Der Angestellte erhdlt neben seiner Vergii-
tung (§ 26) Zeitzuschldge. Sie betragen je Stunde

a) fiir Uberstunden in den Vergiitungsgruppen

XebisiVie, Koy ibis ISr eV 257 V. 1H;

Vaund Vb, Kr. VII und Kr. VIII 208 v HY

IV b bis I, Kr. IX bis Kr. XII 15 . H.,
b) fiir Arbeit an Sonntagen 25 v. H:
c) fiir Arbeit an Wochenfeiertagen, auch

wenn sie auf einen Sonntag fallen,

. sowie am Ostersonntag und am

Pfingstsonntag

aa) ohne Freizeitausgleich 135¢v. H,

bb) bei Freizeitausgleich 35 v. H,
d) soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeit-

ausgleich erteilt wird, fiir Arbeit nach

12 Uhr an dem Tage vor dem

aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25: v. H:,

bb) ersten Weihnachtsfeiertag,

Neujahrstag 100 v. H.

der Stundenverglitung,
e) flir Nachtarbeit 1,50 DM,
f) fiir die Arbeit an Samstagen in der Zeit

von 13 Uhr bis 21 Uhr — bei Wechsel-

schichtarbeit bis zum Beginn der dienst-

planmafBigen bzw. betriebsiiblichen

Nachtschicht — 0,75 DM.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschla-
ge nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis d und f wird
nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.
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Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e
und f wird nicht gezahlt neben Zulagen, Zuschldagen
und Entschddigungen, in denen bereits eine ent-
sprechende Leistung enthalten ist.

Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3-
lich der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit der Ruf-
bereitschaft werden Zeitzuschlidge nicht gezahlt. Fiir
die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsidch-
lich geleisteten Arbeit einschliefllich einer etwaigen
Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschldge
nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis f gezahlt. Die
Unterabsétze 1 und 2 bleiben unberiihrt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e
wird nicht gezahlt fiir Biirodienst, der sonst iibli-
cherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird,
und fiir néchtliche Dienstgeschifte, fiir die, ohne
daB eine Unterkunft genommen worden ist, Uber-
nachtungsgeld gezahlt wird.

(3) Die Stundenvergiitung wird fiir jede Vergii-
tungsgruppe im Vergiitungstarifvertrag festgelegt.

Die Stundenvergiitung zuzliglich des Zeitzuschla-
ges nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. a ist die Uber-
stundenvergtitung.

(4) Die Zeitzuschldge kénnen gegebenenfalls ein-
schlieBlich der Stundenvergiitung nach Absatz 3
Unterabs. 1 durch Nebenabrede zum Arbeitsver-
trag, im Bereich der VKA auch durch bezirkliche
oder betriebliche Vereinbarung, pauschaliert wer-
den.

(5) Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis.d und f gilt nicht
fiir Angestellte der Verglitungsgruppen V b bis I
bei obersten Bundesbehdrden und obersten Landes-
behorden mit Ausnahme des Landes Berlin, der
Freien Hansestadt Bremen sowie der Freien und
Hansestadt Hamburg; der Zeitzuschlag nach Absatz
1 Satz 2 Buchst. e betrédgt 0,75 DM je Stunde. Fiir
die bei diesen Behorden beschéftigten librigen An-
gestellten gilt Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis d mit
der Mafigabe, dal3 der Zeitzuschlag jeweils 0,75 DM
je Stunde betrigt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

§ 16 DienstVO bestimmt:
§ 35 BAT ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f und Abs. 2 bis
5 BAT ist nur auf Angestellte im ambulanten Pfle-
gedienst, auf Angestellte in Heimen und auf Ange-
stellte in Dienststellen mit regelmdfigem Schicht-
betrieb anzuwenden, die Arbeit an Sonn- und Feier-
tagen leisten und fiir die die Bestimmungen des § 10
Nr. 2 nicht angewandt werden kénnen.

§ 36

Berechnung und Auszahlung der Bezlige,
Vorschiisse

(1) Die Beziige sind fiir den Kalendermonat zu
berechnen und am 15. eines jeden Monats (Zahltag)
fir den laufenden Monat auf ein von dem Ange-
stellten eingerichtetes Giro- oder Postscheckkonto
zu zahlen. Sie sind so rechtzeitig zu iiberweisen,
daBl der Angestellte am Zahltag iliber sie verfiigen
kann. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf
einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite
vorhergehende Werktag als Zahltag.
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Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetriagen
festgelegt ist, bemiflt sich nach der Arbeitsleistung
des Vorvormonats. Haben in dem Vorvormonat Ur-
laubsvergilitung oder Krankenbeziige zugestanden,
gilt als Teil der Beziige nach Satz 1 dieses Unter-
absatzes auch der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 fiir
die Tage des Urlaubs und der Arbeitsunfdhigkeit
des Vorvormonats. Der Teil der Bezlige, der nicht
in Monatsbetrigen festgelegt ist, bemiBt sich auch
dann nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes, wenn
fiir den Monat nur Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige zustehen. Fir Monate, fiir die weder
Vergiitung (§ 26) noch Urlaubsvergiitung noch
Krankenbezlige zustehen, stehen auch keine Beziige
nach Satz 1 und 2 zu. Diese Monate bleiben bei der
Feststellung, welcher Monat Vorvormonat im Sinne
des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist, unberticksich-
tigt.

Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses bemifit sich der Teil der Beziige, der nicht in
Monatsbetrdgen festgelegt ist, auch nach der Ar-
beitsleistung des Vormonats und des laufenden Mo-
nats. Stehen im Monat der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses weder Vergiitung (§ 26) noch Urlaubs-
vergiitung noch Krankenbeziige zu und sind Ar-
beitsleistungen aus vorangegangenen Kalendermo-
naten noch nicht fiir die Bemessung des Teils der
Bezlige, der nicht in Monatsbetridgen festgelegt ist,
beriicksichtigt worden, ist der nach diesen Arbeits-
leistungen zu bemessende Teil der Beziige nach Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses zu zahlen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die
Beziige unverziiglich zu liberweisen.

(2) Besteht der Anspruch auf Vergiitung (§ 26)
und auf in Monatsbetrigen festgelegte Zulagen,
auf Urlaubsvergilitung oder auf Krankenbeziige
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur
der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfédllt. Besteht fiir einzelne Stunden kein An-
spruch, werden fiir jede nicht geleistete dienstplan-
maéalBige bzw. betriebsiibliche Arbeitsstunde die Ver-
glitung (§ 26) und die in Monatsbetrédgen festgeleg-
ten Zulagen um den auf eine Stunde entfallenden
Anteil vermindert. Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die Vergiitung
(§ 26) und die in Monatsbetrédgen festgelegten Zu-
lagen durch das 4,348fache der regelmiBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1, 2 und 4 und die
Sonderregelungen hierzu) zu teilen.

(3) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die
Hohe der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbe-
trigen festgelegten Zulagen, gilt Absatz 2 entspre-
chend.

(4) Dem Angestellten ist eine Abrechnung auszu-
héndigen, in der die Betrédge, aus denen sich die
Beziige zusammensetzen, und die Abziige getrennt
aufzufiihren sind. Ergeben sich gegeniiber dem Vor-
monat keine Anderungen der Brutto- oder Netto-
betrige, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

(5) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet
keine Anwendung.

(6) Von der Riickforderung zuviel gezahlter Be-
ziige kann aus Billigkeitsgriinden — bei Bund und
Lindern mit Zustimmung der obersten Dienstbe-
horde — ganz oder teilweise abgesehen werden.



Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn die Be-
ziige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzah-
lende Beziige eingezogen werden koénnen und das
Einziehungsverfahren Kosten verursachen wiirde,
die die zuviel gezahlten Beziige ilibersteigen. Dies
gilt fiir das Sterbegeld entsprechend.

(7) Vorschiisse konnen nach den bei dem Arbeit-
geber jeweils geltenden VorschuBrichtlinien ge-
wahrt werden.

Protokollnotizen

1. Als Zulagen, die in Monatsbetridgen festgelegt
sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47
Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Beziige.

2. Im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde kann der Arbeitgeber bei
der Anwendung des Absatzes 1 Unterabs. 2 statt
des Vorvormonats den Vormonat zugrundelegen.

Abschnitt VIII
Sozialbeziige

§ 37
Krankenbeziige

(1) Dem Angestellten werden im Falle einer
durch Unfall, durch Krankheit, durch nicht rechts-
widrige Sterilisation oder durch nicht rechtswidri-
gen Abbruch der Schwangerschaft verursachten Ar-
beitsunfdhigkeit Krankenbeziige gezahlt, es sei
denn, daB er sich den Unfall oder die Krankheit
vorsétzlich, grob fahrlédssig oder bei einer nicht ge-
nehmigten Nebentitigkeit zugezogen hat.

(2) Krankenbeziige werden bis zur Dauer von
sechs Wochen gezahlt. Unbeschadet des Satzes 1
werden sie nach einer Dienstzeit (§ 20) von min-
destens

zwei Jahren bis zum Ende der 9. Woche,

drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,

finf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,

acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,

zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfidhigkeit gezahlt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zu-
gezogene Berufskrankheit verursacht ist, werden
die Krankenbeziige ohne Riicksicht auf die Dienst-
zeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfihigkeit gezahlt, wenn der zustén-
dige Unfallversicherungstriger den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.

Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Sterilisation oder
Schwangerschaftsabbruchs werden die Krankenbe-
ziige langstens bis zur Dauer von sechs Wochen
gezahlt.

Dem Angestellten, der Altersruhegeld nach § 25
Abs. 1 bis 3 AVG, § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 48
Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 oder 3 RKG erhilt, wer-
den Krankenbeziige lingstens bis zur Dauer von
sechs Wochen gezahlt.

Krankenbeziige werden nicht gezahlt
a) liber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
hinaus,
b) iiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der An-
gestellte Bezlige — ausgenommen eine Hinter-

bliebenenrente — aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder aus einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung erhélt. Liegt
dieser Zeitpunkt vor dem Ende der 16. Woche
der Arbeitsunfidhigkeit, werden die Krankenbe-
zlige bis zum Ende der 16. Woche gezahlt, ling-
stens jedoch fiir zwei Monate vom Beginn der
Beziige aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder aus einer zusétzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung an.

Betriige, die iiber den hiernach maBgebenden
Zeitpunkt hinaus gezahlt worden sind, gelten
als Vorschiisse auf die zustehenden Beziige aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus
einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung. Die Anspriiche des Angestellten ge-
hen insoweit auf den Arbeitgeber iiber.

Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis
aus AnlaB der Arbeitsunfdhigkeit und endet das
Arbeitsverhéltnis ver dem Ende der Bezugsfrist
nach Unterabsatz 1 Satz 1, behidlt der Angestellte
abweichend von Unterabsatz 5 Satz 1 Buchst. a den
Anspruch auf Krankenbeziige bis zur Dauer von
sechs Wochen. Das gleiche gilt,” wenn der Ange-
stellte das Arbeitsverhidltnis aus einem von dem
Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt, der
den Angestellten zu einer auBlerordentlichen Kiin-
digung berechtigt.

(3) Als Krankenbeziige wird die Urlaubsvergii-
tung gezahlt, die dem Angestellten zustehen wiirde,
wenn er Erholungsurlaub hitte.

(4) Vollendet der Angestellte wihrend der Ar-
beitsunféhigkeit die zu einer ldngeren Bezugsdauer
berechtigende Dienstzeit, werden die Krankenbe-
zlige so gezahlt, wie wenn der Angestellte die ldn-
gere Dienstzeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit vollendet hétte.

(5) Hat der Angestellte nicht mindestens vier Wo-
chen wieder gearbeitet und wird er aufgrund der-
selben Ursache erneut arbeitsunfihig, werden
Krankenbeziige insgesamt nur fiir die nach Absatz 2
mafigebende Zeit gezahlt.

Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 2
Unterabs. 2 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist
von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er
vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben
Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit er-
neut arbeitsunféhig, wird der Ablauf der Bezugs-
frist, wenn dies fiir den Angestellten giinstiger ist,
um die Zeit der Arbeitsfdhigkeit hinausgeschoben.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Unterabs. 1:

Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub
(einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs) ange-
rechnet, den der Angestellte nach Arbeitsaufnahme
angetreten hat, weil dies im Urlaubsplan vorgese-
hen war oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.

§ 38
Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen von
einem Dritten zu vertretenden Umstand herbeige-
fiihrt, so hat der Angestellte
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a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umsténde
mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunfihigkeit
herbeigefiihrt worden ist,

b) sich jeder Verfiigung iliber die Anspriiche auf
Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit zu
enthalten und

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der
Arbeitsunfdhigkeit an den Arbeitgeber abzutre-
ten und zu erkldren, daf3 er iliber sie noch nicht
verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeit-
geber berechtigt, die Leistungen aus § 37 zuriickzu-
behalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die
Leistungen des Arbeitgebers nach § 37, so erhilt
der Angestellte den Unterschiedsbetrag. Bei der
Verfolgung der Schadensersatzanspriiche durch den
Arbeitgeber darf ein iliber den Anspruch des Ar-
beitgebers hinausgehender nicht offensichtlich un-
gerechtfertigter Anspruch des Angestellten nicht
vernachléssigt werden.

§ 39
Jubildumszuwendungen

(1) Die Angestellten des Bundes und der Lénder
erhalten als Jubildumszuwendung bei Vollendun
einer Dienstzeit (§ 20) :

von 25 Jahren 600,— DM,
von 40 Jahren 800,— DM,
von 50 Jahren 1000,— DM.

Zur Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf
Antrag auch die Zeiten, die bei dem Arbeitgeber
oder seinem Rechtsvorginger in einem Beschafti-
gungsverhiltnis vor Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres oder in einem Ausbildungsverhéltnis
zuriickgelegt worden sind, sofern sie nicht vor
einem Ausscheiden nach § 20 Abs. 3 liegen.

Ist bereits aus AnlaB3 einer nach anderen Bestim-
mungen berechneten Dienstzeit eine Jubildumszu-
wendung gewdhrt worden, so ist sie auf die Jubi-
ldumszuwendung nach Satz 1 anzurechnen.

(2) Vollendet ein Angestellter wihrend der Zeit
eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 2, fiir den der
Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat, eine Dienstzeit nach Absatz 1, so
wird ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die
Jubildumszuwendung fiir die zuletzt vollendete
Dienstzeit gewéhrt.

(3) et
§ 40
Beihilfen bei Geburts-, Krankheits-
und Todesféllen, Unterstiitzungen

Fiir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfédllen sowie von Unterstiitzun-
gen werden die bei dem Arbeitgeber jeweils gel-
tenden Bestimmungen angewendet.

§ 41
Sterbegeld
(1) Beim Tode des Angestellten, der zur Zeit sei-

nes Todes nicht nach § 50 Abs. 2 beurlaubt ist, er-
halten
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a) der liberlebende Ehegatte,
b) die leiblichen Abkdmmlinge,

c) die von ihm an Kindes Statt angenommenen
Kinder

ASterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Ab-
satzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag
zu gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-
stern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes des Angestellten
mit diesem in h&duslicher Gemeinschaft gelebt
haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
tberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalen-
dertage des Sterbemonats und fiir weitere zwei
Monate die Vergilitung (§ 26) des Verstorbenen ge-
wahrt.

Hat der Angestellte zur Zeit seines Todes wegen
Ablaufs der Fristen des § 37 Abs. 2 keine Kranken-
bezlige mehr erhalten oder hat die Angestellte zur
Zeit ihres Todes Mutterschaftsgeld nach § 13 Mut-
terschutzgesetz bezogen, wird das Sterbegeld fiir
den Sterbetag und die restlichen Kalendertage des
Sterbemonats sowie fiir weitere zwei Monate die
Vergiitung (§ 26) des Verstorbenen gewéihrt.

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vor-
schiisse liber den Sterbetag hinaus gezahlt worden,
werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder

" Absatz 2 Berechtigten bringt den Asnpruch der iib-

rigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen.
Sind Berechtigte nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht
vorhanden, werden iiber den Sterbetag hinaus ge-
zahlte Beziige flir den Sterbemonat nicht zuriickge-
fordert. -

(6) Wer den Tod des Angestellten vorsétzlich her-
beigefiihrt hat, hat keinen Anspruch auf das Ster-
begeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag,
den die Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2
als Sterbegeld aus einer zusétzlichen Alters- oder
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer Ruhe-
geldeinrichtung erhalten.

Abschnitt IX

Reisekostenvergiitung, Umzugskostenvergiitung,
Trennungsentschidigung (Trennungsgeld)

§ 42
Reisekostenvergilitung
(1) Fir die Erstattung von
a) Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgéinge
(Reisekostenvergiitung),
b) Auslagen aus AnlaB der Abordnung (Tren-
nungsgeld, Trennungsentschédigung),
¢) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Be-
griindung des Arbeitsverhiltnisses,



d) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungs-
reisen, die teilweise in dienstlichem oder be-
trieblichem Interesse liegen, und

e) Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstelle aus besonderem dienstlichen oder
betrieblichem Anla@3

sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils
geltenden Bestimmungen entsprechend anzuwen-
den. § 11 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Eine riickwirkende Hohergruppierung des An-
gestellten bleibt unberiicksichtigt.

(3) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach
eigenen Grundsitzen verfahren, sind diese maB-
gebend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Angestellte der Vergiuitungsgruppe I a, die am 31.
Dezember 1974 einer hoheren Reisekostenstufe zu-
geteilt waren als ein Beamter der Besoldungs-
gruppe A 15, verbleiben fiir das am 1. Januar 1975
fortbestehende Arbeitsverhéltnis in der hoheren
Reisekostenstufe.

§ 43
Besondere Entschédigung bei Dienstreisen
an Sonn- und Feiertagen

§ 17 DienstVO bestimmt:
§ 43 BAT ist nicht anzuwenden.

§ 44

Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschiadigung
(Trennungsgeld)

(1) Fiir die Gewdhrung von Umzugskostenvergii-
tung und Trennungsentschidigung (Trennungsgeld)
sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils
geltenden Bestimmungen mit folgenden MaBgaben
sinngemil anzuwenden:

1. Die Zuteilung zu den Tarifklassen richtet sich
nach der Tarifklasseneinteilung fiir den Ortszu-
schlag (§ 29 BAT). Dabei ist die Vergilitungs-
gruppe mafBigebend, der der Angestellte am Tage
vor dem Einladen des Umzugsgutes angehort
hat.

Bei Hinterbliebenen ist die Tarifklasse maBge-
bend, der der Verstorbene zuletzt angehdort hat.

2. Eine riickwirkende Ho6hergruppierung des An-
gestellten bleibt unberiicksichtigt.

3. Die Umzugskostenvergiitung kann unverheirate-
ten Angestellten ohne Hausstand nach Ablauf
eines Monats auch bei Einstellung auf einem
Arbeitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die
Dauer von mindestens zwei Jahren besetzt wer-
den soll.

4. Endet das Arbeitsverhiltnis aus einem von dem
Angestellten zu vertretenden Grunde vor Ablauf
von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den
Umzugskostenvergiitung nach § 2 Abs. 2 Nr. 1,
Abs. 3 Nr. 1 oder Abs. 3 Nr. 5 des Bundesum-
zugskostengesetzes oder der entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Léan-

der zugesagt worden war, so hat der Angestellte
die Umzugskostenvergilitung zuriickzuzahlen.
Dies gilt nicht fiir eine nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 des
Bundesumzugskostengesetzes oder nach den ent-
sprechenden Vorschriften der Umzugskostenge-
setze der Linder zugesagte Umzugskostenver-
glitung,
a) wenn sich an das Arbeitsverhdltnis ein Ar-
beitsverhiltnis unmittelbar anschlie3t
aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit
einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband oder einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbidnde angehort,
bb) mit einer Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den
BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet,
b) wenn das Arbeitsverhidltnis aufgrund einer
Kiindigung durch den Angestellten endet.

5. In den Fillen des § 2 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3
Nrn. 3 und 4 des Bundesumzugskostengesetzes
oder der entsprechenden Vorschriften der Um-
zugskostengesetze der Liander kann Umzugsko-
stenvergilitung zugesagt werden, wenn das Ar-
beitsverhiltnis nicht aus einem von dem Ange-
stellten zu vertretenden Grunde endet. Dies gilt
auch fiir einen ausgeschiedenen Angestellten,
wenn das Arbeitsverhiltnis nicht aus einem von
ihm zu vertretenden Grunde geendet hat oder
der Angestellte aus einem in § 63 Abs. 5 Satz 3
Buchst. ¢ oder in der Protokollnotiz hierzu ge-
nannten Grund aus dem Arbeitsverhédltnis aus-
geschieden ist.

(2) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach
eigenen Grundsidtzen verfahren, sind diese maB-
gebend.

§ 45
Stufeneinteilung
(gestrichen)

Abschnitt X
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
§ 46
Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
§ 18 DienstVO bestimmdt:

Anstelle des § 46 BAT wird bestimmt:

Die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der Angestellten richtet sich nach dem
Recht der beteiligten Kirchen.

Abschnitt XI
Urlaub, Arbeitsbefreiung
§ 47
Erholungsurlaub

(1) Der Angestellte erhélt in jedem Urlaubsjahr
Erholungsurlaub unter Zahlung der Urlaubsvergii-
tung. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
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(2) Als Urlaubsvergiitung werden die Vergiitung
(§ 26) und die Zulagen, die in Monatsbetragen fest-
gelegt sind, weitergezahlt. Der Teil der Beziige, der
nicht in Monatsbetrigen festgelegt ist, wird nach
MaBgabe des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 durch eine Zu-
lage (Aufschlag) fiir jeden Urlaubstag nach Unter-
absatz 2 als Teil der Urlaubsverglitung berticksich-
tigt.

Der Aufschlag betrdgt 108 v. H. des Tagesdurch-
schnitts der Zulagen, die nicht in Monatsbetragen
festgelegt sind, der Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1
und Satz 2 Buchst. b bis d, der Uberstundenvergii-
tungen (ausgenommen die Uberstundenpauschver-
gilitung nach Nr. 5 SR 2 s) und des Zeitzuschlages
nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir ausgeglichene
Uberstunden, der Beziige nach § 34 Abs. 1 Satz 2
sowie der Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft des vorangegangenen Kalenderjah-
res.

Hat das Arbeitsverhiltnis erst nach dem 30.Juni
des vorangegangenen Kalenderjahres oder erst in
dem laufenden Kalenderjahr begonnen, treten als
Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag an die
Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor
dem Begimm- des Urlaubs liegenden vollen Kalen-
dermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestan-
den hat. Hat das Arbeitsverhiltnis bei Beginn des
Urlaubs mindestens sechs volle Kalendermonate
bestanden, bleibt der danach berechnete Aufschlag
fiir den Rest des Urlaubsjahres maf3gebend.

Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte re-
gelmiBige Arbeitszeit (§ 34) oder die regelmiBige
Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechen-
den Sonderregelungen hierzu) — mit Ausnahme
allgemeiner Verdnderungen der Arbeitszeit —, sind
Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag die nach
der Anderung der Arbeitszeit und vor Beginn des
Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate. Unter-
absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes all-
gemeine Vergiitungserhohungen eingetreten, erhoht
sich der Aufschlag nach Unterabsatz 2 um 80 v. H.
des von den Tarifvertragsparteien festgelegten
durchschnittlichen Vomhundertsatzes der allgemei-
nen Vergiitungserhéhung.

(3) Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf
von sechs Monaten, bei Jugendlichen nach Ablauf
von drei Monaten, nach der Einstellung geltend
gemacht werden, es sei denn, daB der Angestellte
vorher ausscheidet.

()i o

(5) Urlaub, der dem Angestellten in einem friihe-
ren Beschiftigungsverhiltnis fiir Monate gewédhrt
ist, die in sein jetziges Angestelltenverhiltnis fal-
len, wird auf den Urlaub angerechnet.

(6) Der Urlaub soll grundséitzlich zusammenhén-
gend gewihrt werden. Er kann auf Wunsch des An-
‘ gestelten in zwei Teilen genommen werden, dabei
muB jedoch ein Urlaubsteil so bemessen sein, dal
der Angestellte mindestens fiir zwei volle Wochen
von der Arbeit befreit ist.

Erkrankt der Angestellte wiahrend des Urlaubs
und zeigt er dies unverziiglich an, so werden die
durch #rztliches — auf Verlangen durch amts- oder
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vertrauensirztliches — Zeugnis nachgewiesenen
Krankheitstage, an denen der Angestellte arbeits-
unfihig war, auf den Urlaub nicht angerechnet. Der
Angestellte hat sich nach planméBigem Ablauf sei-
nes Urlaubs oder, falls die Krankheit ldnger dauert,
nach Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen. Der An-
tritt des restlichen Urlaubs wird erneut festgesetzt.

Der Urlaub kann auch wihrend einer Erkran-
kung genommen werden.

(7) Der Urlaub ist spitestens bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjah-
res nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April
des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der
Angestellte den Urlaub wegen Arbeitsunfidhigkeit
nicht bis zum 30. April antreten, hat er ihn inner-
halb von drei Monaten nach Wiederherstellung der
Arbeitsfihigkeit, spétestens jedoch bis zum Ablauf
des zweiten auf die Entstehung des Anspruchs fol-
genden Urlaubsjahres anzutreten. Kann die Ange-
stellte den Urlaub wegen der Schutzfristen oder
wegen Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutter-
schutzgesetz nicht bis zum 30. April antreten, hat
sie ihn innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der
Schutzfristen oder des Mutterschaftsurlaubs anzu-
treten.

Liuft die Wartezeit (Absatz 3) erst im Laufe des
folgenden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spéte-
stens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutre-
ten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fri-
sten angetreten ist, verfillt.

(8) Angestellte, die ohne Erlaubnis wihrend des
Urlaubs gegen Entgelt arbeiten, verlieren hierdurch
den Anspruch auf die Urlaubsvergiitung fiir die
Tage der Erwerbstatigkeit.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Zu den Zulagen im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 1 und des Unterabsatzes 2 gehéren nicht
Leistungen, die aufgrund des § 42 und der Son-
derregelungen hierzu gezahlt werden.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Unterabsatz 2 be-
triagt bei der Verteilung der durchschnittlichen
regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Tage 3/65, bei der Verteilung auf sechs Tage 1/26
des Monatsdurchschnitts aus der Summe der Zu-
lagen, die nicht in Monatsbetridgen festgelegt
sind, der Zeitzuschlige nach § 35 Abs. 1 Satz 2
Buchst. b bis d, der Uberstundenvergiitungen
(ausgenommen die Uberstundenpauschvergiitung
nach Nr. 5 SR 2 s), des Zeitzuschlags nach § 35
Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir ausgeglichene Uber-
stunden, der Beziige nach § 34 Abs. 1 Satz 2, der
Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und der
Vergiitungen fiir ' Rufbereitschaft, die fiir das
vorangegangene Kalenderjahr zugestanden ha-
ben. Ist die durchschnittliche regelméBige wo-
chentliche Arbeitszeit weder auf fiinf noch auf
sechs Tage verteilt, ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend zu ermitteln. MaBgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Kalen-
derjahres. Bei der Berechnung des Monatsdurch-



schnitts bleiben die Kalendermonate unberiick-
sichtigt, fiir die dem Angestellten weder Vergii-
tung noch Urlaubsvergiitung noch Krankenbe-
zlige zugestanden haben.

AuBerdem bleibt bei der Berechnung des Mo-
natsdurchschnitts die Zeit vor dem Beginn des
dritten vollen Kalendermonats des Bestehens
des Angestelltenverhéltnisses unberiicksichtigt.

Sind nach Unterabsatz 3 oder Unterabsatz 4
Berechnungszeitraum die vor dem Beginn des
Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, tre-
ten diese an die Stelle der Kalendermonate des
vorangegangenen Kalenderjahres. MaBgebend
ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Arbeitsverhiltnisses bzw. zu Beginn des Zeit-
raums, von dem an die Arbeitszeit geédndert
worden ist.

3. Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt
sind, gelten auch Monatspauschalen der in Un-
terabsatz 2 genannten Beziige. Solange die Mo-
natspauschale zusteht, sind die entsprechenden

Beziige bei der Errechnung des Aufschlags nicht

zu beriicksichtigen. Steht die Monatspauschale
nicht mehr zu, sind fiir die bisher pauschalierten
Beziige Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag
die nach Wegfall der Monatspauschale und vor
dem Beginn des Urlaubs. liegenden vollen Ka-
lendermonate.

4. Bei Anwendung der Unterabsidtze 3 und 4 ste-
hen dem Beginn des Urlaubs der Zeitpunkt, von
dem an nach § 37 Krankenbeziige zu zahlen sind,
der Beginn eines Sonderurlaubs nach'§ 50 Abs. 1
und der Erste des Kalendermonats, nach dem
die Zuwendung nach dem Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung fiir Angestellte zu bemessen ist,
gleich.

§ 48
Dauer des Erholungsurlaubs
(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen
durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeits-
zeit auf fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt ist (Funftagewoche), betriagt

in der bis zum bis zum nach voll-

x vollende- vollende- endetem
Vergfitungs- ten 30. Le- ten 40.Le- 40. Lebens-
gruppe bensjahr  bensjahr jahr

~ Arbeitstage ')

IundIa 26 30 30
IbbisIV a,
Kr. XII bis Kr. X 26 29 30
IV b bis X ;
Kr. IX bis Kr. I 26 28 30

(2) (gestrichen)

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlief-
lich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich
fiir jeden vollen Kalendermonat eines Sonderur-
laubs nach § 50 Abs. 2 um ein Zwolftel. Die Ver-

1) Tabelle gilt ab 1. Januar 1983, jedoch nicht fiir
Dienstverhiltnisse, die vor dem 1. Juni 1983 geendet
haben.

minderung unterbleibt fiir drei Kalendermonate
eines Sonderurlaubs zum Zwecke der beruflichen
Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach § 50
Abs. 2 Satz 2 vorliegt.

(4) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
der Angestellte dienstplanmiBig oder betriebsiib-
lich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetz-
lichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich ge-
wihrt wird. Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem
Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Ar-
beitstag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht
begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmifBige wochent-
liche Arbeitszeit regelméfBlig oder dienstplanmaéBig
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als
fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, er-
hoht sich der Urlaub fiir jeden zusédtzlichen Arbeits-
tag im Urlaubsjahr um /250 des Urlaubs nach Ab-
satz 1 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein
Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden
Sonderregelungen hierzu, nach dem Schwerbehin-
dertengesetz und nach Vorschriften fiir politisch
Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.

Ist die durchschnittliche regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit regelmidBig oder dienstplanméBig im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als
fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um !/250 des Ur-
laubs nach Absatz 1 zuziiglich eines etwaigen Zu-
satzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den
entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem
Schwerbehindertengesetz und nach Vorschriften fir
politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regel-
miBigen wochentlichen Arbeitszeit wéhrend des
Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt
voriibergehend geidndert, ist die Zahl der Arbeits-
tage zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirde,
wenn die fiir die Urlaubszeit maBgebende Vertei-
lung der Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr gel-
ten wiirde.

Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs nach
den Unterabsitzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Ur-
laubstages, bleibt er unberiicksichtigt.

(5) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im
Laufe des Urlaubsjahres, so betrdgt der Urlaubs-
anspruch ein Zwolftel fiir jeden vollen Beschifti-
gungsmonat. Scheidet der Angestellte wegen Be-
rufsunfihigkeit oder Erwerbsunfidhigkeit (§ 59)
oder durch Erreichung der Altersgrenze (§ 60) aus
dem Arbeitsverhiltnis aus, so betrigt der Urlaubs-
anspruch sechs Zwolftel, wenn das Arbeitsverhilt-
nis in der ersten Hilfte, und zwolf Zwolftel, wenn
es in der zweiten Hilfte des Urlaubsjahres endet.

(5a) Vor Anwendung der Absdtze 3 und 5 sind
der Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzur-
laub zusammenzurechnen.

(5 b) Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrech-
nung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Absatz 4 Unterabs. 5 bleibt
unberiihrt.
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(6) MaBgebend fiir die Berechnung der Urlaubs-
dauer ist das Lebensalter, das im Laufe des Ur-
laubsjahres vollendet wird.

(7) Der Bemessung des Urlaubs ist die Vergii-
tungsgruppe zugrunde zu legen, in der sich der An-
gestellte bei Beginn des Urlaubsjahres befunden
hat, bei Einstellung wihrend des Urlaubsjahres die
Vergiitungsgruppe, in die er bei der Einstellung
eingruppiert worden ist. Ein Aufriicken des Ange-
stellten widhrend des Urlaubsjahres bleibt unbe-
riicksichtigt.

§ 48a

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) Der Angestellte, der stindig nach einem
Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen
regelmaBigen Wechsel der tidglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2)
vorsieht, und dabei in einem Urlaubsjahr in je fiinf
Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstun-
den in der dienstplanmé&Bigen oder betriebsiiblichen
Nachtschicht leistet, erhdlt Zusatzurlaub.

Unterabsatz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) nur deshalb nicht
vorliegen, weil der Schichtplan (Dienstplan) eine
Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hochstens 48 Stunden vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betridgt bei
einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalender-
jahr

bei der bei der im Urlaubs-
Fiinftagewoche Sechstagewoche jahr
an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

§ 48 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Der Angestellte, der die Voraussetzungen des
Absatzes 1 nicht erfiillt, jedoch seine Arbeit nach
einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unter-
schiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufi-
gen unregelmiBigen Wechsel mit Abweichungen
von mindestens drei Stunden) beginnt oder beendet,
erhilt bei einer Leistung im Kalenderjahr von min-
destens

110 Nachtarbeitsstunden
220 Nachtarbeitsstunden
330 Nachtarbeitsstunden
450 Nachtarbeitsstunden

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,
3 Arbeitstage,
4 Arbeitstage

(4) Der Angestellte, der die Voraussetzungen der
Absitze 1 und 3 nicht erfiillt, erhidlt bei einer Lei-
stung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.
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(5) Fiir den Angestellten, der spitestens am 31.
Dezember 1982 das 55. Lebensjahr vollendet hat,
erhoht sich der Zusatzurlaub im Urlaubsjahr 1982
um einen Arbeitstag.

(6) Bei Anwendung der Absidtze 3 und 4 werden
nur die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit
(§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonder-
regelungen hierzu) in der Zeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr dienstplanmiBig bzw. betriebsiiblich geleiste-
ten Arbeitsstunden beriicksichtigt. Die Absidtze 3
und 4 gelten nicht, wenn die regelméBige Arbeits-
zeit nach § 15 Abs. 2 auf bis zu zwo6lf Stunden tig-
lich (durchschnittlich 60 Stunden wochentlich) ver-
langert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absidtzen 1 bis 4 darf
insgesamt vier — in den Fillen des Absatzes 5
fiinf — Arbeitstage fiir das Urlaubsjahr nicht liber-
schreiten.

(8) Bei nichtvollbeschaftigten Angestellten ist die
Zahl der in den Absdtzen 3 und 4 geforderten Ar-
beitsstunden entsprechend dem Verhéltnis der ver-
einbarten durchschnittlichen regelmiaBigen Arbeits-
zeit zur regelmiBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Angestellten zu kiirzen.
Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub

in entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 4 Un-

terabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5 zu ermitteln.

(9) Der Zusatzurlaub bemiBt sich nach der bei
demselben Arbeitgeber im vorangegangenen Ka-
lenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der An-
spruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des
auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub
und zusitzlich freie Tage angerechnet, die nach an-
deren Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht-
oder Nachtarbeit oder wegen Arbeit an Theatern

und Biihnen zustehen.

(11) Die Absitze 1 bis 10 gelten nicht fiir Ange-
stellte, die nach einem Schichtplan (Dienstplan) ein-
gesetzt sind, der fiir den Regelfall Schichten von 24
Stunden Dauer vorsieht. Ist die Arbeitszeit in nicht
unerheblichem Umfang anders gestaltet, gelten die
Absidtze 3 bis 10 fiir Zeiten der Arbeitsleistung
(nicht Arbeitsbereitschaft und Ruhezeit).
Protokollnotiz zu Absatz 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitslei-
stung entsprechend zu ermitteln.

§ 49
Zusatzurlaub

(1) Fiir die Gewdhrung eines Zusatzurlaubs sind
hinsichtlich des Grundes und der Dauer die fiir die
Beamten des Arbeitgebers jeweils maBgebenden
Bestimmungen sinngemidB anzuwenden. Dies gilt
nicht fiir Bestimmungen iiber einen Zusatzurlaub
der in § 48 a geregelten Art.

(2) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag, nach
bezirklichen - Regelungen und nach sonstigen Be-
stimmungen wird nur bis zu insgesamt fiinf Ar-
beitstagen im Urlaubsjahr gewéhrt. Erholungsur-



laub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im
Urlaubsjahr zusammen 34 Arbeitstage nicht iiber-
schreiten.

Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem
Schwerbehindertengesetz oder nach Vorschriften
fiir politisch Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf
Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden
Sonderregelungen hierzu nicht anzuwenden.

Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48
Abs. 3 bis 5 b entsprechend.

§ 50
Sonderurlaub

(1) Dem Angestellten ist fiir die Dauer eines von
einem Triger der Sozialversicherung, von einem
Trager der Tuberkulosehilfe oder von einem Beauf-
tragten fiir die Durchfiihrung der Tuberkulosehilfe,
von einem Tréger einer Altersversorgung einer 6f-
fentlichen Verwaltung oder eines Betriebes oder
von der Versorgungsbehérde verordneten Kur-
oder Heilverfahrens oder einer als beihilfefdhig an-
erkannten Heilkur ein Sonderurlaub unter Zahlung
der Urlaubsvergiitung (§ 47 Abs. 2) bis zur Hochst-
dauer von sechs Wochen zu gewdhren.

(2) Der Angestellte kann bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Beziige
Sonderurlaub erhalten, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhiltnisse es gestatten. Diese Zeit
gilt nicht als Beschéftigungszeit nach § 19, es sei
denn, daB3 der Arbeitgeber vor Antritt des Sonder-
urlaubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse
an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

§ 51
Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeits-
verhéltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht er-
fiillt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder be-
trieblich moglich ist, wahrend der Kiindigungsfrist
zu gewidhren und zu nehmen. Soweit der Urlaub
nicht gewédhrt werden kann oder die Kiindigungs-
frist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ent-
sprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhiltnis durch
Auflosungsvertrag (§ 58) oder wegen Berufsunfa-
higkeit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 59) endet oder
wenn der Urlaub wegen Arbeitsunfihigkeit bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr ge-
nommen werden kann.

Ist dem Angestellten wegen eines vorsidtzlich
schuldhaften Verhaltens auBlerordentlich gekiindigt
worden oder hat der Angestellte das Arbeitsver-
hédltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich
derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der dem An-
gestellten nach gesetzlichen Vorschriften bei An-
wendung des § 48 Abs. 5 Satz 1 noch zustehen
wiirde.

(2)- Fir jeden abzugeltenden Urlaubstag werden
bei der Fiinftagewoche 3/65, bei der Sechstagewoche
1/26 der Urlaubsvergiitung gezahlt, die dem Ange-
stellten zugestanden hitte, wenn er wihrend des
ganzen Kalendermonats; in dem er ausgeschieden
ist, Erholungsurlaub gehabt hitte. In anderen Fil-
len ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.

Protokollnotiz:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Angestellte
in unmittelbarem AnschluB in ein Arbeitsverhiltnis
zu einem anderen Arbeitgeber des o6ffentlichen
Dienstes im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2
Buchst. a libertritt und dieser sich verpflichtet, den
noch nicht verbrauchten Urlaub zu gewihren.

§ 52
Arbeitsbefreiung

(1) Der Angestellte wird in den nachstehenden
Fillen, soweit nicht die Angelegenheit auBerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verle-
gung, erledigt werden kann, unter Fortzahlung der
Verglitung (§ 26) fiir die Dauer der unumginglich
notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freige-
stellt:

1. zur Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht

a) zur Auslibung des Wahl- und Stimmrechts
und zur Beteiligung an Wahlausschiissen,

b) zur Ausiibung 6ffentlicher Ehrenamter,

c¢) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der
gesetzlichen Sozialversicherung und anderer
offentlicher Einrichtungen,

zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere
gerichtlicher oder polizeilicher Termine, so-
weit sie nicht durch private Angelegenheiten
des Angestellten veranlaBt sind,

bei Heranziehung zum Feuerl6schdienst,
Wasserwehr- oder Deichdienst einschlieBlich
der von den ortlichen Wehrleitungen ange-
ordneten Ubungen sowie bei Heranziehung
zum Bergwachtdienst oder zum Seenotret-
tungsdienst zwecks Rettung von Menschen-
leben, zum Dienst im Katastrophenschutz so-
wie zum freiwilligen Sanitédtsdienst bei Vor-
liegen eines dringenden offentlichen Inter-
esses,

f) bei Heranziehung zur Bestattung von Ver-
storbenen, soweit sich die Verpflichtung aus
der Ortssatzung ergibt,

d)

e)

o

aus folgenden Anlissen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt
des Angestellten, sofern der Arzt sein Fern-
bleiben von der Arbeit anordnet,

b) bei einer amts-, betriebs-, kassen-, versor-
gungs- oder vertrauensarztlich oder bei einer
von einem Trédger der Sozialversicherung
bzw. von der Bundesanstalt fiir Arbeit-ange-
ordneten Untersuchung oder Behandlung des
arbeitsfdhigen Angestellten, wobei die An-
passung, Wiederherstellung oder Erneuerung
von Korperersatzstiicken sowie die Beschaf-
fung von Zahnersatz als &rztliche Behand-

lung gelten,

zur Ablegung von beruflichen oder der Be-
rufsfortbildung dienenden Priifungen, soweit
sie im dienstlichen oder betrieblichen Inter-
-esse liegen,

bei Teilnahme an der Beisetzung von Ange-
horigen derselben Beschéftigungsstelle, wenn

c)

d)
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die dienstlichen oder betrieblichen Verhalt-
nisse es zulassen,

e) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die
Habe des Angestellten bedroht,

f) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als
Blutspender.

In den Fillen der Nr. 1 sowie der Nr. 2 Buch-
stabe a, b und f besteht Anspruch auf Fortzahlung
der Vergiitung nur insoweit, als der Angestellte
nicht Anspriiche auf Ersatz der Vergiitung geltend
machen kann. Die fortgezahlten Betrédge gelten in
Hoéhe des Ersatzanspruchs als VorsehuBl auf die
Leistungen der Kostentriger. Der Angestellte hat
‘den Ersatzanspruch geltend zu machen und die er-
haltenen Betrige an den Arbeitgeber abzufiihren.

(2) Der Angesfellte wird vorbehaltlich der Sitze
2 bis 4 aus folgenden Anldssen in nachstehendem
AusmaB unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26)

m) soweit

cc) der im Haushalt des Ange-
stellten lebenden Eltern oder
Stiefeltern

des Angestellten, wenn dieser
die nach &arztlicher Bescheini-
gung unerldBliche Pflege des
Erkrankten deshalb selbst iliber-
nehmen muf}, weil eine andere
Person filir diesen Zweck nicht
sofort zur Verfligung
steht, -

im Kalenderjahr,

kein Anspruch nach
Buchstabe 1 besteht oder im lau-
fenden Kalenderjahr eine Ar-
beitsbefreiung nach Buchstabe 1
nicht bereits in Anspruch ge-
nommen worden ist, bei schwe-
rer Erkrankung des Ehegatten

bis zu 6 Kalendertagen

von der Arbeit freigestellt:

a)

b)

c)
d)

e)

Beim Umzug des Angestellten
mit eigenem Hausstand

beim: Umzug des Angestellten
mit eigenem Hausstand anlaB-
lich der Versetzung oder Ab-
ordnung an einen anderen Ort
aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden

beim 25-, 40- und 50jdhrigen Ar-
beitsjubildum des. Angestellten
bei der EheschlieBung des Ange-
stellten

bei der Niederkunft der mit
dem Angestellten in hdauslicher
Gemeinschaft

_ lebenden Ehefrau

f)
g)

h)

i)

k)

'1)
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beim Tode des Ehegatten

beim Tode von Eltern, GroB3-
eltern, Schwiegereltern, Stief-
eltern, Kindern oder Geschwi-
stern, die mit dem Angestellten
in demselben Haushalt gelebt
haben,

bei der Beisetzung einer in
Buchstabe g genannten Person,
die nicht mit dem Angestellten
in - demselben Haushalt gelebt
hat,

bei der Einsegnung, bei der
Erstkommunion, bei einer ent-
sprechenden religiosen oder
weltanschaulichen Feier und bei
der EheschlieBung eines Kindes
des Angestellten

bei der silbernen Hochzeit des
Angestellten

bei schwerer Erkrankung

aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14.
Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalen-
derjahr kein Anspruch nach
§ 185¢c RVO besteht oder be-
standen hat, '

2 Arbeitstage,

3 Arbeitstage,
1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,
4 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

oder einer sonstigen in seinem
Haushalt lebenden Person, wenn
der  Angestellte aus diesem
Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben
oder wegen korperlicher, geisti-
ger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebediirftig sind,
ibernehmen mulB, weil eine
andere Person fiir diesen Zweck
nicht sofort zur Verfligung

steht, ' bis zu 6 Kalendertagen
im Kalenderjahr.

Fiallt in den Féllen der Buchstaben h bis k der

AnlaB der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag,

entfdllt der Anspruch auf Freistellung. Fillt in den
Fillen der Buchstaben d bis g der AnlaB3 der Frei-
stellung auf einen arbeitsfreien Tag oder ist der
dem AnlaBl der Freistellung folgende Tag — im
Falle des Buchstaben f einer der drei folgenden
Tage — arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch
auf Freistellung um einen Arbeitstag.

In den Fillen der Buchstaben 1 und m vermindert
sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in den
Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden
Fillen Arbeitsbefreiung und Fortzahlung der Ver-
glitung (§ 26) bis zu drei Arbeitstagen gewéhren.

In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf die
Beziige kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt wer-
den, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den ge-

. wahlten Vertretern der Kreisvorstinde, der Be-

zirksvorstdnde, der Bundesabteilungsvorstdnde so-
wie des Hauptvorstandes bzw. der Kreisvorstinde,
der Landesvorstinde, der Bundesberufs- und der
Bundesfachgruppenvorstinde auf Anfordern der
vertragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefrei-
ung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzah-
lung der Vergiitung (§ 26) erteilt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder betriebliche Inter-
essen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher Liander und



der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bénde oder ihrer Arbeitgeberverbidnde kann auf
Anfordern einer der vertragschlieBenden Gewerk-
schaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergiitung (§ 26) ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

(5) Dauert die Arbeitsbefreiung nicht lidnger als
sechs Werktage, so werden neben der Vergiitung
(§ 26) die in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen
fortgezahlt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt
sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47
Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Beziige.

§ 19'DienstVO bestimmt:
§ 52 BAT ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:

1. Der Angestellte erhdlt auch Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergiitung zur Erfiillung
allgemeiner Pflichten nach dem Recht der be-
teiligten Kirchen

a) zur Ausiibung kirchlicher 6ffentlicher Ehren-
dmter,

b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und
Stimmrechts und zur Beteiligung an kirch-
lichen Wahlausschiissen.

2. Der Angestellte kann zur Ausiibung kirchlicher
Aufgaben im Rahmen einer genehmigten un-
entgeltlichen Nebentdtigkeit und in sonstigen
begriindeten Fdllen, z. B. zur Teilnahme an Ver-
anstaltungen beruflicher Vereinigungen oder zur
beruflichen Fortbildung, unter Fortzahlung der
Vergiitung die erforderliche Arbeitsbefreiung
erhalten.

§ 52a

Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall
in besonderen Fillen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge voriibergehender
Betriebsstorungen betriebstechnischer oder wirt-
schaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder
Betriebsstoffen, werden dem durch den Arbeitsaus-
fall betroffenen Angestellten die Vergiitung (§ 26)
sowie die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen
fir die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch
langstens fiir die Dauer von sechs aufeinander fol-
genden Arbeitstagen. Das gleiche gilt fiir Arbeits-
ausfall infolge behérdlicher MaBnahmen. Die Ver-
glitung wird nur fortgezahlt, wenn der Angestellte
ordnungsgemiB an der Arbeitsstelle erschienen ist
und sich zur Arbeit gemeldet hat, es sei denn, daB
der Arbeitgeber auf das Erscheinen des Angestell-
ten zur Arbeit ausdriicklich oder stillschweigend
verzichtet hat. Der Arbeitgeber ist berechtigt zu
verlangen, daB die ausgefallene Arbeitszeit im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der
Arbeitszeitordnung, innerhalb von zwei Wochen
ohne nochmalige Bezahlung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversdumnis, die infolge von tech-
nisch bedingten Verkehrsstérungen oder infolge
von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort
oder auf dem Wege zur Arbeit unvermeidbar ist

und nicht durch Leistungsverschiebung ausgegli-
chen werden kann, werden die Vergiitung (§ 26)
sowie die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
fiir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch lingstens
fiir zwei aufeinander folgende Kalendertage, fort-
gezahlt.

Protokollnotiz:

Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt
sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47

- Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Beziige.

Abschnitt XII
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
§ 53
Ordentliche Kiindigung

(1) Innerhalb der Probezeit (§ 5) betrigt die Kiin-
digungsfrist zwei Wochen zum MonatsschluB.

(2) Im {iibrigen betrdgt die Kiindigungsfrist bei
einer Beschéftigungszeit (§ 19)
bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluf},
nach einer Beschiftigungszeit
von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate
zum SchluBl eines Kalendervierteljahres.

(3) Nach einer Beschidftigungszeit (§ 19) von 15
Jahren, friihestens jedoch nach Vollendung des
vierzigsten Lebensjahres, ist der Angestellte un-
kiindbar.

(4) Fir Angestellte unter 18 Jahren betrdgt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum MonatsschluB.

§ 54
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Angestellte sind be-
rechtigt, das Arbeitsverhédltnis aus einem wichtigen
Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vor-
liegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter Be-
riicksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles und
unter Abwédgung der Interessen beider Vertrags-
teile die Fortsetzung des Arbeitsverhédltnisses bis
zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der
vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhédltnisses
nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei
Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den
fiir die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kennt-
nis erlangt. Der Kiindigende muBl dem anderen Teil
auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich
schriftlich mitteilen.

§ 20 DienstVO bestimmt:

§ 54 BAT ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann
vor, wenn eine kirchengesetzlich vorgeschriebene
Voraussetzung fiir die Anstellung weggefallen ist.
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§ 55
Unkiindbare Angestellte

(1) Dem unkiindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 3)
kann aus in seiner Person oder in seinem Verhalten
liegenden wichtigen Griinden fristlos gekiindigt
werden.

(2) Andere wichtige Griinde, insbesondere drin-

gende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiter-
beschéftigung des Angestellten entgegenstehen, be-
rechtigen den Arbeitgeber nicht zur Kiindigung. In
diesen Féllen kann der Arbeitgeber das Arbeits-
verhiltnis jedoch, wenn eine Beschidftigung zu den
bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen
. Griinden nachweisbar nicht moglich ist, zum
Zwecke der Herabgruppierung um eine Vergii-
tungsgruppe kiindigen.

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhiltnis fer-
ner zum Zwecke der Herabgruppierung um eine
Vergiitungsgruppe kiindigen, wenn der Angestellte
dauerhd auBerstande ist, diejenigen Arbeitsleistun-
gen zu erfiillen, fiir die er eingestellt ist und die
die Voraussetzung fiir seine Eingruppierung in die
bisherige Vergilitungsgruppe bilden, und ihm andere
Arbeiten, die die Titigkeitsmerkmale seiner bishe-
rigen Vergiitungsgruppe erfiillen, nicht iibertragen
werden konnen. Die Kiindigung ist ausgeschlossen,
wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit im Sinne der Reichsversicherungsord-
nung herbeigefiihrt worden ‘ist, ohne-da der
Angestellte vorsédtzlich oder grob fahrldssig ge-
handelt hat, oder

b) auf einer durch die langjdhrige Beschiftigung
verursachten Abnahme der korperlichen oder
geistigen Krafte und Fahigkeiten nach einer Be-
schéftigungszeit (§ 19) von 20 Jahren beruht und
der Angestellte das fiinfundfiinfzigste Lebens-
jahr vollendet hat.

-Die Kiindigungsfrist betrdgt sechs Monate zum
SchluB eines Kalendervierteljahres.

Lehnt der Angestellte die Fortsetzung des Ar-
beitsverhidltnisses zu den ihm angebotenen geén-
derten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Arbeits-
verhiltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist als ver-
tragsméBig aufgelost (§ 58).

§ 56

Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall
und Berufskrankheit

Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er
nach mindestens einjdhriger ununterbrochener Be-
schédftigung bei demselben Arbeitgeber in Aus-
iibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder
grobe Fahrlissigkeit erlitten hat, in seiner bisheri-
gen Vergilitungsgruppe nicht mehr voll leistungs-
fahig und wird er deshalb in einer niedrigeren Ver-
glitungsgruppe weiterbeschéftigt, so erhélt er eine
Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der ihm in der neuen Vergilitungsgruppe
jeweils zustehenden Grundvergiitung und der
Grundvergiitung, die er in der verlassenen Vergii-
tungsgruppe zuletzt bezogen hat. Das gleiche gilt
bei einer Berufskrankheit im-Sinne der Reichsver-
sicherungsordnung nach mindestens dreijdhriger
ununterbrochener Beschéftigung.
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§ 57
Schriftform der Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit (§ 5) bediirfen Kiindi-
gungen — auch auBerordentliche — der Schrift-
form. Kiindigt der Arbeitgeber, so soll er den Kiin-
digungsgrund in dem Kiindigungsschreiben ange-
ben; § 54 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.

§ 58

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
durch Vereinbarung

Das Arbeitsverhiltnis kann im gegenseitigen Ein-
vernehmen jederzeit beendet werden (Auflésungs-
vertrag).

§ 59

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge
Berufsunfihigkeit und Erwerbsunfahigkeit

(1) Wird durch den Bescheid eines Rentenversi-
cherungstrégers festgestellt, daB der Angestellte
berufsunfdhig oder erwerbsunfihig ist, so. endet
das Arbeitsverhidltnis mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid zugestellt wird, sofern der An-
gestellte eine auBlerhalb der gesetzlichen Renten-
versicherung bestehende Versorgung durch den Ar-

‘beitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung

erhilt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert
hat. Der Angestellte hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu
unterrichten. Beginnt die Rente wegen Berufsunfi-
higkeit oder wegen Erwerbsunfihigkeit erst nach
der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Ar-
beitsverhiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages.

Verzogert der Angestellte schuldhaft den Renten-
antrag oder bezieht er Altersruhegeld nach § 25
Abs. 1 AVG, § 1248 Abs. 1 RVO oder § 48 Abs. 1
Nr. 1 RKG oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle
des Bescheides des Rentenversicherungstrigers das
Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhiltnis
endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in
dem dem Angestellten das Gutachten bekanntgege-
ben worden ist.

(2) Erhilt der Angestellte keine auBlerhalb der
gesetzlichen Rentenversicherung bestehende Ver-
sorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine
Versorgungseinrichtung, zu der der Arbeitgeber
Mittel beigesteuert hat, so endet das Arbeitsver-
héltnis des kiindbaren Angestellten nach Ablauf
der fiir ihn geltenden Kiindigungsfrist (§ 53 Abs. 2),
des unkiindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 3) nach
Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum Schluf3
eines Kalendervierteljahres. Die Fristen beginnen
mit der Zustellung des Rentenbescheides bzw. mit
der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an
den Angestellten. Der Angestellte hat den Arbeit-
geber von der Zustellung des Rentenbescheides un-
verziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente we-
gen Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfihig-
keit erst nach der Zustellung des Rentenbescheides,
beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Renten-
beginn vorangehenden Tages.



(3) Das Arbeitsverhéltnis eines Schwerbehinder-
ten im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengeset-
zes endet abweichend von den Absédtzen 1 und 2
nicht durch die Feststellung der Berufsunfihigkeit
durch einen Rentenversicherungstriger, wenn die
Berufsunféhigkeit durch
a) eine gesundheitliche Schadigung im Sinne der
§§ 1 und 82 des Bundesversorgungsgesetzes oder
eine nach dem 31. Juli 1945 eingetretene gesund-
heitliche Schidigung im Sinne des § 5 Abs. 2
Buchst. a) des Bundesversorgungsgesetzes oder
eine gesundheitliche Schiadigung durch national-
sozialistische Verfolgungs- oder Unterdriickungs-
mafBnahmen aus politischen, rassischen oder reli-
giosen Griinden
verursacht ist. In diesen Fillen endet das Arbeits-
verhiltnis durch die Feststellung des Amtsarztes,
dafBl der Angestellte auch fiir die von ihm nach dem
Arbeitsvertrag auszuiibende Téatigkeit im Sinne der
Rentenversicherungsgesetze berufsunfdhig ist. Im
iibrigen bleiben die Absétze 1 und 2 unberiihrt.

(4) Liegt bei einem Angestellten, der Schwerbe-
hinderter im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach den Absétzen 1
bis 3 das Arbeitsverhéltnis wegen Berufsunfihig-
keit oder wegen Erwerbsunfidhigkeit auf Zeit endet,
die nach § 19 des Schwerbehindertengesetzes erfor-
derliche Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbeschei-
des der Hauptfiirsorgestelle.

(5) Nach Wiederherstellung der Berufsunféhigkeit
soll der Angestellte, der bei Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses nach Absatz 1 oder Absatz 2 be-
reits unkiindbar war, auf Antrag bei seiner friihe-
ren Dienststelle wieder eingestellt werden, wenn
dort ein fiir ihn geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

Satz 1 gilt entsprechend fiir kiindbare Angestell-
te, die eine Rente auf Zeit bezogen haben.

b)

c)

§ 60

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch
Erreichung der Altersgrenze, Weiterbeschiftigung

- (1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dal3 es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Angestellte das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet hat.

(2) Soll der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis
nach Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiter-
beschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Ar-
beitsvertrag abzuschlieBen. In dem Arbeitsvertrag
konnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz
oder teilweise abgedungen werden. Es darf jedoch
keine niedrigere Vergiitung vereinbart werden als
die der Vergiitungsgruppe, die der Tatigkeit des
Angestellten entspricht. Das Arbeitsverhéltnis kann
jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsschlufl gekiindigt werden, wenn im Arbeitsver-
trag nichts anderes vereinbart ist.

Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Er-
langung laufender Beziige aus der Rentenversiche-
rung oder einer Altersversorgung eines von diesem
Tarifvertrag erfaten Arbeitgebers oder einer Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen

Rechts, die diesen oder einen Tarifvertrag wesent-

lich gleichen Inhaltes anwendet, in dem in Absatz 1
bezeichneten Zeitpunkt noch nicht gegeben, so soll
der Angestellte, wenn er noch voll leistungsfdhig
ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im allge-
meinen aber nicht liber drei Jahre hinaus, weiter-
beschéftigt werden.

(3) Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend fiir An-
gestellte, die nach Vollendung des fiinfundsechzig-
sten Lebensjahres eingestellt werden.

§ 61
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Bei Kiindigung hat der Angestellte Anspruch
auf unverziigliche Ausstellung eines vorldufigen
Zeugnisses liber Art und. Dauer seiner Tatigkeit.
Dieses Zeugnis ist bei Endigung des Arbeitsverhalt-
nisses sofort gegen ein endgiiltiges Zeugnis umzu-
tauschen, das sich auf Antrag auch auf Fiihrung
und Leistung erstrecken muf8.

(2) Der Angestellte ist berechtigt, aus triftigen
Griinden auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis zu verlangen. :

(3) Auf Antrag ist dem Angestellten bei Beendi-
gung des Arbeitsverhédltnisses eine Bescheinigung
uber die Vergiitungsgruppe und die zuletzt bezo-
gene Grundvergiitung auszuhéndigen.

Abschnitt XIII
Ubergangsgeld
§ 62

Voraussetzungen fiir die Zahlung
des Ubergangsgeldes

(1) Der vollbeschiftigte Angestellte, der am Tage
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat
und
b) in einem ununterbrochenen Angestelltenverhalt-
nis von mindestens einem Jahr bei demselben
Arbeitgeber gestanden hat, .

erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn
a) der Angestellte das Ausscheiden verschuldet hat,
b) der Angestellte gekiindigt hat,

c¢) das Arbeitsverhidltnis durch Auflésungsvertrag
(§ 58) beendet ist,

d) der Angestellte eine Abfindung aufgrund des
Kiindigungsschutzgesetzes erhilt,
e) der Angestellte aufgrund eines Vergleichs aus-

scheidet, in dem vom Arbeitgeber eine Geldzah-
lung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,
f) sich unmittelbar an. das beendete Arbeitsver-
hiltnis ein neues mit Einkommen verbundenes
Beschiftigungsverhiltnis anschlief3t,
der Angestellte eine ihm nachgewiesene Arbeits-
stelle ausgeschlagen hat, deren Annahme ihm
‘billigerweise zugemutet werden konnte.

(3) Auch in den Fillen des Absatzes 2 Buchst. b)
und c¢) wird Ubergangsgeld gewéhrt, wenn

g)
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1. der Angestellte wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalab-
baues,
b) einer Kérperbeschidigung, die ihn zur Fort-
setzung der Arbeit unfdhig macht,
¢) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschidigung, die seine
Arbeitsfahigkeit fiir lingere Zeit wesentlich
herabsetzt,
d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 AVG,
§ 1248 Abs. 1 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1
RKG,
2. die Angestellte auerdem wegen
a), Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,
¢) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge

des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 3 AVG,
§ 1248 Abs. 3 RVO oder § 48 Abs. 3 RKG

geKiindigt oder einen Auflésungsvertrag (§ 58) ge-
schlossen hat.

(4) Tritt der Angestellte innerhalb der Zeit, wah-
rend der Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 64 Abs. 1),
in ein neues mit Einkommen verbundenes Beschif-
tigungsverhiltnis ein oder wird ihm wihrend die-
‘ses Zeitraumes eine Arbeitsstelle nachgewiesen, de-
ren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden
kann, so steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage
an, an dem er das neue Beschiftigungsverhéltnis
angetreten hat, oder hitte antreten kdnnen, nicht
Zu.

Ubergangsgeld steht ferner nicht zu fiir den Zeit-
" raum vom Beginn des dritten Monats seit dem Be-
ginn einer Rente wegen Erwerbsunféhigkeit oder
Berufsunfihigkeit aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, wenn das Arbeitsverhiltnis vor Beginn
der Erwerbsunfihigkeit oder der Berufsunféhigkeit
begriindet worden war.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Nr. 1
Buchst. d und Nr. 2 Buchst. c:

Die Vorschriften gelten entsprechend fiir Ange-
stellte, die keinen Anspruch auf Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung haben, aber die
Voraussetzungen zum Bezuge einer entsprechenden
Versorgungsrente aus der zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung erfiillen.

§ 63
Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird nach der dem Ange-
stellten am Tage vor dem Ausscheiden zustehenden
Vergiitung (§ 26) bemessen. Steht an diesem Tage
‘keine - Vergiitung zu, so wird das Ubergangsgeld
nach der Vergiitung bemessen, die dem Angestell-
ten bei voller Arbeitsleistung am Tage vor dem
Ausscheiden zugestanden haétte.

(2) Das Ubergangsgeld betrigt fiir jedes volle
Jahr der dem Ausscheiden vorangegangenen Zeiten,
die seit der Vollendung des achtzehnten Lebensjah-
res in einem oder mehreren ohne Unterbrechung
aneinandergereihten = Beschaftigungsverhéltnissen
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bei von diesem Tarifvertrag erfaBten Arbeitgebern
oder Korperschaften, Stiftungen oder Anstalten des
o6ffentlichen Rechts, die diesen Tarifvertrag oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wenden, zuriickgelegt sind, ein Viertel der letzten
Monatsvergiitung, mindestens aber die Héalfte und
hochstens das Vierfache dieser Monatsvergiitung.
Als Beschiftigungsverhiltnisse gelten hierbei auch
Zeiten, die nach § 19 Abs. 1 Satz 4 bis 6 als Beschéf-
tigungszeiten angerechnet worden sind.

(3) Als Beschiftigungsverhiltnis gelten alle bei
den in Absatz 2 genannten Arbeitgebern in einem
Beamten-, Arbeits- oder Soldatenverhéiltnis zuriick-
gelegten Zeiten ausschlieBlich derjenigen, fiir die
wegen Beurlaubung keine Beziige gezahlt wurden.
Dabei bleibt eine Beschéftigung

a) als Ehrenbeamter,
b) als Beamter im Vorbereitungsdienst,

¢) in einem nur nebenbei bestehenden Beamten-
verhiltnis,

d) in einem Ausbildungsverhiltnis,

e) mit weniger als der Hélfte der regelméBligen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten

unberticksichtigt.

Als Unterbrechung im Sinne des Absatzes 2 gilt
jeder zwischen dem Beschaftigungsverhéltnis lie-
gende, einen oder mehrere Werktage — mit Aus-
nahme allgemein arbeitsfreier Werktage — umfas-
sende Zeitraum, in dem ein Beschéftigungsverhalt-
nis nicht bestand. Als Unterbrechung gilt es nicht,
wenn der Angestellte in dem zwischen zwei Be-
schiftigungsverhiltnissen liegenden gesamten Zeit-
raum arbeitsunfdhig krank war oder die Zeit zur
Ausfiihrung eines Umzuges an einen anderen Ort
benotigt wurde.

(4) Wurde dem Angestellten bereits Ubergangs-
geld oder eine Abfindung gewihrt, so bleiben die
davor liegenden Zeitrdume bei der Bemessung des
Ubergangsgeldes unberiicksichtigt.

(5) Werden dem Angestellten laufende Versor-
gungsbeziige, laufende Unterstiitzungen, Arbeitslo-
sengeld, Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe
nach dem Arbeitsférderungsgesetz (AFG) oder son-
stige laufende Beziige aus 6ffentlichen Mitteln oder
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
zahlt, oder hitte der Angestellte, der weder Alters-
ruhegeld noch Rente wegen Berufsunfidhigkeit be-
zieht, noch unter § 62 Abs. 3 Nr. 2 fillt, bei unver-
ziiglicher Antragstellung nach Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe nach
dem AVAVG, so erhilt er ohne Riicksicht darauf,
ob der Arbeitgeber dazu Mittel beigesteuert hat,
das Ubergangsgeld nur insoweit, als die genannten
Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem Uber-
gangsgeld zuriickbleiben. Das gleiche gilt fiir lau-
fende Beziige oder Renten aus einer Versorgung
durch den Arbeitgeber oder aus einer Versorgungs-
einrichtung, zu der der Arbeitgeber oder ein ande-
rer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewen-
det hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert
hat.



Bei Angestellten, die

a) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 60),

b) infolge Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 59),

¢) wegen Erfiilllung der Voraussetzungen zum Be-

zuge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder

3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder §. 48

Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aufgrund eigener

Kiindigung oder Auflésungsvertrages,

nach ununterbrochener Weiterbeschéftigung iiber

die Altersgrenze hinaus (§ 60 Abs. 2) infolge

Fristablaufs, Kiindigung oder Auflosungsvertra-

ges

aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, gel-

ten als laufender Bezug im Sinne des Satzes 2 auch

1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der Bei-

trige, dié ein Arbeitgeber als Zuschuf3 zu den Bei-

tridgen zu einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs-

oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2

AV.G oder zu einer Lebensversicherung des Ange-

stellten gezahlt hat.

Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehdéren
nicht

a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben

dem Ruhegehalt zu zahlende Unfallausgleich

oder Hilflosigkeitszuschlag,

Unfallrenten nach der Reichsversicherungsord-

nung,

Renten nach den Gesetzen zur Entschddigung

der Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung

(Bundesentschidigungsgesetz sowie die entspre-

chenden Gesetze der Lander), soweit sie an Ver-

folgte oder deren Hinterbliebene als Entschadi-
gung fiir Schaden an Leben oder an Koérper oder

Gesundheit geleistet werden,

Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichs-

gesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Be-

satzungsschéden,

Renten aus der Hoherversicherung, soweit sie

auf Beitrdgen beruhen, die der Angestellte ohne

Beteiligung eines Arbeitgebers geleistet hat,

Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfege-

setzes,

i) Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) oder Leistungen im Sinne des § 8 Abs. 1
Nrn. 1, 2 und 4 BKGG sowie Kindergeld auf-
grund des Rechts der Europdischen Gemeinschaf-
ten oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkom-
men in Verbindung mit dem BKGG.

d)

c)

d)

e)

g)

h).

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Als Ausbildungszeit nach Absatz 3 Satz 2 Buchst.
d) gilt nicht die Zeit der Tatigkeit eines Assistenz-
arztes, die auf die Weiterbildung zum Facharzt an-
gerechnet werden kann.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Satz 3 Buchst. c:

. Diese Vorschrift gilt entsprechend fiir Angestellte,
die keinen Anspruch auf Altersruhegeld aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung haben, aber die Vor-
aussetzungen zum Bezuge einer entsprechenden
Versorgungsrente aus der ‘zusidtzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung erfiillen.

§ 64
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen
am fiinfzehnten eines Monats gezahlt, erstmalig am
flinfzehnten des auf das Ausscheiden folgenden Mo-
nats. Die Auszahlung unterbleibt, bis etwaige Vor-
schiisse durch Aufrechnung getilgt sind. Vor der
Zahlung hat der Angestellte anzugeben, ob und
welche laufenden Beziige nach § 63 Abs. 5 gewahrt
werden. Ferner hat er zu versichern, daB8 er keine
andere Beschédftigung angetreten hat.

(2) Zu Siedlungszwecken oder zur Begriindung

‘oder zum Erwerb eines eigenen gewerblichen Un-

ternehmens kann das Ubergangsgeld in einer Sum-
me ausgezahlt werden.

(3) Beim Tode des Angestellten wird der noch
nicht gezahlte Betrag an den Ehegatten oder die
Kinder, fiir die dem Angestellten Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zugestanden
hat oder ohne Beriicksichtigung der §§ 3, 8 BKGG
zugestanden hiétte, in einer Summe gezahlt. Die
Zahlung an einen der nach Satz 1 Berechtigten
bringt den Anspruch der iibrigen gegeniiber dem
Arbeitgeber zum Erlgschen.

Protokollnotiz zu Abs. 3:
Die Protokollnotiz zu § 29 gilt entsprechend.

Abschnitt XIV
Besondere Vorschriften

§ 65
Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)

Fiir die Zuweisung von Dienstwohnungen (Werk-
dienstwohnungen) und fiir die Bemessung der
Dienstwohnungsvergiitung (Werkdienstwohnungs-
vergiitung) gelten die Bestimmungen des Arbeitge-
bers iiber Dienstwohnungen (Werkdienstwohnun-
gen) in der jeweiligen Fassung.

§ 66
Schutzkleidung .
Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich
vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet
ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Ei-
gentum des Arbeitgebers. Als Schutzkleidung sind
die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten

‘Titigkeiten an bestimmten Arbeitsplidtzen an Stelle

oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutze ge-
gen Witterungsunbilden und andere gesundheitli-
che Gefahren oder auBergewohnliche Beschmutzung
getragen werden miissen. Die Schutzkleidung muf3
geeignet und ausreichend sein.

§ 67
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienst-
kleidung und die Beteiligung des Angestellten an
den Kosten richten sich nach den bei dem Arbeit-
geber jeweils geltenden Bestimmungen. Als Dienst-
kleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonde-
ren Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse an
Stelle anderer Kleidung wéhrend der Arbeit getra-
gen werden miissen.
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§ 68
Sachleistungen

Sind mit der Beschéftigung des Angestellten Ne-
benbeziige durch Nutzung von Dienstgrundstiicken
und dergleichen verbunden, so ist hierfiir ein an-
gemessener Betrag zu entrichten. Fiir die Vorhal-
tung von Gerétschaften ist eine angemessene Ent-
schidigung zu gewihren, sofern der Arbeitgeber
ihre Vorhaltung fordert.

§ 69
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbidnde

§ 70
AusschluB3frist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit vom Angestellten
oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht
werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes be-
stimmt ist.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Aus-
schluBfrist auch fiir spater fillig werdende Leistun-
gen unwirksam zu machen.

§ 21 DienstVO bestimmt:

§ 70 BAT ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:
Die Ausschluffrist betrdgt zwei Jahre.

Abschnitt XV
Ubergangs- und Schluivorschriften

§ 71
(Besitzstandswahrung)
(gestrichen)

§ 72
Ubergangsregelungen

15=Zu §ik:

Auf Arbeitnehmer mit einer der Rentenversi-
cherung der Arbeiter unterliegenden Téatigkeit,
mit denen bei Inkrafttreten dieses Tarifvertra-
ges die Anwendung der TO.A arbeitsvertrag-
lich vereinbart ist, wird fiir das bestehende
Arbeitsverhiltnis dieser Tarifvertrag angewen-
det.

(gestrichen)

Zu § 19:

Der Beschiftigungszeit der bei Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages in ungekiindigter Stel-
lung beschéftigten Angestellten ist fiir das bei
ihrem Arbeitgeber zu diesem Zeitpunkt beste-
hende Arbeitsverhiltnis die Hélfte des Unter-
schieds zwischen der bisherigen Dienstzeit und
der nach § 19 errechneten Beschiftigungszeit
hinzuzuzihlen. Die nach Satz 1 der Beschafti-
gungszeit hinzuzuzdhlende Zeit bleibt bei der
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Bertucksichtigung der Beschiftigungszeit im
Rahmen der Dienstzeitberechnung nach § 20
Abs. 1 auler Ansatz.

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

Zu § 53 Abs. 3 und § 55:

Auf Angestellte, deren arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche regelméfBige Arbeits-
zeit die Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Ange-
stellten betrédgt, finden fiir die Dauer des bei
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehenden
Arbeitsverhéltnisses § 53 Abs. 3 und § 55 mit
der MaBBgabe Anwendung, da8 die hierfiir maB-
gebende Beschéftigungszeit erst am Tage des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages beginnt.
Dasselbe gilt fiir nichtvollbeschiftigte Ange-
stellte, auf die nach bisherigem Recht § 16
“Abs. 4 und 5 TO.A keine Anwendung fand.

10 Zu’§63:

Hat ein Arbeitgeber bis zum Inkrafttreten die-
ses Tarifvertrages Ubergangsgeld nach der
ADO zu § 16 TO.A gewidhrt und dabei bei An-
gestellten, die am 8. Mai 1945 im o6ffentlichen
Dienst standen und ihr Amt oder ihren Arbeits-
platz aus anderen als beamten- oder tarifrecht-
lichen Griinden verloren haben, Zeiten der un-
verschuldeten Nichtbeschiftigung nicht als Un-
terbrechung im Sinne der ADO zu § 16 TO.A
angesehen, so gelten diese Zeiten auch nach In-
krafttreten dieses Tarifvertrages nach MaBgabe
der bei dem Arbeitgeber bestehenden Bestim-
mungen nicht als Unterbrechung des Beschifti-
gungsverhiltnisses.

11. (gestrichen)
12. (gestrichen)

SO COREIRICUE N b

§ 73
SchluBlvorschriften

§ 74
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1961 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit Ausnahme der
§§ 22 bis 24 und der Sonderregelungen hierzu un-
beschadet der Unterabsdtze 2 und 3 ohne Einhal-
tung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt wer-
den.

Abweichend von Unterabsatz 1 kdnnen schriftlich
gekiindigt werden
a) die §§ 15, 16, 16 a und 17 sowie die Sonderrege-

lungen hierzu mit einer Frist von drei Kalender-
monaten zum SchluBl eines Kalendervierteljah-
res, frithestens zum 30. September 1980,

b) der § 35 sowie die Sonderregelungen hierzu mit
einer Frist von drei Kalendermonaten zum



SchluB eines Kalendervierteljahres, frithestens
zum 30. September 1977,

c) der § 48 Abs. 1 mit einer Frist von drei Mona-
ten zum SchluB eines Kalenderjahres, friihe-
stens zum 31. Dezember 1981.

Abweichend von Unterabsatz 2 und unabhingig
von Unterabsatz 1 kann § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e
und f hinsichtlich der Betrédge jederzeit schriftlich
gekiindigt werden.

Unabhingig von Unterabsatz 1 kann die Vergi-
tungsordnung (Anlage la und Anlage 1b) ohne
Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiin-
digt werden.

Die §§ 22 bis 24 und die Sonderregelungen hierzu
konnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit, je-
doch nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden.
Die Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG) dieser Vor-
schriften wird ausgeschlossen.

Anlage 2 a

Sonderregelungen

fiir Angestellte in Kranken-, Heil-, Pflege- und

Entbindungsanstalten sowie in sonstigen Anstalten

und Heimen, in denen die betreuten Personen in
drztlicher Behandlung stehen

(SR 2 a BAT)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die in Kran-
ken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsanstalten so-
wie in sonstigen Anstalten und Heimen, in denen
die betreuten Personen in &arztlicher Behandlung
stehen, beschiftigten Angestellten. Dazu gehdren
auch die Angestellten, die in Anstalten beschaftigt
sind, in denen eine #rztliche Eingangs-, Zwischen-
und SchluBuntersuchung stattfindet (Kuranstalten
und Kurheime), ferner die Angestellten in Kran-
kenanstalten und Krankenabteilungen des Justiz-
vollzugsdienstes, die nicht im Aufsichtsdienst tétig
sind, die Angestellten in medizinischen Instituten
von Kranken-, Heil- oder Pflegeanstalten (z. B. pa-
thologischen Instituten oder Rontgeninstituten) so-
wie die Angestellten in Alters- und Pflegeheimen
mit iliberwiegend krankenpflegebediirftigen Insas-
sen.

Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, die unter die Sonderregelungen 2 c oder 2 e
IIT fallen.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhédltnisses untersuchen
lassen. Auf Verlangen des Angestellten ist er hier-
zu verpflichtet.

Nr. 3
(gestrichen)

Nr. 4
Zu § 9 — Schweigepflicht —

Der Angestellte, dem im Zusammenhang mit sei-
nem Arbeitsverhiltnis Geheimnisse bekannt wer-
den, die bei Arzten und é&rztlichen Hilfspersonen
der Schweigepflicht unterliegen wiirden, ist auch
dann verpflichtet, dariiber Verschwiegenheit zu be-
wahren, wenn er nicht im Sinne des Strafrechts zu
den Hilfspersonen des Arztes rechnet.

. Nr. 5
Zu § 15 — RegelméaBige Arbeitszeit —

(1) Angestellte, die regelmidBig an Sonn- und Fei-
ertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll
ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(2) Von der regelmiBigen Arbeitszeit darf im
Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei Schicht-
dienst ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. Der
Angestellte darf nicht ldnger als vier zusammen-
hédngende Wochen mit Nachtdienst beschaftigt wer-
den. Diese Dauer kann nur auf eigenen Wunsch
des Angestellten iiberschritten werden.

Nr. 6
Zu § 17 — Uberstunden —

A. Uberstunden

Fiir die Angestellten im Pflegedienst, die unter
Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT fallen, die
Angestellten im Wirtschaftsdienst (z. B. im Kiichen-
wirtschaftsdienst, Waschereidienst und in der Ma-
terialverwaltung der Hauswirtschaft), die Ange-
stellten im Didtkiichendienst (z. B. Didtassistentin-
nen) sowie die Angestellten im Erziehungsdienst
gilt § 17 mit folgenden MaB3gaben:

1. Anstelle des Absatzes 1 Unterabs. 2 gilt der fol-
gende Satz:
Uberstunden diirfen nur in dringenden Fil-
len angeordnet werden.

2. Absatz 4 ist nicht anzuwenden.

3. Anstelle des Absatzes 5 Satz 1 gelten die folgen-
den Satze:

Uberstunden sollen méglichst im Laufe eines
Monats, spédtestens innerhalb von drei Mona-
ten, durch entsprechende Arbeitsbefreiung
ausgeglichen werden. Bei Notstidnden (z.B.
Epidemien) kann der Zeitraum auf sechs Mo-
nate ausgedehnt werden.

B. Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Angestellte im Pflegedienst, die unter Ab-
schnitt A der Anlage 1b zum BAT fallen, Ange-
stellte im medizinisch-technischen Dienst (z. B. me-
dizinisch-technische Laboratoriumsassistenten, me-
dizinisch-technische Radiologieassistenten, Arzthel-
ferinnen, medizinisch-technische Gehilfen) und An-
gestellte im pharmazeutisch-technischen Dienst (z.
B. pharmazeutisch-technische Assistenten, Apothe-
kenhelfer) sind verpflichtet, sich auf Anordnung
des Arbeitgebers auBerhalb der regelmiBigen Ar-
beitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber
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darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, daB zwar Arbeit anféllt, erfahrungsge-
mafB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

(2) Zum Zwecke der Vergilitungsberechnung wird
die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewer-
tet:

a) Nach dem MalB der wihrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemidf durchschnittlich an-
fallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes 3§ Arbeitszeii y

A 0 bis 10 v. H. iV H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 25 ViH
C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 55v.H

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereit-
schaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
der Angestellte wiahrend des Bereitschaftsdien-
stes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsge-
maB durchschnittlich mehr als dreimal in An-
spruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Angestellten je
Kalendermonat abgeleisteten Bereitschaftsdien-
ste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdien-
stes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewer-
tet:

Zah! der Bereitschaftsdienste ' . Bewertung als

im Kalendermonat ; fxrbeits;eit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v. H:
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 36EvEHE
13. und folgende Bereitschafts-
dienste 45 vH B

(3) Fiir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit
wird die Uberstundenvergiitung gezahlt.

(4) Die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit kann
bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch
durch entsprechende Arbeitsbefreiung abgegolten
werden (Freizeitausgleich). Fiir den Freizeitaus-
gleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich
bei der Berechnung nach Absatz 2 ergeben hat, auf
eine halbe Stunde aufzurunden.

(5) Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen
Stufen auf Grund bezirklicher oder ortlicher Ver-
einbarung zugewiesen. Die Zuweisung gilt fiir alle
geleisteten Bereitschaftsdienste ohne Riicksicht auf
die im Einzelfalle angefallene Arbeit.

Die bezirkliche oder ortliche Vereinbarung tliber
die Zuweisung der Bereitschaftsdienste ist mit einer
Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Ka-
lenderhalbjahres kiindbar.

(6) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf An-
ordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelma-
Bigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzu-
zeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Ar-
beit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitge-
ber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemif lediglich in Ausnahmefillen Arbeit an-
fallt.
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Leistet der Angestellte in der Regel nur Rufbe-
reitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, diir-
fen im Kalendermonat nicht mehr als zwo6lf Rufbe-
reitschaften angeordnet werden. Diese Zahl darf
luberschritten werden, wenn sonst die Versorgung
der Patienten nicht sichergestellt wire.

Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die
an der Rufbereitschaft teilnehmenden Angestellten
gleichmiBig verteilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H.
als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstunden-
verglitung vergiitet.

Fiir anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwai-
gen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergii-
tung gezahlt; sie entfillt, soweit entsprechende Ar-
beitsbefreiung gewéahrt wird (Freizeitausgleich).

Die Vergilitung kann durch Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenabrede
ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
ende kiindbar.

(7) Im Kalendermonat diirfen
in den Stufen A und B nicht mehr als sieben,
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese Zah-
len diirfen voriubergehend iiberschritten werden,
wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht
sichergestellt wiare. Leistet der Angestellte auch
Rufbereitschaft, ist dies bei Anwendung des Satzes
1 in der Weise zu beriicksichtigen, dafl zwei Rufbe-
reitschaften als ein Bereitschaftsdienst gelten.

Ein Wochenendbereitschaftsdienst darf in den
Stufen C und D nicht zusammenhédngend von dem-
selben Angestellten abgeleistet werden. Nach einem
zusammenhédngenden Wochenendbereitschaftsdienst
oder einem anderen entsprechend langen Bereit-
schaftsdienst ist eine Ruhezeit von mindestens
zwolf Stunden dienstplanmaifig vorzusehen.

Wird der Angestellte an einem Kalendertag, an
dem er eine Arbeitszeit — ausschliefllich der Pau-
sen — von mindestens siebeneinhalb Stunden abge-
leistet hat, zu einem Bereitschaftsdienst der Stufe C
oder D herangezogen, der mindestens zwolf Stun-
den dauert, soll ihm nach diesem Bereitschafts-
dienst eine Ruhezeit von mindestens acht Stunden .
gewidhrt werden; dies gilt nicht, wenn bei Gewéah-
rung der Ruhezeit die Versorgung der Patienten
nicht sichergestellt wire. ‘

Unterabsatz 3 gilt entsprechend nach einer min-
destens 24-stiindigen ununterbrochenen Inanspruch-
nahme durch Arbeit und Bereitschaftsdienst zwi-
schen 6 Uhr an einem Sonntag oder einem Wochen-
feiertag und 9 Uhr am folgenden Tag.

Unbeschadet der Unterabsidtze 3 und 4 ist, von
Notfédllen abgesehen, dem Angestellten nach einem
Bereitschaftsdienst von mindestens zwo6lf Stunden
in dem erforderlichen Umfang Arbeitsbefreiung zu
gewidhren, wenn er nachweist, daB seine Inan-
spruchnahme wihrend des Bereitschaftsdienstes
tiber 50 v. H. hinausgegangen ist. Die Zeit der Ar-
beitsbefreiung ist Freizeitausgleich im Sinne des
Absatzes 4.

Der Angestellte, der standig Wechselschichtarbeit
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6) zu leisten hat, soll im An-
schluB an eine Nachtschicht nicht zum Bereitschafts-
dienst herangezogen werden.



(8) Fir die Feststellung der Zahl der Bereit-
schaftsdienste im Sinne des Absatzes 2 Buchst. b
und des Absatzes 7 Unterabs. 1 rechnen die inner-
halb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen
bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder in-
nerhalb eines anders eingeteilten gleichlangen Zeit-
raumes (24-Stundenwechsel) vor, zwischen oder
nach der dienstplanméBigen Arbeitszeit geleisteten
Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschafts-
dienst. Werden die innerhalb des 24-Stundenwech-
sels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von dem-
selben Angestellten geleistet oder wird innerhalb
von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbeitet,
rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereit-
schaftsdienst.

Die vom Dienstende am Samstag bis zum Dienst-
beginn am Montag zusammenhingend geleisteten
Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst)
rechnen als zwei Bereitschaftsdienste. Das gleiche
gilt fiir die vom Dienstende am Tage vor einem
Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach
dem Wochenfeiertag zusammenhédngend geleisteten
Bereitschaftszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinn-
gemil.

Fiir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaf-
ten im Sinne des Absatzes 6 Unterabs. 2 und des
Absatzes 7 Unterabs. 2 Satz 3 gilt Unterabsatz 2
entsprechend.

Die Ruhezeiten im Sinne des Absatzes 7 Unter-
abs. 2 bis 4 konnen auch mit dienstplanmaiBig frei-
en Tagen zusammenfallen. Sie sollen, soweit mog-
lich, zum Freizeitausgleich nach Absatz 4 verwendet
werden.

Fir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Ab-
satz 4, Absatz 6 Unterabs. 5 und Absatz 7 Unterabs.
5 werden die Vergilitung (§ 26) und die in Monats-
betridgen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

Nr. 7
(gestrichen)

Nr. 8
(gestrichen)

Nr.9
(gestrichen)

Nr. 10
(gestrichen)

Nri 11
(gestrichen)

Nr. 12
(gestrichen)

Nr. 13
Zu § 68 — Sachleistungen —

Eine dem Angestellten gewédhrte Verpflegung
wird mit dem nach der jeweiligen Sachbezugsver-
ordnung geltenden Wert auf die Vergiitung ange-
rechnet. Bei Diadtverpflegung konnen arbeitsver-
traglich hohere Sitze vereinbart werden.

Nr. 14 und Nr. 15
(gestrichen)

Anlage 2b

Sonderregelungen

fiir Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht
unter die Sonderregelungen 2 a fallen

(SR 2 b BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte in
Anstalten und Heimen, die nicht unter die Sonder-
regelungen 2 a fallen, wenn sie

der Forderung der Gesundheit,

der Erziehung, Firsorge und Betreuung von
Kindern und Jugendlichen,

der Fiirsorge oder Betreuung von obdachlosen,
alten, gebrechlichen,. erwerbsbeschrinkten oder
sonstigen hilfsbediirftigen Personen

dienen.

Dazu gehoren auch die Angestellten in Anstalten,
in denen die betreuten Personen nicht regelmiBig
drztlich behandelt und beaufsichtigt werden (Erho-
lungsheime). ;

Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, die unter die Sonderregelungen 2c oder 2e
IIT fallen.

Fir Angestellte in Anstalten und Heimen, in de-
nen bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages die
Kr. T angewendet worden ist, gelten die Sonder-
regelungen 2 a weiter.

Nr. 2
Zu § T — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses untersuchen
lassen. Auf Verlangen des Angestellten ist die Un-
tersuchung durchzufiihren, wenn er besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt war.

Nr.3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte kann vom Arbeitgeber verpflich-
tet werden, an der Anstaltsverpflegung ganz oder
teilweise teilzunehmen.

Diese Verpflichtung entfillt fiir den Bereich des
Bundes und der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbinde bei rechtzeitiger Abmeldung an
arbeitsfreien Tagen und wéahrend des Urlaubs.

Im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der sind bei der Teilnahme an der Anstaltsverpfle-
gung Abmeldungen aus der Verpflegung nur fiir
freie Tage, Tage der Freistellung von der Arbeit
sowie Urlaubs- oder Krankheitstage zuldssig. Von
Ausnahmeféllen abgesehen, kdonnen Abmeldungen
nur fiir volle Tage vorgenommen und nur beriick-
sichtigt werden, wenn sie bis spéitestens 9.00 Uhr
des Vortages erfolgt sind.

Protokollnotiz:

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Ab-
stand nehmen, wenn die Teilnahme an der An--
staltsverpflegung aus gesundheitlichen oder fami-
lidren Griinden unzumutbar erscheint.
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Nr. 4
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit —

(1) Angestellte, die regelméfig an Sonn- und Fei-
ertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll
ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Fiir Angestellte, die an Heimschulen oder Inter-
natsschulen beschiftigt werden, kann fiir dienst-
planmaéBige bzw. betriebsiibliche Arbeit an Wochen-
feiertagen entsprechender Freizeitausgleich inner-
halb der Schulferien erteilt werden. In diesen Fal-
len gilt § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 nicht.

(2) Von der regelmifligen Arbeitszeit darf im
Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei Schicht-
dienst ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. Der
Angestellte darf nicht ldnger als vier zusammen-
hédngende Wochen mit Nachtdienst beschaftigt wer-
den. Diese Dauer kann nur auf eigenen Wunsch
des Angestellten iliberschritten werden.

(3) Fiir die als Lehrkrﬁfte an Heimschulen und
Internatsschulen beschiftigten Angestellten gilt Nr.
3der SR 21

Nr.5
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Angestellte, denen liberwiegend die Betreuung
oder Erziehung von untergebrachten Personen ob-
liegt, sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers auBlerhalb der regelméfBligen Arbeitszeit
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzu-
halten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen
(Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
daBl zwar Arbeit anféllt; erfahrungsgemial3 aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

Bereitschaftsdienst darf hochstens zwd6lfmal im
Monat angeordnet werden. Fiir Erzieher (Fiirsorge-
erzieher, Heimerzieher) soll er in der Regel nicht
mehr als zehnmal im Monat angeordnet werden.
Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit
vom Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn
am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wo-
chenfeiertagen, d. h. die Zeit vom Dienstende vor
dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage
nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwei Bereit-
schaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst iiber zwei
aufeinanderfolgende Sonn- und Feiertage gilt' als
vier Bereitschaftsdienste.

(2) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der ge-
leisteten Arbeit wird mit 25 vom Hundert als Ar-
beitszeit bewertet.

(3) Fur die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit
wird die Uberstundenvergiitung gezahlt.

Die errechnete Arbeitszeit kann auch durch ent-
sprechende Freizeit abgegolten werden; dabei wird
eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde
gerechnet.

Nr. 6
(gestrichen)

Nr. 7
(gestrichen)
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Nr. 8
Zu §§ 47 bis 49
— Erholungsurlaub — Zusatzurlaub —

Fiir die als Lehrkrédfte an Heimschulen und Inter-
natsschulen beschédftigten Angestellten gelten die
Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten.
Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist
der Urlaub im Arbeitsvertrag zu regeln.

Fiir die librigen Angestellten an Heimschulen ist
der Urlaub in der Regel wihrend der Schulferien
zu gewdhren und zu nehmen.

Nr.9
Zu § 68 — Sachleistungen —

Eine dem Angestellten gewidhrte Verpflegung
wird mit dem nach der jeweiligen Sachbezugsver-
ordnung geltenden Wert auf die Vergiitung ange-
rechnet. Bei Didtverpflegung konnen arbeitsver-
traglich hohere Sdtze vereinbart werden.

Anlage 21

Sonderregelungen

fiir Angestellte als Lehrkriifte
(SR 21 BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte
als Lehrkrédfte an allgemeinbildenden Schulen und
berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und
Fachschulen).

Sie gelten nicht fiir Lehrkrédfte an Schulen und
Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung
oder Fortbildung von Angehérigen des 6ffentlichen
Dienstes dienen, an Krankenpflegeschulen und &hn-
lichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollnotiz:

Lehrkriafte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines
Schulbetriebes der Tétigkeit das Geprége gibt.

INE.12
Zu § 7T — Arztliche Untersuchung —

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung
der Verbreitung iibertragbarer Krankheiten durch
die Schulen allgemein erlassen sind.

Nr.3
Zu §8§ 15 bis 17, 34 und 35 — Arbeitszeit —
Vergilitung Nichtvollbeschédftigter — Zeitzuschlége,
Uberstundenvergiitung —

Die §§ 15 bis 17, § 34 Abs. 1 Satz 2 und 3 und
§ 35 finden keine Anwendung. Es gelten die Be-
stimmungen fiir die entsprechenden Beamten. Sind
entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die
Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.



Nr. 4
Zu § 20 — Dienstzeit —

Die 'bei deutschen Auslandsschulen verbrachten
Zeiten werden als Dienstzeit angerechnet.

Nr. 5
Zu Abschnitt XI — Urlaub —

(1) Die §§ 47 bis 49 finden keine Anwendung. Es
gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden
Beamten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhan-
den, so ist der Urlaub im Arbeitsvertrag zu regeln.

(2) Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien
durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfdhig, so hat
sie dies unverziiglich anzuzeigen. Die Fristen des
§ 37 Abs. 2 beginnen mit dem Tage der Arbeitsun-
fahigkeit.

Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien
oder, wenn die Krankheit ldnger dauert, nach Wie-
derherstellung der Arbeitsfihigkeit zur Arbeitslei-
stung zur Verfligung zu stellen.

Nr. 6

Zu § 60 Abs. 1 — Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses durch Erreichung der Altersgrenze —

Die Vorschriften fiir die beamteten Lehrkrafte
gelten entsprechend. Sehen die beamtenrechtlichen
Vorschriften ein Ausscheiden vor Vollendung des
65. Lebensjahres vor, endet das Arbeitsverhéltnis
mit dem Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar
bzw. 31. Juli), in dem der Angestellte das 65. Le-
bensjahr vollendet hat.

Anlage 2r

Sonderregelungen fiir Angestellte als Hausmeisterb

(SR 2 r BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten nur fiir die beim
Bund und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder beschiftigten Hausmeister. Im Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
biande konnen Sonderregelungen fiir Hausmeister
bezirklich vereinbart werden.

Nr. 2
Zu § T — Arztliche Untersuchung —

Fiir Schulhausmeister gelten die Bestimmungen,
die zur Verhiitung der Verbreitung iibertragbarer
Krankheiten durch die Schulen allgemein erlassen
sind. i

Nr.3
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit —
(1) Die regelméBige Arbeitszeit betrigt durch-

schnittlich 52 Stunden wochentlich.
(2) § 15 Abs. 2 und 4 findet keine Anwendnung.

Nr. 4
Zu § 17 — Uberstunden —

Die iiber die regelmiBige Arbeitszeit (Nr. 3 Abs.
1) hinaus geleisteten Arbeitsstunden werden zur
Hilfte als Uberstunden gewertet.

Anlage 2y

Sonderregelungen fiir Zeitangestellte, Angestellte
fiir Aufgaben von begrenzter Dauer und fiir
Aushilfsangestellte

(SR 2y BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte,
a) deren Arbeitsverhdltnis mit Ablauf einer kalen-
dermiBig bestimmten Frist enden soll (Zeitan-
gestellte),
die fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer ein-
gestellt sind und bei denen das Arbeitsverhalt-
nis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses
oder durch Ablauf einer kalendermifBiig be-
stimmten Frist enden soll (Angestellte fiir Auf-
gaben von begrenzter Dauer),
die zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe
eingestellt werden (Aushilfsangestellte).

b)

c)

Protokollnotiz:

1. Zeitangestellte diirfen nur eingestellt werden,
wenn hierfiir sachliche oder in der Person des
Angestellten liegende Griinde vorliegen.

2. Der Abschlufl eines Zeitvertrages fiir die Dauer
von mehr als fiinf Jahren ist unzuldssig. Mit
Arzten, Zahnirzten und Tierdrzten konnen Zeit-
vertrage bis zu einer Dauer von sieben Jahren
geschlossen werden, wenn sie zum Facharzt wei-
tergebildet werden.

3. Ein Arbeitsvertrag fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer darf nicht abgeschlossen werden, wenn
bereits bei AbschluB des Arbeitsvertrages zu er-
warten ist, daB die vorgesehenen Aufgaben nicht
innerhalb einer Frist von fiinf Jahren erledigt
werden konnen.

4. Angestellte, die unter Nr. 1 dieser Sonderrege-
lungen fallen, sind bei der Besetzung von Dau-
erarbeitspldtzen bevorzugt zu beriicksichtigen,
wenn die sachlichen und personlichen Voraus-
setzungen erfiillt sind.

5. Die Aufgaben der Fliichtlingslager (Auffangs-
und Durchgangslager) sind keine Aufgaben von
begrenzter Dauer im Sinne dieser Sonderrege-
lungen.

Nr. 2
Zu § 4 — Schriftform, Nebenabreden —

(1) Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, ob der
Angestellte als Zeitangestellter, als Angestellter fiir
Aufgaben von begrenzter Dauer oder als Aushilfs-
angestellter eingestellt wird.
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(2) Im Arbeitsvertrag des Zeitangestellten ist die
Frist anzugeben, mit deren Ablauf das Arbeitsver-
héltnis enden soll.

Im Arbeitsvertrag des Angestellten fiir eine Auf-
gabe von begrenzter Dauer ist die Aufgabe zu be-
zeichnen und anzugeben, mit Ablauf welcher Frist
oder durch Eintritt welchen Ereignisses das Ar-
beitsverhiltnis enden soll.

Im Arbeitsvertrag des Aushilfsangestellten ist
anzugeben, ob und fiir welche Dauer er zur Vertre-
tung oder zeitweilig zur Aushilfe beschéftigt wird.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer kann aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden auch zur Erledigung anderer Aufgaben
von begrenzter Dauer sowie zur Vertretung oder
zeitweiligen Aushilfe herangezogen werden. In die-
sen Fillen gilt, falls eine hoherwertige Tatigkeit
ubertragen wird, nur § 24 Abs. 1.

Nr. 4
Zu § 36 — Auszahlung der Beziige —

Abweichend von § 36 Abs. 1 kann die Vergilitung
auch am Letzten eines Monats gezahlt werden.

Nr. 5
Zu § 37 Abs. 2 — Krankenbezlige —

Bei Angestellten fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer und bei Aushilfsangestellten gilt im ersten
Jahr der Beschaftigung als Dienstzeit fiir die Be-
rechnung der Krankenbeziige die Dienstzeit, die der
Angestellte in seinem jetzigen Arbeitsverhéltnis
verbracht hat, sowie Dienstzeiten im Bereich der-
selben obersten Dienstbehérde oder desselben Be-
triebes mit eigener Rechtspersonlichkeit, die diesem
Arbeitsverhiltnis unmittelbar vorausgegangen sind.
Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist un-
schidlich, es sei denn, daB das Ausscheiden von
dem Angestellten verschuldet oder veranlat war.
Die Unterbrechung wird in die Dienstzeit (§ 20)
nicht eingerechnet.

Nr. 6
Zu § 50 — Sonderurlaub —

§ 50 Abs. 2 findet keine Anwendung.

Nr. 7

Zu Abschnitt XII :
— Beendigung des Arbeitsverhiltnisses —

An Stelle der §§ 53, 55, 56 und 60 gelten die nach-
stehenden Vorschriften:

(1) Das Arbeitsverhiltnis des Zeitangestellten
endet mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimm-
ten Frist.

(2) Das Arbeitsverhiltnis des Angestellten fiir
eine Aufgabe von begrenzter Dauer und des Aus-
hilfsangestellten endet durch Eintritt des im Ar-
beitsvertrag bezeichneten Ereignisses oder mit Ab-
lauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.
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(3) Ein Arbeitsverhiltnis, das mit Eintritt des im
Arbeitsvertrag bestimmten Ereignisses oder mit
Ablauf einer ldngeren Frist als einem Jahr enden
soll, kann auch vorher gekiindigt werden.

Die Kiindigungsfrist betrdgt im ersten Monat der
jetzigen Beschaftigung eine Woche.

Hat die Beschiftigung im jetzigen Arbeitsver-
héltnis ldnger als einen Monat gedauert, so betragt
die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren an-
einandergereihten Arbeitsverhdltnissen bei demsel-
ben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als 1 Monat 2 Wochen,

von insgesamt mehr als 6 Monaten 4 Wochen,

von insgesamt mehr als 1 Jahr 6 Wochen
zum SchluBl eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren 3 Monate,

von insgesamt mehr als 3 Jahren 4 Monate

zum Schlufl eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist un-
schadlich, es sei denn, daBl das Ausscheiden von dem
Angestellten verschuldet oder veranlat war. Die
Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

(4) Endet das Arbeitsverhiltnis eines Angestell-
ten fiir Aufgaben von begrenzter Dauer durch das
im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis, so hat der
Arbeitgeber dem Angestellten den Zeitpunkt der
Beendigung spitestens vier Wochen vorher mitzu-
teilen. Der Anspruch auf Zahlung der Vergiitung
(§ 26) erlischt frithestens vier Wochen nach Zugang
dieser Mitteilung.

Nr. 8
Zu Abschnitt XIIT — Ubergangsgeld —

Abschnitt XIII gilt nur, wenn

a) der Angestellte in einem ununterbrochenen An-
gestelltenverhidltnis von mehr als zwei Jahren
bei demselben Arbeitgeber gestanden hat, oder

b) das Zeitangestelltenverhiltnis, das Angestellten-
verhiltnis fiir Aufgaben von begrenzter Dauer
oder das Aushilfsangestelltenverhiltnis sich un-
mittelbar -an ein Arbeitsverhdltnis im Dienst
eines Arbeitgebers, bei dem sonst Ubergangs-
geld nach diesem Tarifvertrag zu zahlen gewe-
sen wére, angeschlossen hat.

Im Falle des Buchstaben a) ist eine Unterbre-
chung bis zu drei Monaten unschédlich, es sei denn,
daB das Ausscheiden von dem Angestellten ver-
schuldet oder veranlaBt war. Die Unterbrechungs-
zeit bleibt unberiicksichtigt.

Vergiitungsordnung
Anlage 1a
Allgemeine Vergiitungsordnung
(auszugsweise)
Inhaltsiibersicht

Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen

Teil I
Allgemeiner Teil



Teil II
Zusitzliche Tatigkeitsmerkmale

Angestellte im Gartenbau, in der Landwirt-
schaft und im Weinbau

Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
Angestellte in technischen Berufen

Angestellte im Schreib- und im Fernschreib-
dienst

Schulhausmeister und Hausmeister in Verwal-
tungsgebduden

Meister, Grubenkontrolleure, technische Ange-
stellte mit besonderen Aufgaben

Teil III

Zusitzliche Titigkeitsmerkmale fiir den Bereich
des Bundes

Teil IV

Zusitzliche Tétigkeitsmerkmale fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

E Wirtschaftspersonal in Anstalten und Heimen
gemidB SR 2aund SR2b

Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen

. Fiir Angestellte, die auBerhalb der Tatigkeits-
merkmale der Fallgruppen 1 und 1a bis 1e des
Allgemeinen Teils mit besonderen Tatigkeits-
merkmalen aufgefiihrt sind, gelten die Tétig-
keitsmerkmale dieser Fallgruppen weder in der
Vergiitungsgruppe, in der sie aufgefiihrt sind,
noch in einer hoheren Vergilitungsgruppe. Dies
gilt nicht fiir sonstige Angestellte der Fall-

gruppe 1 der Vergiitungsgruppe Va und fir

sonstige Angestellte der Fallgruppen 1la bis le
der Vergiitungsgruppen II a bis I des Allgemei-
nen Teils, die auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten ausiiben, es sei denn, daB3 ihre Tétig-
keit auBerhalb dieser Fallgruppen in besonderen
Tétigkeitsmerkmalen aufgefiihrt ist. Die Téatig-
keitsmerkmale der jeweiligen Fallgruppe 2 der
Vergiitungsgruppen I b, IVb, VIb, VII und IXb
und der einzigen Fallgruppe der Vergilitungs-
gruppe IXa des allgemeinen Teils sind keine
besonderen Tatigkeitsmerkmale i. S. der Satze 1
und 2.

Abweichend von Satz 1 gelten die Tétigkeits-
merkmale der Fallgruppen 1a bis 1e der Ver-
glitungsgruppen Ib bis I des Allgemeinen Teils
auch fiir Arzte, Apotheker und Zahnirzte, die
auBerhalb der Anstalten und Heime im Sinne
der SR 2a, 2b und 2e III beschaftigt werden,
sowie fiir Tierarzte.

. Unter ,technischer Ausbildung“ im Sinne des
bei den nachstehenden Vergiitungsgruppen auf-

. Unter

gefiihrten Tatigkeitsmerkmals ,Technische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgrup-
pen“ ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu
verstehen, deren Abschluflzeugnisse zum Eintritt
in die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes des jeweiligen Arbeitgebers berechti-
gen sowie der erfolgreiche Besuch einer Schule,
die in der jeweils geltenden Reichsliste der
Fachschulen aufgefiihrt war, deren AbschluB3-
zeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des ge-
hobenen technischen Dienstes berechtigten.

,staatlich gepriiften Technikern“ bzw.
»Technikern' mit staatlicher AbschluBlprifung*
im Sinne der bei den nachstehenden Vergii-
tungsgruppen aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale
fiir ,staatlich gepriifte Techniker bzw. Techni-
ker mit staatlicher AbschluBpriifung nach Nr. 3
der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgrup-
pen“ sind Angestellte zu verstehen, die einen
nach MaBlgabe der Rahmenordnung fiir die Aus-
bildung von Technikern (BeschluB der Kultus-
ministerkonferenz vom 27. April 1964 bzw. vom
18. Januar 1973) gestalteten Ausbildungsgang
mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich
abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung

,Staatlich gepriifter Techniker“ bzw. , Tech-

niker mit staatlicher AbschluBprifung® mit

einem die Fachrichtung bezeichnenden Zusatz
erworben haben.

. Unter ,technischen Assistenten mit staatlicher

Anerkennung“ und unter ,staatlich gepriiften
Chemotechnikern“ im Sinne der bei den nach-
stehenden Vergilitungsgruppen aufgefiihrten Ta-
tigkeitsmerkmale fiir ,technische Assistenten
mit staatlicher Anerkennung und staatlich ge-
priifte Chemotechniker nach Nr. 4 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergilitungsgruppen® sind
Angestellte zu verstehen, die einen nach MaB-
gabe

a) der Rahmenordnung fiir die Ausbildung und
Priifung von technischen Assistenten — Assi-

stentinnen — (Beschlufl der Kultusminister-
konferenz vom 17./18. Dezember 1964)
oder

b) der Rahmenordnung der Priifung fiir che-
misch-technische Assistenten — chemisch-
technische Assistentinnen — (Beschluf3 der
Kultusministerkonferenz vom 14./15. Mai
1964)
oder

¢) der Rahmenordnung der staatlichen Priifung
fiir Chemotechniker (BeschlufB3 der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 14./15. Mai 1964 bzw.
vom 31. Juli 1970)
gestalteten Ausbildungsgang mit der vorge-
schriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen
und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung
,technischer Assistent“ mit einem die Fach-
richtung bezeichnenden Zusatz
oder :
,staatlich gepriifter Chemotechniker*
erworben haben.
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Diesen Angestellten werden technische Assi-
stenten und Chemotechniker gleichgestellt, die
die staatliche Anerkennung aufgrund friiher er-
lassener Ausbildungs- und Priifungsbestimmun-
gen erhalten oder erhalten haben.

Die Anlage 1 a gilt nicht fiir Angestellte, die als
Lehrkrifte — auch wenn sie nicht unter SR 21
fallen — beschiftigt sind, soweit nicht ein be-
sonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Soweit die' Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Angestellten abhingig ist, rechnen
hierzu auch Angehorige der vergleichbaren Be-
soldungsgruppen.

Es sind vergleichbar

den Besoldungs-
gruppen

die Vergiitungsgruppen

ias

Loy,
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X

IXb

IX a

VIII

VII

VIbund VIa
Vie

Vbund Va
IVDb

IVa

111
IIbundIla
Ib

Ia

I 16.

Fur die Eingruppierung ist es unschédlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur Be-
setzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.
Bei der Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtig-
ten oder der in dem betreffenden Bereich be-
schaftigten Personen zdhlen Teilbeschaftigte
entsprechend dem Verhéiltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur re-
gelmiaBigen Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten.

i i e i g B e i e g

Stdndige Vertreter(-innen) sind nicht die Vertre-
ter(-innen) in Urlaubs- und sonstigen Abwesen-
heitsféllen.

Teil I
Allgemeiner Teil
Vergiitungsgruppe I

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
uben,

deren Tatigkeit deutlich héher zu bewerten ist
als eine Tatigkeit nach Vergilitungsgruppe Ia
Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf

1-a.

1¥h:

Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
uben,

denen mindestens acht Angestellte mindestens
der Vergiitungsgruppe IIa durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 6)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit
deutlich hoher zu bewerten ist als eine Tatig-

‘keit nach Vergilitungsgruppe I a Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe I a

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Titigkeit sowie sonstige Angestellte die auf
Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
iiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Vergilitungsgruppe Ib Fallgruppe 1a heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
tben,

denen mindestens fiinf Angestellte mindestens
der Vergiitungsgruppe IIa durch ausdriick-
liche Anordnung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 6)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit in der Forschung, deren Titigkeit
sich dadurch aus der Vergilitungsgruppe Ib
Fallgruppe 6 heraushebt, daB3 sie bei schwie-
rigen Forschungsaufgaben hochwertige Lei-
stungen erfordert.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

3—15. ...

1a.

1b.

Vergiitungsgruppe Ib

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Verglitungs-
gruppe II a Fallgruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
uben,
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denen mindestens drei Angestellte mindestens
der Vergiitungsgruppe IIa durch ausdriick-
liche Anordnung stidndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 6)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Vergiitungsgruppe Il a Fall-
gruppe 1 a heraushebt,

nach sechsjahriger Bewadhrung in Vergiitungs-
gruppe II a Fallgruppe 1 b.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
iben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe IIa Fallgruppe 1a heraushebt,
daB sie hochwertige Leistungen bei besonders

- schwierigen Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fidhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe Il a Fallgruppe 1a heraushebt,
daB sie mindestens zu einem Drittel hochwer-
tige Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben erfordert,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergilitungs-
gruppe II a Fallgruppe 1 c.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen

* gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in
der Verglitungsgruppe Il a eingruppiert sind,
nach 11jahriger Bewidhrung in einer Tatigkeit
der Vergilitungsgruppe Ila, wenn sie eine
zweite Staatspriifung abgelegt haben, im iibri-
gen nach 15jdhriger Bewdhrung in einer Té-
tigkeit der Vergilitungsgruppe II a.

(Den Zeiten in Vergilitungsgruppe II a stehen
Zeiten gleich, die vor dem 1. Januar 1966 in
einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe III zu-
riickgelegt worden sind.

Der zweiten Staatspriifung stehen gleich:

a) Die Bestallung als Arzt,

b) die Hauptpriifung fiir Lebensmittel-
chemiker,

c) die zweite theologische Priifung fiir evan-
gelische Geistliche,

d) das Presbyteriatsexamen fiir katholische
Geistliche).

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

(gestrichen)

(gestrichen)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit
sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe Il a
Fallgruppe 1a heraushebt, daB schwierige
Forschungsaufgaben zur selbstindigen und
verantwortlichen Bearbeitung iibertragen
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit
sich dadurch aus der Vergilitungsgruppe Il a
Fallgruppe 1 a heraushebt, da mindestens zu
einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben
zur selbstédndigen und verantwortlichen Be-
arbeitung libertragen sind,

nach sechsjahriger Bewdhrung in Vergilitungs-
gruppe II a Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

7.—22. . ..

lia;

15Dy

Vergiitungsgruppe II a

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tiatigkeiten aus-
iben.*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
iben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Fallgruppe 1a heraushebt.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
liben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fall-
gruppe 1 a heraushebt, daB3 sie mindestens zu
einem Drittel hochwertige Leistungen bei be-
sonders schwierigen Aufgaben erfordert.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit
sich dadurch aus der Fallgruppe 1a heraus-
hebt, dal mindestens zu einem Drittel schwie-
rige Forschungsaufgaben zur selbstindigen
und verantwortlichen Bearbeitung libertragen
sind.*

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)
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1ibs

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergilitungsgruppen, die sich durch das MaB
ihrer Verantwortung erheblich aus der Ver-
gltungsgruppe III Fallgruppe 2 herausheben,
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBlendienst, deren Tatig-
keit sich durch das Maf3 der damit verbunde-
nen Verantwortung erheblich aus der Vergii-
tungsgruppe IV a Fallgruppe 1a heraushebt,
nach fiinfjadhriger Bewdhrung in Vergilitungs-
gruppe III Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Vergiitungsgruppe II b
(gestrichen)

Vergiitungsgruppe III

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AufBlendienst, deren Tatig-
keit sich durch das MaB3 der damit verbunde-
nen Verantwortung erheblich aus der Vergi-
tungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a heraushebt.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Vergiitungsgruppe IV b
Fallgruppe 1 a heraushebt,

nach vierjahriger Bewdhrung in Vergilitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und langjahriger prakti-
scher Erfahrung, die sich durch besonders
schwierige Téatigkeiten und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes oder durch kiinstle-
rische oder Spezialtdtigkeit aus der Vergi-
tungsgruppe IV a Fallgruppe 10 herausheben,
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Téatigkeiten austiben.

Vergiitungsgruppe IV a

. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im Auflendienst, deren Tétig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Verglitungsgruppe IV b
Fallgruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatig-
keit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergilitungsgruppe IV b Fallgruppe 1a
heraushebt. ~ j
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

2

3.

Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassen-
angestellten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassen-
angestellten, wenn sie zugleich Leiter der
Vollstreckungsstelle sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

4.—-5. . ..

6.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbil-
dung fiir den bibliothekarischen Dienst an 6f-
fentlichen Biichereien (Diplom-Bibliothekare)

a) als Leiter von oOffentlichen Biichereien mit
einem Buchbestand von mindestens 25 000
Bidnden und durchschnittlich 100 000 Ent-
leihungen im Jahr, .

die fiir 6ffentliche Biichereien mit einem
Buchbestand von mindestens 70 000 Béan-
den als Berater auf schwierigen Sachgebie-
ten, deren Tétigkeit besonders hervorra-
gende Fachkenntnisse voraussetzt, beschaf-
tigt werden,

b)

c) als Abteilungsleiter von Musikbiichereiab-
teilungen in oOffentlichen Bilichereien mit
einem Bestand von mindestens 16 000 Bian-
den oder Tontrédgern.

7—8. ...

97
10.

11.

1b.

(gestrichen)

Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergilitungsgruppen, die sich durch be-
sondere Leistungen aus der Vergilitungsgruppe
IV b Fallgruppe 21 herausheben, sowie son-
stige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Téatigkeiten ausiiben.

(Besondere Leistungen sind z. B.: Aufstellung
oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbei-
tung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrung oder kiinstlerische Be-
gabung voraussetzt, sowie oOrtliche Leitung
bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwie-
rigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren
Abrechnung.)

Vergiitungsgruppe IV b

. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBlendienst, deren Tatig-
keit sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe
V b Fallgruppe 1 a heraushebt, da3 sie beson-
ders verantwortungsvoll ist.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AufBlendienst, deren Tatig-
keit sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe
V b Fallgruppe 1 a heraushebt, dal} sie minde-
stens zu einem Drittel besonders verantwor-
tungsvoll ist,

nach vierjahriger Bewédhrung in Verglitungs-
gruppe V b Fallgruppe 1 b.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)



4.

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen
* gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in
der Vergilitungsgruppe V a oder Vb eingrup-
piert sind, nach sechsjdhriger Bew&dhrung in
einer Tatigkeit der Vergilitungsgruppe V a
oder V b.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

Leiter von Kassen mit mindestens zwo6lf Kas-
senangestellten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kas-
senangestellten, wenn sie zugleich Leiter der
Vollstreckungsstelle sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Sténdige Vertreter der Leiter von Kassen mit
mindestens 30 Kassenangestellten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

6.—7. (gestrichen)

8.

9.

10.

Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken
mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den
gehobenen Dienst an  wissenschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekare) und ent-
sprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar
oder eine gleichwertige Fachkraft minde-
stens der Vergilitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 16 oder 17 unterstellt ist, oder

b) die an wissenschaftlichen Bibliotheken mit
einem Buchbestand von mindestens 50 000
Binden mit besonders schwierigen Fach-
aufgaben beschéftigt werden.

Angestellte an Behordenbiichereien mit abge-
schlossener Fachausbildung entweder fiir den
gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bi-
bliotheken (Diplombibliothekar) oder fiir den
bibliothekarischen Dienst an &ffentlichen Bii-
chereien (Diplombibliothekare) mit entspre-
chender Tétigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar
oder eine gleichwertige Fachkraft minde-
stens der Vergilitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 16 oder 17 unterstellt ist, oder

b) als fachliche Leiter von Behordenbiiche-
reien mit einem Buchbestand von minde-
stens 40 000 Bianden.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbil-
dung fir den bibliothekarischen Dienst an 6f-
fentlichen Biichereien (Diplombibliothekare)
mit entsprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar
oder eine gleichwertige Fachkraft minde-
stens der Verglitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 16 oder 17 stindig unterstellt ist,

b) als Leiter von 6ffentlichen Biichereien mit
einem Buchbestand von mindestens 12 000
Bianden und durchschnittlich 48 000 Entlei-
hungen im Jahr,

c) als Leiter von Stadtteilbiichereien (Neben-
stellen) mit einem Buchbestand von minde-
stens 15000 Binden und durchschnittlich
60 000 Entleihungen im Jahr,

101

12.
13.
14.
15.
16.

17

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
217.

d) die fiir 6ffentliche Biichereien mit einem

Buchbestand von mindestens 50 000 Ban-

- den mit besonders schwierigen Fachaufga-

ben oder mit entsprechenden Tatigkeiten

bei staatlichen Biichereistellen beschaftigt
werden,

e) als Abteilungsleiter von Musikbiichereiab-
teilungen in oOffentlichen Biichereien mit
einem Bestand von mindestens 8 000 Ban-
den oder Tontragern.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbil-
dung fiir den gehobenen Archivdienst, denen
mehrere Archivangestellte oder gleichwertige
Fachkrifte mindestens der Vergilitungsgruppe
V b Fallgruppe 18 unterstellt sind.

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

Angestellte im Pressedienst mit besonderen
Fachkenntnissen als Schriftleiter, die sich aus
der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 26 her-
ausheben.

(gestrichen)
(gestrichen)

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen und entsprechender Tétig-
keit nach sechsmonatiger Berufsausiibung
nach Ablegung der Priifung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten ausiiben, nach sechsmona-
tiger Ausilibung dieser Tatigkeiten.

(Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.:

1. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen
nicht nur einfacher Art einschlieBlich Mas-
sen-, Kosten- und statischen Berechnungen
und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung

- der damit zusammenhidngenden laufenden
technischen Angelegenheiten — auch im
technischen Rechnungswesen —, ortliche
Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung
von Bauten und Bauabschnitten sowie de-
ren Abrechnung;

2. Ausfiihrung besonders schwieriger Analy-
sen, Schiedsanalysen oder selbstédndige Er-
ledigung neuartiger Versuche nach kurzer
Weisung in Versuchslaboratorien, Ver-
suchsanstalten und Versuchswerkstétten.)

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
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1b.

Vergiitungsgruppe Va

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergilitungsgruppen und entsprechender Tatig-
keit wahrend der ersten sechs Monate der Be-
rufsausiibung nach Ablegung der Priifung so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

(Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.:

1. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen
nicht nur einfacher Art einschlieBlich Mas-
sen-, Kosten- und statischen Berechnungen
und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung
der damit zusammenhédngenden laufenden
technischen Angelegenheiten — auch im
technischen Rechnungswesen —, ortliche
Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung
von Bauten und Bauabschnitten sowie de-
ren Abrechnung;

2. Ausfiihrung besonders schwieriger Analy-
sen, Schiedsanalysen oder selbstindige Er-
ledigung neuartiger Versuche nach kurzer
Weisung in Versuchslaboratorien, Ver-
suchsanstalten und Versuchswerkstitten.)

(gestrichen)

Vergiitungsgruppe V b

. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Téatig-
keit griindliche, umfassende Fachkenntnisse
und selbsténdige Leistungen erfordert.
(Griindliche, umfassende Fachkenntnisse be-
deuten gegeniiber den in den Fallgruppen 1 a
der Vergilitungsgruppen VII, VIb und V c ge-
forderten griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der
Breite nach.)*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatig-
keit sich dadurch aus der Fallgruppe 1a her-
aushebt, dal sie mindestens zu einem Drittel
besonders verantwortungsvoll ist.*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Téatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbsténdige Leistungen erfordert,

nach dreijahriger Bewahrung in Verglitungs-
gruppe V c Fallgruppe 1 a.

(Die griindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nisse brauchen sich nicht auf das gesamte Ge-
biet der Verwaltung (des Betriebes), bei der
der Angestellte beschéftigt ist, zu beziehen.
Der Aufgabenkreis des Angestellten muB3 aber
so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhanden-
sein griindlicher und vielseitiger Fachkennt-
nisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.
Selbstiandige Leistungen erfordern ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-
des selbstdndiges Erarbeiten eines Ergebnis-

ses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 40
Kanzleikraften.*

Angestellte in staatlichen Oberkassen oder
Zentralkassen, denen mindestens drei Ange-
stellte mit buchhalterischen Tatigkeiten der
Vergiitungsgruppe V c Fallgruppe 19 oder
VI b Fallgruppe 6 stindig unterstellt sind.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Angestellte, die verantwortlich Personen-
oder Sachkonten fiihren oder verwalten, in
staatlichen Zentralkassen mit besonders
schwierigen Arbeiten (z. B. Zahlungs- und Ab-
rechnungsverkehr; Nachweis der zentralen
Kredite, Riicklagen, Geldanlagen, Gesamt-
rechnungslegung).*

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11)

Angestellte in gemeindlichen Kassen, die ver-
antwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren
oder verwalten und fiir mindestens fiinf Sach-
buchhaltereien die Kassenrechnung erstellen
und die Haushaltsrechnung vorbereiten.*
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11)

Angestellte in gemeindlichen Buchhaltereien,
denen mindestens drei Angestellte mit buch-
halterischen Téatigkeiten mindestens der Ver-
glitungsgruppe VI b stdndig unterstellt sind.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Angestellte, denen mindestens drei Angestellte
mit Téatigkeiten mindestens der Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 7, 7a, 7b oder 7c
durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.*

. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus

der Vergilitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 her-
aushebt, daB sie auf Grund der angegebenen
tatsachlichen Verhédltnisse Vergiitungen oder
Lohne einschlieBlich der Krankenbeziige, Ur-
laubsvergiitungen oder Urlaubslohne selbstidn-
dig errechnen und die damit zusammenhan-
genden Arbeiten (z. B. Feststellen der Versi-
cherungspflicht in der Sozialversicherung und
der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Ab-
tretungen und Pfindungen) selbstidndig aus-
fithren sowie den damit zusammenhingenden
Schriftwechsel selbstdandig fiihren,

nach sechsjdhriger Bewahrung in Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 15.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn
der Angestellte die Beschiftigungszeit, die
Dienstzeit sowie die Grundvergiitung nach den
§§ 27, 28 und die Gesamtvergiitung nach § 30
bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
tretungen und Pfindungen nicht zu bearbei-
ten hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

7 b. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus .

der Verglitungsgruppe VIb Fallgruppe 7b
heraushebt, dal sie auf Grund der angegebe-
nen tatsdchlichen Verhéltnisse die fiir die Er-



10.

151

12.
13.
14.

15.
16.

1875

18.

rechnung und Zahlbarmachung der Vergiitun-
gen oder Lohne einschlieBlich der Krankenbe-
ziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne
im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und
die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen fest-
stellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B. Fest-
stellen der Versicherungspflicht in der Sozial-
versicherung und der Zusatzversicherung, Be-
arbeiten von Abtretungen und Pfindungen)
und Kontrollen zur maschinellen Berechnung
verantwortlich vornehmen sowie den damit
zusammenhidngenden Schriftwechsel selbstdn-
dig fiihren,

nach sechsjahriger Bewédhrung in Vergilitungs-
gruppe V c Fallgruppe 16.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn
der Angestellte die Beschéftigungszeit, die
Dienstzeit sowie die Grundvergilitung nach den
§§ 27, 28 und die Gesamtvergiitung nach § 30
bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
tretungen und Pfidndungen nicht zu bearbei-
ten hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Kassiere in Kassen, die das Ergebnis mehrerer
Kassiere zusammenfassen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Kassiere in Kassen mit schwierigem Zahlungs-
verkehr und stdndig auBergewdhnlich hohen
Barumsiétzen.*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Leiter von Kassen mit mindestens fiinf Kas-
senangestellten.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Leiter von Kassen, die zugleich Leiter der
Vollstreckungsstelle sind, soweit nicht in die
Vergiitungsgruppe IV b oder IV a eingrup-
pieet.® :

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Stindige Vertreter der Leiter von Kassen mit
mindestens zwolf Kassenangestellten.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

Angestellte mit abgeschlossener - Fachausbil-
dung fiir den gehobenen Dienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken (Diplombibliotheka-
re) mit entsprechender Téatigkeit sowie Ange-
stellte, die auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.*

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbil-
dung fiir den bibliothekarischen Dienst an 6f-
fentlichen Biichereien (Diplombibliothekare)
mit entsprechender Tétigkeit sowie Angestell-
te, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeit
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben.*

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbil-
dung fiir den gehobenen Archivdienst in der
Tétigkeit von Archivinspektoren sowie Ange-
stellte, die auf Grund gleichwertiger Fahig-

19
20.
21.
22.
23.
24.

25.

25 a.

25 b.

26.

21.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, ferner entsprechende An-
gestellte in Museen und anderen wissenschaft-
lichen Anstalten.*

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
Leiter von Registraturen, deren Tatigkeit sich
durch die besondere Bedeutung der Registra-

tur aus der Vergilitungsgruppe V ¢ Fallgruppe
9 oder 10 heraushebt.*

Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach !

gegliederten Registratur, denen mindestens
fiinf Registraturangestellte, davon zwei min-
destens der Verglitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 40, stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22 und 24)

Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach
gegliederten Registratur in obersten Bundes-
oder Landesbehorden, denen mindestens drei
Registraturangestellte, davon zwei mindestens
der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 40,
stiandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22 und 24)

Angestellte im Pressedienst mit besonderen
Fachkenntnissen als Schriftleiter, soweit nicht
in die Vergiitungsgruppe IV b eingruppiert.*

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

(gestrichen)
(gestrichen)

Vergiitungsgruppe V¢

. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Téatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbstindige Leistungen erfordert.

(Die griindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nisse brauchen sich nicht auf das gesamte Ge-
biet der Verwaltung (des Betriebes), bei der
der Angestellte beschiftigt ist, zu beziehen.
Der Aufgabenkreis des Angestellten mufl aber
so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhanden-
sein griindlicher und vielseitiger Fachkennt-
nisse ordnungsgemail bearbeitet werden kann.
Selbstiandige Leistungen erfordern ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-
des selbstindiges Erarbeiten eines Ergebnisses
unter Entwicklung einer eigenen geistigen Ini-
tiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfiillen.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)
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12:

13.

14.
15.
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Innendienst und im AuBendienst, deren Tétig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und mindestens zu einem Drittel selbstdndige
Leistungen erfordert.

(Die Klammersidtze zu Fallgruppe 1 a gelten.)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 25
Kanzleikraften.

Standige Vertreter von Vorstehern von Kanz-
leien mit mindestens 60 Kanzleikraften.

Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach
gegliederten Registratur, denen mindestens
drei Registraturangestellte, davon mindestens
einer der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe
40, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22, 23 und 24)

Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach
gegliederten Registratur in obersten Bundes-
oder Landesbehorden, denen mindestens zwei
Registraturangestellte, davon einer minde-
stens der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe
40, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22, 23 und 24)

Leiter von Registraturen, denen mindestens
vier Registraturangestellte, davon drei minde-
stens der Vergilitungsgruppe VII Fallgruppe 10,
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 23 und 24)

Leiter von Registraturen, denen mindestens
acht Registraturangestellte stdndig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 23 und 24)

Registraturangestellte der Verglitungsgruppe
VIb Fallgruppe 40 in obersten Bundes- oder
Landesbehorden nach achtjédhriger Bewahrung
als solche in diesen Behorden.

Angestellte, deren Téatigkeit sich dadurch aus
der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 her-
aushebt, dal sie auf Grund der angegebenen
tatsdchlichen Verhédltnisse Verglitungen oder
Lohne einschlieBlich der Krankenbeziige, Ur-
laubsvergiitungen oder Urlaubslohne selbstan-
dig errechnen und die damit zusammenhén-
genden Arbeiten (z. B. Feststellen der Versi-
cherungspflicht in der Sozialversicherung und
der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Ab-
tretungen und Pfidndungen) selbstdndig aus-
flihren sowie den damit zusammenhéngenden
Schriftwechsel selbstandig fiihren.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn
der Angestellte die Beschiftigungszeit, die
Dienstzeit sowie die Grundvergiitung nach den
§§ 27, 28 und die Gesamtvergiitung nach § 30

15a;

16.

16 a.
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bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
tretungen und Pfdndungen nicht zu bearbeiten
hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Vergilitungsgruppe VII Fallgruppe 5 her-
aushebt, daBl sie auf Grund der angegebenen
Merkmale Verglitungen oder Lohne ein-
schlieBlich der Krankenbeziige, Urlaubsvergii-
tungen oder Urlaubslohne selbstdndig errech-
nen und den damit zusammenhidngenden
Schriftwechsel selbsténdig fiihren,

nach achtjahriger Bewdhrung in Vergilitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 7 a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellte, deren Titigkeit sich dadurch aus
der Verglitungsgruppe VIb. Fallgruppe 7b
heraushebt, dal sie auf Grund der angegebe-
nen tatsdchlichen Verhéltnisse die fiir die Er-
rechnung und Zahlbarmachung der Dienst-
oder Versorgungsbeziige, Vergilitungen oder
Lohne einschlieBlich der Krankenbezlige, Ur-
laubsvergilitungen oder Urlaubsléhne im DV-
Verfahren notwendigen Merkmale und die
sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststel-
len, die erforderlichen Arbeiten (z. B. Feststel-
len der Versicherungspflicht in der Sozialver-
sicherung und der Zusatzversicherung, Bear-
beiten von Abtretungen und Pfindungen) und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung ver-
antwortlich vornehmen sowie den damit zu-
sammenhédngenden Schriftwechsel selbstindig
fithren.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn
der Angestellte das Besoldungsdienstalter
erstmals, die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
erstmals, die ruhegehaltfdhige Dienstzeit, die
Beschiftigungszeit, die Dienstzeit sowie die
Grundvergilitung nach den §§ 27, 28 und die
Gesamtvergiitung nach § 30 bei der Einstel-
lung nicht festzusetzen, keine Widerspruchs-
bescheide zu erteilen und Abtretungen und
Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellte, die auf Grund der angegebenen
Merkmale die fiir die Errechnung und Zahl-
barmachung der Vergiitungen oder Lohne ein-
schlieBllich der Krankenbeziige, Urlaubsvergii-
tungen oder Urlaubslohne im DV-Verfahren
erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich vor-
nehmen und den damit zusammenhdngenden
Schriftwechsel selbsténdig fiihren,

nach achtjédhriger Bewdhrung in Verglitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 7 c.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellte in Kassen, die verantwortlich Per-
sonen- oder Sachkonten fithren oder verwal-
ten, wenn ihnen liberwiegend schwierige buch-
halterische Téatigkeiten libertragen sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11, 11 a und
11 b)

Angestellte in Kassen, denen mindestens drei
Angestellte mit buchhalterischen Tétigkeiten
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20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.

1%h:

mindestens der Vergiitungsgruppe VII stindig
unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 a)

Angestellte, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fiihren oder verwalten, in staat-
lichen Kassen, in denen die Ergebnisse meh-
rerer Kassen zusammengefa3t werden, wenn
ihnen liberwiegend schwierige buchhalterische
Tatigkeiten libertragen sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11 und 11 b)

Kassiere in Kassen an Arbeitspldatzen mit
stdndig liberdurchschnittlich hohen Postenzah-
len.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 c)

Verwalter von Zahlstellen, in denen sténdig
nach Art und Umfang besonders schwierige
Zahlungsgeschéfte anfallen, wenn ihnen min-
destens  drei Angestellte stidndig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Leiter von Kassen mit mindestens drei Kas-
senangestellten mindestens der Vergiitungs-
gruppe VIIIL

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

Vergiitungsgruppe VI a

Vergiitungsgruppe VI b

. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Tatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und mindestens zu einem Fiinftel selbstidndige
Leistungen erfordert. (Die griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht
auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (des
Betriebes), bei der der Angestellte beschaftigt
ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Ange-
stellten muB aber so gestaltet sein, dafl er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse ordnungsgemal3 bearbei-
tet werden kann. Selbstidndige Leistungen er-
fordern ein den vorausgesetzten Fachkennt-
nissen entsprechendes selbstédndiges Erarbei-
ten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte gei-
stige Arbeit kann diese Anforderung nicht er-
fillen.) -

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Téatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
erfordert,

nach sechsjdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe VII Fallgruppe 1a. (Die griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich
nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung

T'b.

[des Betriebes], bei der der Angestellte be-
schaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis
des Angestellten mufl aber so gestaltet sein,
daB er nur beim Vorhandensein griindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsge-
maél bearbeitet werden kann.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen
* gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in
der Verglitungsgruppe VII eingruppiert sind,
nach neunjidhriger Bewdhrung in einer Tatig-
keit der Vergiitungsgruppe VII.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 15
Kanzleikraften.

Angestellte in Kassen, die verantwortlich Per-
sonen- oder Sachkonten fiihren oder verwal-
ten, wenn ihnen in nicht unerheblichem Um-
fang schwierige buchhalterische Téatigkeiten
libertragen sind. :

(Der Umfang der schwierigen buchhalterischen
Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn
er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit
ausmacht.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11, 11 a und
11 b)

Angestellte in Kassen, denen mindestens drei
Angestellte mit buchhalterischen Tétigkeiten
mindestens der Vergilitungsgruppe VIII oder
Maschinenbucher sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 a)

Angestellte, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fiihren oder verwalten, in staat-
lichen Kassen, in'denen die Ergebnisse meh-
rerer Kassen zusammengefal3t werden:
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11)

“Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus

der Vergilitungsgruppe VII Fallgruppe 5 her-
aushebt, daB3 sie auf Grund der angegebenen
Merkmale Dienst- oder Versorgungsbeziige,
Vergiitungen oder Lohne einschlieBlich der
Krankenbezilige, Urlaubsvergilitungen oder Ur-
laubslohne selbstdndig errechnen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus

der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 5 her-
aushebt, daBl sie auf Grund der angegebenen
Merkmale Vergiitungen oder Lohne ein-
schlieBlich der Krankenbeziige, Urlaubsvergii-
tungen oder Urlaubsléhne selbstédndig errech-
nen und den damit zusammenhingenden
Schriftwechsel selbstdndig fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellte, die auf Grund der angegebenen
Merkmale die fiir die Errechnung und Zahl-
barmachung der Dienst- oder Versorgungsbe-
ziige, Verglitungen oder Lohne einschlieBlich
der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder
Urlaubsléhne im DV-Verfahren erforderlichen
Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Be-
rechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)
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Merkmale die fiir die Errechnung und Zahl-
barmachung der Dienst- oder Versorgungsbe-
ziige, Vergilitungen oder Lohne einschlieBlich
der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder
Urlaubslohne im DV-Verfahren erforderlichen
Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Be-
rechnung verantwortlich vornehmen und den
damit zusammenhédngenden Schriftwechsel
selbsténdig fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Kassiere in Kassen, soweit nicht anderweitig

eingruppiert.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 ¢)

Verwalter von Zahlstellen, in denen sténdig
nach Art und Umfang besonders schwierige
Zahlungsgeschéfte anfallen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Leiter von Kassen mit mindestens einem Kas-
senangestellten mindestens der Verglitungs-
gruppe VIIL

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)
(gestrichen) .
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

- (gestrichen)

(gestrichen)
(gestrichen)

Angestellte in Biichereien in Tétigkeiten, die
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse im
Bibliotheksdienst und in nicht unerheblichem
Umfange selbstdndige Leistungen erfordern.
(Die Klammersidtze zu Fallgruppe 1 gelten
entsprechend.)

Angestellte in Archiven in Tatigkeiten, die
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse im
Archivdienst und in nicht unerheblichem Um-
fange selbstédndige Leistungen erfordern. (Die
Klammersitze zu Fallgruppe 1 gelten entspre-
chend.)

(gestrichen)

38.

39.

40.

4],
42.
43.

1b.

lic,

Leiter von Registraturen, denen mindestens
zwei Registraturangestellte, davon einer min-
destens der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe
10, stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 23 und 24)

Leiter von Registraturen, denen mindestens
fiinf Registraturangestellte stindig unterstellt
sind. ]

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 23 und 24)

Registraturangestellte in einer nach Sachge-
sichtspunkten vielfach gegliederten Registra-
tur in Téatigkeiten, die griindliche, umfangrei-
che Fachkenntnisse des Registraturwesens und
eingehende Kenntnisse des verwalteten
Schriftgutes erfordern.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 22)

Vorlesekréfte fiir Blinde mit schwieriger Ta-
tigkeit.

Vergiitungsgruppe VII

. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AufBlendienst, deren Téatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
erfordert.

(Die griindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nisse brauchen sich nicht auf das gesamte Ge-
biet der Verwaltung [des Betriebes], bei der
der Angestellte beschiftigt ist, zu beziehen.
Der Aufgabenkreis des Angestellten mul3 aber
so gestaltet sein, dafl er nur beim Vorhanden-
sein griindlicher und vielseitiger Fachkennt-
nisse ordnungsgemiB bearbeitet werden
kann.) *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatig-
keit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Erforderlich sind nédhere Kenntnisse von Ge-
setzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbe-
stimmungen usw. des Aufgabenkreises.) *
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatig-
keit sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe
VIII Fallgruppe 1a heraushebt, daB sie min-
destens zu einem Viertel griindliche Fach-
kenntnisse erfordert,

nach zweijdhriger Bewdhrung in Vergilitungs-
gruppe VIII Fallgruppe 1b. (Der Klammer-
satz zu Fallgruppe 1 b gilt.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen
* gekennzeichneten Téatigkeitsmerkmalen in
der Vergiitungsgruppe VIII eingruppiert sind,
nach dreijahriger Bewédhrung in einer Tatig-
keit der Vergiitungsgruppe VIII.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 15)

Angestellte in Kassen, die verantwortlich Per-
sonen- oder Sachkonten fiihren oder verwal-
ten.*

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11 und 11 a)
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12.

13.
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15.
16.
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20.
21.

22.

23.
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26.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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31.

Maschinenbucher auf Arbeitspldtzen mit um-
fangreichem und vielfédltigem Buchungsan-
fall.* 1)

Berechner von Dienst- oder Versorgungsbezii-
gen, von Vergilitungen oder Lohnen einschlieB3-
lich der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen
oder Urlaubsléhne, deren Tatigkeit griindliche
Fachkenntnisse erfordert.*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Kassiere in kleineren Kassen.*
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 ¢)

Zahlstellenverwalter groBerer Zahlstellen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Verwalter von Einmannkassen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Registraturangestellte mit griindlichen Fach-
kenntnissen. (Erforderlich sind eingehende
Kenntnisse im Geschidftsbereich, in der Wei-
terfithrung und im Ausbau einer Registratur.)*

Angestellte in Biichereien mit griindlichen
Fachkenntnissen im Bibliotheksdienst.*

Angestellte in Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten mit griindlichen
Fachkenntnissen.*

Angestellte fiir Rechenarbeiten bei wissen-
schaftlichen Instituten, die sich durch ihre Ta-
tigkeit aus der Verglitungsgruppe VIII her-
ausheben.*

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

Vorsteher von Kanzleien. (Als solche gelten
nur Angestellte, die einer Kanzlei mit minde-
stens fiinf Kanzleikrdften vorstehen.)*
(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

(auBer Kraft)

38.

39. (gestrichen)

40. (gestrichen)

41. (gestrichen)

425 s,

42 a. Leiter von Registraturen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 23)

42°bi ..

420c s

42 d. Vorlesekriafte fiir Blinde.*

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind
(§ 1 Abs. 2):

43. (gestrichen)
1) Vollbeschaftigte Angestellte,

die iiberdurchschnitt-
liche Leistungen erbringen, erhalten fiir die Dauer
dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in
Hohe von 8 v.H. der Anfangsgrundvergiitung der
Vergiitungsgruppe VII. Bei der Berechnung sich erge-
bende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzu-
runden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurun-
"den. Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41), des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung und wird nur neben
der Vergilitung nach der Vergilitungsgruppe VII ge-
zahlt. Sie ist nur fir Zeitrdume zu zahlen, fiir die
Vergiitung, Urlaubsvergilitung oder Krankenbezlige
zustehen; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend.

Vergiitungsgruppe VIII

1 a. Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Sparkassen-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst mit schwierigerer
Tatigkeit (z. B. Mitwirkung bei der Bearbei-
tung laufender oder gleichartiger Geschéifte
nach Anleitung, Entwerfen von dabei zu er-
ledigenden Schreiben nach skizzierten Anga-
ben; Erledigung stdndig wiederkehrender Ar-
beiten in Anlehnung an &#hnliche Vorginge,
auch ohne Anleitung; Fiihrung von Brieftage-
bilichern schwieriger Art; Fithrung von nach
technischen oder wissenschaftlichen Merkma-
len geordneten Karteien sowie von solchen
Karteien, deren Fiihrung die Kenntnis frem-
der Sprachen voraussetzt; buchhalterische
Ubertragungsarbeiten; Zinsstaffelberechnun-

gen; Kontenfiihrung).*

1 b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBlendienst, deren Tatig-
keit sich dadurch aus der Fallgruppe 1a her-
aushebt, daB3 sie mindestens zu einem Viertel
griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Ge-
setzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbe-
stimmungen usw. des Aufgabenkreises.) *
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

2. (gestrichen)
3. (gestrichen)

. Angestellte, die Buchungen mittels Buchungs-
maschinen vornehmen (Maschinenbucher).*

4. = Angestellte mit schwierigerer Tatigkeit in Bii-
chereien, Archiven, Museen und anderen wis-
senschaftlichen Anstalten.*
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10.
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13.

14.

15.
16.
17
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29;
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
31.
38.
39.

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

(gestrichen) .
Angestellte in Stellen von Kiistern.*

Angestellte zur Fiihrung von Geld- und Haus-
haltsvoranschlagskontrollen.*

Angestellte, die als Hilfsarbeiter des einfachen
mittleren Dienstes Ladungen und Zustellun-
gen bewirken, Benachrichtigungen ausfiihren,
Ausfertigungen, beglaubigte oder einfache Ab-
schriften sowie Bescheinigungen aus den Ak-
ten erteilen und das in der Regel von Kriften
des einfachen mittleren Dienstes zu erledigen-
de Schreibwerk besorgen.*

Angestellte, denen die kanzleiméBige Erledi-
gung von schwierigeren Verfligungen ohne ge-
nauere Expedition, insbesondere in Grund-
buch- und Registersachen, die Fertigung von
Abschriften unitibersichtlicher Tabellen oder
die Eintragungen in das Grundbuch oder die
Register ohne Unterschriftsleistung obliegen.*

Angestellte fiir schwierigere Rechenarbeiten
in den vier Grundrechnungsarten bei wissen-
schaftlichen Instituten.*

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

(gestrichen)
(gestrichen)

. (gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)
(gestrichen)

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(auBer Kraft)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind

40.
41.
42.

(§ 1 Abs. 2):

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

Vergiitungsgruppe IX a

Angestellte mit Tatigkeiten der Verglitungsgrup-

pe IXb nach zweijdhriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe IX b.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 16)

9:
10.

Vergiitungsgruppe IX b

Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst mit ein-
facheren Arbeiten (z. B. nach Schema zu erle-
digende Arbeiten; Postabfertigung; Fiihrung
von Brieftagebilichern, Inhaltsverzeichnissen;
Fiihrung von einfachen Karteien, z. B. Zettel-
katalogen, nach Eigen- oder Ortsnamen geord-
neten Karteien; Fiihrung von Kontrollisten,
Einheitswertbogen und statistischen Anschrei-
bungen; Formularverwaltung, Schreibmateria-
lienverwaltung; Fiihrung von héufig wieder-
kehrendem Schriftwechsel nach Vordruck, ins-
besondere formularméBige Bescheinigungen
und Benachrichtigungen sowie Erinnerungen
und Straffestsetzungen; Lesen von Reinschrif-
ten; Heraussuchen von Vorgidngen an Hand
der Tagebiicher).

Angestellte mit Tatigkeiten der Vergiitungs-
gruppe X nach zweijdhriger Bewdhrung in
Verglitungsgruppe X.

Angestellte an Rechenmaschinen.
(gestrichen)

Angestellte mit einfacherer Tatigkeit in Bi-
chereien, Archiven, Museen und anderen wis-
senschaftlichen Anstalten.

Technische Angestellte mit einfacher Tatigkeit
(z. B. Berechnungen einfacherer Art, Uberwa-
chung technischer Anlagen).

Angestellte fiir einfachere Rechenarbeiten in
den vier Grundrechnungsarten bei wissen-
schaftlichen Instituten.

(gestrichen)
(gestrichen)

0 AR

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19:

(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind

20.
21
22.
23.
24.

(§1 Abs. 2):
(gestrichen)
(gestrichen)

(gestrichen)
(auBer Kraft)



25.

26.

217.

28.

»

Boten (Botenmeister), denen mindestens drei
Boten stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 27)

Pfortner bei groBen kommunalen Verwaltun-
gen und Betrieben in Verwaltungsgebduden
mit starkem Publikumsverkehr, die in grofe-
rem Umfang Auskiinfte zu erteilen haben, fiir
die die Kenntnis der Zustdndigkeit nicht nur
der Dienststelle (des Betriebes), bei der sie
beschiftigt sind, erforderlich ist.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

Vervielfdltiger an Biirovervielfdltigungsma-
schinen mit abgeschlossener Ausbildung in
einem einschldgigen Lehrberuf, z. B. als Off-
set-Vervielféltiger.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 28)

Vergiitungsgruppe X

Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst mit vor-
wiegend mechanischer Tatigkeit (z. B. Fiih-
rung einfacher Kontrollen und Listen, wie
Aktenausgabekontrollen, Nummernverzeich-
nisse; Hilfsleistung bei der Postabfertigung,
insbesondere Anfertigung von Anschriften mit
der Hand oder auf mechanischem Wege und
dgl.; Ausschneiden und Aufkleben von Zei-
tungsnachrichten nach Anweisung und Her-
kunftsbezeichnungen dieser Ausschnitte; Ein-
ordnen von Karteibldttern; Heraussuchen und
Einordnen von Aktenstiicken;” Anfertigung
von Abschriften und Reinschriften in Hand-
und Maschinenschrift in deutscher Sprache,
auch unter Verwendung von Formularen, und
gelegentliches Aufnehmen von Stenogram-
men.)

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Ti-
tigkeit in Biichereien, Archiven, Museen und
anderen wissenschaftlichen Anstalten.

(gestrichen)

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind

Sl

10.
115
12.
13.
14.

15.

16.

(§1 Abs. 2):
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)
(gestrichen)

(auBer Kraft)

Boten nach mindestens dreijdhriger Beschafti-
gung als Bote oder Pfortner im Arbeiterver-
héltnis im 6ffentlichen Dienst.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 27 und 30)

Pfortner nach mindestens dreijihriger Be-
schaftigung als Pfértner oder Bote im Arbei-

terverhiltnis im 6ffentlichen Dienst.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 27 und 30)

17. Vervielfdltiger an Biirovervielfdltigungsma-
schinen nach mindestens dreijahriger Beschaf-
tigung als Vervielfédltiger im Arbeiterverhalt-
nis im 6ffentlichen Dienst.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 28 und 30)

Protokollnotizen:

Nr.1

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten,
Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen,
die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten
Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung be-
endet worden ist. Der ersten Staatspriifung oder
der Diplompriifung steht eine Promotion oder die
Akademische AbschluBlpriifung (Magisterpriifung)
einer Philosophischen Fakultdt nur in den Fillen
gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staats-
prifung oder einer Diplompriifung nach den ein-
schldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgese-
hen ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung setzt voraus, daB fiir den AbschluB3 eine
Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern —
ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester
0. 4. — vorgeschrieben ist.

Nr. 2

Eine Titigkeit in der Forschung ist die Wahrneh-
mung von Forschungsaufgaben. Forschungsaufga-
ben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den
wissenschaftlichen Kenntnisstand zu erweitern,
neue wissenschaftliche Methoden zu entwickeln
oder wissenschaftliche Kenntnisse und wissenschaft-
liche Methoden auf bisher nicht beurteilbare Sach-
verhalte anzuwenden.

Die Téatigkeitsmerkmale fiir Angestellte mit For-
schungsaufgaben gelten auch fiir Arzte, Apotheker,
Tierdrzte und Zahnéirzte mit Forschungsaufgaben.

Nrn.3—5 . . .

Nr. 6
Bei der Zahl der Unterstellten zdhlen nicht mit:

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe II a Fallgrup-
pen 8 bis 10 des Teils I,

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a des Teils
II Abschn. E Unterabschn. I,

el _

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a des Teils
IIT Abschn. B Unterabschn. I, Abschn. C Unter-
abschn. I, Abschn. G Unterabschn. I und Ab-
schnitt I,

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a des Teils
III Abschn. L. Unterabschn. X,

f) Angestellte der Vergiitungsgruppe IIa Fall-
gruppe 5 des Teils III Abschn. L. Unterabschn.
XII,

g) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13.

NE, T o5
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Nr. 8

Zu den Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Vergii-
tungen oder Lohnen im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gehoren gegebenenfalls auch sonstige
Leistungen, z. B. Kindergeld, Beitragszuschufl nach
§ 405 RVO, vermégenswirksame Leistungen.

Nr.9

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals bezieht sich nur auf Tatigkeiten von An-
gestellten, die mit kaufménnischer Buchfiihrung be-
schéaftigt sind.

Nr. 10

Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Téatig-
keitsmerkmals sind nur die in der Reichskassen-
ordnung (RKO) und in der Verordnung iiber das
Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinden
(KuRVO) als solche bestimmten.

Nr. 11

Der Angestellte fiihrt oder verwaltet verantwort-
lich Personen- oder Sachkonten, wenn er die Be-
lege vor der Buchung auf ihre OrdnungsmaBigkeit
nach den Kassenvorschriften zu priifen und fiir die
Richtigkeit der Buchungen die Verantwortung zu
tragen hat.

Nr.11a

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fiir Ange-
stellte, die in Zahlstellen oder Buchungsstellen ver-
antwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
verwalten.

Nr.11b
Schwierige buchhalterische Tatigkeiten sind z. B.:

a) Selbstdndiger Verkehr mit den bewirtschafteten
Stellen;

Fiihren oder Verwalten von Darlehns- oder
Schuldendienstkonten, wenn die Zins- und Til-
gungsleistungen selbstdndig errechnet werden
miissen;

selbstdndiges Bearbeiten von Vollstreckungsan-
gelegenheiten (mit Ausnahme des Ausstellens
von Pfindungsauftrdgen und von Amtshilfe-
ersuchen);

Bearbeiten schwierig aufzuklidrender Verwahr-
posten;

selbstdndiges Bearbeiten von Werthinterlegun-
gen einschlieBlich der Kontenfiihrung;

f) Fiihren oder Verwalten von Sachkonten fiir
Haushaltsausgaben, wenn damit das Uberwa-
chen zahlreicher Abschlagszahlungen verbunden
ist;

Fiihren oder Verwalten von Sachkonten, bei de-
nen Deckungsvorschriften nicht nur einfacher
Art zu beachten sind (Deckungsvorschriften nur
einfacher Art sind z. B.:

In Sammelnachweisen zusammengefa3ite Ausga-
ben;

gegenseitige oder einseitige Deckungsfihigkeit
bei den Personalausgaben oder Deckungsver-
merke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur
zwei Haushaltsstellen beschrinken);

Filihren oder Verwalten von Konten fiir den Ab-
rechnungsverkehr mit Kassen oder Zahlstellen;
i) selbstdndiges Bearbeiten der Abrechnung mit
Gerichtsvollziehern;

b)

j) Fiihren oder Verwalten schwieriger Konten der
Vermodgensrechnung bei gleichzeitigem selbstan-
digem Berechnen von Abschreibungen aufgrund
allgemeiner — betraglich nicht festgelegter —
Kassen- oder Buchungsanweisungen.

Nr.1lc
Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kas-
siere fiir unbaren Zahlungsverkehr.

Nr.11d . ...

Nr. 12 )

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Be-
wahrungszeit flir den Aufstieg nach dieser Fall-
gruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
der Angestellte

a) in einer im Wege eines Bewidhrungsaufstiegs
oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der
Verglitungsgruppe II a oder

b) in einer der folgenden Fallgruppen der Vergii-
tungsgruppe II a eingruppiert gewesen ist:
Fallgruppen 8 und 9 des Teils I, alle Fallgrup-
pen des Teils II Abschn. E, alle Fallgruppen des
Teils IIT Abschn. B, C, G und I,

einzige Fallgruppe des Teils III Abschn. L Un-
terabschn. X,

Fallgruppe 5 des Teils III Abschn. L Unter-

abschn. XII.

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in de-
nen der Angestellte bei einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3
Satz 2 genannten Arbeitgeber in der entsprechen-
den Vergiitungsgruppe und nach einem entspre-
chenden Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen
ist. ]

Nr. 13

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Be-
wihrungszeit flir den Aufstieg nach dieser Fall-
gruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
der Angestellte

a) in einer im Wege eines Bewihrungsaufstiegs
oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der
Vergiitungsgruppen V a und V b oder

b) in den Fallgruppen 1 und 3 der Vergiitungs-
gruppe V a des Teils III Abschn. E Unterabschn.
II bzw.

in einer der folgenden Fallgruppen der Vergi-
tungsgruppe V b eingruppiert gewesen ist:
Fallgruppen 25 a und 25 b des Teils I,
Fallgruppen 2, 4 und 10 des Teils IT Abschn. H,
Fallgruppe 1 des Unterabschnitts I und Fall-
gruppe 7 des Unterabschnitts II des Teils II
Abschn. J,

einzige Fallgruppe des Teils II Abschn. L Unter-
abschn. I,

alle Fallgruppen des Teils III Abschn. B Unter-
abschn. I,

Fallgruppen 2 bis 12 des Teils III Abschn. G
Unterabschn. II,

Fallgruppen 1, 2, 5, 7, 8 und 10 bis 12 des Teils II
Abschn. Q,

einzige Fallgruppe des Teils II Abschn. R,

alle Fallgruppen des Teils III Abschn. G Unter-
abschn. II,

alle Fallgruppen des Teils III Abschn. L. Unter-
abschn. X,



alle Fallgruppen des Teils III Abschn. L. Unter-

abschn. XI,

Fallgruppe 1 und 10 der Vergiitungsgruppe V b

des Teils IV Abschn. B,

Fallgruppen 1 bis 4 des Teils IV Abschn. C,

Fallgruppen 2 bis 6 des Teils IV Abschn. D,

alle Fallgruppen des Teils IV Abschn. E Unter-

abschn. I Nr. 2

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in de-

nen der Angestellte bei einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3
Satz 2 genanten Arbeitgeber in der entsprechenden
Vergiitungsgruppe und nach einem entsprechenden
Titigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.

Nr. 14

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Be-
wihrungszeit fiir den Aufstieg nach dieser Fall-
gruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
der Angestellte in einer im Wege eines Bewéh-
rungsaufstiegs oder durch Zeitablauf erreichten
Fallgruppe der Vergilitungsgruppe VII eingruppiert
gewesen ist.

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in de-
nen der Angestellte bei einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3
Satz 2 genannten Arbeitgeber in der entsprechen-
den Vergiitungsgruppe und nach einem entspre-
chenden Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen
ist.

Nr. 15

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Be-
wihrungszeit fiir den Aufstieg nach dieser Fall-
gruppe bleiben Zeiten unberticksichtigt, in denen
der Angestellte in einer im Wege eines Bewéh-
rungsaufstiegs oder durch Zeitablauf erreichten
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe VIII eingrup-
piert gewesen ist.

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in de-
nen der Angestellte bei einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3
Satz 2 genannten Arbeitgeber in der entsprechen-
den Vergiitungsgruppe und nach einem entspre-
chenden Téatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen
ist.

Nr. 16

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Be-
wihrungszeit fiir den Aufstieg nach dieser Fall-
gruppe bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen
der Angestellte in einer im Wege eines Bewéh-
rungsaufstiegs oder durch Zeitablauf erreichten
Fallgruppe der Vergilitungsgruppe IXb eingrup-
piert gewesen ist.

Nr. 17 (gestrichen)
Nr. 18 (gestrichen)
Nr. 19 (gestrichen)
Nr. 20 (gestrichen)
Nr. 21 (gestrichen)

Nr. 22

Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach geglie-
derte Registratur liegt vor, wenn das Schriftgut
auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch
nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen
und Stichworten weit gefdcherten Aktenplans un-
terzubringen ist; nur in alphabetischer oder nume-
rischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfiillt
diese Voraussetzungen nicht.

Nr. 23

Leiter von Registraturen, denen weniger Regi-
straturangestellte als im Tatigkeitsmerkmal gefor-
dert stindig unterstellt sind, sind nach den Tatig-
keitsmerkmalen fiir Registraturangestellte einzu-
gruppieren, wenn dies fiir sie glinstiger ist.

Nr. 24

Zu den Registraturangestellten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals gehoren auch die Angestellten
im Registraturdienst der Vergiitungsgruppen X bis
VIII.

Nrn. 25—26 . . .

Nr. 27
Zu den Boten im Sine dieses Tatigkeitsmerkmals
gehoren nicht die Kassenboten.

Nr. 28

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen nur Ar-
beitnehmer, die bei Beschédftigung im Arbeiterver-
hiltnis als Vervielfaltiger, nicht aber z. B. als Druk-
ker einzureihen waren.

Nr.29%

Nr. 30

Auf die dreijahrige Beschiftigung kénnen son-
stige Zeiten im Arbeitsverhéltnis bei demselben
Arbeitgeber angerechnet werden.

Nr.3l-% o=
Ne-32 00

Teil II
Zusitzliche Titigkeitsmerkmale

E. Angestellte im Gartenbau, in der Landwirtschaft
und im Weinbau

Vergiitungsgruppen IIa— Vb . . .

Vergiitungsgruppe V¢
1.—11.

Vergiitungsgruppe VI b
1.—9.

10. Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung in
einer Titigkeit der Vergilitungsgruppe VII Fall-
gruppe 8 nach sechsjahriger Tétigkeit in dieser
Vergtlitungs- und Fallgrupe.

11. Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit, denen mindestens
vier Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerken-
nung oder Angestellte in der Tétigkeit von Dorf-
helferinnen durch ausdriickliche Anordnung

standig unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe VII
1.—17.

8. Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit nach sechsmonati-
ger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher
Anerkennung.

9. Angestellte in einer Tatigkeit von Dorfhelferin-
nen der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 4
nach zweijdhriger Tatigkeit in dieser Vergii-
tungs- und Fallgruppe.
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Vergiitungsgruppe VIII

1.—2.

3.

G.

Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit wéhrend der er-
sten sechs Monate der Berufsausiibung nach er-
langter staatlicher Anerkennung.

Angestellte in der Téatigkeit von Dorfhelferin-
nen.

Angestellte im Sozial- und im Erziehungsdienst

Vorbemerkung zu den Unterabschnitten I und II:

Den Sozialarbeitern/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung stehen die nach einem vierjéhri-
gen Studium an einer Fachhochschule graduierten
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen gleich.

232

I. Angestellte im Sozialdienst
Vergiitungsgruppe III

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, de-
nen mindestens 16 Angestellte mit Tatigkeiten
mindestens der Vergilitungsgruppe VIb durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung, die fiirsorgerische Arbeiten von
mindestens 40 Sozialarbeitern/Sozialpddagogen/
Jugendleiterinnen zu koordinieren haben.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung,
denen die Fachaufsicht iiber Kindertagesstét-
ten oder Heime iibertragen ist, in denen min-
destens 280 Angestellte im Erziehungsdienst
tatig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5 und 6)

Vergiitungsgruppe IV a

. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, de-
nen mindestens sechs Angestellte mit Tatigkei-
ten mindestens der Verglitungsgruppe VIb
durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind. i
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung, die fiirsorgerische Arbeiten von
mindestens 20 Sozialarbeitern/Sozialpiddagogen/
Jugendleiterinnen zu koordinieren haben.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung,
denen die Fachaufsicht liber Kindertagesstét-
ten oder Heime {iibertragen ist, in denen min-
destens 140 Angestellte im Erziehungsdienst
tatig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5 und 6)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung
als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Sozialarbeiter/Sozialpddagogen/Jugendlei-

5.

10.

terinnen, denen die Fachaufsicht tiber Kinder-
tagesstidtten oder Heime ilibertragen ist, in de-
nen mindestens 280 Angestellte im Erzie-
hungsdienst tédtig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5 und 6)

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher

Anerkennung

- als ausdriicklich bestellte Jugendpfleger, de-
nen mindestens sechs Angestellte, darunter
mindestens vier Angestellte mit Téatigkeiten
mindestens der Vergilitungsgruppe VI b, durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind
oder
denen mindestens vier Angestellte mindestens
der Vergilitungsgruppe VIb durch ausdriick-
liche Anordnung stdndig unterstellt sind (zu
den Unterstellten rechnen nicht Angestellte
in Heimen der offenen Tiir).

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4,5 und 7)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung mit abgeschlossener zuséitzlicher
Spezialausbildung (z. B. heilpddagogischer, so-
zialtherapeutischer oder sozialpsychiatrischer
Ausbildung) nach vierjdhriger Berufsausiibung
in einer solchen Tétigkeit nach Abschlufl der
Zusatzausbildung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 8)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung, die sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe IV b Fallgruppe 7 herausheben, daf3
sie Grundsatzfragen und Planungsaufgaben be-
arbeiten, deren Schwierigkeitsgrad iiber den in
Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe 7 geforder-
ten Schwierigkeitsgrad hinausgeht.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 9)

Psychagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit

Anerkennung
als Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn
ihnen mindestens fiinf Angestellte im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5 und 11)

Bewihrungshelfer nach fiinfjdhriger Berufs-
tiatigkeit in der Bewé&dhrungshilfe.

staatlicher

Vergiitungsgruppe IV b

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit, de-
nen mindestens drei Angestellte in Tatigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe VIb durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung, die auBenfiirsorgerische Arbeiten
mehrerer Bezirke zu koordinieren haben.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Sozialarbéiter/Sozialpéidagogen mit staatlicher
Anerkennung,
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denen die Fachaufsicht iiber Kindertagesstit-
ten oder Heime libertragen ist, in denen min-
destens 60 Angestellte im Erziehungsdienst
tatig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5 und 6)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung
als ausdriicklich bestellte stidndige Vertreter
der Sozialarbeiter/Sozialpddagogen/Jugend-
leiterinnen, denen die Fachaufsicht iiber Kin-
dertagesstitten oder Heime iibertragen ist, in
denen mindestens 140 Angestellte im Erzie-
hungsdienst titig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5 und 6)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung

a) als ausdriicklich bestellte Jugendpfleger,

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Sozialarbeiter/Sozialpddagogen/Jugend-
leiterinnen als Jugendpfleger mit Tédtigkeiten
der Vergilitungsgruppe IV a.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5 und 7)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung mit abgeschlossener zusitzlicher
Spezialausbildung (z. B. heilpddagogischer, so-
zialtherapeutischer oder sozialpsychiatrischer
Ausbildung) und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 8)

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung,
denen besonders schwierige Aufgaben iiber-
tragen sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 9)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit nach vierjihri-
ger Berufsausiibung in einer Téatigkeit der
Vergilitungsgruppe V b.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung
als Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn
ihnen mindestens drei Angestellte im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 11)

Bewihrungshelfer.

Vergiitungsgruppe V b

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung

als Leiter von Heimen der offenen Tiir.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 11)

Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn ihnen
mindestens drei Angestellte im Erziehungsdienst
durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 11)

Vergiitungsgruppe V¢

1. Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn ihnen
mindestens ein Angestellter im Erziehungsdienst
durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt ist.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 11)

2. Erzieher(innen), Kindergéartnerinnen, Hortnerin-
nen sowie Angestellte in der Téatigkeit von Er-
ziehern (Erzieherinnen) mit verwaltungseigener
Priifung nach einer mindestens zweijdhrigen
Ausbildung, die sich mindestens zwei Jahre im
Erziehungsdienst in der Vergilitungsgruppe VI b
bewéihrt haben,
in Heimen der offenen Tir in der Gruppen-
arbeit (Interessen- oder Neigungsgruppen) mit
besonderen Bildungsaufgaben (z. B. auf musi-
schen, musisch-technischen oder politischen
Gebieten).

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 11, 12 und 13)

Vergiitungsgruppe VI b

1. Leiter von Heimen der offenen Tiir.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

2. Angestellte in Heimen der offenen Tir als Lei-
ter von Werkstidtten mit schwieriger Tatigkeit
nach langjdhriger Bewidhrung in dieser Tatig-
keit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Vergiitungsgruppe VII

Angestellte in Heimen der offenen Tiir als Leiter
von Werkstéitten.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Protokollnotizen:

Nr.1 -

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung wer-
den nach diesem Tétigkeitsmerkmal eingruppiert,
wenn sie die in dem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Tatigkeit eines Sozialarbeiters ausiiben.

Nr. 2

Die Rechtsstellung der Angestellten, die am
1. Januar 1970 die Téatigkeit von Sozialarbeitern
oder Jugendleiterinnen ausgelibt haben, ohne die
staatliche Anerkennung zu besitzen oder die staat-
liche Priifung abgelegt zu haben, ist durch das In-
krafttreten der Tarifvertrige vom 15. Januar 1960
und vom 19. Juni 1970 nicht vermindert worden.
Sind solche Angestellte am 1. Januar 1960 minde-
stens zehn Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt
gewesen, werden sie den Sozialarbeitern mit staat-
licher Anerkennung bzw. den Jugendleiterinnen
mit staatlicher Priifung gleichgestellt. Sind solche
Angestellte am 1. Januar 1960 noch nicht zehn
Jahre mit Aufgaben von Sozialarbeitern oder Ju-
gendleiterinnen beschiftigt gewesen, werden sie
den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung
bzw. den Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung
gleichgestellt, sobald sie ununterbrochen zehn Jahre
hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt haben.
Nach dem 31. Dezember 1959 eingestellte Ange-
stellte ohne staatliche Anerkennung als Sozialarbei-
ter oder staatliche Priifung als Jugendleiterin fallen
nicht unter den Begriff des Sozialarbeiters oder der
Jugendleiterin im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals.
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Nr. 3

Die in Berlin aufgrund der Verordnung iiber die
Auswahl und Ausbildung von Jugendpflegern vom
22. Oktober 1956 (GVBI. S. 1088) staatlich anerkann-
ten Jugendpfleger sowie die in Bayern aufgrund
der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmini-
steriums fiir Unterricht und Kultus vom 4. Juni
1958 (Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 30) staatlich
gepriiften Jugendpfleger sind Sozialarbeiter im
Sinne dieses Titigkeitsmerkmals. Dasselbe gilt fiir
die aufgrund des Erlasses des Direktors des Hessi-
schen Landespersonalamtes vom 24. Dezember 1953
bis zum 1. Januar 1960 zu Kreisjugendpflegern be-
stellten Personen.

Nr. 4
Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerin-
nen
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder
Kindergirtnerin
oder
mit staatlicher Priifung als Kindergértnerin/
Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwe-
ster/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwester
sowie
Angestellte in der Tétigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen), Kindergirtnerinnen oder Hortne-
rinnen mit abgeschlossener mindestens gleich-
wertiger Fachausbildung
werden nach diesem Titigkeitsmerkmal eingrup-
piert, wenn sie am 1. April 1970 die in dem Tatig-
keitsmerkmal geforderte Tétigkeit ausliben oder
ihnen bis zum 31. Dezember 1983 diese Tétigkeit
libertragen wird.

Nr.5

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten oder der in dem betreffenden Bereich
beschiftigten Angestellten abhéngt, zédhlen Teilbe-
schiftigte entsprechend dem Verhiltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit
zur regelmiBigen Arbeitszeit eines Vollbeschéftig-
ten. Honorarkrifte werden entsprechend bertiick-

sichtigt.

Nr. 6

Kindertagesstidtten im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kin-
derbetreuungsstuben und Tageseinrichtungen der
ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

Nr. 7

Aufgabe des Jugendpflegers ist es, die fiir die
Wohlfahrt der Jugend erforderlichen Einrichtungen
und Veranstaltungen anzuregen, zu férdern und
ggf. zu schaffen, insbesondere auf den Gebieten:
Freizeithilfen, politische Bildung, internationale Be-
gegnungen. Hierzu gehort auch, Einrichtungen und
Veranstaltungen sowie die eigenverantwortliche Ta-
tigkeit der Jugendverbédnde und sonstigen Jugend-
gemeinschaften unter Wahrung ihres satzungsge-
miBen Eigenlebens zu fordern, insbesondere hin-
sichtlich ihrer Titigkeit auf den vorgenannten Ge-
bieten..
Nr. 8

Eine zusitzliche Spezialausbildung im Sinne die-
ses Tatigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn
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sie durch einen mindestens einjdhrigen Lehrgang
oder in einer mindestens zweijdhrigen berufsbeglei-
tenden Ausbildung vermittelt worden ist.

Nr.9
Besonders schwierige Aufgaben sind z. B.

a) Fiihren der Sammelvormundschaft flir gefdhrde-
te Erwachsene,

b) fiirsorgerische Aufgaben in geschlossenen Ein-
richtungen der Gefdhrdetenhilfe fiir Erwach-
sene,

¢) die begleitende und die nachgehende Fiirsorge
fiir Heiminsassen,

d) die begleitende und die nachgehende Fiirsorge
fiir Strafgefangene.

Nr. 10

Den Psychagogen mit staatlicher Anerkennung
stehen Angestellte mit einer gleichwertigen Ausbil-
dung als Psychagoge gleich.

Nr. 11 :
Zu den Heimen der offenen Tiir gehoren z.B.
auch Jugendfreizeitheime, Hiuser der Jugend.

Nr. 12
Erzieher(innen), Kindergértnerinnen und Hortne-
rinnen sind Angestellte ;
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder
Kindergéirtnerin
oder
mit staatlicher Priifung als Kindergértnerin/
Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwe-
ster/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwester
sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen), Kindergértnerinnen oder Hort-
nerinnen mit abgeschlossener mindestens
gleichwertiger Fachausbildung.
Die jeweilige Protokollnotiz zu § 1 der nachfol-
genden Tarifvertriage gilt weiter:

a) Tarifvertrag vom 8. Mérz 1962 iiber die Ein-
gruppierung der Tarifangestellten im Erzie-
hungsdienst der Freien und Hansestadt Ham-
burg,

b) Tarifvertrag vom 13. Juni 1963 iiber die Ein-
gruppierung der Tarifangestellten (Erzieher und
Kindergértnerinnen) in den Erziehungseinrich-
tungen des Landes und der Stadt Berlin, die
gemiB § 78 Abs. 1 des Gesetzes fiir Jugendwohl-
fahrt der Aufsicht des Landesjugendamtes un-
terstehen.

Nr. 13
Die Ausbildungszeit kann auch innerhalb der

Bewihrungszeit liegen.

II. Angestellte im Erziehungsdienst
Vergiitungsgruppe III

1. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung

als Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von korperlich,



seelisch oder geistig gestorten Kindern oder
Jugendlichen dienen, mit einer jeweiligen
Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Pléatzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 6 und
14)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
in der Erziehungshilfe fiir schwer erziehbare
Kinder oder Jugendliche als Erzieher(innen)
(Haupterzieher, Erziehungsvorsteher, Erzie-
hungsleiter), denen mindestens 18 Erziehungs-
gruppen durch ausdriickliche Anordnung stian-
dig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 5 und 14)

>

Vergiitungsgruppe IV a

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
als Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 6, 7 und 14)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-

licher Priifung
als Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von korperlich,
seelisch oder geistig gestérten Kindern oder
Jugendlichen dienen, mit einer jeweiligen
Durchschnittsbelegung von mindestens 50
Platzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 6 und

14)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-

licher Priifung
als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von koérperlich,
seelisch oder geistig gestérten Kindern oder
Jugendlichen dienen, mit einer jeweiligen
Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Platzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 6 und

14)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
in der Erziehungshilfe fiir schwer erziehbare
Kinder oder Jugendliche
als Erzieher(innen) (Haupterzieher, Erzie-
hungsvorsteher, Erziehungsleiter), denen min-
destens 9 Erziehungsgruppen durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 5 und 14)

Vergiitungsgruppe IV b

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen,

b) als Leiter(innen) von Kindertagesstiatten fir
korperlich, geistig oder seelisch gestérte oder
gefdhrdete Kinder mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Plédtzen,

c) als Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen,

d) als Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Pldtzen,

e) als Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von koérper-
lich, seelisch oder geistig gestérten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jeweili-
gen Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Plitzen,

f) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen,

g) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von kérper-
lich, seelisch oder geistig gestérten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jeweili-
gen Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Plétzen,

h) denen die verantwortliche Fiihrung einer ge-
schlossenen (gesicherten) Gruppe oder einer
Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppe durch aus-
driickliche Anordnung iibertragen ist, wenn
ihnen mindestens zwei Angestellte im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stédndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 45567, 8

9, 10 und 14)

Sozialarbeiter/Sozialpédag,ogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
in der Erziehungshilfe fiir schwer erziehbare
Kinder oder Jugendliche

a) als Leiter(innen) von Aufnahme-, Beobach-
tungs- und heilpddagogischen Gruppen,

b) als Erzieher(innen) (z.B. Obererzieher,
Haupterzieher), denen mindestens vier Er-
ziehungsgruppen durch ausdriickliche An-
ordnung stidndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 5 und 14)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung der Vergiitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 1
nach vierjadhriger Berufsausiibung in einer Ti-
tigkeit der Verglitungsgruppe V b.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 14)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
als Leiter(innen) von Schulkindergérten, Vor-
klassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht
schulpflichtige Kinder, wenn ihnen mindestens
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ein Angestellter der Vergilitungsgruppe Vc
Fallgruppe 2 Buchst. h oder Vergiitungsgrup-
pe Vb Fallgruppe 5 durch ausdriickliche An-
ordnung stdndig unterstellt ist.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 8)

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gart-
nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstdtten oder beschiitzenden Werkstat-
ten, die sich durch den Umfang und die Bedeu-
tung ihres Aufgabengebietes wesentlich aus der
Verglitungsgruppe V b herausheben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Vergiitungsgruppe Vb

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstdtten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen,

b) als Leiter(innen) von Kindertagesstdtten fir
korperlich, geistig oder seelisch gestérte oder
gefihrdete Kinder mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 40 Plitzen,

c) als Leiter(innen)' von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 70 Plétzen,

d) als Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Platzen,

e) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen,

f) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstédtten fir
korperlich, seelisch oder geistig gestdrte oder
gefihrdete Kinder mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Pldtzen,

g) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plétzen,

h) als ausdriicklich bestellte stédndige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen,

i) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von kérper-
lich, seelisch oder geistig gestorten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jeweili-
gen Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Platzen,

k) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppen oder
in heilpddagogischen Gruppen,

1) als Leiter(innen) von Schulkindergérten, Vor-
klassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht
schulpflichtige Kinder.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,9,

10 und 14)

2. Erzieher(innen), Kindergédrtnerinnen, Hortnerin-

nen sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Er- =
zieherinnen) mit verwaltungseigener Priifung
nach einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung,
die sich mindestens zwei Jahre im Erziehungs-
dienst in der Vergilitungsgruppe VIb bewihrt
haben,

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen,

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstdtten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen,

c) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstatten fiir
korperlich, seelisch oder geistig gestorte oder
gefiahrdete Kinder,

d) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 70 Pldtzen,

e) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Platzen,

f) denen mindestens vier Angestellte in der Ta-
tigkeit von Erziehern (Erzieherinnen), Kin-
dergédrtnerinnen oder Hortnerinnen durch
ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind,

g) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppen

nach einjdhriger Bewdhrung in der Verglitungs-

gruppe V c Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,

12 und 14)

Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerin-

nen sowie

Angestellte in der Téatigkeit von Erziehern (Er-

zieherinnen) mit verwaltungseigener Priifung

nach einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung,

die sich mindestens zwei Jahre im Erziehungs-

dienst in der Vergilitungsgruppe VIb bewdihrt

haben,
denen die verantwortliche Fiihrung einer oder
mehrerer Gruppe(n) von korperlich, seelisch
oder geistig gestorten oder gefihrdeten oder
schwer erziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen ausdriicklich iibertragen ist, wenn ihnen
mindestens zwei Angestellte im Erziehungs-
dienst durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind,

nach einjidhriger Bewdhrung in der Vergiitungs-

gruppe V c Fallgruppe 3.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 8, 11, 12, 13 und

14)

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gért-
nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von groBen Ausbildungs- oder Berufs-
forderungswerkstédtten  oder beschiitzenden
Werkstéatten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)



5. Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerin-

nen mit sonderpiddagogischer Zusatzausbildung
in Schulkindergérten, Vorklassen oder Vermitt-
lungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder.

_ (Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Vergiitungsgruppe Vc

Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerin-

nen

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
40 Plitzen,

b) als ausdriicklich bestellte sténdige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens .

40 Platzen,

c) als Leiter(innen) von grof3en, pddagogisch be-
aufsichtigten Kinderspielpldtzen mit vielfal-
tiger Spieleinrichtung,

d) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycholo-
gischen Team,

e) in Gruppen von korperlich, seelisch oder gei-
stig gestorten oder gefdhrdeten oder schwer
erziehbaren Kindern oder Jugendlichen

nach einjdhriger Berufsausiibung in einer Téatig-

keit der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 2

oder nach mehrjéhriger Berufsausiibung in einer

Tatigkeit der Verglitungsgruppe VIb Fall-

gruppe 1.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6, 10, 11, 13 und"

14)

Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerin-
nen sowie
Angestellte in der Téatigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen) mit verwaltungseigener Priifung
nach einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung,
die sich mindestens zwei Jahre im Erziehungs-
dienst in der Verglitungsgruppe VI b bewihrt
haben,

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstdatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen,

b) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstdatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen,

c) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstitten fir
korperlich, seelisch oder geistig gestorte oder
gefahrdete Kinder,

d) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 70 Pldtzen,

e) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Platzen,

f) denen mindestens vier Angestellte in der Ta-
tigkeit von Erziehern (Erzieherinnen), Kin-
dergirtnerinnen oder Hortnerinnen durch
ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind,

g) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppen,

h) in Schulkindergirten, Vorklassen oder Ver-
mittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige
Kinder.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,

12, 13 und 14)

Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerin-
nen sowie

. Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Er-

zieherinnen) mit verwaltungseigener - Priifung
nach einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung,
die sich mindestens zwei Jahre im Erziehungs-
dienst in der Vergiitungsgruppe VIb bewihrt
haben,
denen die verantwortliche Fiihrung einer oder
mehrerer Gruppe(n) von korperlich, seelisch
oder geistig gestorten oder gefihrdeten oder
schwer erziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen ausdriicklich tibertragen ist,
wenn ihnen mindestens zwei Angestellte im Er-
ziehungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stdndig unterstellt sind. :
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 8, 11, 12, 13 und
14)

Handwerksmeister, Industriemeister oder Girt-

nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst

a) als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsfor-
derungswerkstédtten oder  beschiitzenden
Werkstitten,

b) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der in Vergiitungsgruppe IV b eingruppierten
Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférde-
rungswerkstédtten oder beschiitzenden Werk-
statten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Vergiitungsgruppe VI b

Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerin-
nen nach sechsmonatiger Berufstitigkeit im Er-
ziehungsdienst nach erlangter Berufsbefihigung.
(Zur Berufstédtigkeit im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gehort weder das Berufspraktikum
noch die der gleichwertigen Fachausbildung ent-
sprechende Tétigkeit.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 11 und 14)

Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerin-
nen sowie

Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen) mit verwaltungseigener Priifung
nach einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung,
die sich mindestens zwei Jahre im Erziehungs-
dienst in der Vergilitungsgruppe VII bewihrt
haben,

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstdtten mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
40 Platzen,

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstidtten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen,

c) als Leiter(innen) von groBlen, pddagogisch be-
aufsichtigten Kinderspielpldtzen mit vielfal-
tiger Spieleinrichtung,
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d) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycholo-
gischen Team,

e) in Gruppen von korperlich, seelisch oder gei-
stig gestorten oder gefahrdeten oder schwer
erziehbaren Kindern oder Jugendlichen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6, 10, 11, 12, 13

und 14)

Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fall-
gruppen 1 bis 3 in der Téatigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen), Kindergartnerinnen oder Hort-
nerinnen

a) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycholo-
gischen Team,

b) in Gruppen von korperlich, seelisch oder gei-
stig gestorten oder gefdhrdeten oder schwer
erziehbaren Kindern oder Jugendlichen

nach mehrjahriger Bewdhrung in der Vergi-

tungsgruppe VII Fallgruppe 5.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 13 und 14)

Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen) mit mindestens dreijdhriger Be-
wihrung in dieser Téatigkeit und mit verwal-
tungseigener Priifung nach einer mindestens
zweijdhrigen Ausbildung, die mit der verant-
wortlichen Fiihrung einer Gruppe ausdriicklich
beauftragt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 12 und 14)

Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst

mit abgeschlossener Berufsausbildung

a) als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsfor-
derungswerkstidtten oder  beschiitzenden
Werkstidtten nach mehrjahriger Tatigkeit als
solche,

b) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der in Vergiitungsgruppe V b eingruppierten
Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstédtten oder beschiitzenden Werk-
statten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Vergiitungsgruppe VII

Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerin-

nen ;
wihrend der ersten sechs Monate der Berufs-
tatigkeit im Erziehungsdienst nach erlangter
Berufsbefihigung. (Zur Berufstitigkeit im
Sinne dieses Titigkeitsmerkmals gehort weder
das Berufspraktikum noch die der gleichwerti-
gen Fachausbildung entsprechende Tétigkeit.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 11 und 14)

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung oder mit mindestens einjéhriger Bewéh-
rung nach Ablegung der staatlichen Priifung

und entsprechender Tatigkeit
nach mehrjidhriger Berufstatigkeit in Vergi-
tungsgruppe VIII.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen), Kindergértnerinnen oder Hortne-
rinnen

a) mit mindestens zweijdhriger abgeschlossener
sonstiger Berufsausbildung oder

b) mit staatlicher Anerkennung als Kinderpfle-
gerin oder mit mindestens einjdhriger Be-
wéahrung nach Ablegung der staatlichen Prii-
fung als Kinderpflegerin

nach einjdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Angestellte in der Téatigkeit von Erziehern (Er-

zieherinnen) mit mindestens dreijahriger Be-
wiahrung in dieser Téatigkeit und mit verwal-
tungseigener Priifung nach einer mindestens
zweijdhrigen Ausbildung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 12 und 14)

. Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fall-

gruppen 1 bis 3 in der Tatigkeit von Erziehern

(Erzieherinnen), Kindergédrtnerinnen oder Hort-

nerinnen

a) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycholo-
gischen Team,

b) in Gruppen von korperlich, seelisch oder gei-
stig gestorten oder gefdhrdeten oder schwer
erziehbaren Kindern oder Jugendlichen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 13 und 14)

. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst

mit abgeschlossener Berufsausbildung als Leiter
von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerk-
stdtten oder beschiitzenden Werkstétten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Vergiitungsgruppe VIII

. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung

oder mit mindestens einjdhriger Bewdhrung
nach Ablegung der staatlichen Priifung

und entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Angestellte in der Téatigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen), Kindergidrtnerinnen oder Hortne-
rinnen
mit mindestens zweijdhriger abgeschlossener
sonstiger Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Angestellte in der Téatigkeit von Erziehern (Er-

zieherinnen), Kindergértnerinnen oder Hortne-
rinnen
nach mehrjihriger Bewédhrung in dieser Tatig-
keit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst

mit abgeschlossener Berufsausbildung.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Vergiitungsgruppe IX b

. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Priifung und

entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

. Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Er-

zieherinnen), Kindergirtnerinnen oder Hortne-

rinnen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)



Protokollnotizen:

Nr.1

Die Rechtsstellung der Angestellten, die am 1. Ja-
nuar 1960 die Téatigkeit von Sozialarbeitern oder
Jugendleiterinnen ausgeiibt haben, ohne die staat-
liche Anerkennung zu besitzen oder die staatliche
Priifung abgelegt zu haben, ist durch das Inkraft-
treten der Tarifvertrdge vom 15. Januar 1960 und
vom 19. Juni 1970 nicht vermindert worden. Sind
solche Angestellte am 1. Januar 1960 mindestens
zehn Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt gewe-
sen, werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher
Anerkennung bzw. den Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung gleichgestellt. Sind solche Ange-
stellte am 1. Januar 1960 noch nicht zehn Jahre mit
Aufgaben von Sozialarbeitern oder Jugendleiterin-
nen beschéftigt gewesen, werden sie den Sozialar-
beitern mit staatlicher Anerkennung bzw. den Ju-
gendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleichge-
stellt, sobald sie ununterbrochen zehn Jahre hin-
durch die bisherigen Aufgaben erfiillt haben. Nach
dem 31. Dezember 1959 eingestellte Angestellte
ohne staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter
oder staatliche Priifung als Jugendleiterin fallen
nicht unter den Begriff des Sozialarbeiters oder der
Jugendleiterin im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals.

Nr. 2

Die in Berlin aufgrund der Verordnung iiber die
Auswahl und Ausbildung von Jugendpflegern vom
22. Oktober 1956 (GVBIL. S. 1088) staatlich aner-
kannten Jugendpfleger, sowie die in Bayern auf-
grund der Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 4. Juni
1958 (Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 30) staatlich
gepriiften Jugendpfleger sind Sozialarbeiter im
Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals. Dasselbe gilt fiir
die aufgrund des Erlasses des Direktors des Hessi-
schen Landespersonalamtes vom 24. Dezember 1953
bis zum 1. Januar 1960 zu Kreisjugendpflegern be-
stellten Personen.

Nr. 3
Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerin-
nen
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher
oder Kindergirtnerin
oder
mit staatlicher Priifung als Kindergéartnerin/
Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester/
Krankenpfleger/Kinderkrankenschwester
sowie :
Angestellte in der Tétigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen), Kindergértnerinnen oder Hortne-
rinnen mit abgeschlossener mindestens gleich-
wertiger Fachausbildung
werden nach diesem Tatigkeitsmerkmal eingrup-
piert, wenn sie am 1. April 1970 die in dem Tétig-
keitsmerkmal geforderte Tatigkeit ausiiben oder
ihnen bis zum 31. Dezember 1983 diese Titigkeit
libertragen wird.

Nr. 4

Zu den in den Tatigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsgruppen III Fallgruppe 1, IV a Fallgruppe 2,
IV a Fallgruppe 3, IV b Fallgruppe 1 Buchst. e und

g und Vb Fallgruppe 1 Buchst. i genannten Kin-
dern oder Jugendlichen gehéren auch schwer er-
ziehbare Kinder und Jugendliche in geschlossenen
(gesicherten) Gruppen oder in Aufnahme-(Beobach-
tungs-)gruppen.

Nr.5

In den Gruppen oder Heimen (einschl. Kinder-
tagesstdtten) von korperlich, seelisch oder geistig
gestorten oder gefdhrdeten oder schwer erziehbaren
Kindern oder Jugendlichen im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals brauchen sich nicht ausschlieBlich
Kinder oder Jugendliche der genannten Art zu be-
finden; diese miissen jedoch im Durchschnitt iiber-
wiegen.

Nr. 6

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die
Zahl der tatsdchlich belegten, nicht jedoch die Zahl
der vorhandenen Plitze zugrunde zu legen. Vor-
ibergehend oder fiir kurze Zeit, z. B. wegen Er-
krankung des Kindes oder Jugendlichen, nicht be-
legte Plédtze sind mitzurechnen. Der Ermittlung der
Durchschnittsbelegung ist ein ldngerer Zeitraum zu-
grunde zu legen. Zeiten, in denen die Einrichtung,
z. B. wegen der Ferien, nicht oder nur gering belegt
ist, sind auBer Betracht zu lassen. Bei der Feststel-
lung der Durchschnittsbelegung ist von der tig-
lichen Hochstbelegung auszugehen.

Nr. 7

Erziehungsheime im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals (Vergiitungsgruppen IV a Fallgruppe 1,
IV b Fallgruppe 1 Buchst. d und f, V b Fallgruppe 1
Buchst. d und h, Fallgruppe 2 Buchst. e, V¢ Fall-
gruppe 2 Buchst. e) sind Heime, in denen iiberwie-
gend Kinder oder Jugendliche stidndig unterge-
bracht sind, die schwer erziehbar oder in ihrer gei-
stigen oder seelischen Entwicklung gefihrdet sind.

Nr. 8

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der un-
terstellten Angestellten abhidngt, zdhlen Teilbe-
schéftigte entsprechend dem Verhiltnis der mit ih-
nen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelmifligen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten.

Nr. 9
Zu den Kinderwohnheimen gehéren z.B. auch
Kindererholungsheime, Kinderkurheime.

Nr. 10

Kindertagesstdtten im Sinne dieses Téatigkeits-
merkmals sind Krippen, Kindergéarten, Horte, Kin-
derbetreuungsstuben und Tageseinrichtungen der
ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

Nr. 11
Erzieher(innen), Kindergértnerinnen und Hortne-

rinnen sind Angestellte
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder
Kindergértnerin
oder
mit staatlicher Priifung als Kindergértnerin/
Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester/
Krankenpfleger/Kinderkrankenschwester
sowie
Angestellte in der Téatigkeit von Erziehern (Er-
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zieherinnen), Kindergidrtnerinnen oder Hortne-
rinnen mit abgeschlossener mindestens gleich-
wertiger Fachausbildung.
Die jeweilige Protokollnotiz zu § 1 der nachfol-
genden Tarifvertriage gilt weiter:
a) Tarifvertrag vom 8. Mirz 1962 iliber die Ein-
gruppierung der Tarifangestellten im Erzie-
hungsdienst der Freien und Hansestadt Ham-
burg,
Tarifvertrag vom 13. Juni 1963 iiber die Ein-
gruppierung der Tarifangestellten (Erzieher und
Kindergirtnerinnen) in den Erziehungseinrich-
tungen des Landes und der Stadt Berlin, die ge-
mil § 78 Abs. 1 des Gesetzes fiir Jugendwohl-
fahrt der Aufsicht des Landesjugendamtes un-
terstehen.

b)

Nr. 12
Die Ausbildungszeit kann auch innerhalb der Be-
wihrungszeit liegen.

Nr. 13

Unter die Téatigkeitsmerkmale der Vergiitungs-
gruppen V b Fallgruppe 3, V ¢ Fallgruppe 1 Buchst.
e, Fallgruppe 3, VI b Fallgruppe 2 Buchst. e, Fall-
gruppe 3 Buchst. b, VII Fallgruppe 5 Buchst. b fal-
len auch Angestellte im Erziehungsdienst in heil-
péadagogischen Heimen.

Nr. 14

(1) Der Angestellte in einem Erziehungsheim,
einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim, in
dem tiiberwiegend korperlich, seelisch oder geistig
gestorte oder gefidhrdete oder schwer erziehbare
Kinder oder Jugendliche zum Zwecke der Erzie-
hung, Ausbildung oder Pflege stidndig unterge-
bracht sind, erhéilt fiir die Dauer der Tatigkeit in
einem solchen Heim eine Zulage in Hohe von mo-
natlich 90 DM.

Sind in einem solchen Heim nicht liberwiegend
korperlich, seelisch oder geistig gestorte oder ge-
fihrdete oder schwer erziehbare Kinder oder Ju-
gendliche zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung
oder Pflege stédndig untergebracht, betrdgt die Zu-
lage monatlich 45 DM.

Angestellte der Verglitungsgruppen IV b Fall-
gruppe 5, V b Fallgruppe 4, V¢ Fallgruppe 4, VIb
Fallgruppe 5, VII Fallgruppe 6, VIII Fallgruppe 4
erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit im handwerk-
lichen Erziehungsdienst an Stelle der Zulage nach
Satz 1 eine Zulage in Hohe von monatlich 60 DM.

(2) Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbe-
geldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergilitung und wird nur ne-
ben der Verglitung gezahlt. Sie ist nur fiir Zeit-
rdume zu zahlen, fiir die Vergiitung, Urlaubsvergii-
tung oder Krankenbeziige zustehen. § 34 und § 36
Abs. 2 gelten entsprechend.

L. Angestellte in technischen Berufen
I. Techniker

Vergiitungsgruppe Vb

Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit
staatlicher AbschluBSpriifung nach Nr. 3 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergilitungsgruppen (z. B. Bau-

techniker, Betriebstechniker, Elektrotechniker,
Feinwerktechniker, Heizungstechniker, Kailtetech-
niker, Liiftungstechniker und Maschinenbautechni-
ker) in einer Téatigkeit der Vergilitungsgruppe V¢
Fallgruppe 1, die schwierige Aufgaben erfiillen, so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-
ger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe V¢

1. Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit
staatlicher AbschluB3priifung nach Nr. 3 der Vor-
bemerkungen zu allen Verglitungsgruppen (z. B.
Bautechniker, Betriebstechniker, Elektrotechni-
ker, Feinwerktechniker, Heizungstechniker, Kil-
tetechniker, Liftungstechniker und Maschinen-
bautechniker) und entsprechender Tatigkeit, die
liberwiegend selbstdndig tédtig sind, sowie son-
stige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit
staatlicher AbschluB3prifung nach Nr. 3 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen (z. B.
Bautechniker, Betriebstechniker, Elektrotechni-
ker, Feinwerktechniker, Heizungstechniker, Kil-
tetechniker, Liiftungstechniker und Maschinen-
bautechniker) in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 2 sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fiahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-
ten ausiiben,

nach zweijdhriger Tétigkeit in dieser Vergii-
tungs- und Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe VI b

1. Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit
staatlicher AbschluBlpriifung nach Nr. 3 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen (z. B.
Bautechniker, Betriebstechniker, Elektrotechni-
ker, Feinwerktechniker, Heizungstechniker, Kil-
tetechniker, Liiftungstechniker und Maschinen-
bautechniker) und entsprechender Tétigkeit
nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach Ab-
legung der Priifung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iiben, nach sechsmonatiger Ausilibung dieser
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

2. Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit
staatlicher Abschlu3priifung nach Nr. 3 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen (z. B.
Bautechniker, Betriebstechniker, Elektrotechni-
ker, Feinwerktechniker, Heizungstechniker, Kél-
tetechniker, Liiftungstechniker und Maschinen-
bautechniker) und entsprechender Tétigkeit, die
in nicht unerheblichem Umfang selbsténdig ta-
tig sind, sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.
(Der Umfang der selbstdndigen Tatigkeit ist



nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Vier-
tel der gesamten Tétigkeit ausmacht.)
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe VII

Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit
staatlicher AbschluBpriifung nach Nr. 3 der Vorbe-
merkungen zu allen Verglitungsgruppen (z. B. Bau-
techniker, Betriebstechniker, Elektrotechniker,
Feinwerktechniker, Heizungstechniker, Kéltetechni-
ker, Liiftungstechniker und Maschinenbautechniker)
und entsprechender Tétigkeit wiahrend der ersten
 sechs Monate der Berufsausiibung nach Ablegung
der Priifung sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

II.—XI.
Protokollnotizen:
Nr. 1
Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch

Kerntechniker, Reaktortechniker, Rechenmaschinen-
techniker, Synchrotrontechniker, Tieftemperatur-
techniker und Vakuumtechniker in Kernforschungs-
einrichtungen im Sinne der Nr. 1 Satz 2 SR 2 o.

Nr. 2

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch An-
gestellte, die diese Téatigkeiten unter der Bezeich-
nung , Baustellenaufseher (Bauaufseher)“ oder un-
ter der Bezeichnung ,,Zeichner* austiben.

N. Angestellte im Schreib- und im
Fernschreibdienst

I. Angestellte im Schreibdienst
Vergiitungsgruppe VI b

Angestellte an Schreibsetzmaschinen (z. B. Vari-
Typer, IBM-Composer), die Tabellen schreiben.

Vergiitungsgruppe VII

1. Stenotypistinnen, die mindestens fiinf Minuten
lang 180 Silben Stenogramm in der Minute auf-
nehmen und schnell fehlerfrei tibertragen sowie
mindestens zehn Minuten lang Schriftstlicke mit
mindestens 240 Anschldgen in der Minute feh-
lerfrei abschreiben konnen.?)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

2. Phonotypistinnen, die mindestens zehn Minuten
lang Phonodiktate mit mindestens 260 Anschla-
gen in der Minute fehlerfrei ilibertragen kon-
nen.!)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3 und 4)

3. Maschinenschreiberinnen, die mindestens zehn
Minuten lang Schriftstiicke mit mindestens 290
Anschlidgen in der Minute fehlerfrei abschreiben
konnen. 1) :
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3 und 4)

4. Stenotypistinnen, Phonotypistinnen und Maschi-
nenschreiberinnen der Vergilitungsgruppe VIII
Fallgruppen 1 bis 3

mit schwierigerer Tatigkeit (z. B. Aufnehmen,
Ubertragen von Texten mit zahlreichen che-
mischen oder mathematischen Formeln oder
wissenschaftlichen Fachausdriicken oder

fremdsprachlichen Einmischungen)
oder
mit stdndig liberdurchschnittlichen Arbeitser-
gebnissen.?)
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3, 4 und 5)

5. Ar;éestellte der Verglitungsgruppe VIII Fall-
gruppe 5, die sich durch besondere Leistungen
und besondere Sorgfalt aus der Vergilitungs-
gruppe VIII Fallgruppe 5 herausheben.?)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

6. Angestellte an Schreibsetzmaschinen (z. B. Vari-
Typer, IBM-Composer).?!)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

1) Erhalten nach zwoélfjidhriger Bewidhrung in einer Ti-
tigkeit der Vergiitungsgruppe VII — mit Ausnahme
einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe VII Fallgruppe
2 des Teiles I — eine monatliche Zulage in Héhe von
9,5 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VII. Bei der Berech-
nung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter
0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr
sind aufzurunden.

Anmerkung: Seit dem 1. Februar 1976 ist fiir die Be-
rechnung die Bemessungsgrundlage nach den Vergii-
tungstarifvertriagen zugrunde zu legen.

Vergiitungsgruppe VIII

1. Stenotypistinnen, die mindestens fiinf Minuten
lang 150 Silben Stenogramm in der Minute auf-
nehmen und schnell fehlerfrei libertragen sowie
mindestens zehn Minuten lang Schriftstiicke mit
mindestens 210 Anschldgen in der Minute feh-
lerfrei abschreiben konnen.*

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 6 und 7)

2. Phonotypistinnen, die mindestens zehn Minuten
lang Phonodiktate mit mindestens 240 Anschla-
gen in der Minute fehlerfrei schreiben konnen.*
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 6 und 7)

3. Maschinenschreiberinnen, die mindestens zehn
Minuten lang Schriftstiicke mit mindestens 270
Anschldgen in der Minute fehlerfrei abschreiben
konnen.*

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 6 und 7)

4. Stenotypistinnen, Phonotypistinnen und Maschi-
nenschreiberinnen mit schwierigerer Tatigkeit
(z. B. Aufnehmen, Ubertragen von Texten mit
zahlreichen chemischen oder mathematischen
Formeln oder wissenschaftlichen Fachausdriik-
ken oder fremdsprachlichen Einmischungen;
selbstédndiges Abfassen kurzer Schriftstiicke nach
Ansage).*

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6 und 7)

5. Angestellte,
lesen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

die Reinschriften verantwortlich

Vergiitungsgruppe IX b
Angestellte im Schreibdienst (Stenotypistinnen,

Phonotypistinnen, Maschinenschreiberinnen), so-
weit nicht anderweitig eingruppiert.
Protokollnotizen:

Nr. 1

Bei blinden Stenotypistinnen entfillt der Nach-
weis, daf3 sie mindestens zehn Minuten lang Schrift-
stiicke mit der geforderten Anschlagleistung fehler-
frei abschreiben kénnen.
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Nr. 2

Der Nachweis iiber die geforderten schreibtech-
nischen Fertigkeiten kann wie folgt erbracht wer-
den:

a) Durch Vorlage eines Zeugnisses, das auf Grund
einer Priifung erteilt ist, die den ,Richtlinien
fiir die Durchfiihrung von Priifungen in Kurz-
schrift und Maschinenschreiben® der Industrie-
und Handelskammern entspricht, wenn die ein-
schligige berufliche Tédtigkeit nach Ablegung der
Priifung zusammenhingend nicht ldnger als
zwei Jahre unterbrochen war.

b) Durch eine behérdliche Priifung. Die Priifung
muB den ,Richtlinien fiir die Durchfiihrung von
Priifungen in Kurzschrift und Maschinenschrei-
ben“ der Industrie- und Handelskammern ent-
sprechen.

Unterabsatz 1 gilt sinngemaf fiir die Priifung
von Phonotypistinnen.

Nr.3

Vollbeschiiftigte Angestellte, die mit mindestens
einem Drittel der regelmaBigen Arbeitszeit im Sin-
ne des § 15 Abs. 1 Magnetbandschreibmaschinen
oder andere Textverarbeitungsautomaten bedienen
und hierbei vollwertige Leistungen erbringen, er-
halten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monat-
liche Funktionszulage in Héhe von 8 v. H. der An-
fangsgrundvergiitung der Vergiitungsgruppe VIL
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von
0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Funktionszu-
lage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil
der Grundvergiitung und wird nur neben der Ver-

glitung nach Vergilitungsgruppe VII gezahlt. Sie ist

nur fiir Zeitraume zu zahlen, fiir die Vergiitung,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen;
§ 36 Abs. 2 gilt entsprechend.

Anmerkung: Seit dem 1. Februar 1976 ist fiir die Be-
rechnung die Bemessungsgrundlage nach den Vergii-
tungstarifvertriagen zugrunde zu legen.

Nr. 4

Angestellten, die das 20. Lebensjahr vollendet
haben und die sich' durch herausragende Leistun-
gen und besondere Zuverldssigkeit auszeichnen,
kann eine widerrufliche Zulage bis zum Fiinffachen
des Unterschiedsbetrages zwischen den Grundver-
giitungen der ersten und der zweiten Lebensalters-
stufe der Vergilitungsgruppe VII gewdhrt werden;
die Endgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der
Vergiitungsgruppe VII darf hierdurch nicht iiber-
schritten werden. Die Zulage vermindert sich je-
weils um den Betrag, um den sich die Grundvergti-
tung durch Erreichen der néchsten Lebensalters-
stufe gemiB § 27 Abschn. A erhoht, und um die
Zulage nach der FuBlnote 1 zur Verglitungsgruppe
VII dieses Unterabschnitts und der Fulinote 1 zur
Verglitungsgruppe VII des Unterabschnitts II, es sei
denn, daB3 der Arbeitgeber die Zulage zu diesem
Zeitpunkt anderweitig festsetzt; sie gilt bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangs-
geldes (§ 63) als Bestandteil der Grundverglitung.
Der Widerruf wird mit Ablauf des zweiten auf den
Zugang des Widerrufs folgenden Kalendermonats
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wirksam, es sei denn, die Zulage wird deswegen
widerrufen, weil die Angestellte eine andere Tétig-
keit erhdlt oder in eine andere Vergilitungsgruppe
eingruppiert wird oder eine persénliche Zulage nach
§ 24 erhalt.

Nr.5

Das Merkmal ,stdndig tiberdurchschnittliche Ar-
beitsergebnisse® erfaflt in erster Linie das mengen-
malige Arbeitsergebnis.

Nr. 6

Vollbeschiftigte Angestellte, die mit mindestens
einem Drittel der regelmifigen Arbeitszeit im Sin-
ne des § 15 Abs. 1 Magnetbandschreibmaschinen
oder andere Textverarbeitungsautomaten bedienen
und hierbei vollwertige Leistungen erbringen, er-
halten flir die Dauer dieser Tétigkeit eine monat-
liche Funktionszulage in Hohe von 8 v. H. der An-
fangsgrundverglitung der Vergiitungsgruppe VIII.
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von
0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Funktionszu-
lage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41)
und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der
Grundvergiitung und wird nur neben der Vergii-
tung nach Vergilitungsgruppe VIII gezahlt. Sie ist
nur fiir Zeitrdume zu zahlen, fiir die Vergiitung,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbezilige zustehen;
§ 36 Abs. 2 gilt entsprechend.

Anmerkung: Seit dem 1. Februar 1976 ist fiir die Be-
rechnung die Bemessungsgrundlage nach den Vergii-
tungstarifvertridgen zugrunde zu legen.

Nr. 7

Angestellten, die das 20. Lebensjahr vollendet
haben und die sich durch herausragende Leistun-
gen und besondere Zuverldssigkeit auszeichnen,
kann eine widerrufliche Zulage bis zum Dreifachen
des Unterschiedsbetrages zwischen den Grundver-
glitungen der ersten und der zweiten Lebensalters-
stufe der Vergiitungsgruppe VIII gewihrt werden;
die Endgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der
Vergiitungsgruppe VIII darf hierdurch nicht tiber-
schritten werden. Die Zulage vermindert sich je-
weils um den Betrag, um den sich die Grundver-
giitung durch Erreichen der nichsten Lebensalters-
stufe gemaB § 27 Abschn. A erhoht, und um den
Aufriickungsgewinn bei Hohergruppierung in die
Vergiitungsgruppe VII Faligruppen 1 bis 6 dieses
Unterabschnitts und der Vergiitungsgruppe VII des
Unterabschnitts II, es sei denn, da3 der Arbeitgeber
die Zulage zu diesem Zeitpunkt anderweitig fest-
setzt; sie gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes

(§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil

lauf des zweiten auf den Zugang des Widerrufs
folgenden Kalendermonats wirksam, es sei denn,
die Zulage wird deswegen widerrufen, weil die An-
gestellte eine andere Tétigkeit erhidlt oder — aufler
in den Fillen des Satzes 2 erster Halbsatz — in eine
andere Vergilitungsgruppe eingruppiert wird oder
eine personliche Zulage nach § 24 erhalt.

II. Angestellte im Fernschreibdienst



0. Schulhausmeister und Hausmeister in
Verwaltungsgebiuden

I. Schulhausmeister
Vergiitungsgruppe VII

1. Schulhausmeister in Schulen mit mindestens 38
Unterrichtsrdumen.* :
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Schulhausmeister
in heilpddagogischen Tagesschulen
und
in Internatsschulen
mit mindestens 18 Unterrichtsraumen.*
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 bis 3)

3. Hausmeister in Ingenieurschulen (Ingenieuraka-
demien) mit mindestens 38 Unterrichtsraumen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe VIII

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind
(§ 1 Abs. 2):

1. Schulhausmeister in Schulen mit mindestens 20
Unterrichtsraumen.*
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 4)

2. Schulhausmeister in Schulen mit mindestens 15
Unterrichtsraumen nach mindestens zehnjihri-
ger Tatigkeit als Schulhausmeister im Angestell-
tenverhailtnis.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 4 und 5)

3. Schulhausmeister
in heilpddagogischen Tagesschulen
und
in Internatsschulen
mit mindestens 6 Unterrichtsrdumen.*
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 bis 4)

4. Hausmeister in Ingenieurschulen (Ingenieuraka-
demien) mit mindestens 20 Unterrichtsraumen.*
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

Vergiitungsgruppe IX b

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind
(§1 Abs. 2):

1. Schulhausmeister in Schulen mit mindestens 10
Unterrichtsrdumen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 4)

2. Schulhausmeister in heilpddagogischen Tages-
schulen und in Internatsschulen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3 und 4)

3. Hausmeister in Ingenieurschulen (Ingenieuraka-
demien).
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Vergﬁtuﬁgsgruppe X

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind
(§ 1 Abs. 2):

Schulhausmeister nach mindestens dreijdhriger
Beschidftigung als solche im Arbeiterverhéltnis im
offentlichen Dienst.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Protokollnotizen:

Nr.1

Schulhausmeister sind Hausmeister in Schulen
auller wissenschaftlichen Hochschulen, pidagogi-
schen Hochschulen, Akademien, Fachhochschulen,
Kunsthochschulen, Musikhochschulen und verwal-
tungseigenen Schulen.

Nr. 2 i
Unterrichtsrdume sind Klassenrdume, Fachrdaume,
Turnhallen, Gymnastikrdume, Therapierdume,

Testrdume und die Aula. Als Unterrichtsrdume gel-
ten auch Lehrschwimmbecken.

Nr. 3

Heilpddagogische Tagesschulen sind nur Tages-
schulen fiir gehor- und sprachgeschiadigte, entwick-
lungsgestorte, sehbehinderte, korperbehinderte und
geistig behinderte Kinder.

Nr. 4

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fiir Hausmei-
ster in einer der Rentenversicherung der Angestell-
ten unterliegenden Téatigkeit.

Nr. 5

Auf die geforderte zehnjdhrige Tatigkeit als
Schulhausmeister im Angestelltenverhiltnis kénnen
Tétigkeiten, die der Schulhausmeister im Arbeiter-
verhéltnis zuriickgelegt hat, bis zur Dauer von zwei
Jahren angerechnet werden.

II. Hausmeister in Verwaltungsgebduden

Q. Meister, Grubenkontrolleure, technische
Angestelite mit besonderen Aufgaben

Vergiitungsgruppe IV b

Vergiitungsgruppe V b

Do W o

Meister mit langjdhriger Bewdhrung in der
Vergilitungsgruppe VI b Fallgruppe 3 oder einer
entsprechenden Tatigkeit auBlerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages, die sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes und groB8e Selbstindigkeit
wesentlich aus der Vergilitungsgruppe V ¢ Fall-
gruppe 4 herausheben.?)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

8. Maschinenmeister, die sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und
groBe Selbstidndigkeit wesentlich aus der Ver-
gltungsgruppe V c Fallgruppe 6 herausheben.?)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

9. Maschinenmeister an groBen und wichtigen Ma-
schinenanlagen
nach achtjdhriger Bewédhrung in Verglitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 6.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Géartnermeister, denen mehrere Gartnermeister
oder Meister, davon mindestens einer mit Ta-
tigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe V c
Fallgruppen 8, 9 oder 11, durch ausdriickliche
Anordnung stidndig unterstellt sind oder die
regelmidBig vergleichbare Arbeitskrifte von
Unternehmern einzusetzen und zu beaufsichti-
gen haben.?)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Giartnermeister, die in einem besonders bedeu-
tenden Arbeitsbereich mit einem hoheren Maf@
von Verantwortlichkeit beschéftigt sind und
sich durch den Umfang und die Bedeutung ih-
res Aufgabengebietes sowie durch groBe Selb-
stindigkeit wesentlich aus der Vergilitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 8 herausheben.!)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

Gartnermeister, die in einem besonders bedeu-
tenden Arbeitsbereich mit einem héheren MaR
von Verantwortlichkeit beschaftigt sind und
sich durch den Umfang und die Bedeutung ih-
res Aufgabengebietes sowie durch groBe Selb-
standigkeit wesentlich aus der Vergilitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 9 herausheben. )

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

Gartnermeister, sofern sie besonders schwierige
Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Gartnergehilfen oder Arbeiter mit gértne-
rischem oder landwirtschaftlichem Facharbei-
terbrief beschaftigt werden,
nach achtjahriger Bewédhrung in Verglitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 8.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6 und 7)

Gartnermeister, die sich dadurch aus der Ver-
glitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 herausheben,
daB sie in einem besonders bedeutenden Ar-
beitsbereich mit einem hoheren MafB3 an Ver-
antwortlichkeit beschéaftigt sind,
nach achtjahriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe V c Fallgruppe 9.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

Meister mit langjahriger Bewidhrung in der
Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 9 oder einer
entsprechenden Téatigkeit auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages, sofern sie
besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beauf-
sichtigen haben, in denen Gértnergehilfen oder
Arbeiter mit gértnerischem oder landwirt-
schaftlichem Facharbeiterbrief beschaftigt sind,
nach achtjahriger Bewahrung in Vergilitungs-
gruppe V c Fallgruppe 11.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6 und 7)

16.

)
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Diese Angestellten erhalten nach fiinfjdhriger Be-
wihrung in dieser Fallgruppe eine monatliche Zulage
in Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung
(§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V b.
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs -unter 0,5 sind abzurunden. Bruchteile von
0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Zulage gilt bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Uber-
gangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergii-
tung.

Vergiitungsgruppe Ve

10.

11.

12.

13.

Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meister
in Verglitungsgruppe VII Fallgruppe 2 oder
einer entsprechenden Tétigkeit auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, die die
Aufsicht liber eine grof8ere Gruppe von Hand-
werkern, Facharbeitern oder sonstigen hand-
werklich tatigen Arbeitern fiihren,
nach achtjédhriger Bewédhrung in Vergiitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 3.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Maschinenmeister an groBen und wichtigen
Maschinenanlagen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Maschinenmeister
nach achtjdhriger Bewédhrung in Vergilitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 5.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Gaértnermeister, sofern sie besonders schwierige

Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in de-

nen Géartnergehilfen oder Arbeiter mit géartne-
rischem oder landwirtschaftlichem Facharbei-
terbrief beschiftigt werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6 und 7)

Gértnermeister, die sich dadurch aus der Ver-
giitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 herausheben,
daB3 sie in einem besonders bedeutenden Ar-
beitsbereich mit einem hoheren MaB3 von Ver-
antwortlichkeit beschéftigt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5 und 6)

Gértnermeister
nach achtjédhriger Bewdhrung in Vergilitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 7.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Meister mit langjdhriger Bewé&dhrung in der
Vergilitungsgruppe VI b Fallgruppe 9 oder einer
entsprechenden Téatigkeit auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages, sofern sie

. besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beauf-

sichtigen haben, in denen Géirtnergehilfen oder
Arbeiter mit gértnerischem oder landwirt-
schaftlichem Facharbeiterbrief beschaftigt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6 und 7)

Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meister
in der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 5 oder
einer entsprechenden Tatigkeit auBlerhalb des
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, die d:e
Aufsicht iiber eine groBere Gruppe von Gaért-
nergehilfen oder Arbeitern mit gértnerischem
oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief
fiithren, .
nach achtjahriger Bewédhrung in Vergilitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 9.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Vergiitungsgruppe VI b

3. Meister mit mehrjiahriger Tatigkeit als Meister

in Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 2 oder



10.

einer entsprechenden Tétigkeit auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, die die
Aufsicht iliber eine gréBere Gruppe von Hand-
werkern, Facharbeitern oder sonstigen hand-
werklich tdtigen Arbeitern fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Meister mit mehrjahriger Téatigkeit als Hand-
werker oder Facharbeiter, die die Aufsicht tiber
eine Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern
oder sonstigen handwerklich tdtigen Arbeitern
fiihren,
nach neunjihriger Bewé&dhrung in Vergi-
tungsgruppe VII Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Maschinenmeister,
eingruppiert.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)
Maschinenmeister an kleinen und einfachen
Maschinenanlagen
nach neunjdhriger Bewé&hrung
tungsgruppe VII Fallgruppe 3.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Gértnermeister, soweit nicht anderweitig ein-
gruppiert.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Gaértnermeister mit kleineren Arbeitsbereichen
mit einem geringeren Mal3 von eigener Verant-
wortung
nach neunjadhriger Bewédhrung in Vergi-
tungsgruppe VII Fallgruppe 4.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

soweit nicht anderweitig

in Vergi-

Meister mit mehrjdhriger Tatigkeit als Meister
in der Vergilitungsgruppe VII Fallgruppe 5
oder einer entsprechenden Tatigkeit auBlerhalb
des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, die
die Aufsicht tiber eine groBere Gruppe von
Gértnergehilfen oder Arbeitern mit gértneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Meister mit mehrjahriger Téatigkeit als Gart-
nergehilfen, die die Aufsicht liber eine Gruppe
von Girtnergehilfen oder Arbeitern mit géirt-
nerischem oder landwirtschaftlichem Facharbei-
terbrief fiihren,

nach neunjidhriger Bewdidhrung

tungsgruppe VII Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

in Vergii-

Vergiitungsgruppe VII

Meister mit mehrjdhriger Téatigkeit als Hand-
werker oder Facharbeiter, die die Aufsicht tiber
eine Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern
oder sonstigen handwerklich tdtigen Arbeitern
fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Maschinenmeister an kleinen und einfachen Ma-
schinenanlagen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Géartnermeister mit kleineren Arbeitsbereichen
mit einem geringeren Maf3 von eigener Verant-
wortung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

5. Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Gartner-
gehilfen, die die Aufsicht iiber eine Gruppe von
Gértnergehilfen oder Arbeitern mit gértneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Protokollnotizen:
Nr.1
Nr. 2

Nr. 3

Meister im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind
Arbeitnehmer, die
a) eine angestelltenrentenversicherungspflichtige

Tatigkeit austiben
und
b) auf handwerklichem Gebiet tdtig sind.

Dieses Téatigkeitsmerkmal gilt nicht fiir Meister,
die aufBlerhalb der handwerklichen Berufsarbeit
tatig sind (z. B. Platzmeister, Lagermeister, Haus-
meister, Verkehrsmeister).

Nr:d . .

Nr.5
Gértnermeister und Meister im Sinne dieses Téa-
tigkeitsmerkmals sind Arbeitnehmer, die eine an-
gestelltenrentenversicherungspflichtige Tatigkeit in
folgenden Fachgebieten ausiiben:
Blumen- und Zierpflanzenanbau, Obstbau, gért-
nerischer Gemiisebau, Baumschulen, gértnerischer
Samenbau, Landschaftsgéartnerei, Friedhofsgért-
nerei.

Nr. 6

Arbeitsbereiche im Sinne dieses Téatigkeitsmerk-
mals sind z. B. Reviere (Bezirke), Betriebsstédtten,
Friedhofe.

Nr. 7

Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals sind solche, die erheb-
lich iber den normalen Schwierigkeitsgrad hinaus-
gehen.

Teil III—IV

E. Wirtschaftspersonal in Anstalten und Heimen
gemidll SR 2aund SR 2b

L

II.
Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht
unter die SR 2 a fallen (SR 2 b)

Vergiitungsgruppe IV b

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung oder mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tiatigkeit in Heimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mehr als 200 Pldtzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 9, 10 und 11)

Vergiitungsgruppe V b

1. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung oder mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit in Heimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mehr als 100 Plédtzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 9, 10 und 11)
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2. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung oder mit staatlicher Anerkennung, die als
stdndige Vertreterinnen von Hauswirtschafts-
leiterinnen mit Tatigkeiten der Verglitungs-
gruppe IV b dieses Unterabschnitts durch aus-
driickliche Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 7, 9, 10 und 11)

Vergiitungsgruppe Vc

1. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Pri-
fung oder mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit in Heimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Pldatzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 9, 10 und 11)

2. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung oder mit staatlicher Anerkennung, die als
standige Vertreterinnen von Hauswirtschafts-
leiterinnen mit Téatigkeiten der Verglitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 1 durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 7, 9, 10 und 11)

Vergiitungsgruppe VI b

1. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung oder mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Téatigkeit nach sechsmonatiger Be-
rufsausiibung nach abgelegter staatlicher Prii-
fung oder nach erlangter staatlicher Anerken-
nung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 9)

2. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung, die
als standige Vertreterinnen von Hauswirtschafts-
leiterinnen mit Tatigkeiten der Vergilitungs-
gruppe V c Fallgruppe 1 durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Vergiitungsgruppe VII

1. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Pri-
fung oder mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Téatigkeit wahrend der ersten sechs
Monate der Berufsausiibung nach abgelegter
staatlicher Priifung oder nach erlangter staat-
licher Anerkennung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 9)

2. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung, die
als stindige Vertreterinnen von Hauswirtschafts-
leiterinnen mit Tatigkeiten der Vergilitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 1 durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Vergiitungsgruppe VIII

Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Vergiitungsgruppe IX b

1. Angestellte in der Tatigkeit von Wirtschafte-
rinnen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)
Ferner, wenn sie als Angestellte beschéftigt sind
(§1 Abs. 2):

2. Wirtschaftsgehilfen (Wirtschaftsgehilfinnen) mit
entsprechender Tatigkeit (z. B. Annahme und

Ausgabe der Wische; Zubereiten, Portionieren
und Ausgeben der Kaltverpflegung; Ausgeben
von Textilien, Hausrat oder Wirtschaftsbedarf).
Protokollnotizen zu den Unterabschnitten I und II:

Nrsli-s g
NE 270

Nr.3

Hauswirtschaftsleiterinnen sind Angestellte mit
staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerken-
nung als Hauswirtschaftsleiterin, als Wirtschafts-
leiterin oder als hauswirtschaftliche Betriebsleite-
rin.

Angestellte, die am 31. Mai 1972 seit mindestens
zehn Jahren die Tatigkeit von Hauswirtschaftsleite-
rinnen ausgeiibt haben, ohne die staatliche Priifung
abgelegt oder die staatliche Anerkennung erlangt
zu haben, werden fiir diesen Tarifvertrag den
Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung
oder mit staatlicher Anerkennung gleichgestellt.
Die Gleichstellung tritt fiir die am 1. Juni 1972 in
der Tétigkeit von Hauswirtschaftsleiterinnen be-
schédftigten Angestellten nach Vollendung einer
zehnjéhrigen entsprechenden Titigkeit ein. Nach
dem 31. Mai 1972 eingestellte Angestellte in der
Tatigkeit von Hauswirtschaftsleiterinnen fallen
nicht unter diese Regelung.

Nred

Nr. 5
Wirtschafterinnen sind Angestellte; die
a) mit der selbstdndigen Fiihrung der gesamten
Hauswirtschaft
oder
mit der selbstdndigen Erledigung von Teilgebie-
ten der Hauswirtschaft
oder in Teilgebieten
der Kiichenwirtschaft, z. B.
— Aufstellen des Speiseplans —
— Zubereitung der Nahrung oder
Beaufsichtigung des Kiichenpersonals —
— Bestellen und Berechnen der Nahrungs-
mittel —;
oder in Teilgebieten
der Hauspflege, z. B.
— Aufsicht tiber
Pflege und Reinigen des Hauses —
— Beschaffen der Pfiege- und Reinigungs-
mittel —;
oder in Teilgebieten
der Wischereinigung und -pflege, z. B.
— Aufsicht liber
Reinigen und Instandhalten der Wasche —
— Beschaffen und Kontrollieren der
Waische —;
oder in Teilgebieten
der Materialverwaltung, z. B.
— Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und
Kontrollieren von Material —
beauftragt sind.
Angestellte, die im Geltungsbereich dieses Tarif-
vertrages mindestens finf Jahre die Téatigkeit
von Wirtschafterinnen ausgetibt haben, ohne die
staatliche Priifung abgelegt zu haben, werden
fiir diesen Tarifvertrag den Wirtschafterinnen
mit staatlicher Priifung gleichgestellt.

b)
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Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung wer-
den nach diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert,
wenn sie die in dem Téatigkeitsmerkmal geforderte
Tatigkeit ausiliben.

Nr.8 ...

Nr.9

Hauswirtschaftsleiterinnen iiben eine entspre-
chende Titigkeit aus, wenn sie der Hauswirtschaft
(Kiichenwirtschaft, Waschereinigung und -pflege
und Reinigungsdienst) vorstehen und ihnen der
Einkauf oder die Anforderung von Lebensmitteln
oder sonstigen Verbrauchsmitteln, gegebenenfalls
einschlieBllich der Kostenberechnung und der Wirt-
schaftsbuchfiihrung, obliegen.

Die entsprechende Tétigkeit der Hauswirtschafts-
leiterin gilt auch dann als erfiillt, wenn wegen der
Versorgung durch eine auswirtige Kiiche oder we-
gen der Wischereinigung durch eine auswirtige
Wischerei oder wegen der Hausreinigung durch
ein Reinigungsinstitut eines dieser Teilgebiete nicht
von der Hauswirtschaftsleiterin selbst wahrgenom-
men wird.

Kiichenmeister werden nach diesem Tatigkeits-
merkmal eingruppiert, wenn sie die in dem Tatig-
keitsmerkmal geforderte Tétigkeit ausiiben.

Nr. 10
Zu den Heimen rechnen nicht die Kindertages-
stiatten (Kindertagesheime).

Nr. 11

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die
Zahl der tatsidchlich belegten, nicht jedoch die Zahl
der vorhandenen Platze zugrunde zu legen. Vor-
iibergehend oder fiir kurze Zeit, z. B. wegen Er-
krankung des Kindes oder Jugendlichen, nicht be-
legte Pldtze sind mitzurechnen.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ein
lingerer Zeitraum zugrunde zu legen. Zeiten, in
denen die Einrichtung, z. B. wegen der Ferien, nicht
oder nur gering belegt ist, sind auBler Betracht zu
lassen. Bei der Feststellung der Durchschnittsbele-
gung ist von der tdglichen Hochstbelegung auszu-
gehen.

Anlage 1b zum BAT

Vergilitungsordnung fiir Angestellte
im Pflegedienst

B. Pflegepersonal, das nicht unter die Sonder-
regelungen 2 a oder 2 e III fillt

Vorbemerkung:

Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkran-
kenschwestern werden nach den Téatigkeitsmerk-
malen der Verglitungsgruppe Kr. IV oder einer ho-
heren Vergilitungsgruppe des Abschnitts A eingrup-
piert, wenn sie eine diesen Tétigkeitsmerkmalen
entsprechende Titigkeit ausiiben und der Abschnitt
B ein Tatigkeitsmerkmal fiir diese Tatigkeit nicht
enthilt.

Vergiitungsgruppe Kr.I

Pflegehelferinnen/Pflegehelfer.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe Kr. II

. Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Pflegehelferinnen/Pflegehelfer nach mindestens

einjdhriger Ausbildung und mit verwaltungs-
eigener AbschluB3priifung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe Kr. III

. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-

krankenschwestern wihrend der ersten sechs
Monate der Berufstiatigkeit nach erlangter staat-
licher Erlaubnis.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
. Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer

nach dreijiahriger Bewédhrung in dieser Tatigkeit
nach erlangter staatlicher Erlaubnis.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Pflegehelferinnen/Pflegehelfer nach mindestens

einjahriger Ausbildung und mit verwaltungs-
eigener AbschluBpriifung nach dreijdhriger Be-
wihrung in dieser Tatigkeit nach der AbschluB3-
prifung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe Kr. IV

. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-

krankenschwestern nach sechsmonatiger Berufs-
titigkeit nach erlangter staatlicher Erlaubnis.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer,

denen mindestens vier Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

. Pflegehelferinnen/Pflegehelfer nach mindestens

einjdhriger Ausbildung und mit verwaltungs-
eigener Abschlulpriifung, denen mindestens
vier Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stidndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

. Krankenschwestern als selbstindige Gemeinde-

schwestern.

Vergiitungsgruppe Kr. V

. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-

krankenschwestern, denen mindestens vier Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

. Krankenschwestern als selbstidndige Gemeinde-

schwestern nach einjdhriger Bewahrung in die-
ser Tatigkeit.

. Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer,

denen mindestens zehn Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stédndig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

. Pflegehelferinnen/Pflegehelfer nach mindestens

einjdhriger Ausbildung und mit verwaltungs-
eigener AbschluBpriifung, denen mindestens
zehn Pflegepersonen stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)
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Vergiitungsgruppe Kr. VI

Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkran-
kenschwestern, denen mindestens zehn Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stédndig un-
terstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe Kr. VII

1. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-
krankenschwestern, denen mindestens 25 Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung stidn-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

2. Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stdndige Vertreter(innen) einer
Krankenschwester/eines Krankenpflegers/einer
Kinderkrankenschwester mit Titigkeiten nach
Vergiitungsgruppe Kr. VIII bestellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Vergiitungsgruppe - Kr. VIII—X

Protokollnotizen:

Nr. 1
Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr. I bis
Kr. VI, die stidndig

a) an Tuberkulose erkrankte Personen pflegen, die
wegen ihrer Ansteckungsgefahr in besonderen
Tuberkuloseabteilungen oder Tuberkulosestatio-
nen untergebracht sind,

b) Kranke in geschlossenen oder halbgeschlossenen
(Open-door-System) psychiatrischen Abteilung
oder Stationen pflegen,

¢) Kranke in geriatrischen Abteilungen oder Sta-
tionen pflegen,

d) Kranke in Abteilungen oder Stationen fiir Pa-
tienten mit multipler Sklerose pflegen,

erhalten eine monatliche Zulage von 67 DM fiir die

Dauer dieser Tatigkeit.

Nr. 2

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der un-
terstellten oder der in dem betreffenden Bereich
beschiftigten Personen abhingt,

a) ist es fiir die Eingruppierung unschidlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zdhlen teilbeschiftigte Personen entsprechend
dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelméfBigen Ar-
beitszeit eines Vollbeschéaftigten,

¢) bleiben Schiilerinnen/Schiiler in der Kranken-
pflege und Krankenpflegehilfe auBler Betracht.

Zu den Pflegepersonen im Sinne dieses Tétig-
keitsmerkmals rechnen alle im Pflege- oder Betreu-
ungsdienst beschiftigten Angestellten.

Nr. 3

Stindige Vertreter(innen) sind nicht die Vertre-
ter(innen) in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-
fallen. [

Nr. 84
Bekanntmachung
des Abdrucks des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Liinder Oldenburg, den 2. Februr 1984
GemiB § 2 Abs. 5 der Dienstvertragsordnung vom 16. Mai Der Oberkirchenrat
1983 (GVBI. XX. Bd., S. 121) wird nachstehend auszugsweise der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
der Manteltarifvertrag fur Arbeiter der Lénder vom 27. Februar Rechenmhacher
1964 in der fir das Land N.iedersachsen geltenden Fassung, @berkirchenrat
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 39 zum
MTL II vom 20. Juni 1983, zusammen mit den sich aus der
Dienstvertragsordnung ergebenden kirchlichen Bestimmungen .
abgedruckt.
Manteltarifvertrag

Fiir die Anwendung des § 59 Abs. 1 der Dienst-
vertragsordnung entspricht

der Lohngruppe
des Bundesmanteltarif-
vertrages fiir Arbeiter

die Lohngruppe
des Manteltarif-
vertrages fiir Arbeiter

der Lander gemeindlicher Verwal-
tungen und Betriebe

1I I
111 II
v -
v IIT
VI v
VII v
VIII VI
VIII a VII
IX ; —
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Abschnitt I
Geltungsbereich
§1 :
Allgemeiner Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer, die im

Gebiet der Bundesrepublik Deutschland bei Ver-
waltungen und Betrieben der Lé&nder und der
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Stadtgemeinde Bremen — mit Ausnahme des Lan-
des Berlin in einer der Rentenversicherung der
Arbeiter unterliegenden Beschiftigung tétig (Arbei-
ter) sind.

§ 2
Sonderregelungen
(1) Fiir
a)
b) .
c)
d)

e) Arbeiter in Anstalten und anderen Einrichtun-
gen, die der Forderung der Gesundheit, der
Krankenpflege oder der Fiirsorge fiir jugend-
liche, obdachlose, alte, gebrechliche oder er-
werbsbeschriankte Personen dienen,

f) Koche, Kiichenhilfskrdafte und Hausgehilfen, die
nicht unter Buchst. c, e oder i fallen,

g)an s

h) e

jje e

k) vorlibergehend beschiftigte und nicht vollbe-
schiftigte Arbeiter,

1) et

m)iei.

gilt der Tarifvertrag, soweit flir sie nicht wegen
der Eigenart der Arbeits- oder der Betriebsverhalt-
nisse in den Anlagen 2 a bis 21 Sonderregelungen
vereinbart sind. Die Sonderregelungen sind Be-
standteile des Tarifvertrages.

(2) Fiir die Teilnahme von Arbeitern an Ubungen
im Sinne des Anhangs zur SR 2e I BAT gilt die
Anlage 5. : .

§ 3

Ausnahmen vom Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

d) Arbeiter, die mit der Wartung von Wohn-, Ge-
schifts- und Industriehdusern beschéftigt sind,
wie Hauswarte, Fahrstuhlfiihrer und Heizer,

f) Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97
des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) oder nach
den §§ 19 und 20 des Bundessozialhilfegesetzes
(BSHG) verrichten,

g) erwerbsbeschrénkte Personen oder Personen in
einer Beschéftigung, die nicht der Rentenversi-
cherung der Arbeiter unterliegt, sofern sie in
besonders flir sie eingerichteten Arbeitsstitten
oder als Warter auf Parkpldtzen, Kinderspiel-
pldtzen und dergleichen verwendet werden,

h) Arbeiter in einer der Rentenversicherung der

Arbeiter unterliegenden Beschiftigung, fiir die

eine tarifliche oder arbeitsvertragliche Regelung

fiir Angestellte gilt,

k) Auszubildende, Anlernlinge, Volontdre und
Praktikanten.
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(2) Garten, Griinanlagen und Parks einschlieBlich
der dazu gehdrenden Géirtnereien gelten nicht als
forst- und landwirtschaftliche Betriebe im Sinne
des Absatzes 1 Buchst. a und b.

Zu den Verwaltungen und Betrieben im Sinne
des Absatzes 1 Buchst. b gehéren auch die einer
Verwaltung oder einem Betrieb nichtlandwirt-
schaftlicher Art angegliederten Betriebe, z. B. Lehr-
und Versuchsgiiter, landwirtschaftliche Betriebe der
Heil- und Pflegeanstalten und der Strafanstalten,
soweit nicht fiir die dort beschiftigten Arbeiter bis
zum 31. Mérz 1959 die Tarifordnung B fiir Arbeiter
im 6ffentlichen Dienst (TO.B) oder der Manteltarif-
vertrag fiir die Lohnempfinger im 6ffentlichen
Dienst im Lande Hessen (HLMT) angewendet wor-
den ist.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Buchst. b:

Abschnitt II

Arbeitsvertrag

§ 4
Schriftform, Nebenabreden
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abge-
schlossen. Dem Arbeiter ist eine Ausfertigung aus-
zuhéndigen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

§ 24 DienstVO bestimmt:
§ 4 MTL II ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

1. Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der An-
lage 6 abzuschliefen.

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung
ist in den Dienstvertrdgen zu vereinbaren.

§5
Probezeit
Die ersten vier Wochen nach der Einstellung sind
Probezeit. Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit
bis zu acht Wochen vereinbart werden.

Abschnitt III
Beschiftigungszeit, Dienstzeit

§ 6
Beschiftigungszeit

(1) Beschiftigungszeit ist die bei demselben Ar-
beitgeber nach Vollendung des achtzehnten Lebens-
jahres in einem Arbeitsverhiltnis zurilickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Die im Ver-
héltnis eines nichtvollbeschéaftigten Arbeitnehmers
zurlickgelegte Zeit wird im Verhéltnis der verein-
barten Wochenarbeitszeit zur regelméfiigen Wo-
chenarbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftig-
ten Arbeitnehmers als Beschiftigungszeit gerechnet.
Ist der Arbeiter aus seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhdltnis ausge-
schieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende
Zeit nicht als Beschéaftigungszeit, es sei denn, daf3
er das Arbeitsverhéltnis wegen eines mit Sicherheit
erwarteten Personalabbaues, wegen Unfédhigkeit
zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korper-



beschddigung oder einer in Ausiibung oder infolge
seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung auf-
gelost hat oder die Nichtanrechnung aus sonstigen
Griinden eine unbillige Harte darstellen wiirde.

Als Beschaftigungszeiten bei demselben Arbeit-
geber gelten Beschéftigungszeiten bei Dienststellen
des Reichs, eines Landes oder einer sonstigen Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts, die im Gebiet des
betreffenden Landes lagen und deren Aufgaben das
Land nach dem 8. Mai 1945 ganz oder iliberwiegend
ibernommen hat.

Ubernimmt ein Land eine Dienststelle oder ge-
schlossene Teile einer solchen des Bundes, eines
Landes oder einer sonstigen Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts, so behalten die bei der Dienst-
stelle beschiftigten Arbeiter ihre erworbenen Be-
schidftigungszeiten. Das gleiche gilt, wenn der Ar-
beitgeber bereits vor dem Abschluf3 des Tarifver-
trages gewechselt hat.

(2) Ist ein friitheres Arbeitsverhdltnis im Sinne
des Absatzes 1 durch Einberufung zum aktiven
Wehrdienst oder Reichsarbeitsdienst oder durch
eine sonstige Dienstverpflichtung vor dem 8. Mai
1945 beendet worden, so wird auch die Zeit der
Arbeitsunterbrechung als Beschéftigungszeit ange-
rechnet, wenn der Arbeiter sich nach Fortfall des
Hinderungsgrundes unverziiglich bei demselben Ar-
beitgeber zur Wiederaufnahme der Arbeit gemeldet
hat. Das gleiche gilt fiir Arbeiter, die als politisch,
rassisch oder religios Verfolgte im Sinne des § 1 des
Gesetzes zur Regelung der Wiedergutmachung na-
tionalsozialistischen Unrechts fiir Angehorige des
offentlichen Dienstes vor dem 8. Mai 1945 entlassen
oder inhaftiert worden sind.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten sinngemaf fiir ehe-
malige Beamte, jedoch nicht fiir Ehrenbeamte und
fliir Beamte, die nur nebenbei beschiftigt werden.

(4) Andere als die vorgenannten Zeiten diirfen
nur durch Entscheidung der obersten Dienstbehdrde
im Einvernehmen mit der fiir das Personalwesen
(Tarifrecht) zustdndigen obersten Dienstbehorde als
Beschidftigungszeiten angerechnet werden.

§ 25 DienstVO bestimmt:
§ 6 MTL II ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:

Beschdftigungszeit sind auch die hauptberuflich
im kirchlichen Dienst (§ 4) verbrachten Zeiten,
wenn sie bei verschiedenen kirchlichen Anstellungs-
tragern zuriickgelegt worden sind.

§ 7

Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfaft die Beschédftigungszeit
(§ 6) und die nach den Absidtzen 2 bis 6 angerech-
neten Zeiten, soweit diese nicht schon bei der Be-
rechnung der Beschéftigungszeit berticksichtigt sind.

(2) Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Voll-
endung des achtzehnten Lebensjahres beruflich im
Beamten-, Angestellten- oder Arbeiterverhiltnis
verbrachten Tatigkeit '

a) beim Bund, bei den Léndern, bei den Gemein-
den und Gemeindeverbidnden im Bereich der
Bundesrepublik und sonstigen Mitgliedern der
Arbeitgeberverbidnde, die der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbidnde angehéren,

b) bei kommunalen Spitzenverbdnden,

bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die diesen oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-

den,

bei zonalen und mehrzonalen Behérden inner-
halb des Bereichs der Bundesrepublik und bei
der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsge-
bietes,

d)

beim Reich, bei den damaligen Léndern und bei
den im Reichsgebiet befindlichen Gemeinden
und Gemeindeverbianden bis zum 8. Mai 1945,

bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts im Bereich der Bundes-
republik, die unter den Geltungsbereich der
TO.B gefallen sind oder die TO.B kraft Gesetzes
oder Dienstordnung angewendet haben, jedoch
nur Zeiten vor dem 1. Juli 1960,

bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts im Reichsgebiet, die un-
ter den Geltungsbereich der TO.B gefallen sind
oder die TO.B kraft Gesetzes oder Dienstord-
nung angewendet haben, jedoch nur Zeiten bis
zum 8. Mai 1945.

Volksdeutschen Vertriebenen und Umsiedlern
sind Zeiten gleichartiger Tatigkeit im Dienste
eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Her-
kunftsland in sinngemifer Anwendung des Sat-
zes 1 anzurechnen.

€)

f)

g)

(3) Die in Absatz 2 aufgefiihrten Zeiten werden
nicht angerechnet, wenn der Arbeiter das Arbeits-
verhiltnis gekiindigt oder vorzeitig aufgelost hat
oder wenn es aus einem von ihm verschuldeten
Grunde beendet worden ist. Dies gilt nicht, wenn
der Arbeiter im AnschluB an das bisherige Arbeits-
verhiltnis zu einer anderen Dienststelle desselben
Arbeitgebers oder zu einem anderen Arbeitgeber
des 6ffentlichen Dienstes im Sinne des Absatzes 2
iibergetreten ist oder wenn er das Arbeitsverhdlt-
nis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Perso-
nalabbaues oder wegen Unfidhigkeit zur Fortset-
zung der Arbeit infolge einer Korperbeschddigung
oder einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschadigung aufgelost hat oder
die Nichtanrechnung eine unbillige Héirte darstellen
wiirde. Die Sitze 1 und 2 gelten sinngemdB fiir ehe-
malige Beamte.

(4) Die bei einem nicht in Absatz 2 Buchst. a und
¢ genannten Arbeitgeber auBerhalb der Bundes-
republik nach dem 8. Mai 1945 und nach Vollen-
dung des achtzehnten Lebensjahres im deutschen
offentlichen Dienst zuriickgelegten Zeiten im Be-
amten-, Angestellten- oder Arbeiterverhéltnis kon-
nen angerechnet werden.

(5) Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten nach
Vollendung des achtzehnten Lebensjahres kann
ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war.

(6) Anzurechnen sind ferner

a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundes-
wehr oder in der fritheren deutschen Wehr-
macht und im Reichsarbeitsdienst (aktive Dienst-
pflicht und Ubungen), Zeiten des zivilen Ersatz-
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dienstes nach dem Gesetz liber den zivilen Er-
satzdienst und Zeiten des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Téatigkeit
als Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr-
oder Zivildienst befreit,
b) die Zeiten des Kriegsdienstes im Verbande der
fritheren deutschen Wehrmacht,

c¢) die im Soldatenverhiltnis in der Bundeswehr
oder in der fritheren deutschen Wehrmacht (ein-
schlieBlich Reichswehr) zurilickgelegten Zeiten
und Dienstzeiten im Reichsarbeitsdienst, soweit
sie nicht nach Buchstabe a oder b anzurechnen
sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngemifl anzu-
wenden, :

d) die Zeiten einer Kriegsgefangenschaft als deut-

scher Staatsangehoriger oder deutscher Volks-

zugehoriger,

die Zeiten einer auf dem Kriegszustand beru-

henden Zivilinternierung oder Gefangenschaft

als deutscher Staatsangehoriger oder deutscher

Volkszugehoriger nach Vollendung des sechzehn-

ten Lebensjahres.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. a und c:

MafBgebend fiir die Mitgliedschaft bei der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde bzw.
die Anwendung eines Tarifvertrages wesentlich
gleichen Inhalts ist der Einstellungstag des Arbei-
ters. >

Protokollnotiz zu Absatz 6 Buchst. b und d:

Zu den Zeiten des Kriegsdienstes oder einer
Kriegsgefangenschaft rechnen auch Zeiten einer
stationdren Lazarett- oder Krankenhausbehand-
lung, die sich an die Entlassung aus dem Kriegs-
dienst oder einer Kriegsgefangenschaft unmittelbar
angeschlossen haben und die wegen einer aner-
kannten Gesundheitsschddigung im Sinne des § 1
des Bundesversorgungsgesetzes erforderlich waren.

§ 8
AusschluBfrist

Der Arbeiter hat die anrechnungsfihigen Be-
schaftigungs- und Dienstzeiten innerhalb einer Aus-
schluBfrist von drei Monaten nach Aufforderung
durch den Arbeitgeber nachzuweisen. Zeiten, fiir
die der Nachweis nicht fristgema erbracht wird,
werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus
einem vom Arbeiter nicht zu vertretenden Grunde
innerhalb der AusschluBfrist nicht erbracht werden,
so ist die Frist auf einen vor Ablauf der Ausschluf3-
frist zu stellenden Antrag angemessen zu verldn-
gern.

e)

Abschnitt IV

Allgemeine Arbeitsbedingungen

§9
Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeiter hat die ihm {ibertragenen Ar-
beiten, die sich ihrer Art nach grundsétzlich in dem
bei AbschluB des Arbeitsvertrages ausdriicklich
oder stillschweigend vereinbarten Rahmen zu hal-
ten haben, gewissenhaft und ordnungsgeméfl aus-
zufiihren.

(2) Er hat jede ihm iibertragene, seinen Kriften
und Fahigkeiten entsprechende andere Arbeit an-
zunehmen, sofern sie ihm billigerweise zugemutet
werden kann und sein allgemeiner Lohnstand nicht
verschlechtert wird.

(3) In Notfdllen sowie aus dringenden Griinden
des Gemeinwohls hat der Arbeiter voriibergehend
jede ihm aufgetragene Arbeit zu verrichten, auch
wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

(4) Der Arbeiter hat bis zu 30 Arbeitstagen im
Urlaubsjahr in angemessenen Grenzen Arbeiten
von beurlaubten oder erkrankten Arbeitern, Ange-
stellten und Beamten mit gleichzubewertender Ta-

‘tigkeit ohne Anderung seines allgemeinen Lohn-

standes mitzulibernehmen. Wird einem Arbeiter
vertretungsweise eine hoher zu bewertende Tatig-
keit, die ihn lberwiegend in Anspruch nimmt, fir
mehr als zwei aufeinanderfolgende Arbeitstage
ubertragen, so erhidlt er vom ersten Tage an bei
Vertretung eines Arbeiters den Lohn der seiner
Tatigkeit entsprechenden Lohngruppe — gegebe-
nenfalls einschlieBlich der Vorarbeiterzulage —, bei
Vertretung eines Angestellten oder Beamten zu sei-
nem Lohn eine Vertretungszulage von zehn vom
Hundert des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 sei-
ner Lohngruppe bzw. von zehn vom Hundert des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monats-
tabellenlohnes der Stufe 4 seiner L.ohngruppe. _

(5) Bei Kurzarbeit bleibt der Arbeiter zur Ab-
leistung der regelméBigen Arbeitszeit verpflichtet.

(6) Im Bedarfsfall ist der Arbeiter zur Leistung
von Uberstunden in den gesetzlich zugelassenen
Grenzen verpflichtet.

(7) Wenn dienstliche oder betriebliche Griinde es
erfordern, kann der Arbeiter abgeordnet oder ver-
setzt werden.

(8) Der Arbeiter ist verpflichtet, einen beobach-
teten Sachverhalt, der zu einer Schéddigung der
Verwaltung oder des Betriebes fiihren kann, dem
Arbeitgeber unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(9) Der Arbeiter hat sich so zu verhalten, wie es
von Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes erwartet
wird. Er muB3 sich durch sein gesamtes Verhalten
zur demokratischen Staatsauffassung bekennen.

§ 26 DienstVO bestimmt:

Anstelle des § 9 Abs. 9 Unterabs. 2 und 3 MTL II
wird bestimmt:

Der Arbeiter hat bei Antritt des Dienstes das in
§ 7 Abs. 2 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes
vorgeschriebene Geldbnis vor dem zustdndigen
Vertreter des Anstellungstrdgers abzulegen. Der
Vertreter des Anstellungstrdgers nimmt hieriiber
eine Niederschrift auf, die von ihm und dem Arbei-
ter zu unterschreiben ist.

§ 10
Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeit-
gebers vor seiner Einstellung seine korperliche Eig-
nung (Gesundheitszustand und Arbeitsfdhigkeit)
durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimm-
ten Arztes nachzuweisen.



(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veran-
lassung durch einen Vertrauensarzt oder das Ge-
sundheitsamt feststellen lassen, ob der Arbeiter
dienstfiahig oder frei von ansteckenden oder ekel-
erregenden Krankheiten ist. Von der Befugnis darf
nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Arbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Betrie-
ben beschiftigt oder mit der Zubereitung von Spei-
sen beauftragt sind, sind in regelmafBigen Zeitab-
stdnden drztlich zu untersuchen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen trégt der Ar-
beitgeber.

§ 11
Schweigepflicht

(D)iniriss

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der
Arbeiter von dienstlichen Schriftstiicken, Formeln,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, chemischen
Stoffen oder Werkstoffen, Herstellungsverfahren,
Maschinenteilen oder anderen geformten Koérpern
zu aullerdienstlichen Zwecken weder sich noch ei-
nem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nach-
bildungen, Proben oder Probestlicke. verschaffen.
Diesem Verbot unterliegen die Arbeiter beziiglich
der sie personlich betreffenden Vorgidnge nicht, es
sei denn, daBl deren Geheimhaltung durch Gesetz
oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

(3) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeit-
gebers dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bild-
liche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen
liber Vorgédnge der Verwaltung oder des Betriebes
herauszugeben.

(4)
§ 27 DienstVO bestimmt:

Anstelle des § 11 Abs. 1 und 4 MTL II wird be-
stimmt:

Der Arbeiter hat Verschwiegenheit iiber die ihm
bei Ausiibung seines Dienstes bekanntgewordenen
Angelegenheiten zu wahren, soweit dies ihrer Natur
nach erforderlich oder durch Dienstvorschrift an-
geordnet ist. Das gilt auch fiir die Zeit nach Been-
digung des Dienstverhdltnisses.

§ 11a
Haftung
Fiir die Schadenshaftung des Arbeiters finden die
fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden
Vorschriften entsprechende Anwendung.

§ 12
Belohnungen und Geschenke

(1) Der Arbeiter darf Belohnungen oder Geschen-
ke in bezug auf seine dienstliche Tétigkeit nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.

(2) Werden dem Arbeiter Belohnungen oder Ge-
schenke in bezug auf seine dienstliche Téatigkeit an-
geboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverzig-
lich und unaufgefordert mitzuteilen.

§ 13
Nebentatigkeiten

Nebentitigkeiten gegen Entgelt darf der Arbeiter
nur ausiiben, wenn der Arbeitgeber seine Zustim-
mung erteilt hat.

§ 13a
Personalakten

(1) Der Arbeiter hat ein Recht auf Einsicht in
seine vollstdndigen Personalakten. Er kann das
Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schrift-
lich Bevollméachtigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu
den Personalakten zu nehmen. Der Arbeitgeber
kann einen Bevollméichtigten zurilickweisen, wenn
es aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden ge-
boten ist.

(2) Der Arbeiter muf3 iber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsidchlicher Art, die fiir ihn ungiinstig
sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Auf-
nahme in die Personalakten gehort werden. Seine
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.
Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlieBt das Recht
ein, Abschriften aus den Personalakten zu fertigen.

§ 14
Dienstvereinbarung

(1) In den Verwaltungsdienststellen und Betrie-
ben ist unter Beachtung der gesetzlichen Vorschrif-
ten eine Dienstvereinbarung abzuschlieBen, soweit
es tarifvertraglich vorgesehen ist.

(2) Die Dienstvereinbarung ist an geeigneter,
allen beteiligten Arbeitern zugédnglicher Stelle aus-
zuhidndigen. Anderungen der Dienstvereinbarung
sind rechtzeitig bekanntzugeben. '

Abschnitt V ;
Arbeitszeit

§ 15
RegelméaBige Arbeitszeit

(1) Die regelmidBige Arbeitszeit betrdgt aus-
schlieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wochentlich. Fiir die Berechnung des Durchschnitts
der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit ist in
der Regel ein Zeitraum von acht Wochen zugrunde
zu legen. Bei Arbeitern, die stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein ldn-
gerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(2) Die regelmaBige Arbeitszeit kann verlédngert
werden
bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 50
Stunden wochentlich), wenn in sie regelmifBig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
zwei Stunden téglich fallt,
bis zu elf Stunden téglich (durchschnittlich 55 Stun-
den wochentlich), wenn in sie regelmiflig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
drei Stunden taglich fallt,
bis zu zwolf Stunden téglich (durchschnittlich 60
Stunden wochentlich), wenn der Arbeiter lediglich
an der Arbeitsstelle anwesend sein muf}, um im
Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) Die regelmifBige Arbeitszeit kann bis zu zehn
Stunden tédglich (durchschnittlich 50 Stunden wo-
chentlich) verldngert werden, wenn Vor- und Ab-
schluBlarbeiten erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in be-
stimmten Zeiten des Jahres regelméfBig zu saison-
bedingt erheblich verstdrkter Tétigkeit gendtigt
sind, kann fiir diese Zeiten die regelméifige Ar-
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beitszeit bis zu 60 Stunden wochentlich, jedoch nicht
iiber zehn Stunden téglich, verldangert werden, so-
fern die regelmilBige Arbeitszeit in den {iibrigen
Zeiten des Jahres entsprechend verkiirzt wird (Jah-
reszeitenausgleich).

(5) Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist nach MaB-
gabe der Anlage 6 zuléssig.

(6) In Verwaltungen und Betrieben, deren Aufga-
ben Sonntags- und Feiertagsarbeit erfordern, muf
an Sonntagen und an Wochenfeiertagen dienstplan-
maBig bzw. betriebsiiblich gearbeitet werden.

Es sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeits-
frei sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse es zulassen. Die dienstplanmaiBige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist
durch eine entsprechende zusammenhédngende Frei-
zeit an einem Werktag oder ausnahmsweise an ei-
nem Wochenfeiertag der laufenden oder der folgen-
den Woche auszugleichen.

Auf Antrag des Arbeiters ist auch die dienstplan-
méaBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem
Wochenfeiertag durch entsprechende zusammen-
hidngende Freizeit auszugleichen. Fiir diese Freizeit
wird — bei Ausgleich an einem Wochenfeiertag
neben dem Lohn nach § 34 Abs. 2 — der Monats-
regellohn fortgezahlt.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Ar-
beitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an der
jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am
Sammelplatz.

(8) Woche ist der Zeitraum von Sonntag 6 Uhr
bis zum folgenden Sonntag 6 Uhr. Bei Wechsel-
schichtarbeit beginnt die Woche mit Beginn der
dienstplanmiBigen bzw. betriebsiiblichen Frih-
schicht am Sonntag und endet mit Beginn der
dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen Friih-
schicht des folgenden Sonntags. ‘

DienstplanméBige Arbeit ist die Arbeit, die in-
nerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit an den nach
dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regel-
maéaBig zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen
Sonntag 6 Uhr und Montag 6 Uhr; entsprechendes
gilt fiir Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16
Abs. 2) und Samstagen. Bei Wechselschichtarbeit
ist der Beginn der dienstplanmiBigen bzw. be-
triebsiiblichen Friihschicht maBgebend.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetz-
lich oder auf Grund gesetzlicher Vorschriften durch
behoérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen
erklirt sind und fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr, bei Wechselschichtarbeit die Arbeit in der
dienstplanmédBigen bzw. betriebsiliblichen Nacht-
schicht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan), der einen regelméaBigen
Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschich-
ten vorsieht, bei denen der Arbeiter durchschnitt-
lich lingstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird.
Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten,
in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werk-
tags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
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Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan (Dienstplan), der einen regelmifigen Wechsel
der tédglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht.

(9) Ruhepausen (ausgenommen in Wechselschich-
ten) sowie Hin- und Riickweg zu und von der Ar-
beitsstelle oder zum und vom Sammelplatz werden
in die Arbeitszeit nicht eingerechnet. Werden im
unmittelbaren Anschlufl an die im Dienstplan be-
stimmte tdgliche Arbeitszeit mindestens zwei Ar-
beitsstunden geleistet, ist eine viertelstiindige Pau-
se zu gewdhren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist;
bei mehr als drei Arbeitsstunden betridgt die Pause
eine halbe Stunde.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Die Lénder werden einen Jahreszeitenausgleich
nur bei Verwaltungen und Betrieben solcher Art
vornehmen, bei denen dies bisher iiblich war.

Protokollnotiz zu Absatz 5:
Bis zur Vereinbarung der Anlage 6 verbleibt es

fiir die Einfithrung von Kurzarbeit bei den gesetz-
lichen Vorschriften.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der
Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfat zum Beispiel
die Dienststelle oder den Betrieb, wihrend unter
dem Arbeitsplatz der Platz zu verstehen ist, an dem
der Arbeiter tatsdchlich arbeitet.

§ 16
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gear-
beitet werden.

(2)
§ 28 DienstVO bestimmt:

Anstelle des § 16 Abs. 2 und des § 19 Abs. 4 MTL II
wird bestimmt:

1. Die dienstplanmdfiige bzw. betriebsiibliche Ar- .
beitszeit an einem Sonn- oder Feiertag ist durch
eine entsprechende zusammenhdingende Freizeit
an einem Werktag der laufenden oder der fol-
genden Woche auszugleichen.

2. Arbeiter, die nach ihrem Dienstauftrag stindig
sonntags und an Feiertagen am Gottesdienst
mitwirken oder mnach ihrer Dienstanweisung
stindig Sonntags- und Feiertagsdienst haben,
erhalten einen dienstfreien Tag wdhrend der
Woche. Ferner erhalten sie unter Fortzahlung
des Lohnes jdhrlich vier dienstfreie Wochen-
enden (Sonnabend und Sonntag), davon in der
Regel zwei im Kalenderhalbjahr.

3. Uberstunden sind grundsdtzlich bis zum Ende
des mndchsten Kalendermonats durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung auszugleichen. Dabei
betrdgt fiir jede geleistete Uberstunde die Ar-
beitsbefreiung eineinviertel Stunden. Fiir die
Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden,
wird der Monatsregellohn fortgezahlt. Ist in
ganz besonderen Ausnahmefillen ein Ausgleich
durch Arbeitsbefreiung nicht maoglich, so werden
die Uberstunden wunter Beriicksichtigung der



Zeitzuschldge nach den Bestimmungen des § 27
Abs. 1 Buchst. @ MTL II bezahlt.

§ 17
NichtdienstplanméaBige Nacht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit

(1) Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit
geleistet, die der dienstplanmé&fBigen Arbeitszeit
nicht unmittelbar vorhergeht oder folgt, werden bei
der Lohnberechnung mindestens drei Arbeitsstun-
den angesetzt. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis
zum nichsten dienstplanmiBigen Arbeitsbeginn
wird die Stundengarantie nach Satz 1 einmal, und
zwar fir die kiirzeste Inanspruchnahme angesetzt.

Voraussetzung fiir die Anwendung des Unterab-
satzes 1 ist, daB der Arbeiter entweder auBerhalb
der Verwaltung oder des Betriebes wohnt oder die
Arbeit auBerhalb der Verwaltung oder des Betrie-
bes leistet.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir gelegentliche unwesent-
liche Dienstleistungen, die die Freizeit des Arbei-
ters nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch
nehmen.

§ 18
Arbeitsbereitschaft

(1) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, die nach den
gesetzlichen Vorschriften als solche zu betrachten
ist. Arbeitsbereitschaft ist auch die Zeit, wahrend
der sich der Arbeiter, ohne Arbeit zu leisten, an
der Arbeitsstelle oder an einem anderen von dem
Arbeitgeber bestimmten Ort zur Verfligung des
Arbeitgebers zu halten hat.

(2) Arbeitsbereitschaft wird bei der Lohnberech-
nung mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit bewertet,
jedoch ist mindestens der Monatsregellohn nach
§ 21 Abs. 4 Satz 1 oder der Teil davon zu zahlen,
der dem MafB der mit dem Arbeiter vereinbarten
regelméafBigen Arbeitszeit entspricht.

§ 19
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Mehrarbeitsstunden sind die im Rahmen dern

regelmiBigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstun-
den, die iiber 40 Stunden in der Woche hinausge-
hen. Uberschreitungen der 40 Stunden in der Wo-
che, die infolge eines Jahreszeitenausgleichs oder
dadurch eintreten, daB an einzelnen Arbeitstagen
dienstplanm&Big nicht gearbeitet wird, gelten nicht
als Mehrarbeitsstunden.

(2) Uberstunden sind die auf Anordnung geleiste-
ten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der
regelméBigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die
entsprechenden Sonderregelungen hierzu) fiir die
Woche dienstplanmifBig bzw. betriebsiiblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Uberstunden sind auf dringende Fille zu be-
schrinken und moglichst gleichmaBig auf die Ar-
beiter zu verteilen. Soweit ihre Notwendigkeit vor-
aussehbar ist, sind sie spdtestens am Vortage anzu-
sagen.

(3) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir je-
den zuriickliegenden Urlaubstag, Krankheitstag so-
wie fiir jeden Tag, an dem der Arbeiter ohne Lohn-
fortzahlung von der Arbeit freigestellt war, die

Stunden mitzuzédhlen, die der Arbeiter ohne diese
Ausfallgriinde innerhalb der regelméBigen Arbeits-
zeit geleistet hitte.

Fir jeden zurilickliegenden Wochenfeiertag sowie
fiir jeden Tag, an dem der Arbeiter unter Lohnfort-
zahlung von der Arbeit freigestellt war, sind die
Stunden mitzuzidhlen, fiir die nach §§ 33, 34 und 35
der Lohn fortzuzahlen ist. Es sind auch die Aus-
gleichsstunden fiir die an einem Wochenfeiertag ge-
leistete Arbeit (§ 15 Abs. 6) mitzuzdhlen.

Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben
unberticksichtigt.

(4)
§ 28 DienstVO bestimmt:

Anstelle des § 16 Abs. 2 und des § 19 Abs. 4 MTL II
wird bestimmt:

1. Die dienstplanmadfige bzw. betriebsiibliche Ar-
beitszeit an einem Sonn- oder Feiertag ist durch
eine entsprechende zusammenhdngende Freizeit
an einem Werktag der laufenden oder der fol-
genden Woche auszugleichen.

2. Arbeiter, die nach ihrem Dienstauftrag stindig
sonntags und an Feiertagen am Gottesdienst
mitwirken oder mnach ihrer Dienstanweisung
stindig Sonntags- und Feiertagsdienst haben,
erhalten einen dienstfreien Tag wdhrend der
Woche. Ferner erhalten sie unter Fortzahlung
des Lohnes jdhrlich vier dienstfreie Wochen-
enden (Sonnabend und Sonntag), davon in der
Regel zwei im Kalenderhalbjahr.

3. Uberstunden sind grundsdtzlich bis zum Ende
des ndchsten -Kalendermonats durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung auszugleichen. Dabei
betrdgt fiir jede geleistete Uberstunde die Ar-
beitsbefreiung eineinviertel Stunden. Fiir die
Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden,
wird der Monatsregellohn fortgezahlt. Ist in
ganz besonderen Ausnahmefillen ein Ausgleich
durch Arbeitsbefreiung nicht maoglich, so werden
die Uberstunden wunter Beriicksichtigung der
Zeitzuschldge nach den Bestimmungen des § 27
Abs. 1 Buchst. a MTL II bezahlt.

§ 20
Arbeitsversdumnis

(1) Die Arbeitszeit ist ptinktlich einzuhalten. Per-
sonliche Angelegenheiten hat der Arbeiter unbe-
schadet des § 33 grundsédtzlich auBerhalb der Ar-
beitszeit zu erledigen.

(2) Der Arbeiter darf nur mit vorheriger Zustim-
mung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben.
Kann die Zustimmung den Umstédnden nach nicht
vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu
beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben
besteht kein Anspruch auf Lohn.

(3) Der Arbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeits-
unfihigkeit ldnger als drei Kalendertage, hat der
Arbeiter eine #rztliche Bescheinigung iiber die Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen
Arbeitstag der Dienststelle oder dem Betrieb vor-
zulegen; er trigt die Kosten der Bescheinigung. In
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besonderen Einzelfillen ist der Arbeitgeber berech-
tigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung fri-
her zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfdhigkeit
ldnger als in der Bescheinigung angegeben, ist der
Arbeiter verpflichtet, unverziiglich eine neue &rzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.

Die Bescheinigungen miissen einen Vermerk des
behandelnden Arztes dariiber enthalten, dal dem
Trager der gesetzlichen Krankenversicherung un-
verziiglich eine Bescheinigung iliber die Arbeitsun-
fahigkeit mit Angaben iliber den Befund und die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdhigkeit tiber-
sandt wird.

Eine Bescheinigung des Trigers der gesetzlichen
Krankenversicherung ersetzt die drztliche Beschei-
nigung.

Halt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeits-
unfiahigkeit nicht innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich des Landes Berlin auf,
ist er verpflichtet, auch dem Tréger der gesetzlichen
Krankenversicherung, bei dem er versichert ist, die
Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dau-
er unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsun-
fahigkeit ldnger als angezeigt, ist der Arbeiter ver-
+ pflichtet, dem Tréger der gesetzlichen Krankenver-
sicherung die voraussichtliche Fortdauer der Ar-
beitsunfdhigkeit mitzuteilen. Unterabsatz 2 ist nicht
anzuwenden. Kehrt ein arbeitsunfdhig erkrankter
Arbeiter in die Bundesrepublik Deutschland ‘ein-
schlieBlich des Landes Berlin zuriick, ist er ver-
pflichtet, dem Tréager der gesetzlichen Krankenver-
sicherung seine Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Abschnitt VI
Lohn

§ 21
Lohngrundlagen, Lohnformen

(1) Der Lohn wird nach
a) der Tatigkeit (Lohngruppen),
b) der Dienstzeit,
c) dem Lebensalter
bemessen.
(2) Es werden grundsitzlich Monatslohne gezahlt.

(3) Der nach Lohngruppen und Dienstzeit gestaf-
felte Lohn ist der Monatstabellenlohn.

(4) Der Monatstabellenlohn zuziliglich etwaiger
stindiger Lohnzulagen ist der Monatsregellohn.
Zum Monatsregellohn gehort auch der Lohn fir
Mehrarbeit.

Der Monatsbetrag fiir Mehrarbeit ist das 4,348-
fache des Lohnes fiir die durchschnittlichen wo-
chentlichen Mehrarbeitsstunden einschlieBlich des
Zuschlags nach § 27 Abs. 1 Buchst. a.

(5) Der Monatsregellohn zuziiglich der nicht un-
ter Absatz 4 fallenden Zulagen, Zuschlige und Ent-
schidigungen sowie des Lohnes fiir Uberstunden
ist der Monatslohn.

(6) Abweichend von Absatz 2 konnen Schicht-
oder Akkordlohne (Gedingelohne) tarifvertraglich
vereinbart werden. Bei Akkordlohn (Gedingelohn)
soll gegeniiber dem auf eine Stunde entfallenden

Anteil des Monatstabellenlohnes bei normaler Lei- -
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stung ein Mehrverdienst von mindestens 15 vom
Hundert erreicht werden.

§ 29 DienstVO bestimmt:
§ 21 MTL II ist mit folgender Mafigabe anzuwen-
den: :

Arbeiter, die auf Nordseeinseln tdatig sind, erhal-

ten eine Inselzulage entsprechend der jeweiligen
Regelung im Pfarrerbesoldungsrecht.

§ 22
Lohnabkommen
Die Lohngruppen, Monatstabellenléhne, Lohnzu-
lagen und Lohnzuschlige sowie die Schicht- und
Akkordlohne (Gedingelohne) werden nach MaB-
gabe der §§ 21, 24, 29 Abs. 1 und 3 besonders ver-
einbart. '

§ 23
Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) Der Vollohn wird nach Vollendung des zwan-
zigsten Lebensjahres gezahlt. Vor Vollendung des
zwanzigsten Lebensjahres betrdgt der Lohn

bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H.
nach dem vollendeten 16. Lebensjahr 85 v. H.
nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 96 v. H.

des Vollohnes.

(2) Verheiratete Arbeiter unter 20 Jahren, die auf
Grund gesetzlicher Unterhaltspflicht fiir den vollen
Unterhalt ihres Ehegatten aufkommen, sowie Voll-
waisen liber 18 Jahre erhalten den Vollohn.

(3) Nach dem vollendeten achtzehnten Lebensjahr
kann der Lohn bis zur Hohe des Vollohnes gezahlt
werden, wenn und soweit die Arbeitsleistung des
Arbeiters der eines Arbeiters nach Vollendung des
zwanzigsten Lebensjahres gleichkommt.

(4) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Be-
ginn des Lohnzeitraumes, in den der Geburtstag
fallt.

§ 24
Dienstzeitstufen

Der Arbeiter mit einer Dienstzeit von weniger
als zwei Jahren erhdlt den Monatstabellenlohn der
Stufe 1 seiner Lohngruppe. Der Monatstabellen-
lohn der Stufe 1 erhoht sich nach MaBgabe des
jeweiligen Monatslohntarifvertrages zum MTL II
nach je zwei Jahren der nach dem achtzehnten
Lebensjahr vollendeten Dienstzeit bis zum Er-
reichen der letzten Stufe. Die Erhohung erfolgt
jeweils mit Beginn des Lohnzeitraumes, in dem die
entsprechende Dienstzeit vollendet wird.

§ 25
Nichtvolleistungsfihige Arbeiter

(1) Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung
nach amtsidrztlichem Gutachten mehr als 20 vom
Hundert erwerbsbeschrinkt ist und infolgedessen
die ihm zu iibertragende Arbeit nicht voll auszu-
fiihren vermag, kann entsprechend dem Grad sei-
ner Leistungsfihigkeit ein geminderter Lohn ver-
einbart werden. Der Arbeiter soll aber moglichst
auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem
er die Leistung eines volleistungsfidhigen Arbeiters
erbringen kann.



(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn
vereinbart worden, so besteht bei Anderung der
Leistungsfdhigkeit fiir den Arbeitgeber und den
Arbeiter ein Anspruch auf Neufestsetzung des Loh-
nes.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir den Arbeiter, dessen
Leistungsfahigkeit durch Ereignisse im Sinne von
§ 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1
des Bundesgesetzes zur Entschddigung fiir Opfer
der nationalsozialistischen Verfolgung gemindert
ist.

§ 26
Beschéftigungsort

Beschéftigungsort ist die Gemeinde, in deren Be-
zirk die Arbeitsstelle liegt.

§ 27
Zeitzuschliage

(1) Die Zeitzuschlédge betragen je Stunde
a) fiir Mehrarbeit und Uberstunden
b) fiir Arbeit an Sonntagen

c)

25 v.
30 v

fiir Arbeit an gesetzlichen Wochen-
feiertagen, auch wenn sie auf einen
Sonntag fallen, sowie am Ostersonn-
tag und am Pfingstsonntag

aa) ohne Freizeitausgleich

bb) bei Freizeitausgleich

soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeit-

ausgleich erteilt wird, fiir die Arbeit

nach 12 Uhr an dem Tage vor dem

aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag

bb) ersten Weihnachtsfeiertag,
Neujahrstag 100 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Mo-
natstabellenlohnes der Stufe 4 der jeweiligen Lohn-
gruppe zuziiglich etwaiger Lohnzulagen,

135
35
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d)

25 v.iH.

e) fiir Nachtarbeit 1,50 DM,
f) fir die Arbeit an Samstagen in der
Zeit von 13 bis 21 Uhr — bei Wech-
selschichtarbeit bis zum Beginn der
dienstplanmiafBigen bzw. betriebstibli- ,
chen Nachtschicht — 0,75 DM.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschla-
ge nach Absatz 1 Buchst. b bis d und £ wird nur
der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. e wird
nicht gezahlt fiir Néchte, fiir die Ubernachtungs-
geld zusteht, ohne daf3 eine Unterkunft in Anspruch
genommen worden ist.

§ 30 DienstVO bestimmt:
§ 27 MTL II .ist mit folgender Mafigabe anzuwen-
den:

§ 27 Abs. 1 Buchst. b bis f und Abs. 2 MTL II ist
nur auf Arbeiter im ambulanten Pflegedienst und
auf Arbeiter in Heimen anzuwenden, die Arbeit an
Sonn- und Feiertagen leisten und fiir die die Be-
stimmungen des § 28 Nr. 2 nicht angewandt werden
konnen.

§ 28
(gestrichen)

§ 29
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige

(1) Fir auBergewohnliche Arbeiten wird je nach
dem Grad der Erschwernis ein Lohnzuschlag ge-
zahlt, wenn die Arbeit
a) den Arbeiter einer auBlergewdhnlichen Be-
schmutzung des Korpers oder der eigenen Ar-
beitskleidung aussetzt oder
auBergewohnlich gefdhrlich, gesundheitsschadi-
gend oder ekelerregend ist oder
unter besonders erschwerenden Umstdnden aus-
gefiihrt werden mufB.

b)
c)

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzu-
sehen ist, soll vor ihrer Inangriffnahme festgestellt
werden.

(3) Lohnzuschldge nach Absatz 1 werden nicht ge-
wihrt, soweit das Verrichten auBlergewohnlicher
Arbeiten ausdriicklich durch die Einreihung in eine
héhere Lohngruppe oder durch Gewidhrung von
Schutzkleidung ausreichend abgegolten ist.

(4) Bauaufseher und MefBigehilfen kénnen in ent-
sprechender Anwendung des § 33 Abs. 2 des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages (BAT) in der jeweils
geltenden Fassung eine Baustellenzulage erhalten,
wenn sie unter gleichen Umstédnden mit Angestell-
ten oder Beamten zusammenarbeiten, denen eine
Baustellenzulage nach § 33 Abs. 2 BAT bzw. nach
der Erschwerniszulagenverordnung fiir Beamte ge-
zahlt wird. Lohnzuschldge nach Absatz 1, die aus
demselben AnlaBl gezahlt werden, werden auf die
Baustellenzulage angerechnet.

§ 29a
Wechselschichtzuschlag

(1) Die in der Anlage 4 aufgefiihrten Arbeiter,
die stdndig Arbeit in Wechselschichten (§ 15 Abs. 8
Unterabs. 6 Satz 2) zu leisten haben, erhalten einen
Wechselschichtzuschlag, wenn sie im Rahmen der
Schichtfolge nicht nur gelegentlich, sondern regel-
maBig zur Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
herangezogen werden.

Der Zuschlag betrdagt 2,50 DM fiir jede Wechsel-
schicht. ;

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Arbeiter, bei denen
die Besonderheit der Wechselschichtarbeit ausdriick-
lich durch die Einreihung in eine hdéhere Lohn-
gruppe abgegolten ist.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Voraussetzung der regelmifBigen Heranzie-
hung zur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit ist
erfiillt, wenn der Arbeiter im Monat mindestens
vier Sonntags-, Feiertags- oder Nachtschichten lei-
stet, wobei von diesen vier Schichten mindestens
zwei Nachtschichten und mindestens eine Sonntags-
oder Feiertagsschicht sein miissen. Eine Nachtschicht
an Sonn- oder Feiertagen zdhlt entweder als eine
Nachtschicht oder als eine Sonntags- oder Feier-
tagsschicht.

Soweit in einem Monat zwar zwei Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtschichten geleistet werden, die
Mindestzahl von vier Schichten aber nicht erreicht
wird, konnen zum Ausgleich der fehlenden Schich-
ten solche Sonntags-, Feiertags- oder Nachtschich-
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ten angerechnet werden, die in den beiden Vor-
monaten iiber die Mindestzahl von vier Schichten
hinaus geleistet worden sind. Eine Schicht kann
jedoch nur einmal zum Ausgleich angerechnet wer-
den.

§ 30
Lohnberechnung

(1) Durch den Monatsregellohn wird die sich aus
der regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15) ergebende Ar-
beitszeit des Kalendermonats abgegolten.

(2) Der nicht vollbeschéftigte Arbeiter erhélt vom
Monatsregellohn den Teil, der dem Maf der mit
ihm vereinbarten regelméfBigen Arbeitszeit ent-
spricht. Vollbeschéftigt ist der Arbeiter, dessen
vereinbarte regelmiBige wochentliche Arbeitszeit
mindestens die nach § 15 Abs. 1 festgesetzte regel-
miBige wochentliche Arbeitszeit betrégt.

(3) Besteht der Lohnausgleich nicht fir die ge-
samte dienstplanmiBige im Rahmen der regelméfi-
gen Arbeitszeit (§ 15) festgesetzte Arbeitszeit des
vollen Kalendermonats, wird der Lohn

a) fiir jede Stunde, fiir die ein Lohnanspruch nicht
besteht, um den auf eine Stunde entfallenden
Anteil des Monatsregellohnes,

b) abweichend von Buchstabe a fiir jeden vollen
Arbeitstag, fiir den ein Lohnanspruch nicht be-
steht, um den Teil des Monatsregellohnes, der
dem Verhiltnis eines Arbeitstages zu der Zahl
der Arbeitstage des vollen Kalendermonats ent-
spricht,

gekiirzt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-

fallenden Anteils des Monatsregellohnes ist der

Monatsregellohn durch das 4,348-fache der regel-

maBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 15) zu teilen.

(4) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die
Hohe des Monatsregellohnes, sind die auf die ein-
zelnen Anspruchszeitriume entfallenden Teile des
Monatsregellohnes unter sinngeméfer Anwendung
des Absatzes 3 Buchst. b zu berechnen.

(5) Fiir jede nicht abgefeierte Uberstunde und fiir
jede Uberstunde ist der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 der
jeweiligen Lohngruppe zu zahlen.

(6) Durch Tarifvertrag, dessen Geltungsbereich
auch 6rtlich begrenzt werden kann, oder im Einzel-
fall durch Einzelarbeitsvertrag kann zur Abgeltung
von Uberstunden, Zeitzuschldgen oder sonstigen
Lohnzuschligen oder von Arbeitsbereitschaft ein
Pauschalzuschlag, ein Gesamtpauschalzuschlag, ein
Pauschallohn oder ein Gesamtpauschallohn festge-
setzt werden. Absatz 3 gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 2 und 3:

Bei der Berechnung des anteiligen Monatsregel-
lohnes nach Absatz 2 und des auf eine Stunde oder
auf einen Arbeitstag entfallenden Anteils des Mo-
natsregellohnes nach Absatz 3 sich ergebende
Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind jeweils
abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind je-
weils aufzurunden. Arbeitstage sind alle Kalender-
tage, an denen der Arbeiter dienstplanmiBig im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit (§ 15) zu
arbeiten hat oder zu arbeiten hidtte, wenn nicht ein
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Feiertag vorldge oder der Arbeiter aus anderen
Griinden (z. B. wegen Urlaubs, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfdhigkeit) nicht zu arbeiten hat.

§831
Berechnung und Auszahlung des Lohnes,
Vorschiisse

(1) Der Lohn wird fiir den Kalendermonat be-
rechnet (Lohnzeitraum). Der Lohnzeitraum beginnt
am Ersten des Monats 0 Uhr und endet am Letzten
des Monats 24 Uhr.

(2) Der Monatslohn, der Urlaubslohn und die
Krankenbeziige sind am 15. eines jeden Monats
(Zahltag) fiir den laufenden Monat auf ein von dem
Arbeiter eingerichtetes Giro- oder Postscheckkonto
zu zahlen. Die Beziige sind so rechtzeitig zu liber-
weisen, dafl der Arbeiter am Zahltag iiber sie ver-
fligen kann. Fillt der Zahltag auf einen Samstag
oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorherge-
hende Werktag, fédllt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

Der Teil des Monatslohnes, der nicht im Monats-
regellohn enthalten ist, bemi3t sich nach der Ar-
beitsleistung des Vorvormonats. Haben in dem Vor-
vormonat Urlaubslohn oder Krankenlohn zugestan-
den, gilt als Teil des Monatslohnes nach Satz 1 die-
ses Unterabsatzes auch der Zuschlag nach § 48 Abs.
2 Buchst. b oder den entsprechenden Sonderrege-
lungen hierzu fiir die Tage des Vorvormonats, fiir
die Urlaubslohn oder Krankenlohn zugestanden ha-
ben. Der Teil des Monatslohnes, der nicht im Mo-
natsregellohn enthalten ist, bemif3t sich auch dann
nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes, wenn fiir
den Monat nur Urlaubslohn, Krankenlohn oder
Krankenbeihilfe zustehen. Fiir Monate, fiir die we-
der Monatsregellohn noch Urlaubslohn noch Kran-
kenlohn oder Krankenbeihilfe zustehen, steht auch
nicht der Teil des Monatslohnes im Sinne der Sitze
1 und 2 dieses Unterabsatzes zu. Diese Monate blei-
ben bei der Feststellung, welcher Monat Vorvor-
monat im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes
ist, unberiicksichtigt.

Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses bemiBt sich der Teil des Monatslohnes, der nicht
im Monatsregellohn enthalten ist, auch nach der
Arbeitsleistung des Vormonats und des laufenden
Monats. Stehen im Monat der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses weder Monatsregellohn noch Ur-
laubslohn noch Krankenlohn oder Krankenbeihilfe
zu und sind Arbeitsleistungen aus vorangegangenen
Kalendermonaten noch nicht fiir die Bemessung des
Teils des Monatslohnes, der nicht im Monatsregel-
lohn enthalten ist, beriicksichtigt worden, ist der
nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende Teil
des Monatslohnes nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses zu zahlen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind der
Monatslohn, der Urlaubslohn und die Krankenbe-
ziige unverziiglich zu liberweisen.

(3) Fiir die Zahlung eines nach § 30 Abs. 6 ver-
einbarten Pauschalzuschlages, Gesamtpauschalzu-
schlages, Pauschallohnes oder Gesamtpauschalloh-
nes gilt Absatz 2 Satz 1 bis 3.

(4) Eine Uberzahlung infolge Arbeitsunfdhigkeit
gilt als VorschuB auf die dem Arbeiter gegen den



jeweiligen Sozialversicherungstridger zustehenden
Anspriiche auf Kranken-, Haus-, Verletzten- oder
Ubergangsgeld sowie auf die dem Arbeiter wegen
der Arbeitsunfdhigkeit gegen seinen Arbeitgeber
zustehenden Anspriiche. Die Anspriiche des Arbei-
ters auf diese Leistungen gehen insoweit auf den
Arbeitgeber iiber.

(5) Dem Arbeiter ist eine Lohnabrechnung auszu-
hédndigen, in der die Betrédge, aus denen sich der
Lohn zusammensetzt, und die Abziige getrennt auf-
zufiihren sind. Ergeben sich gegeniiber dem Vor-
monat keine Anderungen der Brutto- oder Netto-
betrédge, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

(6) Von der Riickforderung zuviel gezahlter Be-
ziige kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung
der obersten Dienstbehérde ganz oder teilweise
abgesehen werden. Von der Riickforderung ist ab-
zusehen, wenn die Bezlige nicht durch Anrechnung
auf noch auszuzahlende Bezlige eingezogen werden
konnen und das Einziehungsverfahren Kosten ver-
ursachen wiirde, die die zuviel gezahlten Beziige
ubersteigen.

(7) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet
keine Anwendung.

(8) Vorschiisse konnen nach den bei dem Arbeit-
geber jeweils geltenden Bestimmungen gewihrt
werden.

§132
Lohnanspruch

(1) Der Lohn wird, sofern tarifvertraglich nicht
etwas anderes bestimmt ist, nur fiir angeordnete
und geleistete Arbeit gezahlt.

(2) Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung
nach den §§ 33 und 35 wird dem Arbeiter der Lohn
gezahlt, den er ohne die Freistellung von der Ar-
beit oder ohne den Arbeitsausfall erhalten hitte.

§ 33
Lohnfortzahlung bei persoénlicher Arbeits-
verhinderung

(1) Der Arbeiter wird in den nachstehenden Fil-
len, soweit nicht die Angelegenheit auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Loh-
nes fiir die Dauer der unumginglich notwendigen
Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

1. zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht

a) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts
und zur Beteiligung an Wahlausschiissen,

b) zur Ausilibung 6ffentlicher Ehrenidmter,

c¢) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der
Sozialversicherung und anderer o6ffentlicher
Einrichtungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere
gerichtlicher oder polizeilicher Termine, so-
weit sie nicht durch private Angelegenheiten
des Arbeiters veranlaf3t sind,

e) bei Heranziehung zum Feuerléschdienst, Was-
serwehr- oder Deichdienst einschlieflich der
von den ortlichen Wehrleitungen angeordne-
ten Ubungen sowie bei Heranziehung zum
Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungs-

dienst zwecks Rettung von Menschenleben,
zum Dienst im Katastrophenschutz sowie zum
freiwilligen Sanitdtsdienst bei Vorliegen eines
dringenden o6ffentlichen Interesses,

f) bei Heranziehung zur Bestattung von Ver-
storbenen, soweit sich die Verpflichtung aus
der Ortssatzung ergibt,

2. aus folgenden Anléssen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt
des Arbeiters, sofern der Arzt das Fernblei-
ben von der Arbeit anordnet,

b) bei einer amts-, betriebs-, kassen-, versor-
gungs- oder vertrauensirztlich oder bei einer
von einem Triger der Sozialversicherung
bzw. von der Bundesanstalt fiir Arbeit ange-
ordneten Untersuchung oder Behandlung des
arbeitsfdhigen Arbeiters, wobei die Anpas-
sung, Wiederherstellung oder Erneuerung
von Korperersatzstiicken sowie die Beschaf-
fung von Zahnersatz als #rztliche Behand-
lung gelten,

c) bei der Teilnahme an Blutspendeaktionen als
Blutspender,

d) zum Ablegen von beruflichen Priifungen oder
von Fortbildungspriifungen (z. B. AbschluB3-
prifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, Meisterpriifung), sofern die Ausbildung
oder die Fortbildung im dienstlichen oder be-
trieblichen Interesse gelegen hat,

e) bei Teilnahme an der Beisetzung von Ange-
horigen derselben Arbeitsstelle, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse
es zulassen,

f) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die
Habe des Arbeiters bedroht.

In den Féllen der Nr. 1 sowie der Nr. 2 Buchst. a
bis ¢ besteht Anspruch auf Lohnfortzahlung nur
insoweit, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Er-
satz des Lohnes geltend machen kann. Die fortge-
zahlten Betrédge gelten in Hohe des Ersatzanspruchs
als Vorschuf3 auf die Leistungen der Kostentriger.
Der Arbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrige an den Arbeit-
geber abzufiihren.

(2) Der Arbeiter wird vorbehaltlich der Sitze 2
bis 4 aus folgenden Anldssen in nachstehendem
AusmafB unter Fortzahlung des Lohnes von der Ar-
beit freigestellt:

a) beim Umzug des Arbeiters mit

eigenem Hausstand 2 Arbeitstage,

b) beim Umzug des Arbeiters mit
eigenem Hausstand anldBlich
der Versetzung oder Abordnung
an einen anderen Ort aus
dienstlichen oder betrieblichen

Griinden 3 Arbeitstage,

c) beim 25-, 40- und 50jdhrigen
Arbeitsjubildum des Arbeiters

d) bei der EheschlieBung des Ar-
beiters

e) bei der Niederkunft der mit
dem Arbeiter in hiuslicher Ge-
meinschaft lebenden Ehefrau

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,
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f) beim Tode des Ehegatten

g) beim Tode von Eltern, Grof3-
eltern, Schwiergereltern, Stief-
eltern, Kindern oder Geschwi-
stern, die mit dem Arbeiter in
demselben Haushalt gelebt ha-
ben,

h) bei der Beisetzung einer in
Buchstabe g genannten Person,
die nicht mit dem Arbeiter in
demselben Haushalt gelebt hat,

i) bei der Einsegnung, bei der
Erstkommunion, bei einer ent-
sprechenden religiosen oder
weltanschaulichen Feier und bei
der Eheschliefung eines Kindes
des Arbeiters

4 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

k) bei der silbernen Hochzeit des

Arbeiters 1 Arbeitstag,

1) bei schwerer Erkrankung
aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14.
Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufen-
den Kalenderjahr kein An-
spruch nach § 185c¢c RVO
besteht oder bestanden hat,

cc) der im Haushalt des Ar-
beiters lebenden Eltern oder
Stiefeltern des Arbeiters,
wenn dieser die nach arzt-
licher Bescheinigung uner-
ldaBliche Pflege des Erkrank-
ten deshalb selbst {tiber-
nehmen muf}, weil eine an-
dere Person fiir diesen
Zweck nicht sofort zur Ver-
fligung steht,

bis zu 6
Kalendertagen

im Kalenderjahr,

m) soweit kein Anspruch nach
Buchstabe 1 besteht oder im lau-
fenden Kalenderjahr eine Ar-
beitsbefreiung nach Buchstabe 1
nicht bereits in Anspruch ge-
nommen worden ist, bei schwe-
rer Erkrankung des Ehegatten
oder einer sonstigen in seinem
Haushalt lebenden Person, wenn
der Arbeiter aus diesem Grunde
die Betreuung seiner Kinder,
die das achte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder we-
gen korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig sind, tiiberneh-
men muf, weil eine andere Per-
son fiir diesen Zweck nicht so-
fort zur Verfligung steht,

bis zu 6
Kalendertagen

im Kalenderjahr.

Fillt in den Fillen der Buchstaben h bis k der
AnlaB der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag,
entfillt der Anspruch auf Freistellung.
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Fillt in den Fillen der Buchstaben d bis g der
Anlafl der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag
oder ist der dem AnlaB der Freistellung folgende
Tag — im Falle des Buchstabens f einer der drei
folgenden Tage — arbeitsfrei, vermindert sich der
Anspruch auf Freistellung um einen Arbeitstag.

In den Fillen der Buchstaben 1 und m vermindert
sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in den
Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

(3) Zur Teilnahme an Tagungen kann den ge-
wihlten Vertretern der Kreisvorstinde, der Be-
zirksvorstiande, der Bundesabteilungsvorstinde so-
wie des Hauptvorstandes auf Anfordern der ver-
tragschlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung bis
zu sechs Arbeitstagen im Jahr unter Lohnfortzah-
lung erteilt werden, sofern nicht dringende dienst-
liche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der
Tarifgemeinschaft deutscher Liander kann auf An-
fordern der vertragschlieBenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Lohnfortzahlung ohne zeit-
liche Begrenzung erteilt werden.

(4) Bei Verhinderung anderer Art, namentlich
durch dringende personliche Angelegenheiten des
Arbeiters, kann das Fernbleiben von der Arbeit un-
ter Fortzahlung des Lohnes erlaubt werden. Ein
Rechtsanspruch wird hierdurch nicht begriindet.

(5) In begriindeten Einzelfdllen kann das Fern-
bleiben von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung er-
laubt werden, wenn es die dienstlichen oder be-
trieblichen Verhiltnisse zulassen. v

§ 31 DienstVO bestimmt:
§ 33 MTLII ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

1. Der Arbeiter erhilt auch Arbeitsbefreiung unter

Fortzahlung des Lohnes zur Erfiillurg allgemei-
ner Pflichten nach dem Recht der beteiligten
Kirchen

a) zur Ausiibung kirchlicher dffentlicher Ehren-
amter,

b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und
Stimmrechts und zur Beteiligung an kirch-
lichen Wahlausschiissen.

2. Der Arbeiter kann zur Wahrnehmung kirchli-
cher Aufgaben im Rahmen einer genehmigten
unentgeltlichen Nebentdtigkeit und in sonstigen
begriindeten Fillen, z. B. zur Teilnahme an Ver-
anstaltungen beruflicher Vereinigungen oder zur
beruflichen Fortbildung, unter Fortzahlung des
Lohnes die erforderliche Arbeitsbefreiung er-
halten.

§ 34
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

(1) Fiir die Fortzahlung des Lohnes an Wochen-
feiertagen gilt das Gesetz zur Regelung der Lohn-
zahlung an Feiertagen vom 2. August 1951 (Bun-
desgesetzbl. I S. 479).

Ist ein Arbeiter ohne Lohn beurlaubt, so erhilt
er fiir einen in diesen Urlaub fallenden Wochen-
feiertag keinen Lohn. Dagegen wird der Lohn fiir
den Wochenfeiertag gezahlt, wenn der Urlaub am
Tage nach dem Wochenfeiertag beginnt oder am



Tage vor dem Wochenfeiertag endet. Das gleiche
gilt fliir Sonntage, auf die ein Feiertag fallt, falls
sonntags dienstplanméifBig gearbeitet wird.

(2) Wird nach § 15 Abs. 6 die dienstplanméBige
Sonntagsarbeit oder Wochenfeiertagsarbeit aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag ausgeglichen,
wird fiir die ausgeglichenen Arbeitsstunden eben-
falls der Lohn nach Absatz 1 Satz 1 fortgezahlt.

§ 35
Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall in
besonderen Fillen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge vorilibergehender
Betriebstorungen betriebstechnischer oder wirt-
schaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder
Betriebsstoffen, wird dem durch den Arbeitsausfall
betroffenen Arbeiter der Lohn fiir die ausgefalle-
ne Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch ldngstens fiir die
Dauer von sechs aufeinanderfolgenden Arbeits-
tagen. Das gleiche gilt fiir Arbeitsausfall infolge
behérdlicher MaBnahmen. Der Lohn wird nur ge-
zahlt, wenn der Arbeiter ordnungsgemédB3 an der
Arbeitsstelle erschienen ist und sich zur Arbeit ge-
meldet hat, es sei denn, dafl der Arbeitgeber auf
das Erscheinen des Arbeiters zur Arbeit ausdriick-
lich oder stillschweigend verzichtet hat. Der Arbeit-
geber ist berechtigt, zu verlangen, dafl die ausge-
fallene Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere der Arbeitszeitordnung,
innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Be-
zahlung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversdumnis, die infolge von tech-
nisch bedingten Verkehrsstorungen oder infolge von
Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder
auf dem Wege zur Arbeit unvermeidbar ist und
nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen
werden kann, wird der Lohn fiir die ausgefallene
Arbeitszeit, jedoch liangstens fiir zwei aufeinander
folgende Kalendertage, fortgezahlt.

§ 36
Lohnzahlung bei Abordnung

Bei einer Abordnung an einen Ort auBlerhalb des
stindigen Beschéftigungsortes erhilt der Arbeiter
den Lohn fiir die tatsdchlich geleisteten Arbeits-
stunden, jedoch mindestens fiir jeden Tag der Ab-
ordnung einschlieBlich der Reisetage den Lohn fir
soviel Stunden, wie er am stidndigen Beschafti-
gungsort geleistet hatte. Daneben wird Reisekosten-
entschidigung nach § 38 gewdihrt.

§ 37
Sicherung des Lohnstandes
bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter, der eine mindestens einjdhri-
ge Beschiftigungszeit zuriickgelegt hat, infolge ei-
nes Unfalls, den er in Auslibung oder infolge seiner
Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit er-
litten hat, in seiner Lohngruppe nicht mehr voll
leistungsfihig und wird er deshalb in einer niedri-
geren Lohngruppe weiterbeschiftigt, so wird der
Unterschiedsbetrag zwischen dem jeweiligen Mo-
natstabellenlohn der bisherigen und der neuen
Lohngruppe als personliche Zulage gewihrt. Lohn-
zuschliage nach § 29, die der Arbeiter bei Eintritt

der Leistungsminderung mindestens fiinf Jahre fiir
die gesamte regelméifBige Arbeitszeit bezogen hat,
erhidlt er in der zuletzt bezogenen Hohe weiter.
Dies gilt unter den Voraussetzungen des Satzes 2
auch fir Lohnzuschldge nach § 29, die in einem
Pauschalzuschlag oder in einem Gesamtpauschal-
lohn gemidB § 30 Abs. 6 enthalten sind. Lohnzu-
schldge nach § 29, die der Arbeiter in der niedrige-
ren Lohngruppe erhéilt, werden nur insoweit ge-
zahlt, als sie liber die Lohnzuschldge nach Satz 2
hinausgehen.

Das gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im
Sinne der Reichsversicheéungsordnung nach einer

- mindestens zweijahrigen Beschiaftigungszeit.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) fiir Arbeiter nach zehnjdhriger Beschiftigungs-
zeit, wenn die Leistungsminderung durch eine
Gesundheitsschddigung hervorgerufen wurde,
die durch fortwirkende schidliche Einfliisse der
Arbeit eingetreten ist,

b) fiir mindestens 55 Jahre alte Arbeiter nach fiinf- -
zehnjihriger Beschiftigungszeit, wenn die Lei-
stungsminderung durch Abnahme der korperli-
chen Krifte und Fihigkeiten infolge langjahri-
ger Arbeit verursacht ist,

c) fiir Arbeiter nach finfundzwanzigjahriger Be-
schiftigungszeit, wenn die Leistungsminderung
"durch Abnahme der korperlichen Krifte und
Fihigkeiten infolge langjahriger Arbeit verur-
sacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jah-
ren vor Eintritt der Leistungsminderung in seine
Lohngruppe aufgeriickt war, erhélt er den jeweili-
gen Monatstabellenlohn der Lohngruppe, in der er
vorher war.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 2:

Unterbrechungen von insgesamt einer Woche sind
unschadlich.

§ 38
Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgédngen

(1) Fiir die Erstattung von

a) Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgédnge
(Reisekostenvergiitung),

b) Auslagen aus Anlafl der Abordnung (Trennungs-
geld, Trennungsentschidigung),

c) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Be-
griindung des Arbeitsverhéaltnisses,

d) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungs-
reisen, die teilweise im dienstlichen oder be-
trieblichen Interesse liegen
und

e) Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstelle aus besonderem dienstlichem oder
betrieblichem Anlaf,

sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils

geltenden Bestimmungen mit folgenden MaBgaben

sinngeméll anzuwenden:

1. Fiir Strecken, die mit regelmiig verkehrenden
Beférderungsmitteln zuriickgelegt worden sind,
werden die entstandenen notwendigen Fahr-
kosten wie folgt erstattet:
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bis zu den Kosten der
zweiten Klasse

Beim Benutzen von
Land- oder Wasser-

fahrzeugen

Luftfahrzeugen Touristen- oder
Economyklasse

Schlafwagen Touristenklasse,

bei Strecken tiber 100 km
bis zu den Kosten der
ersten Klasse.

den Arbeitern der
Lander Hessen und
Nordrhein-Westfalen
beim Benutzen von
Land- oder Wasser-
fahrzeugen

2. Fir die Bemessung des Tage- und Ubernach-
tungsgeldes werden den folgenden Reisekosten-
stufen zugeteilt:

A. Die Arbeiter der Lander
Baden-Wiirttemberg,
Bayern,
der Freien Hansestadt und der

Stadtgemeinde Bremen,

der Freien und Hansestadt Hamburg,
Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein und
des Saarlandes der Reisekostenstufe A

B. Die Arbeiter des Landes e
Hessen der Reisekostenstufe II

(2) Verlangert sich bei voriibergehender Beschaf-
tigung an einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des
Beschaftigungsortes der Weg des Arbeiters zur Ar-
beitsstelle um mehr als vier Kilometer, so werden
die Vorschriften liber Dienstgidnge angewendet.

§ 39
Lohn und besondere Entschddigung bei Dienstreisen

(1) Bei einer Dienstreise erhdlt der Arbeiter den
Lohn fiir die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden,
jedoch mindestens fiir jeden Reisetag fiir so viel
Stunden, wie er am Beschiftigungsort geleistet
hatte.

(2) Der Arbeiter, der an einem Sonntag oder ge-
setzlichen Feiertag, an dem er nicht dienstplanmaé-
Big zu arbeiten hat, eine Dienstreise ausfiihrt, er-
hé&lt fir den an diesem Tag zwischen dem Wohnort
und dem auswaértigen Beschédftigungsort zuriickge-
legten Weg eine Entschddigung. Die Entschidigung
betrdgt fiir jede volle Reisestunde die Hailfte des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monats-
tabellenlohnes, hochstens jedoch das Vierfache des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monats-
tabellenlohnes. Fiir die Bemessung der Reisedauer
sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils
geltenden Vorschriften des Reisekostenrechts sinn-
gemdall anzuwenden.

(3) Neben dem Lohn und der Entschddigung wird
Reisekostenentschiddigung nach § 38 gewihrt.

§ 40
Umzugskostenvergiitung und Trennungs-
entschddigung (Trennungsgeld)

Fiir die Gewédhrung von Umzugskostenvergiitung
und Trennungsentschiddigung (Trennungsgeld) sind
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die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils gel-
tenden Bestimmungen mit folgenden MaBgaben
sinngemdl3 anzuwenden:

1. Bei der Anwendung des § 9 des Bundesumzugs-
kostengesetzes oder der entsprechenden Vor-
schriften der Umzugskostengesetze der Liander
ist die Tarifklasse II maBgebend.

2. Die Umzugskostenvergilitung aus Anlaf3 der Ein-
stellung an einem anderen Ort als dem bisheri-
gen Wohnort (§ 2 Abs. 3 Nr. 1 Bundesumzugs-
kostengesetz oder die entsprechenden Vorschrif-
ten der Umzugskostengesetze der Léinder) darf
nur bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz, den
der Arbeiter zur Befriedigung eines dringenden
dienstlichen Bediirfnisses auf die Dauer von
mindestens zwei Jahren besetzen soll, zugesagt
werden.

Die Umzugskostenvergiitung kann unverhei-
rateten Arbeitern ohne Hausstand nach Ablauf
eines Monats auch bei Einstellung auf einem Ar-
beitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die
Dauer von mindestens zwei Jahren besetzt wer-
den soll.

3. Endet das Arbeitsverhiltnis aus einem von dem
Arbeiter zu vertretenden Grunde vor Ablauf
von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den
Umzugskostenvergiitung nach § 2 Abs. 2 Nr. 1,
Abs. 3 Nr. 1 oder Nr. 5 des Bundesumzugs-
kostengesetzes oder der entsprechenden Vor-
schriften der Umzugskostengesetze der Liander
zugesagt worden war, hat der Arbeiter die Um-
zugskostenvergilitung zuriickzuzahlen. Dies gilt
nicht fiir eine nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 des Bundes-
umzugskostengesetzes oder nach den entspre-
chenden Vorschriften der Umzugskostengesetze
der Léander zugesagte Umzugskostenvergiitung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhidltnis ein Ar-
beitsverhiltnis unmittelbar anschlief3t

aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit ei-
ner Gemeinde oder einem Gemeindever-
band oder einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberver-
biénde angehort,

bb) mit einer Korperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des 6ffentlichen Rechts, die diesen
Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet,

b) wenn das Arbeitsverhiltnis auf Grund einer
Kiindigung durch den Arbeiter endet.

4. In den Féllen des § 2 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3
Nrn. 3 und 4 des Bundesumzugskostengesetzes
oder der entsprechenden Vorschriften der Um-
zugskostengesetze der Lénder kann Umzugs-
kostenvergiitung zugesagt werden, wenn das
Arbeitsverhidltnis nicht aus einem von dem Ar-
beiter zu vertretenden Grunde endet. Dies gilt
auch fiir einen ausgeschiedenen Arbeiter, wenn
das Arbeitsverhiltnis nicht aus einem von ihm
zu vertretenden Grunde geendet hat oder der
Arbeiter aus einem in § 65 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. d
oder Nr. 2 Buchst. ¢ genannten Grund aus dem
Arbeitsverhédltnis ausgeschieden ist.



Abschnitt VII
Sozialbeziige

§ 41
Sozialzuschlag

(1) Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhilt
der Arbeiter als Sozialzuschlag den Betrag, den er
bei Vorliegen der gleichen personlichen Verhalt-
nisse als Angestellter nach § 29 des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages (BAT) als kinderbezogenen
Anteil des Ortszuschlags der Tarifklasse II erhalten
wiirde. Fiir die Anwendung des § 29 BAT steht ein
nichtvollbeschéftigter ‘Arbeiter einem nichtvollbe-
schaftigten Angestellten auch dann gleich, wenn
seine arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit weniger als die Hélfte
der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschédftigten Arbeiters betrégt.
Soweit nach § 29 BAT auf den kinderbezogenen
Anteil des Ortszuschlags § 34 Abs. 1 BAT anzuwen-
den ist, gilt fiir die Berechnung des Sozialzuschlags
an Stelle des § 34 Abs. 1 BAT § 30 Abs. 2.

(2) § 30 Abs. 3 gilt entsprechend.
Protokollnotiz:

Wiirde dem Arbeiter als Angestellten wegen Ver-
ringerung des kinderbezogenen Anteils des Ortszu-
schlags nach § 29 BAT in Verbindung mit Artikel 1
§ 4 des Haushaltsstrukturgesetzes (HStruktG) eine
Ausgleichszulage zustehen, erhilt er unter den glei-
chen Voraussetzungen eine Ausgleichszulage in
sinngem&Bl entsprechender Anwendung des Arti-
kels 1 § 4 des HStruktG.

Die Ausgleichszulage ist nicht gesamtversor-
gungsfidhig; im librigen gilt sie als Bestandteil des
Sozialzuschlags.

§ 32 DienstVO bestimmt:
§ 41 MTLII ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

Fir das Zusammentreffen von mehreren Anspri-
chen auf Sozialzuschlag gilt § 14 entsprechend.

§ 42
Krankenbeziige

(1) Dem Arbeiter werden im Falle einer nach Be-
ginn der Beschéftigung durch Unfall, durch Krank-
heit, durch nicht rechtswidrige Sterilisation oder
durch nicht rechtswidrigen Abbruch der Schwan-
gerschaft verursachten Arbeitsunféhigkeit Kran-
kenbezlige gezahlt, es sei denn, daf3 er sich den Un-
fall oder die Krankheit vorsitzlich, grob fahrléssig
oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit
zugezogen hat.

Der Anspruch besteht nicht fiir den Zeitraum, fiir
den die Arbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

(2) Als Krankenbeziige werden gezahlt
Lohnfortzahlung (Absatz 3),
Krankenlohn (Absatz 4),
Krankenzuschuf3 (Absatz 5),
Krankengeldzuschufl (Absétze 5 bis 11) oder
Krankenbeihilfe (Absatz 12).

(3) Wird der Arbeiter nach dem Beginn der Ar-
beit durch Erkrankung oder Unfall arbeitsunféhig,

wird fiir die am Erkrankungs-(Unfall-)Tage ausge-
fallene regelmifige Arbeitszeit der Lohn gezahlt,
den er ohne den Arbeitsausfall erhalten hitte.

(4) Der Arbeiter erhilt fiir die Tage, an denen er
eine volle Arbeitsschicht wegen Arbeitsunfdhigkeit
versdaumt, bis zur Dauer von sechs Wochen Kran-
kenlohn. Als Krankenlohn wird der Urlaubslohn
(§ 48 Abs. 2 bis 6) ggf. zuziiglich des Sozialzuschlags
gezahlt.

Wird der Arbeiter innerhalb von zwolf Monaten
infolge derselben Krankheit wiederholt arbeitsun-
fahig, hat er Anspruch auf Krankenlohn nur fiir die
Dauer von insgesamt sechs Wochen; war der Arbei-
ter vor der erneuten Arbeitsunfidhigkeit jedoch
mindestens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfdhig, hat er wegen der erneu-
ten Arbeitsunfdhigkeit Anspruch auf Krankenlohn
fiir einen weiteren Zeitraum von hochstens sechs
Wochen.

Der Anspruch auf Krankenlohn wird nicht da-
durch beriihrt, daBl der Arbeitgeber das Arbeitsver-
hiltnis aus AnlaBl der Arbeitsunfihigkeit kiindigt.
Das gleiche gilt, wenn der Arbeiter das Arbeitsver-
hiltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden
Grund kiindigt, der den Arbeiter zur Kiindigung
aus wichtigem Grund berechtigt.

Endet das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf von sechs
Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit,
ohne daf3 es einer Kiindigung bedarf, oder infolge
einer Kilindigung aus anderen als den in Unterab-
satz 3 bezeichneten Griinden, endet der Anspruch
mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

(5) Soweit der Arbeiter nicht Anspruch auf Kran-
kenlohn hat, erhilt er fiir den Zeitraum, fir den
ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistun-
gen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder
nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschufl. Dies gilt nicht, wenn

a) der Arbeiter Erwerbsunféhigkeitsrente oder Al-
tersruhegeld erhalt,

b) die Arbeitsunfihigkeit infolge Sterilisation oder
Schwangerschaftsabbruchs eingetreten ist.

Steht dem Arbeiter Anspruch auf Krankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung fiir den
Tag, an dem die Arbeitsunfidhigkeit drztlich festge-
stellt wird, nicht zu, erhélt er fiir diesen Tag einen
Krankenzuschufl in Héhe von 100 v. H. des Netto-
arbeitsentgelts (Absatz 11), wenn fiir diesen Tag
infolge der Arbeitsunfdhigkeit ein Lohnausfall ein-
tritt. ‘

(6) Der Krankengeldzuschufl wird bei einer Be-
schéftigungszeit
von mehr als einem Jahr
léngstens bis zum Ende der 13. Woche,
von mehr als drei Jahren
léngstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, jedoch
nicht tGber den Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses hinaus gezahlt.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsun-
fahigkeit eine Beschiftigungszeit von mehr als ei-
nem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der
Krankengeldzuschuf3 gezahlt, wie wenn der Arbei-
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ter die maBgebende Beschiaftigungszeit bei Beginn
der Arbeitsunfdhigkeit vollendet hétte.

(7) Innerhalb eines Kalenderjahres konnen der
Krankenlohn, der Krankenzuschuffl und der Kran-
kengeldzuschull bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr

langstens fiir die Dauer von 13 Wochen,

von mehr als drei Jahren

langstens fiir die Dauer von 26 Wochen
bezogen werden.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen
von einem Kalenderjahr in das néchste Kalender-
jahr oder erleidet der Arbeiter im neuen Kalender-
jahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederauf-
nahme der Arbeit einen Riickfall, bewendet es bei
dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 4 ergebende An-
spruch.

(8) Bei der jeweils ersten  Arbeitsunfdhigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeits-
unfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezo-
gene Berufskrankheit verursacht ist, wird der Kran-
kengeldzuschuBl ohne Riicksicht auf die Beschifti-
gungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Be-
ginn der Arbeitsunféhigkeit, jedoch nicht iiber den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhédltnisses
hinaus, gezahlt, wenn der zustdndige Unfallversi-
cherungstriager den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.

)

(10) Krankengeldzuschu3 wird nicht {liber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Arbeiter
eine Rente aufgrund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder aus einer zu-
satzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
erhdlt. Der KrankengeldzuschuB3, der iiber diesen
Zeitpunkt hinaus gezahlt worden ist, gilt als Vor-
schuB auf die fiir den Zeitraum der Uberzahlung
zustehende Rente; die Rentenanspriiche des Arbei-
ters gehen insoweit auf den Arbeitgeber liber. Ver-
zogert der Arbeiter schuldhaft, dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen, gilt
der fiir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des
Rentenbescheides iliberzahlte Krankengeldzuschuf3
in vollem Umfang als VorschuB}; die Rentenan-
spriiche gehen in diesem Falle in Hohe des fiir die
Zeit nach dem Tage der Zustellung des Renten-
bescheides iiberzahlten Krankengeldzuschusses auf
den Arbeitgeber iiber.

(11) Der Krankengeldzuschuf3 betrdgt 100 v. H.
des Nettoarbeitsentgelts vermindert um die Bar-
leistungen aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung oder nach dem
Bundesversorgungsgesetz.

Bei Mitgliedern von Ersatzkassen werden nur die
satzungsmafBigen Barleistungen der sonst zustdndi-
gen Krankenkasse berticksichtigt, gleichgiiltig, wel-
che Barleistungen die Ersatzkasse zahlt.

Nettoarbeitsentgelt ist der Urlaubslohn (§ 48
Abs. 2 bis 6), ggf. zuziiglich des Sozialzuschlags,
vermindert um die gesetzlichen Lohnabziige.
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Zu den gesetzlichen Lohnabziigen gehort auch die
Kirchensteuer.

(12) Der Arbeiter, der fiir den Fall der Krankheit
nicht pflichtversichert ist, erhidlt eine Krankenbei-
hilfe in sinngemiBer Anwendung der Absidtze 5
bisi 11

(13) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung
der Krankenbezlige zu verweigern, solange der Ar-
beiter seinen Verpflichtungen nach § 20 Abs. 3 nicht
nachkommt. Dies gilt nicht, wenn der Arbeiter die
Verletzung dieser Verpflichtung nicht zu vertreten
hat.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Als Beginn der Beschidftigung gilt der Antritt des
Weges zur ersten Arbeitsaufnahme.

Protokollnotiz zu Absatz 8:

Hat der Arbeiter in einem Fall des Absatzes 8 die
Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen
wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von
sechs Monaten auf Grund desselben Arbeitsunfalles
oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsun-
fahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies
fiir den Arbeiter giinstiger ist, um die Zeit der Ar-
beitsfdhigkeit hinausgeschoben.

§ 42 a
Kuren

(1) Hat ein Tréger der Sozialversicherung, eine
Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung
oder ein sonstiger Sozialleistungstrdger eine Vor-
beugungs-, Heil- oder Genesungskur verordnet,
gelten die Vorschriften des § 42 Abs. 4 bis 12 ent-
sprechend. Eine solche Kur steht einer Arbeitsun-
fahigkeit infolge Erkrankung gleich.

(2) Der Arbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
unverziiglich eine Bescheinigung iiber die Verord-
nung der Kur vorzulegen und den Zeitpunkt des
Kurantritts mitzuteilen. Die Bescheinigung liber die
Verordnung muf3 Angaben liber die voraussichtliche
Dauer der Kur sowie dariiber enthalten, ob die
Kosten der Kur voll iibernommen werden. Dauert
die Kur linger als in der Bescheinigung angegeben,
ist der Arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber un-
verziiglich eine weitere entsprechende Bescheini-
gung vorzulegen.

(3) Zur Kur gehort auch eine sich anschlieBende
arztlich verordnete Schonungszeit, wenn

a) der Arbeiter wiahrend dieses Zeitraums arbeits-
unfahig ist oder

b) der Arzt, der die Kur geleitet hat, die Scho-
nungszeit zur Erreichung des Zweckes der Kur
fiir erforderlich halt.

In den Fillen des Satzes 1 Buchst. b werden die
Krankenbeziige fiir die Kur und die sich anschlie-
Bende Schonungszeit jedoch ldngstens bis zur Dauer
von sechs Wochen gewéhrt. Der Arbeiter ist in je-
dem Falle verpflichtet, dem Arbeitgeber die Ver-
ordnung einer Schonungszeit und deren Dauer un-
verziiglich anzuzeigen; § 20 Abs. 3 gilt sinngemas.

Die Zeit nach Satz 1 Buchst. b ist nicht auf den
Anspruchszeitraum des § 42 Abs. 4 anzurechnen.

(4) § 42 Abs. 13 gilt entsprechend.



§ 43
Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen von
einem Dritten zu vertretenden Umstand herbeige-
fiihrt, so hat der Arbeiter

a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstidnde
mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunfihig-
keit herbeigefiihrt worden ist,
sich jeder Verfligung iliber die Anspriiche auf
Schadensersatz wegen der Arbeitsunféhigkeit zu
enthalten und
die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der
Arbeitsunfidhigkeit, soweit sie nicht bereits auf-
grund des § 4 des Lohnfortzahlungsgesetzes auf
den Arbeitgeber ilibergegangen sind, an diesen
abzutreten und zu erkldren, dafl er iiber sie noch
nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeit-

geber berechtigt, die Krankenbezlige zurlickzube-

halten.

b)

c)

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die
Krankenbeziige, so erhilt der Arbeiter den Unter-
schiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadens-
ersatzanspriiche durch den Arbeitgeber darf ein
iiber den Anspruch des Arbeitgebers hinausgehen-
der nicht offensichtlich ungerechtfertigter An-
spruch des Arbeiters nicht vernachlissigt werden.

§ 44
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§ 33 DienstVO bestimmt:
Anstelle des § 44 MTL II wird bestimmt:

Die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der Arbeiter richtet sich nach dem Recht
der beteiligten Kirchen.

§ 45
Jubildumszuwendungen

(1) Als Jubildaumszuwendungen werden gewéahrt
bei Vollendung einer Dienstzeit
von 25 Jahren 600 DM,
von 40 Jahren 800 DM,
von 50 Jahren 1000 DM.

Zur Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf
Antrag auch die Zeiten, die bei dem Land oder
einem in § 6 Abs. 1 Satz 4 bis 6 genannten Arbeit-
geber in einem Beschiftigungsverhiltnis vor Voll-
endung des 18. Lebensjahres oder in einem Aus-
bildungsverhiltnis zuriickgelegt worden sind, so-
fern sie nicht vor einem Ausscheiden nach § 7 Abs. 3
liegen.

(2) Vollendet der Arbeiter wihrend der Zeit ei-
nes Sonderurlaubs nach § 54 a, fiir den der Arbeit-
geber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt

hat, eine Dienstzeit nach Absatz 1, so wird ihm bei

Wiederaufnahme der Arbeit die Jubildumszuwen-
dung fiir die zuletzt vollendete Dienstzeit gewéahrt.

(3) Ist bereits aus AnlaBl einer nach anderen Be-
stimmungen berechneten Dienstzeit eine Jubildums-

zuwendung gewdhrt worden, so ist sie auf die Ju-
bildaumszuwendung nach Absatz 1 anzurechnen.

§ 46
Beihilfen und Unterstiitzungen

Fir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfillen sowie von Unterstiitzun-
gen werden die bei dem Arbeitgeber jeweils gel-
tenden Bestimmungen angewendet.

§ 47
Sterbegeld

(1) Beim Tode des Arbeiters, der zur Zeit seines
Todes nicht nach § 54 a beurlaubt ist, erhalten

a) der iiberlebende Ehegatte,
b) die leiblichen Abkémmlinge,

c¢) die von ihm an Kindes Statt angenommenen
Kinder
Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Ab-
satzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag
zu gewidhren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-
stern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes des Arbeiters mit
diesem in héuslicher Gemeinschaft gelebt ha-
ben oder wenn der Verstorbene ganz oder iiber-
wiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten

Krankheit oder der Bestattung getragen haben,

bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fiir den Sterbetag und die
restlichen Tage des Sterbemonats der restliche Mo-
natsregellohn (§ 30 Abs. 3) sowie fiir zwei weitere
Monate der Monatsregellohn des Verstorbenen ge-
wéahrt. Bei einem nicht vollbeschaftigten Arbeiter
vermindert sich das Sterbegeld nach Satz 1 im
Verhiltnis der mit ihm vereinbarten regelmiaBigen
Arbeitszeit zur regelméfBigen Arbeitszeit nach § 15
Abs. 1.

Zu dem Sterbegeld nach Unterabsatz 1 wird der
Sozialzuschlag in der zuletzt bezogenen Hohe ge-
zahlt.

(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vor-
schiisse tiber den Sterbetag hinaus gezahlt worden,
werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder
Absatz 2 Berechtigten bringt den Anspruch der
ubrigen gegeniliber dem Arbeitgeber zum Erlo-
schen. Sind Berechtigte nach Absatz 1 oder Absatz 2
nicht vorhanden, werden iiber den Sterbetag hin-
aus gezahlte Beziige fiir den Sterbemonat nicht zu-
rickgefordert.

(6) Wer den Tod des Arbeiters vorsatzlich herbei-
gefiihrt hat, hat keinen Anspruch auf das Sterbe-
geld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag,
den die Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2
als Sterbegeld aus einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer Ruhe-
geldeinrichtung erhalten.
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Abschnitt VIII

Urlaub

§ 48
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr An-
spruch auf Erholungsurlaub unter Zahlung des Ur-
laubslohnes. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Als Urlaubslohn erhilt der Arbeiter

a) den Monatsregellohn und die Lohnzulagen, die
nicht im Monatsregellohn enthalten sind, fiir die
Stunden, die er wahrend des Urlaubs dienst-
planmifBig im Rahmen der regelméfBigen Ar-
beitszeit (§ 15) gearbeitet hitte und die entlohnt
worden wéiren,

b) nach MaBgabe des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 einen
Zuschlag in der nach Absatz 3 berechneten Héhe
fiir jede Stunde, fiir die nach Buchstabe a der
Monatsregellohn gezahlt wird.

(3) Der Zuschlag nach Absatz 2 Buchst. b ergibt
sich aus der Summe

a) des Lohnes fiir Uberstunden,

b) der Zeitzuschldge nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis
d, mit Ausnahme des Zeitzuschlages fiir -Mehr-

arbeit,
c) der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszu-
schlage (§ 29) und

d) der Wechselschichtzuschldge (§ 29 a),

die fiir das vorangegangene Kalenderjahr zuge-
standen haben, geteilt durch die Zahl der in der Zeit
vom 1. November des Vorvorjahres bis zum 31. Ok-
tober des vorangegangenen Kalenderjahres dienst-
planmiBig im Rahmen der regelmiBigen Arbeits-
zeit (§ 15) entlohnten Arbeitsstunden.

Hat das Arbeitsverhiltnis erst nach dem 30. Juni
des vorangegangenen Kalenderjahres oder im lau-
fenden Kalenderjahr begonnen, treten als Berech-
nungszeitraum fiir die Feststellung der Summe der
Lohnbestandteile nach Unterabsatz 1 Buchst. a bis d
an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres
die vor Beginn des Urlaubs abgerechneten Lohn-
zeitrdume (§ 31 Abs. 1) und als Berechnungszeit-
raum fiir die Feststellung der Zahl der dienstplan-
miBig im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit
(§ 15) entlohnten Arbeitsstunden an die Stelle des
Zeitraums vom 1. November des Vorvorjahres bis
zum 31. Oktober des vorangegangenen Kalender-
jahres die vor Beginn des Urlaubs abgerechneten
Lohnzeitrdume (§ 31 Abs. 1) mit Ausnahme der
beiden letzten abgerechneten Lohnzeitrdume. Hat
das Arbeitsverhiltnis bei Beginn des Urlaubs min-
destens sechs volle Kalendermonate bestanden,
bleibt der danach berechnete Zuschlag fiir den Rest
des Urlaubsjahres maBgebend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraums fiir
die Feststellung der Summe der Lohnbestandteile
nach Unterabsatz 1 Buchst. a bis d allgemeine Lohn-
erhohungen eingetreten, erhéht sich der Zuschlag
um 80 vom Hundert des Vomhundertsatzes der all-
gemeinen Lohnerhéhung.

(4) Ist nach § 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschallohn
vereinbart, ist dieser als Urlaubslohn fortzuzahlen.
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Ist nach § 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschalzuschlag
vereinbart, tritt dieser an die Stelle des Zuschlags
nach Absatz 2 Buchst. b. Ist nach § 30 Abs. 6 ein
Pauschallohn oder ein Pauschalzuschlag vereinbart,
tritt dazu ein Zuschlag in sinngemidBer Anwen-
dung des Absatzes 2 Buchst. b, soweit die dort ge-
nannten Lohnbestandteile nicht in dem Pauschal-
lohn oder in dem Pauschalzuschlag enthalten sind.

(5) Der Arbeiter, der im Akkord (Gedinge) arbei-
tet, erhdlt an Stelle des Lohnes nach Absatz 2 fiir
jede Stunde, die er dienstplanméBig im Rahmen
der regelméfBligen Arbeitszeit zu arbeiten héitte, den
Lohn einschlieBlich der Zeitzuschlige nach § 27
Abs. 1 Buchst. a bis d, mit Ausnahme des Zeitzu-
schlages fiir Mehrarbeit, sowie der Schmutz-, Ge-
fahren- und Erschwerniszuschldge und der Wechsel-
schichtzuschldage (§§ 29, 29 a), der im Durchschnitt in
dem letzten abgerechneten Lohnzeitraum (§ 31
Abs. 1) gezahlt worden ist, mit Ausnahme derjeni-
gen Entschddigungen, die einen Aufwand abgelten.
Der Durchschnitt errechnet sich aus dem Lohn ein-
schliefllich der Zuschldge nach Satz 1, der in dem
letzten abgerechneten Lohnzeitraum (§ 31 Abs. 1)
gezahlt worden ist, geteilt durch die Zahl der
dienstplanmé&fBig im Rahmen der regelmé&figen Ar-
beitszeit (§ 15) entlohnten Arbeitsstunden. Sind
nach Ablauf des letzten abgerechneten Lohnzeit-
raumes (§ 31 Abs. 1) allgemeine Lohnerhéhungen
eingetreten, erhoht sich der Lohn einschlielich
der Zuschldge nach Satz 1 um den Vomhundertsatz
der allgemeinen Lohnerhéhung.

(6) Bei dem nichtvollbeschéftigten Arbeiter treten

a) an die Stelle der regelmiBigen Arbeitszeit nach
§ 15 die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit und

b) an die Stelle der Uberstunden die iiber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeits-
stunden.

(7) Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen
durchschnittliche regelmiaBige wochentliche Arbeits-
zeit auf funf Arbeitstage in der Woche verteilt ist
(Fiinftagewoche), betrigt
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26* Arbeitstage,

nach vollendetem 30. Lebensjahr 28* Arbeitstage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr  30* Arbeitstage.

* (giiltig ab 1. Januar 1983, jedoch nicht fiir Dienst-
verhiltnisse, die vor dem 1. Juni 1983 geendet haben)

(8) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
der Arbeiter dienstplanmiBig oder betriebsiiblich
zu arbeiten hat oder zu arbeiten héatte, mit Aus-
nahme der gesetzlichen Feiertage, fiir die kein
Freizeitausgleich gewihrt wird. Endet eine Arbeits-
schicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie be-
gonnen hat, gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an
dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelméfBige wodchent-
liche Arbeitszeit regelmiBig oder dienstplanméBig
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als
fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, er-
hoht sich der Urlaub fiir jeden zusidtzlichen Ar-
beitstag im Urlaubsjahr um /250 des Urlaubs nach
Absatz 7 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs.



Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechen-
den Sonderregelungen hierzu, nach dem Schwerbe-
hindertengesetz und nach Vorschriften fiir politisch
Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.

Ist die durchschnittliche regelméafige wochentliche
Arbeitszeit regelméfBig oder dienstplanmifBig im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermin-
dert sich der Urlaub fiir jeden zuséitzlichen arbeits-
freien Tag im Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubs
nach Absatz 7 zuzliglich eines etwaigen Zusatzur-
laubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den ent-
sprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem
Schwerbehindertengesetz und nach Vorschriften fiir
politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regel-
maéaBigen wochentlichen Arbeitszeit wédhrend des
Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich be-
dingt vorilibergehend geéndert, ist die Zahl der Ar-
beitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wiir-
de, wenn die fiir die Urlaubszeit magebende Ver-
teilung der Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr
gelten wiirde.

Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs nach
den Unterabsitzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Ur-
laubstages, bleibt er unberiicksichtigt.

(9) MaBgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Le-
bensjahr, das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet
wird.

(10) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlief3-
lich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich
fiir jeden vollen Kalendermonat eines Sonderur-
laubs nach § 54 a um ein Zwolftel. Die Verminde-
rung unterbleibt fiir drei Kalendermonate eines
Sonderurlaubs zum Zwecke der beruflichen Fort-
bildung, wenn eine Anerkennung nach § 54 a Satz 2
vorliegt.

(11) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im
Laufe des Urlaubsjahres, so betrdgt der Urlaubs-
anspruch ein Zwolftel fiir jeden vollen Beschafti-
gungsmonat. Scheidet der Arbeiter wegen Berufs-
unfahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 62) oder in-
folge Erreichens der Altersgrenze (§ 63) aus dem
Arbeitsverhéltnis aus, so betrdgt der Urlaubsan-
spruch sechs Zwolftel, wenn das Arbeitsverhaltnis
in der ersten Halfte, und zwolf Zwolitel, wenn es
in der zweiten Héilfte des Urlaubsjahres endet.

(12) Vor Anwendung der Abséitze 10 und 11 sind
der Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub
zusammenzurechnen.

(13) Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrech-
nung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet. Absatz 8 Unterabs. 5 bleibt
unberiihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Unterabs. 2:

Dem Beginn des Urlaubs stehen der Zeitpunkt
von dem an nach den §§ 42 und 42 a Krankenbezii-
ge zu zahlen sind, und der Erste des Kalender-
monats, nach dem die Zuwendung nach dem Tarif-
vertrag liber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Lénder zu bemessen ist, gleich.

§ 48 a

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) Der Arbeiter, der stindig nach einem Schicht-
plan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmé-
Bigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht,
und dabei in einem Urlaubsjahr in je fiinf Wochen
durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in
der dienstplanméfBigen oder betriebstliblichen Nacht-
schicht leistet, erhdlt Zusatzurlaub. Unterabsatz 1
gilt auch, wenn Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Un-
terabs. 6 Satz 2) nur deshalb nicht vorliegen, weil
der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von hochstens 48 Stun-
den vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betrdagt bei
einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalender-
jahr

bei der
Sechstagewoche

im Urlaubs-
jahr

bei der
Filinftagewoche

an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

§ 48 Abs. 8 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

1 Arbeitstag
2 Arbeitstage

(3) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen des
Absatzes 1 nicht erfiillt, jedoch seine Arbeit nach
einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unter-
schiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufi-
gen unregelméafligen Wechsel mit Abweichungen
von mindestens drei Stunden) beginnt oder beendet,
erhdlt bei einer Leistung im Kalenderjahr von min-
destens

110 Nachtarbeitsstunden
220 Nachtarbeitsstunden
330 Nachtarbeitsstunden
450 Nachtarbeitsstunden

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,
3 Arbeitstage,
4 Arbeitstage

(4) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen der
Absidtze 1 und 3 nicht erfillt, erhélt bei einer Lei-
stung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Fiir den Arbeiter, der spitestens mit Ablauf
des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch nach Ab-
satz 9 Satz 2 entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet
hat, erhoht sich der Zusatzurlaub um einen Arbeits-
tag.

(6) Bei Anwendung der Absidtze 3 und 4 werden
nur die im Rahmen der regelmifBigen Arbeitszeit
(§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonder-
regelungen hierzu) in der Zeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr dienstplanméfBig bzw. betriebsiiblich geleiste-
ten Arbeitsstunden bertlicksichtigt. Die Absétze 3
und 4 gelten nicht, wenn die regelméfiige Arbeits-
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zeit nach § 15 Abs. 2 bis zu zwolf Stunden téglich
(durchschnittlich 60 Stunden wochentlich) verldn-
gert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absdtzen 1 bis 4 darf
insgesamt vier — in den Féllen des Absatzes 5
fiinf — Arbeitstage fiir das Urlaubsjahr nicht tiber-
schreiten.

(8) Bei nichtvollbeschiftigten Arbeitern ist die
Zahl der in den Absidtzen 3. und 4 geforderten Ar-
beitsstunden entsprechend dem Verhiltnis der ver-
einbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeits-
zeit zur regelméfligen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Arbeiters zu kiirzen. Ist
die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub
in entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 8 Un-
terabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5 zu ermitteln.

(9) Der Zusatzurlaub bemifit sich nach der bei
demselben Arbeitgeber im vorangegangenen Ka-
lenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der An-
spruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn
des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjah-
res.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub
und zusétzlich freie Tage angerechnet, die nach an-
deren Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht-
oder Nachtarbeit oder wegen Arbeit an Theatern
und Biihnen zustehen.

(11) Die Absitze 1 bis 10 gelten nicht fiir Arbei-
ter, die nach einem Schichtplan (Dienstplan) einge-
setzt sind, der.fiir den Regelfall Schichten von 24
Stunden Dauer vorsieht. Ist die Arbeitszeit in nicht
unerheblichem Umfang anders gestaltet, gelten die
Absidtze 3 bis 10 fiir Zeiten der Arbeitsleistung
(nicht Arbeitsbereitschaft und Ruhezeit).

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitslei-
stung entsprechend zu ermitteln.

§ 49
Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, der unter erheblicher Gefdhr-
dung der Gesundheit arbeitet, erhilt, sofern er
diese Arbeiten wihrend des Urlaubsjahres minde-
stens sechs Monate uberwiegend verrichtet, einen
Zusatzurlaub.

(2) Welche Arbeiten als gesundheitsgefdhrdend
im Sinne des Absatzes 1 gelten, sowie die Hohe des
Zusatzurlaubs wird besonders vereinbart.

©)

(4) Der Arbeiter mit einer Minderung der Er-
werbsfihigkeit um mindestens 25 und weniger als
50 vom Hundert erhilt einen Zusatzurlaub von drei
Arbeitstagen.

(5) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag, nach
dem Tarifvertrag betr. Zusatzurlaub fiir gesund-
heitsgefdhrdende Arbeiten vom 17. Dezember 1959
in der jeweiligen Fassung, nach Artikel IV § 6 des
Tarifvertrages zu § 73 MTL betr. Besitzstandswah-
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rung vom 27. Februar 1964 in der jeweiligen Fas-
sung und nach sonstigen Bestimmungen wird nur
bis zu insgesamt fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr
gewdhrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Ge-
samturlaub) diirfen im Urlaubsjahr zusammen 34
Arbeitstage nicht liberschreiten.

Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem
Schwerbehindertengesetz oder nach Vorschriften fiir
politisch Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zusatz-
urlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonder-
regelungen hierzu nicht anzuwenden.

Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48
Abs. 8 und 10 bis 13 entsprechend.

§ 50
Verbot einer Erwerbstitigkeit
wiahrend des Urlaubs

Der Arbeiter darf wiahrend des Urlaubs eine Er-
werbstatigkeit nicht ausiiben. Ubt er eine solche
Téatigkeit aus, so verliert er den Anspruch auf Ur-
laubslohn fiir die Tage der Erwerbstitigkeit.

§ 51
Wartezeit

Der Urlaubsanspruch kann: erstmals nach einer
Wartezeit von sechs Monaten, bei Jugendlichen von
drei Monaten, die bei dem Arbeitgeber zuriickgelegt
sein muB}, geltend gemacht werden, es sei denn, daB3
der Arbeiter vorher ausscheidet. Vor der Einstel-
lung im laufenden Urlaubsjahr bei dem Arbeitge-
ber verbrachte Zeiten sind auf die Wartezeit anzu-
rechnen.

§ 52
Anrechnungsvorschriften

(1) Der Urlaub, der fiir dasselbe Urlaubsjahr von
einem anderen Arbeitgeber gewihrt oder abgegol-
ten worden ist oder abzugelten ist, wird auf die
Urlaubsdauer angerechnet.

(2) Eine von einem Triger der Sozialversicherung,
einer Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversor-
gung oder einem sonstigen Sozialleistungstriger
verordnete Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur
darf auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet
werden. Das gleiche gilt fiir den Zeitraum einer an
eine solche Kur sich anschlieBenden &rztlich ver-
ordneten Schonungszeit, soweit fiir sie Anspruch
auf Krankenbeziige nach § 42 a besteht.

(3) Erkrankt der Arbeiter widhrend des Urlaubs,
so werden die durch &rztliches Zeugnis nachgewie-
senen Krankheitstage, an denen der Arbeiter ar-
beitsunfihig war, auf den Urlaub nicht angerech-
net. Der Arbeiter hat sich jedoch nach planmaiBigem
Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit
langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit zundchst dem Arbeitgeber zur Arbeits-
leistung zur Verfiigung zu stellen. Der Antritt des
restlichen Urlaubs wird dann erneut festgesetzt.

(4) Der Urlaub kann auch wahrend einer Erkran-
kung genommen werden. In diesem Falle tritt fiir
die Dauer des Urlaubs an die Stelle der Kranken-
beziige der Urlaubslohn:



§ 53
Erfillung des Urlaubsanspruchs

(1) Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres
nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April
des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der
Arbeiter den Urlaub wegen Arbeitsunfdhigkeit
nicht bis zum 30. April antreten, hat er ihn inner-
halb von drei Monaten nach Wiederherstellung der
Arbeitsfdhigkeit, spidtestens jedoch bis zum Ablauf
des zweiten auf die Entstehung des Anspruchs fol-
genden Urlaubsjahres anzutreten. Kann die Ar-
beiterin den Urlaub wegen der Schutzfristen oder
wegen Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutterschutz-
gesetz nicht bis zum 30. April antreten, hat sie ihn
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der
Schutzfristen oder des Mutterschaftsurlaubs anzu-
treten.

Lauft die Wartezeit (§ 51) erst im Laufe des fol-
genden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spitestens
bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fri-
sten angetreten ist, verfallt.

(2) Der Urlaub ist grundsitzlich zusammenhin-
gend zu gewdhren und zu nehmen. Aus dienstli-
chen oder betrieblichen Griinden kann der Urlaub
in zwei Abschnitte geteilt werden. Auch auf
Wunsch des Arbeiters ist eine Teilung des Urlaubs
moglich, wenn es die dienstlichen oder betriebli-
chen Verhiltnisse zulassen. Ein Urlaubsteil soll so
bemessen sein, daBl der Arbeiter mindestens fir
zwei volle Wochen von der Arbeit befreit ist.

(3) Wann der Arbeiter den Urlaub nehmen kann,

wird durch den Urlaubsplan bestimmt, der zu Be--

ginn eines jeden Urlaubsjahres aufzustellen ist.

§ 54
Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeits-
verhiltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht er-
fiillt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder be-
trieblich moglich ist, wihrend der Kiindigungsfrist
zu gewihren und zu nehmen. Soweit der Urlaub
nicht gewiahrt werden kann oder die Kiindigungs-
frist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.
Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhiltnis
durch Auflésungsvertrag (§ 56 Abs. 1) oder wegen
Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 62)
endet oder wenn der Urlaub wegen Arbeitsunfahig-
keit bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
nicht mehr genommen werden kann.

Ist dem Arbeiter wegen eines vorsitzlich schuld-
haften Verhaltens auBlerordentlich gekiindigt wor-
den oder hat der Arbeiter das Arbeitsverhéltnis
unberechtigterweise gelost, wird lediglich derjenige
Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Arbeiter
nach gesetzlichen Vorschriften bei Anwendung des
§ 48 Abs. 11 Satz 1 noch zustehen wiirde.

(2) Fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag wird der
Urlaubslohn gezahlt, der dem Arbeiter fiir einen
Urlaubstag in dem Kalendermonat, in dem er aus-
geschieden ist, zugestanden hatte.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Arbeiter in
unmittelbarem Anschluf in ein Arbeitsverhiltnis
zu einem anderen Arbeitgeber des o6ffentlichen
Dienstes im Sinne des § 40 Nr. 3 Satz 2 Buchst. a
ubertritt und dieser sich verpflichtet, den noch nicht
verbrauchten Urlaub zu gewé&hren.

§ 54a
Sonderurlaub

Der Arbeiter kann bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes ohne Lohnfortzahlung Sonderurlaub er-
halten, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es gestatten. Diese Zeit gilt nicht als
Beschiftigungszeit nach § 6, es sei denn, daB3 der
Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der Be-
urlaubung schriftlich anerkannt hat.

Abschnitt IX
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 55
Beendigung wihrend der Probezeit

Das Arbeitsverhiltnis kann wéhrend der Probe-
zeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe eines Kiindigungsgrundes von jeder
Seite zum SchluBl einer Arbeitsschicht gelost wer-
den.

- § 56
Auflosungsvertrag und Fristablauf

(1) Das Arbeitsverhidltnis kann im gegenseitigen
Einvernehmen jederzeit beendet werden (Auflo-
sungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhéltnis, das fiir eine kalender-
miBig bestimmte Frist eingegangen ist, endet durch
Zeitablauf.

(3) Das Arbeitsverhiltnis, dessen Dauer nach
seinem Zweck bestimmt ist oder das befristet bis
zum Eintritt eines bestimmten Ereignisses einge-
gangen ist, endet mit Erreichung des Zweckes bzw.
mit dem Eintritt des Ereignisses. Der Arbeitgeber
soll den Arbeiter angemessene Zeit vorher auf den
Zeitpunkt der Beendigung der Arbeit hinweisen.

§ 57
Ordentliche Kiindigung

(1) Bei einem Arbeitsverhiltnis, das auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen ist, betrdgt die Kiindi-
gungsfrist fiir beide Teile nach Ablauf der Probe-
zeit bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhéiltnisses zwei Wochen zum Monats-
schluB. Nach Ablauf des sechsten Monats betrigt
sie fiir beide Teile

bei einer Beschiaftigungszeit

einen Monat zum
Monatsschlu8,

bis zu einem Jahr

nach einer Beschiftigungszeit
von mehr als einem Jahr
von mindestens fiinf Jahren
von mindestens acht Jahren

sechs Wochen,
drei Monate,
vier Monate,
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von mindestens zehn Jahren fiinf Monate,
von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

(2) Bei einem Arbeiter unter 18 Jahren betragt
die Kiindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit fiir
beide Teile zwei Wochen zum MonatsschluB3.

§ 58
AusschluB der ordentlichen Kiindigung

Nach einer Beschiftigungszeit von mehr als 15
Jahren kann das Arbeitsverhiltnis des Arbeiters,
der das vierzigste Lebensjahr vollendet hat, durch
den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grunde
geklindigt werden.

§ 59
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind be-
rechtigt, das Arbeitsverhéltnis aus einem wichtigen
Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vor-
liegen, auf Grund deren dem Kiindigenden unter
Beriicksichtigung aller Umstinde des Einzelfalles
und unter Abwigung der Interessen beider Ver-
tragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses
bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kiindigung kann innerhalb von zweil
Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den
fiir die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kennt-
nis erlangt. Der Kiindigende mufl dem anderen Teil
auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich
schriftlich mitteilen.

(3) Ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung
eines Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber
liegt insbesondere vor, wenn der Arbeiter

a) seine Einstellung oder Weiterbeschdftigung
durch falsche oder gefilschte Urkunden iiber
seine Person oder auf Befragen durch wahr-
heitswidrige Angaben iiber nichtgetilgte gericht-
liche Strafen, auch soweit sie amnestiert sind,
oder durch Bestechung erschlichen hat,

b) sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes betitigt
oder an Bestrebungen teilnimmt, die darauf ab-
zielen, den Bestand oder die Sicherheit der Bun-
desrepublik zu beeintréchtigen.

§ 34 DienstVO bestimmt:

§ 59 MTLII ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann
vor, wenn eine kirchengesetzlich vorgeschriebene
Voraussetzung fiir die Anstellung weggefallen ist.

§ 60
Anderungskiindigung

(1) Zur Anderung kann der Arbeitsvertrag unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wo-
chen zum WochenschluB gekiindigt werden. Lehnt
der Arbeiter die Fortsetzung seiner Téatigkeit zu
den ihm angebotenen geidnderten Vertragsbedin-
gungen ab, so gilt das Arbeitsverhdltnis mit Ab-
lauf der ordentlichen Kiindigungsfrist als gelost.
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(2) Absatz 1 gilt auch fiir den Arbeiter, dem nach
§ 58 nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt
werden kann, wenn dringende dienstliche oder be-
triebliche Erfordernisse, insbesondere Arbeitsman-
gel oder Umbesetzung von Arbeitspldtzen aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden, eine Wei-
terbeschiftigung zu den bisherigen Vertragsbedin-
gungen nachweisbar unmoglich machen. Die Kiin-
digungsfrist im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 betrigt
sechs Monate zum SchluB eines Kalenderviertel-
jahres. Nach Wegfall der Griinde, die die Weiter-
beschiftigung zu den bisherigen Vertragsbedingun-
gen unmoglich gemacht haben, ist der Arbeiter
bevorzugt wieder zu diesen Vertragsbedingungen
zu beschéftigen.

§ 61
Schriftform der Kiindigung

Kiindigungen — auch auBlerordentliche — des Ar-
beitgebers bediirfen nach Ablauf der Probezeit der
Schriftform. Der Kiindigungsgrund soll in dem
Kiindigungsschreiben angegeben werden; § 59 Abs.
2 Satz 3 bleibt unberiihrt.

§ 62
Berufsunfihigkeit und Erwerbsunfdhigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversiche-
rungstriagers festgestellt, daB der Arbeiter berufs-
unfihig oder erwerbsunfihig ist, so endet das Ar-
beitsverhiltnis mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid zugestellt wird, wenn der Arbeiter eine
auBerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung be-
stehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder
durch eine Versorgungseinrichtung erhilt, zu der
der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. Beginnt
die Rente wegen Berufsunfihigkeit oder wegen Er-
werbsunfihigkeit erst nach der Zustellung des Ren-
tenbescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ab-
lauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Ist der Arbeiter nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert oder bezieht er Altersruhe-
geld nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG oder
§ 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG, so tritt an die Stelle des
Bescheides des Rentenversicherungstréigers das Gut-
achten eines Amtsarztes.

(2) Erhilt der Arbeiter keine auBlerhalb der ge-
setzlichen Rentenversicherung bestehende Versor-
gung durch den Arbeitgeber oder durch eine Ver-
sorgungseinrichtung, zu der der Arbeitgeber Mittel
beigesteuert hat, so endet das Arbeitsverhéltnis des
kiindbaren Arbeiters nach Ablauf der fiir ihn gel-
tenden Kiindigungsfrist, des unkiindbaren Arbei-
ters nach Ablauf einer Frist von drei Monaten zum
SchluB eines Kalendervierteljahres. Die Fristen be-
ginnen fiir den rentenversicherten Arbeiter mit der
Zustellung des Rentenbescheides, im iibrigen mit
der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an
den Arbeiter. Der Arbeiter hat den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich
zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen Berufs-
unfiahigkeit oder wegen Erwerbsunfdhigkeit erst
nach der Zustellung des Rentenbescheides, beginnen
die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbeginn vor-
angehenden Tages.



(3) Liegt bei einem Arbeiter, der Schwerbehin-
derter im Sinne des Schwerbehindertengesetzes ist,
in dem Zeitpunkt, in dem nach den Absitzen 1 und
2 das Arbeitsverhiltnis wegen Berufsunfihigkeit
oder wegen Erwerbsunfihigkeit auf Zeit endet, die
nach § 19 des Schwerbehindertengesetzes erforder-
liche Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhéaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbeschei-
des der Hauptfiirsorgestelle.

(4) Wird ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis
nach Absatz 1 oder Absatz 2 infolge Berufsunfihig-
keit geendet hat, weiterbeschéftigt, so ist mit ihm
ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag zu schlieBen.
Dieses Arbeitsverhiltnis kann mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsschlul gekiindigt werden.
Die §§ 37 Abs. 2, 57 und 58 werden nicht angewen-
det.

Die Siatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir den Ar-
beiter, der bei der Einstellung berufsunfihig ist.

(5) Nach Wiederherstellung der Berufsfihigkeit
soll der Arbeiter, der bei Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses nach Absatz 1 oder Absatz 2 bereits
unkiindbar war, auf Antrag bei seiner friitheren
Dienststelle oder bei seinem fritheren Betrieb wie-
der eingestellt werden, wenn dort ein fiir ihn ge-
eigneter Arbeitsplatz frei ist. Dies gilt entsprechend
fiir den kiindbaren Arbeiter, der eine Rente auf
Zeit bezogen hat.

§ 63
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
Erreichen der Altersgrenze, Weiterbeschaftigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne daB} es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Arbeiter das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat.

(2) Soll der Arbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis
nach Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiter-
beschiftigt werden, ist mit ihm ein neuer schrift-
licher Arbeitsvertrag abzuschliefen. In diesem Ar-
beitsvertrag ist der Zeitpunkt zu bestimmen, zu
welchem das Arbeitsverhiltnis spitestens endet,
ohne daB} es einer Kiindigung bedarf. Im tiibrigen
kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von zwei
Wochen zum Schlul eines Lohnzeitraumes (§ 31
Abs. 1) gekiindigt werden. In dem Arbeitsvertrag
konnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz
oder teilweise abgedungen werden, jedoch darf kein
niedrigerer Lohn vereinbart werden als der Lohn
der Lohngruppe, die der Tatigkeit des Arbeiters in
dem neuen Arbeitsverhidltnis entspricht. Die §§ 37,
57 und 58 werden nicht angewendet.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die
Erlangung einer Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder aus einer anderen Altersversor-
gung noch nicht gegeben, und ist der Arbeiter noch
voll leistungsfdhig, so soll er bis zum Eintritt der
Voraussetzungen weiter beschiftigt werden, im. all-
gemeinen jedoch nicht Giber drei Jahre hinaus.

§ 64
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist dem
Arbeiter aufler den Bescheinigungen auf Grund der

sozialversicherungsrechtlichen = Vorschriften ein
Zeugnis iiber Art und Dauer der Beschiftigung aus-
zustellen. Das Zeugnis ist auf Verlangen auf Lei-
stung und Fiihrung zu erstrecken.

Abschnitt X
Ubergangsgeld

§ 65

Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf Ubergangsgeld

(1) Der vollbeschiftigte Arbeiter, der am Tage
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Arbeiterverhiltnis
von mindestens zwei Jahren bei dem Arbeitge-
ber gestanden hat,

erhdlt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.
(2) Das Ubergangsgeld‘wird nicht gewihrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet
hat,

b) der Arbeiter selbst gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhiltnis durch Auflésungsvertrag
beendet ist,

d) der Arbeiter eine Abfindung auf Grund des
Kiindigungsschutzgesetzes erhilt,

e) der Arbeiter auf Grund eines Vergleichs aus-

scheidet, in dem vom Arbeitgeber eine Geld-
zahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsver-
héltnis ein neues mit Einkommen verbundenes
Beschidftigungsverhiltnis anschlieBt,

g) der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeits-

stelle ausgeschlagen hat, deren Annahme ihm
billigerweise zugemutet werden konnte.

(3) Auch in den Fillen des Absatzes 2 Buchst. b
und ¢ wird Ubergangsgeld gewihrt, wenn

1. der Arbeiter wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalab-
baues,

b) einer Korperbeschddigung, die ihn zur Fortset-

zung der Arbeit unfiahig macht,
c) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschidigung, die seine Ar-
beitsfahigkeit flir lingere Zeit wesentlich her-

absetzt,
d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25

Abs. 1 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG
2. die Arbeiterin auBlerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

¢) Erfillung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25
Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG

gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen
hat.
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(4) Geht der Arbeiter innerhalb der Zeit, wih-
rend der Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 67 Abs. 1)
ein neues mit Einkommen verbundenes Beschafti-
gungsverhiltnis ein oder wird ihm wihrend dieser
Zeit eine Arbeitsstelle nachgewiesen, deren Annah-
me ihm billigerweise zugemutet werden kann, so
steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage an nicht
mehr zu, an dem er das neue Beschiftigungsver-
héltnis angetreten hat oder hitte antreten kénnen.

Ubergangsgeld steht ferner nicht zu fiir den Zeit-
raum vom Beginn des dritten Monats seit dem Be-
ginn einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit oder
Berufsunfihigkeit aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, wenn das Arbeitsverhédltnis vor Beginn
der Erwerbsunfihigkeit oder der Berufsunfihigkeit
begriindet worden war.

§ 66
Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld betrdgt fiir jedes volle
Jahr der dem Ausscheiden vorangegangenen un-
unterbrochenen Beschiftigungszeit im Sinne des § 6
einen Wochenlohn, hichstens jedoch das Sechzehn-
fache eines Wochenlohnes.

(2) Wochenlohn im Sinne dés Absatzes 1 ist der
auf eine Stunde entfallende Anteil des vor dem
Tage des Ausscheidens zustehenden Monatstabel-
lenlohnes, der vor dem Tage des Ausscheidens zu-
stehende Tabellenlohn, vervielfacht mit der Zahl
der Arbeitsstunden, die im Rahmen der regelméfi-
gen Arbeitszeit (§ 15) gearbeitet und entlohnt wor-
den sind, zuziiglich des anteiligen Sozialzuschlages.

Steht am Tage vor dem Ausscheiden kein Lohn zu,

so wird das Ubergangsgeld so bemessen, wie wenn
der Arbeiter an diesem Tage gearbeitet hétte.

(3) Als Unterbrechung gilt jeder Zeitraum von
mindestens einem Werktag, in dem ein Arbeitsver-
hiltnis nicht bestanden hat. Als Unterbrechung gilt
es nicht, wenn der Arbeiter in dem zwischen zwei
Arbeitsverhiltnissen liegenden gesamten Zeitraum
arbeitsunfihig krank gewesen ist oder die Zeit zur
Ausfiihrung eines Umzugs an einen anderen Ort
benotigt hat.

(4) Ist dem Arbeiter schon einmal Ubergangsgeld
oder eine Abfindung gewihrt worden, so bleibt die
davorliegende Beschéftigungszeit bei der Bemes-
sung des Ubergangsgeldes unberticksichtigt.

(5) Werden dem Arbeiter laufende Versorgungs-
beziige, laufende Unterstiitzungen, Arbeitslosen-
geld, Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe nach
dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG) oder sonstige
laufende Bezlige aus 6ffentlichen Mitteln oder Ren-
ten aus der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
zahlt, oder hitte der Arbeiter, der weder Alters-
ruhegeld noch Rente wegen Berufsunfihigkeit be-
zieht, noch unter § 65 Abs. 3 Nr. 2 fillt, bei unver-
ziiglicher Antragstellung nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe nach
dem Arbeitsférderungsgesetz (AFG), erhilt er ohne
Riicksicht darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel
bereitgestellt hat, das Ubergangsgeld nur insoweit,
als die genannten Beziige fiir denselben Zeitraum
hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben. Das glei-
che gilt fiir laufende Bezlige oder Renten aus einer
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Versorgung durch den Arbeitgeber oder aus einer
Versorgungseinrichtung, zu der der Arbeitgeber die
Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehoren
nicht
a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben
dem Ruhegehalt zu zahlende Unfallausgleich
oder Hilflosigkeitszuschlag,

c¢) Unfallrenten nach der Reichsversicherungsord-
nung,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschddigung
der Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung
(Bundesentschidigungsgesetz sowie die entspre-
chenden Gesetze der Linder), soweit sie an Ver-
folgte oder deren Hinterbliebene als Entschadi-
gung fiir Schaden an Leben oder an Korper
oder Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenaus-

gleichsgesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Be-
satzungsschiden,

g) Renten aus der Hoherversicherung, soweit sie
auf Beitrdgen beruhen, die der Arbeiter ohne
Beteiligung eines Arbeitgebers geleistet hat,

h) Blindenhilfe nach § 67 Bundessozialhilfegesetz,

i) Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) oder Leistungen im Sinne des § 8 Abs. 1
Nrn. 1, 2 und 4 BKGG sowie Kindergeld auf
Grund des Rechts der Europidischen Gemein-
schaften oder auf Grund zwischenstaatlicher
Abkommen in Verbindung mit dem BKGG.

§ 67
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in monatlichen Teil-
betrdgen am 15. eines Monats gezahlt, erstmalig am
15. des auf das Ausscheiden folgenden Monats. Je
vier Wochenbetrige werden zu einem monatlichen
Teilbetrag zusammengefal3t. Die Auszahlung unter-
bleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung
getilgt sind. Vor der Zahlung hat der Arbeiter an-
zugeben, ob und welche laufenden Beziige nach § 66
Abs. 5 er erhidlt. Ferner hat er zu versichern, daf3
er keine andere Beschédftigung angetreten hat.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht
gezahlte Betrag an den Ehegatten oder die Kinder,
flir die dem Arbeiter Sozialzuschlag zugestanden
hat, in einer Summe gezahlt. Die Zahlung an einen
der nach Satz 1 Berechtigten bringt den Anspruch
der iibrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Er-
16schen.

Abschnitt XI
Sonstige Vorschriften
§ 68
Beteiligung der Personalvertretung

Inwieweit die Personalvertretung bei der Durch-
flihrung des Tarifvertrages beteiligt wird, regelt
sich nach den jeweils geltenden Vorschriften des
Personalvertretungsrechts.



§ 69
Werkdienstwohnungen

Fir die Zuweisung von Werkdienstwohnungen
und fiir die Bemessung der Werkdienstwohnungs-
vergiitung gelten die Bestimmungen des Arbeit-
gebers liber Werkdienstwohnungen in der jewei-
ligen Fassung.

§ 70
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich
vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie un-
entgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Ar-
beitgebers. Als Schutzkleidung sind die Kleidungs-
stiicke anzusehen, die bei bestimmten Tatigkeiten
an bestimmten Arbeitspldtzen an Stelle oder iiber
~der sonstigen Kleidung zum Schutze des Arbeiters
gegen Witterungsunbilden und andere gesundheit-
liche Gefahren oder aufBlergewohnliche Beschmut-
zung getragen werden miissen. Die Schutzkleidung
mull geeignet und ausreichend sein.

§ 71
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienst-
kleidung und die Beteiligung des Arbeiters an den
Kosten richten sich nach den bei dem Arbeitgeber
jeweils geltenden Bestimmungen. Als Dienstklei-
dung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse an
Stelle anderer Kleidung wihrend der Arbeit getra-
gen werden miissen.

§ 72
AusschluBfrist

Anspriiche aus Arbeitsvertrdgen, die sich nach
dem Tarifvertrag und den dazu vereinbarten Er-
gidnzungsabkommen bestimmen, miissen innerhalb
einer AusschluB3frist von sechs Monaten nach Fallig-
keit geltend gemacht werden, soweit der Tarifver-

trag nichts anderes bestimmt.

§ 35 DienstVO bestimmt:

§ 72 MTLII ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:
Die Ausschluffrist betrdgt zwei Jahre.

Abschnitt XII
Ubergangs- und SchluBSvorschriften

§ 73
Besitzstandswahrung

Fiir die beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
im Arbeitsverhiltnis stehenden Arbeiter gelten die
nachstehend festgelegten Besitzstdnde:

1. Giinstigere Kiindigungsfristen, die nach den bis-
herigen Bestimmungen im Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Tarifvertrages erworben wa-
ren, bleiben filir die Dauer der Beschiftigung
bei demselben Arbeitgeber bestehen. Das gleiche
gilt hinsichtlich des Ausschlusses der ordentli-
chen Kiindigung.

2. (géstrichen)

§ 74
Ubergangsvorschriften

Soweit in anderen Tarifvertragen auf den Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL) vom
14. Januar 1959 Bezug genommen wird, tritt dieser
Tarifvertrag an seine Stelle. Entsprechendes gilt fiir
einzelne Vorschriften des Tarifvertrages vom 14. Ja-
nuar 1959.

§T9
Bekanntmachung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag wird vom Arbeitgeber in der fiir
Bekanntmachung amtlicher Erlasse iiblichen Form
bekanntgemacht und an einer geeigneten, den Ar-
beitern zuginglichen Stelle aufgelegt.

§ 76
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1964 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung
einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden.
Abweichend von Unterabsatz 1 konnen schriftlich
gekiindigt werden
a) die §§ 15 bis 19 und die Sonderregelungen hierzu
mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schlufl eines Kalendervierteljahres, frithestens
zum 30. September 1980,

b) § 27 und die Sonderregelungen hierzu mit einer
Frist von drei Kalendermonaten zum Schluf3
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 30.
September 1977,

c) § 48 Abs. 7 und die Sonderregelungen hierzu mit
einer Frist von drei Monaten zum Schluf3 eines
Kalenderjahres, frithestens zum 31. Dezember
1981.

Abweichend von Unterabsatz 2 und unabhingig
von Unterabsatz 1 kann § 27 Abs. 1 Buchst. e und £
hinsichtlich der Betrédge jederzeit schriftlich gekiin-
digt werden.

Anlage 2e

Sonderregelungen
fiir Haus- und Kiichenpersonal in Kranken- und
Fiirsorgeanstalten nach § 2 Buchst. e

(SR 2 e MTL II)

INrEl
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fiir das Haus- und
Kiichenpersonal (z. B. Haus-, Stations- oder Kiichen-
méadchen sowie Arbeiter im Haus- oder Kiichen-
dienst).

Protokollnotiz
Zu den Arbeitern im Hausdienst zdhlen nicht
Gartner, Hausarbeiter, Haushandwerker, Heizer,

Kraftfahrer, Pfortner, Wachter, Bliglerinnen, Mang-
lerinnen, Ndherinnen und Waischerinnen.

Arbeiter, auf die die SR 2 e MTL nicht angewen-
det worden sind, werden von dem Geltungsbereich
der Sonderregelungen nicht erfafit.

Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten
(gestrichen)
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Nr. 3
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die regelmiaBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) kann
bis zu durchschnittlich 42 Stunden in der Woche
verldngert werden.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmaflig an
Sonn- und Feiertagen arbeiten muf}, ist so zu re-
geln, daB alle zwei Wochen zwei freie Tage ge-
wihrt werden, von denen einer ein Sonntag sein
mufB. Die an einem Wochenfeiertag zu leistenden
dienstplanmiBigen Arbeitsstunden sind auf Antrag
des Arbeiters durch entsprechende zusammenhén-
gende Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werktag
oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag in-
nerhalb der nichsten vier Wochen auszugleichen.

Nr. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden achten
Kalenderwoche abgefeiert werden.

Nr.5
Zu § 30 — Lohnberechnung
Eine dem Arbeiter gewdhrte Verpflegung wird
mit dem nach der jeweiligen Sachbezugsverordnung
geltenden Wert auf den Lohn angerechnet. Bei Diét-
verpflegung konnen arbeitsvertraglich héhere Sat-
ze vereinbart werden.

Nr. 6
Zu § 70 — Schutzkleidung
Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiir-
zen.

Nr. 7
Zu § 74 — Ubergangsvorschriften
(gestrichen)
Anlage 2 f
Sonderregelungen

fiir Haus- und Kiichenpersonal in den nicht der
Krankenpflege und Fiirsorge dienenden
Einrichtungen nach § 2 Buchst. f

(SR 2 f MTL II)

Nre.- 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fiir Koche, Kii-
chenhilfskriafte und Hausgehilfen, die nicht unter

die Sonderregelungen nach § 2 Buchst. ¢, e oder i
fallen und nicht in Kantinen beschéftigt sind.

Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

(gestrichen)

Nr. 3
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit
(1) Die regelmiaBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) kann
bis zu durchschnittlich 42 Stunden in der Woche
verldngert werden.
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(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmiflig an
Sonn- und Feiertagen arbeiten mufB, ist so zu re-
geln, daB alle zwei Wochen zwei freie Tage gewéihrt
werden, von denen einer ein Sonntag sein mufl. Die
an einem Wochenfeiertag zu leistenden dienstplan-
maifigen Arbeitsstunden sind auf Antrag des Ar-
beiters durch entsprechende zusammenhingende
Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werktag oder
ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag innerhalb
der nichsten vier Wochen auszugleichen.

Nr. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden achten
Kalenderwoche abgefeiert werden.

Nr. 5
Zu § 30 — Lohnberechnung

Eine dem Arbeiter gewidhrte Verpflegung wird
mit dem nach der jeweiligen Sachbezugsverordnung
geltenden Wert auf den Lohn angerechnet. Bei Didt-
verpflegung konnen arbeitsvertraglich héhere Sit-
ze vereinbart werden.

Nr. 6
Zu § 70 — Schutzkleidung

Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiir-
zen ﬁ_ir Koéche und Kiichenhilfskrafte.

Nr. 7
Zu § 74 — Ubergangsvorschriften
(gestrichen)
Anlage 2k
Sonderregelungen

fiir voriibergehend beschiftigte und fiir
nichtvollbeschiiftigte Arbeiter nach § 2 Buchst. k

(SR 2k MTL II)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir voriiber-
gehend beschéftigte Arbeiter, die

a) fiir eine kalendermifBig bestimmte, sechs Mona-
te nicht tibersteigende Zeit oder fiir einen zeit-
lich begrenzten Zweck als Aushilfs- oder Gele-
genheitsarbeiter oder

b) in regelméBiger Wiederkehr fiir eine jahreszeit-
lich begrenzte Tatigkeit als Saisonarbeiter
eingestellt werden.

Die Sonderregelungen sind auf die in Buchstabe a
genannten Arbeiter nicht mehr anzuwenden, sobald
die ununterbrochene Beschiftigung des Arbeiters
bei derselben Dienststelle sechs Monate iibersteigt.

(2) Diese Sonderregelungen gelten ferner fiir
nichtvollbeschiftigte Arbeiter, deren arbeitsver-
traglich vereinbarte durchschnittliche regelméBige
Arbeitszeit weniger als 30 Stunden wdchentlich be-

tragt.



Nr. 2
Zu § 4 — Schriftform, Nebenabreden

(1) Mit dem voriibergehend beschéiftigten Arbei-
ter braucht der Arbeitsvertrag nicht schriftlich ab-
geschlossen zu werden, wenn die Beschiftigung
nicht langer als vier Wochen dauern soll.

(2) Bei dem nichtvollbeschédftigten Arbeiter ist
die durchschnittliche regelmifBige wochentliche
Arbeitszeit im Arbeitsvertrag anzugeben.

Nr. 3
Zu § 13 — Nebentitigkeiten

Dem nichtvollbeschiftigten Arbeiter ist die Zu-
stimmung zur Ausilibung einer Nebentdtigkeit in
der Regel zu erteilen.

Nr. 4
Zu §§ 42, 42 a — Krankenbezlige, Kuren

§§ 42 und 42 a sind mit folgenden MafBgaben an-
zuwenden:

a) §§ 42 und 42 a gelten nicht fiir den Arbeiter,
dessen Arbeitsverhiltnis, ohne ein Probearbeits-
verhéltnis zu sein, fiir die Dauer von hoéchstens
vier Wochen begriindet ist. Satz 1 gilt nicht bei
einem Arbeitsunfall oder wenn das Arbeitsver-
héltnis liber vier Wochen hinaus fortgesetzt wird
vom Tage der Vereinbarung der Fortsetzung an.
Vor diesem Zeitpunkt liegende Zeiten der Ar-
beitsunfdhigkeit sind auf die Anspruchsdauer
auf Krankenlohn von sechs Wochen anzurech-
nen.

b) Der Saisonarbeiter erhdlt Krankenbeziige nach
einer Beschiftigungszeit von mehr als drei Jah-
ren und bei einem Arbeitsunfall lingstens bis
zum Ende der 13. Woche der Arbeitsunfihigkeit.

c) Der Arbeiter, dessen vertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelméfBige Arbeitszeit wo-
chentlich zehn Stunden oder monatlich 45 Stun-
den nicht tbersteigt, hat keinen Anspruch auf
Krankenlohn.

Nr. 5
Zu § 45 — Jubildumszuwendungen
(1) § 45 ist auf den voriibergehend beschéiftigten

Arbeiter, der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzu-
wenden.

(2) Der nichtvollbeschiftigte Arbeiter mit einer
vereinbarten durchschnittlichen regelmiaBigen Ar-
beitszeit von 20 Stunden und weniger wdchentlich
erhilt die Jubildumszuwendung zur Hilfte.

Nr.6
Zu § 47 — Sterbegeld
§ 47 ist auf den voriibergehend beschiftigten Ar-

beiter, der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzuwen-
den.

Nr. 7
Zu §§ 48 und 49 — Erholungsurlaub
und Zusatzurlaub

Die §§ 48 und 49 sind mit folgenden MafBgaben
anzuwenden:

a) Fiir den vorilibergehend be-
schiftigten Arbeiter, der nicht
Saisonarbeiter ist, betrdgt der

Urlaub 21/s Arbeitstage,
fiir den schwerbehinderten Ar- ;

beiter im Sinne des Schwerbe-
hindertengesetzes 2%/3 Arbeitstage

fiir jeden vollen Beschidftigungsmonat.

b) Fiir den Saisonarbeiter betrigt der Urlaub ein
Zwolftel des in § 48 Abs. 7 vorgesehenen Ur-
laubs fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat.
Satz 1 gilt entsprechend fiir einen Zusatzurlaub
nach dem Schwerbehindertengesetz.

c¢) Der nach Buchstabe a oder b zustehende Urlaub
ist auf volle Tage aufzurunden.

d) § 49 Abs. 4 ist nicht anzuwenden.

Nr. 8
Zu § 54 a — Sonderurlaub

§ 54 a ist nicht anzuwenden.

Nr. 9
Zu § 57 — Ordentliche Kiindigung
Fiir den vorilibergehend beschiftigten Arbeiter

betrdgt die Kindigungsfrist bei einer Beschifti-
gungszeit

bis zu 6 Monaten 1 Woche,
von mehr als 6 Monaten 2 Wochen,
von mehr als 3 Jahren 4 Wochen

zum WochenschluB.

Nr. 10
Zu § 58 — Ausschlu3 der ordentlichen Kiindigung

§ 58 ist auf den voriibergehend beschiftigten Ar-
beiter nicht anzuwenden.

Nr. 62. Abdruck des Lohngruppenverzeichnisses
zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der

Linder
Hannover, den 19. Juli 1983

Nachstehend wird auszugsweise das Lohngrup-
penverzeichnis zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter
der Linder in der fiir das Land Niedersachsen gel-
tenden Fassung abgedruckt.

Das Landeskirchenamt

In Vertretung:
D. Meyer

Lohngruppenverzeichnis

Vorbemerkungen:

1. Anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne des
Lohngruppenverzeichnisses sind die nach dem Be-
rufsbildungsgesetz staatlich anerkannten oder als
staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.
Arbeiter, die in den Lohngruppen V bis IX nur
mit der Berufsbezeichnung des anerkannten Aus-
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bildungsberufes aufgefiihrt sind, sind Arbeiter mit
einer entsprechenden abgeschlossenen Ausbildung
nach Lohngruppe V Nr. 1 bzw. nach Lohngruppe VI
Nr. 1.

Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines
Industriemeisterbriefes oder eines Meisterbriefes in
einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf ist
ohne Einfluf3 auf die Einreihung.

Zu den Arbeitern mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren gehoren auch die
Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 2 mit verwaltungs-
eigener Priifung.

2. bis 4.

‘5. Ist die Einreihung des Arbeiters von der Erfiil-
lung einer Bewdhrungszeit abhingig, so gilt fol-
gendes:

A. Das Erfordernis der Bewédhrung ist erfiillt,
wenn sich der Arbeiter wihrend der vorgeschrie-
benen Bewdhrungszeit den in der ihm iibertragenen
Tatigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen
gezeigt hat. Auf die vorgeschriebene Bewédhrungs-
zeit werden die Zeiten angerechnet, wahrend deren
der Arbeiter in gleicher Berufstdtigkeit in einer ho-
heren Lohngruppe eingereiht war.

B. Die Bewihrungszeit muBl ununterbrochen bei
demselben Arbeitgeber zuriickgelegt sein. Unter-
brechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind
unschédlich. Das gleiche gilt ohne Riicksicht auf die
Liange der Unterbrechungszeit bei Ableistung des
Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach
dem Gesetz liber den zivilen Ersatzdienst, des Zivil-
dienstes nach dem Zivildienstgesetz, bei Arbeitsun-
fahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 MTL II, bei
Unterbrechungen im Sinne der Nr. 15 SR 2b MTL
II, der Nr. 8 SR 2d Bay MTL II, der Nr. 9 SR 2d
BaWii MTL II und der regelmiBig wiederkehren-
den Unterbrechungen bei Saisonarbeitern sowie bei
den Schutzfristen und dem Mutterschaftsurlaub
nach dem Mutterschutzgesetz.

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die

Bewidhrungszeit nicht angerechnet mit Ausnahme
der Zeiten

a) einer Arbeitsbefreiung nach § 33 MTL II,

b) eines Arbeitsausfalles oder eines Arbeitsver-
sdumnisses im Sinne des § 35 MTL II oder der
Sonderregelungen hierzu,

¢) einer Arbeitsunfihigkeit im Sinne des § 42 Abs.
1 MTL II bis zu 26 Wochen,

d) einer Kur im Sinne des § 42a MTL II ein-
schlieBlich einer etwa sich anschlieBenden &rzt-
lich verordneten Schonungszeit,

e) eines Urlaubs nach den §§ 48 und 49 MTL II
und nach dem Schwerbehindertengesetz,

f) eines Sonderurlaubs nach § 54 a MTL II, wenn
der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs
ein dienstliches oder betriebliches Interesse an
der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat,

g) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.
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C. Bewdhrungszeiten, in denen der Arbeiter regel-
maBig mit mindestens drei Vierteln der regelmagi-
gen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 MTL II beschaftigt
war, werden voll, Bewdhrungszeiten, in denen er
regelméfig mit mindestens der Hélfte der regelma-
Bigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 MTL 1I beschaf-
tigt war, werden zur Hélfte angerechnet.

6. bis 10:

Lohngruppe II

1. Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten
Beispiele:

1.1 Haus- und Hofarbeiter, soweit nicht in die
Lohngruppe III eingereiht

1.4 Hilfsarbeiter in Druckereien, soweit nicht in
die Lohngruppe III eingereiht

16. Im Gartenbau

16.2.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:
Einfache Hilfsarbeiten bei Frostschutz-
mafBnahmen
Ernten und Vorsortieren von Gemiise und
Obst, ausgenommen bei Versuchen
Gras zusammenbringen von Hand, at sge-
nommen Futtergras
Heu wenden und zusammenbringen von
Hand
Hilfsleistungen beim Eintopfen und Aus-
pflanzen von Jungware
Hilfsleistungen beim Gemiisepflanzen
Rasensprengen
Sdubern der Griin- und Gartenanlagen
(mit Ausnahme von Wasseranlagen) und

"der Wege von Feldriickstdnden, Laub, Pa-
pier, Unkraut und dergleichen

2. Ferner:

2.2 Arbeiter, die Speisen und Getrénke zutra-
gen, soweit nicht in die Lohngruppe III ein-
gereiht

2.4 Arbeiter mit einfachen hauswirtschaftlichen
Arbeiten, z. B. einfache Kiichenhilfsarbeiten
wie Gemiiseputzen und Kartoffelschélen,
ferner Geschirrspiilen (ausgenommen an
Maschinen)

2.5 Arbeiter mit einfachen Hilfsarbeiten in Wa-
schereien und Plittereien, wie Zureichen
und Zusammenlegen von Wiéschestiicken
und Sortieren von Wésche

2.6 Reiniger in Gebiduden, soweit nicht in die
Lohngruppe III eingereiht

Lohngruppe III

1. Arbeiter mit Titigkeiten, fiir die eine einge-
hende Einarbeitung erforderlich ist
- Beispiele:
1.3 Arbeiter, die nicht einfache hauswirtschaft-
liche Arbeiten verrichten (z. B. Zubereiten
von Kaltverpflegung) oder an Maschinen

(z. B. Kartoffelschdlmaschinen, Gemiiseputz-
maschinen, Geschirrspiilmaschinen) arbeiten
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1.4 Arbeiter, die Speisen und Getridnke zutra-
gen und auch kassieren

1.5 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf als Beikoche, soweit nicht in die
Lohngruppe IV oder V eingereiht

1.6 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf als
Naher, Plitter (Bligler, Mangler) oder Wa-
scher, soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht

. Arbeiter der Lohngruppe If Nr. 1 nach dreijih-

riger Bewihrung in dieser Lohngruppe

. Ferner:

3.1 Haus- und Hofarbeiter nach einjihriger Be-
wéhrung als solche in der Lohngruppe II

3.4 Hilfsarbeiter in Druckereien nach einjihri-
ger Bewihrung als solche in der Lohn-
gruppe II

3.10 Reiniger auf selbstfahrenden Reinigungs-
maschinen in Gebiduden, die diese Maschi-
nen auch warten, nach dreijidhriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe II

16. Im Gartenbau
Beispiel zu 1.:

16.1.1 Gartenarbeiter, soweit nicht in die Lohn-
gruppe IV, V oder VI eingereiht

Lohngruppe IV

. Angelernte Arbeiter, das sind Arbeiter mit Ti-

tigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche
Anlernung erfordern

Beispiele zu 1.:

1.1 Arbeiter an Biirovervielfdltigungsmaschi-
nen, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

1.4 Arbeiter mit einfachen Kopierarbeiten

1.5 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem einschlidgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf als Beikoche nach einjdhriger
Tatigkeit als solche, soweit nicht in die
Lohngruppe V eingereiht

1.6 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf als
Naher, Platter (Bligler, Mangler) oder Wa-
scher nach einjidhriger Téatigkeit als solche,
soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht

1.8 Druckereiarbeiter, soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht

. Arbeiter mit Titigkeiten der Lohngruppe II und

III, die die Korperkrifte auBlerordentlich bean-
spruchen oder mit besonderer Verantwortung
verbunden sind

Beispiele zu 2.:

2.1 Helfer an Heizungsanlagen

. Arbeiter der Lohngruppe III Nr. 1 nach drei-

jahriger Bewidhrung in dieser Lohngruppe

. Ferner:

16. Im Gartenbau

Zu 4.:

16.4.1 Gartenarbeiter nach sechsmonatiger Be-
wéhrung als solche in der Lohngruppe IIT
oder mit mindestens einjdhriger Berufs-
erfahrung, soweit nicht in die Lohngruppe
V oder VI eingereiht

Lohngruppe V

. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-

dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von weniger als
zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem
diesem verwandten Beruf beschiiftigt werden

. Angelernte Arbeiter der Lohngruppe IV Nr. 1,

die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungs-
vermogen und das fachliche Geschick des Arbei-
ters Anforderungen stellen, die iiber das MaB
dessen hinausgehen, das von einem solchen Ar-
beiter iiblicherweise verlangt werden kann

. Angelernte Arbeiter der Lohngruppe IV Nr. 1

nach fiinfjihriger Bewihrung als solche in die-
ser Lohngruppe

. Ferner:

4.1 Arbeiter an Biirooffsetmaschinen, soweit
nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

4.2 Arbeiter an Biirovervielfdltigungsmaschi-
nen nach dreijéahriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

4.6 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf als Beikoche nach dreijahriger
Bewiéhrung als solche in der Lohngruppe IV

4.7 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf als
Néher, Platter (Biligler, Mangler) oder Wi-
scher nach dreijdhriger Bewahrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

4.16 Hausmeister, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VI oder VII eingereiht

16. Im Gartenbau
Beispiel zu 2.:

16.2.1 Gartenarbeiter, die gédrtnerische Arbeiten
verrichten, die an das Uberlegungsvermo-
gen und das fachliche Geschick Anforde-
rungen stellen, die liber das Mal3 dessen
hinausgehen, das von einem angelernten
Arbeiter verlangt werden kann, z. B.
Formschneiden von Bidumen, Hecken und
Strauchern, selbstidndige Bepflanzungen
von Parterreanlagen, selbstindige Ver-
suchsarbeiten nach besonderer Weisung

Zu 4.:

16.4.1 Fahrer von Traktoren, soweit nicht in die
Lohngruppe VI oder VII eingereiht

16.4.2 Gartenarbeiter, die motorgetriebene Gar-
tenbau- und Landmaschinen (mit Ausnah-
me von einfachen Rasenméhern) fithren
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16.4.3 Gartenarbeiter nach dreijdhriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe IV
oder mit mindestens fiinfjdhriger Berufs-
erfahrung

Lohngruppe VI

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem
diesem verwandten Beruf beschiftigt werden

Arbeiter, die nach einer mindestens dreijdhri-
gen ununterbrochenen Beschiftigung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
den und nach Vollendung des 21. Lebensjahres
eine verwaltungseigene Priifung erfolgreich ab-
gelegt haben und eine entsprechende Titigkeit
ausiiben

Arbeiter der Lohngruppe V Nr. 1, die Arbeiten
verrichten, die an das Uberlegungsvermogen und
das fachliche Geschick des Arbeiters Anforde-
rungen stellen, die iiber das Maf} dessen hinaus-
gehen, das von einem solchen Arbeiter iiblicher-
weise verlangt werden kann

Arbeiter der Lohngruppe V Nr. 1 nach dreijah-
riger Bewidhrung als solche in dieser Lohn-

gruppe
Ferner:

5.2 Arbeiter in Biiro-Offsetmaschinen nach drei-
jdhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe V

5.11 Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

5.12 Hausmeister nach dreijdhriger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe V

1.

2.

3.

1.

Lohngruppe VII

Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
hochwertige Arbeiten verrichten

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das
Uberlegungsvermogen und das fachliche Ge-
schick des Arbeiters Anforderungen stellen, die
iiber das MaB dessen hinausgehen, das von
einem solchen Arbeiter iiblicherweise verlangt
werden kann.

Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 nach
dreijihriger Bewihrung als solche in dieser
Lohngruppe

Ferner:

3.8 Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschlidgigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren nach dreijdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe VI

Lohngruppe VIII

Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
besonders hochwertige Arbeiten verrichten
Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten,
die neben vielseitigem hochwertigem fachlichen
Konnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit
erfordern.

Arbeiter der Lohngruppe VII Nr. 1 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung als solche in dieser Lohn-

gruppe

Lohngruppe VIII a

Arbeiter der Lohngruppe VIII Nr. 1 nach fiinf-
jahriger Bewidhrung als solche in dieser Lohn-

gruppe

Lohngruppe IX



