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Nr. 60

Bekanntmachung der Dienstvertragsordnung
Vom 16. Mai 1983
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat gemél § 14 Absatz 1 Nr. 4
des Vertrages tiber die Bildung einer Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen die am 16. Mai 1983 von der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission beschlossene Dienstvertrags-
ordnung bekannt.
Oldenburg, den 12. Juli 1983
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Ristow
Oberkirchenrat

Dienstvertragsordnung

Aufgrund des § 20 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung
der Mitarbeiter (Gemeinsamen Mitarbeitergesetz - MG) vom
14. Mirz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33), gedndert durch
Kirchengesetz vom 10.Oktober 1979 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 143), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die
folgende Dienstvertragsordnung (DienstVO) beschlossen:

L. Abschnitt
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvertragsordnung ist auf alle privatrechtlichen
Dienstverhiltnisse der haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter
anzuwenden, die von Anstellungstrigern nach § 3 des Gemein-
samen Mitarbeitergesetzes angestellt werden. Anstellungstriger im
Sinne dieser Dienstvertragsordnung sind die Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen, die Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers, die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, die Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) Hauptberufliche Mitarbeiter sind Angestellte und Arbeiter,

die mit mindestens der Hilfte der regelmédBigen Arbeitszeit beschaf-

tigt werden. Nebenberufliche Mitarbeiter sind Angestellte und
Arbeiter, die mit weniger als der Hilfte der regelméaBigen Arbeits-
zeit beschiftigt werden.

(3) Werden Ordinierte im Angestelltenverhéltnis mit der Wahr-
nehmung von Aufgaben beauftragt, die in der Regel Pfarrern iiber-
tragen werden, so gelten fiir ihre dienstlichen Pflichten die fiir
Pfarrer geltenden Vorschriften entsprechend, soweit nicht kirchen-
gesetzlich etwas anderes bestimmt ist; dies gilt auch fiir die Bemes-
sung der Arbeitszeit und den Anspruch auf Urlaub. Im iibrigen
richten sich Rechte und Pflichten von Ordinierten im Angestellten-
verhiltnis nach den fiir Mitarbeiter im Angestelltenverhéltnis sonst
geltenden Bestimmungen.

(4) Mit vorheriger Genehmigung der jeweils zustidndigen obersten
Behorde (§ 28 Abs. 2 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes) konnen
in Ausnahmefillen im Hinblick auf eine besondere kirchliche Auf-
gabe die Dienstvertragsbedingungen einzelvertraglich abweichend
von den Bestimmungen dieser Dienstvertragsordnung vereinbart
werden.

(5) Diese Dienstvertragsordnung ist nicht auf Rechtsverhiltnisse
anzuwenden, die mit Personen begriindet werden, deren Beschif-
tigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend
zu ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, Erziehung oder aus karita-
tiven Griinden beschiftigt werden.

§2
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) Auf die Dienstverhiltnisse der hauptberuflichen Angestellten
sind die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) vom 23. Februar 1961 und der zusitzlichen Regelungen in
der fiir das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung ent-
sprechend anzuwenden, soweit im folgenden nicht etwas anderes
bestimmt ist. ’

(2) Auf die Dienstverhiltnisse der hauptberuflichen Arbeiter sind
die Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lander
(MTL II) vom 27. Februar 1964 und der zusitzlichen Regelungen
in der fir das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung ent-
sprechend anzuwenden, soweit im folgenden nicht etwas anderes
bestimmt ist.

(3) Fiir die Dienstverhiltnisse der nebenberuflichen Mitarbeiter
gelten die Bestimmungen des IV. Abschnitts. Die Bestimmungen
des Bundes-Angestelltentarifvertrages und des Manteltarifvertrages
fuir Arbeiter der Lander sind auf die Dienstverhéltnisse der neben-
beruflichen Mitarbeiter nur nach MaBgabe des IV. Abschnitts anzu-
wenden.

(4) Die Vorschriften des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes iiber
das Verfahren bei Anderungen der im Land Niedersachsen gelten-
den Bestimmungen bleiben unberiihrt.

(5) Der Bundes-Angestelltentarifvertrag und der Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Linder werden in den amtlichen Verkiindungs-

‘blittern der beteiligten Kirchen abgedruckt; sie konnen auch auszugs-

weise abgedruckt werden.

§3
Grundlegende Pflichten

(1) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Recht der beteiligten
Kirchen gebunden. Er ist in seinem dienstlichen Handeln und
in seiner Lebensfihrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das
Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihm anvertrauten
Dienst hat er treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu be-
miihen, sein fachliches Konnen zu erweitern.

(2) Bei politischer Betitigung hat der Mitarbeiter die MéBigung
und Zuriickhaltung zu iiben, welche die Riicksicht auf seinen kirch-
lichen Dienst gebietet. Er darf eine Korperschaft oder Vereinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem
Dienst tritt oder wenn er durch die Unterstiitzung in der Ausiibung
seines Dienstes wesentlich behindert wird.

(3) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, daf3 er in
der ordnungsgemiBen Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte nicht
beeintriachtigt wird.

§4
Kirchlicher Dienst

(1) Der Dienst
1. bei der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihren Glied-

kirchen, der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche

Deutschlands und ihren Gliedkirchen sowie den von den Glied-

kirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland gebildeten

Zusammenschliissen,
2.bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-

lichen Rechts, die der Aufsicht einer Gliedkirche unterstehen,
ist Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften im Sinne der
Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages und des
Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lander.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht eine Tatigkeit in missiona-
rischen, diakonischen und sonstigen kirchlichen Werken und Einrich-
tungen innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
in Anstalten und Einrichtungen gleich, die dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, ohne
Riicksicht auf deren Rechtsform.
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(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer
anderen christlichen Kirche sowie in anderen Zusammenschliissen
von Kirchen mit ihren Einrichtungen gleichgestellt werden.

II. Abschnitt
Hauptberufliche Angestellte
1. Kirchliche Bestimmungen zum BAT

§5
Dienstvertrag
§ 4 BAT ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 5 abzu-
schlieBen.

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienst-
vertrdgen zu vereinbaren.

3. Wenn nach Ausbildungsbestimmungen eine Anerkennungszeit
abzuleisten ist, darf ein Dienstvertrag nur fur diese Zeit abge-
schlossen werden. i

§6
Probezeit
§ 5 BAT ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

Eine Probezeit ist auch dann nicht zu vereinbaren, wenn ein
Angestellter im unmittelbaren Anschlu3 an eine erfolgreich abge-
schlossene Anerkennungszeit (§ 5 Nr. 3) bei demselben Anstel-
lungstriager eingestellt wird.

§7
Gelobnis

Anstelle des § 6 BAT wird bestimmt:

Der Angestellte hat bei Antritt des Dienstes das in § 7 Abs. 2
des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes vorgeschriebene Gelobnis
vor dem zustindigen Vertreter des Anstellungstragers abzulegen.
Der Vertreter des Anstellungstragers nimmt hieriiber eine Nieder-
schrift auf, die von ihm und dem Angestellten zu unterschreiben
ist.

§8
Schweigepflicht

Anstelle des § 9 Abs. 1 und 4 BAT wird bestimmt:

Der Angestellte hat Verschwiegenheit tiber die ihm bei Ausiibung
seines Dienstes bekanntgewordenen Angelegenheiten zu wahren,
soweit dies ihrer Natur nach erforderlich oder durch Dienstvor-
schrift angeordnet ist. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses.

§9
; Versetzung und Abordnung
Anstelle des § 12 BAT wird bestimmt:

Die fiir die Kirchenbeamten geltenden Bestimmungen sind ent-
sprechend anzuwenden.

§ 10
Arbeitszeit, Uberstunden

Anstelle des § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 Sidtze 3 und 4, Unterabs. 2,
des § 16 Abs. 1 und 2 Satz 3 und der § 16 a und 17 Abs. 2
und 5 BAT wird bestimmt:

1. Die dienstplanméBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem
Sonn- oder Feiertag ist durch eine entsprechende zusammen-
hiangende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der
folgenden Woche auszugleichen.

2. Angestellte, die nach ihrem Dienstauftrag stindig sonntags und an
Feiertagen am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienst-
anweisung stindig Sonntags- und Feiertagsdienst haben, erhalten
einen dienstfreien Tag wiahrend der Woche. Ferner erhalten sie
unter Fortzahlung der Vergiitung jahrlich vier dienstfreie Wochen-
enden (Sonnabend und Sonntag), davon in der Regel zwei im
Kalenderhalbjahr.

3. Uberstunden sind grundsitzlich bis zum Ende des nichsten
Kalendermonats durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszuglei-
chen. Dabei betrégt fiir jede geleistete Uberstunde die Arbeits-
befreiung eineinviertel Stunden. Fiir die Zeit, in der Uberstunden
ausgeglichen werden, werden die Vergiitung (§ 26 BAT) und die
in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortgezahit. Ist in beson-
deren Ausnahmefillen ein Ausgleich durch Arbeitsbefreiung nicht
moglich, so ist die Stundenvergiitung nach dem jeweils geltenden
Vergiitungstarifvertrag zuziiglich des Zeitzuschlags nach § 35
Abs. 1 Buchst. a BAT zu zahlen.

4. Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme
am auswartigen Geschiftsort und die Zeit der Hin- und Riickreise
zum und vom Geschiftsort einschlieBlich der erforderlichen
Wartezeiten beriicksichtigt, hochstens fiir jeden Tag bis zu elf
Stunden. Hat der Angestellte auch wihrend der Reisezeit Auf-
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sichts- und Betreuungsfunktionen zu erfiillen, so zdhlt die Reisezeit

im vollen Umfang als Arbeitszeit. Bei Aufsichts- und Betreuungs-

funktionen anléBlich von Freizeiten, Seminaren, Heim-und Lager-

aufenthalten gilt an den Tagen der Durchfiihrung die regelmaBige
durchschnittliche Arbeitszeit. Die dariiber hinausgehende dienst-
lich verbrachte Zeit am Geschiftsort wird mit 25. v.H. als Arbeits-
zeit gewertet, hochstens jedoch bis zu einer Gesamtarbeitszeit
von elf Stunden téglich.
§11
Beschiftigungszeit

§ 19 BAT ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Beschiftigungszeit sind auch die hauptberuflich im kirchlichen
Dienst (§ 4) verbrachten Zeiten, wenn sie bei verschiedenen kirch-
lichen Anstellungstrigern zuriickgelegt worden sind.

§12
Eingruppierung

§ 22 BAT ist mit der folgenden MaBgabe anzuwenden:

Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach der An-
lage 1, soweit diese kircheneigene Titigkeitsmerkmale vorsieht.

§13
Bewihrungsaufstieg

§ 23 a BAT ist mit folgender MaB3gabe anzuwenden:

Angestellte, die ein in der Anlage 1 mit dem Hinweiszeichen *
gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal erfiillen, nehmen am Bewih-
rungsaufstieg teil.

§14
Ortszuschlag

§ 29 BAT ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Werden von anderer Seite Vorschriften iiber das Zusammen-
treffen mehrerer Anspriiche auf Ortszuschlag nicht angewandt, so ist
Ortszuschlag neben den von anderer Seite gewihrten Leistungen
bis zu der in Satz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Hochst-
grenze ist die Summe der Ortszuschlédge, die sich bei Anwendung
der Vorschriften iber das Zusammentreffen mehrerer Anspriiche
auf Ortszuschlag auch auf die nicht Anspruchsberechtigten ergeben
wiirde. Eine Tatigkeit im kirchlichen Dienst (§ 4) ist Tatigkeit im
offentlichen Dienst im Sinne des Ortszuschlagsrechtes.

§15
Inselzulage

§ 33 BAT ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

Angestellte, die auf Nordseeinseln titig sind, erhalten eine Insel-
zulzkil%e entsprechend der jeweiligen Regelung im Pfarrerbesoldungs-
recht.

§16
Zeitzuschldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit

§ 35 BAT ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f und Abs. 2 bis 5 BAT ist nur
auf Angestellte im ambulanten Pflegedienst, auf Angestellte in
Heimen und auf Angestellte in Dienststellen mit regelméBigem
Schichtbetrieb anzuwenden, die Arbeit an Sonn- und Feiertagen
leisten und fiir die die Bestimmungen des § 10 Nr. 2 nicht ange-
wandt werden konnen.

§17
Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen
§ 43 BAT ist nicht anzuwenden.
§18
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Anstelle des § 46 BAT wird bestimmt:

Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
Angestellten richtet sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen.
§19
Arbeitsbefreiung

§ 52 BAT ist mit folgender Mafigabe anzuwenden:

1. Der Angestellte erhilt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergiitung zur Erfiillung allgemeiner Pflichten nach dem
Recht der beteiligten Kirchen
a) zur Ausiibung kirchlicher 6ffentlicher Ehrendamter,

b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und
zur Beteiligung an kirchlichen Wahlausschiissen.

2. Der Angestellte kann zur Ausiibung kirchlicher Aufgaben im

Rahmen einer genehmigten unentgeltlichen Nebentitigkeit und
in sonstigen begriindeten Fillen, z.B. zur Teilnahme an Veran-
staltungen beruflicher Vereinigungen oder zur beruflichen Fort-
bildung, unter Fortzahlung der Vergiitung die erforderliche
Arbeitsbefreiung erhalten.



§20
AuBerordentliche Kiindigung

§ 54 BAT ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine
kirchengesetzlich vorgeschriebene Voraussetzung flir die Anstellung
weggefallen ist.

§21
AusschluBfrist
§ 70 BAT ist mit folgender Maligabe anzuwenden:
Die AusschluBfrist betriagt zwei Jahre.

2. Kirchliche Bestimmungen zu den zusitzlichen Regelungen
des BAT
§22
Zuwendung
(1) Der Dienst bei kirchlichen und diakonischen Einrichtungen,
die die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes anwen-
den, gilt als 6ffentlicher Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nummer
2 zu § 1 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Angestellte.

(2) Als Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber im Sinne des § 2 des
Tarifvertrages tiber eine Zuwendung fiir Angestellte gelten Dienst-
verhiltnisse bei Anstellungstragern im Sinne des § 1 Abs. 1 sowie
bei den in Absatz 1 genannten Einrichtungen.

(3) § 1 Abs. 2 Nr. 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung flir
Angestellte ist nicht anzuwenden, wenn der Angestellte aus einem
Dienstverhiltnis bei einem Anstellungstriger im Sinne des § 1
Abs. 1 unmittelbar in ein Dienstverhéltnis zu einer der in Absatz 1
genannten Einrichtungen iibertritt.

§23
Urlaubsgeld

Der Dienst bei den in § 22 Abs. 1 genannten Einrichtungen gilt
als Offentlicher Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nummer 2 zu
§ 1 des Tarifvertrages iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte.

III. Abschnitt
Hauptberufliche Arbeiter
1. Kirchliche Bestimmungen zam MTL II

§24
Dienstvertrag
§ 4 MTL II ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 6 abzuschlie-
Ben.

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienst-
vertragen zu vereinbaren.
§ 25
Beschiftigungszeit
§ 6 MTL ist mit folgender Mafgabe anzuwenden:

Beschiftigungszeit sind auch die hauptberuflich im kirchlichen
Dienst (§ 4) verbrachten Zeiten, wenn sie bei verschiedenen kirch-
lichen Anstellungstridgern zuriickgelegt worden sind.

§ 26
Gelobnis
Anstelle des § 9 Abs. 9 Unterabs. 2 und 3 MTL II wird be-
stimmt:

Der Arbeiter hat bei Antritt des Dienstes das in § 7 Abs. 2
des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes vorgeschriebene Gelobnis
vor dem zustidndigen Vertreter des Anstellungstrigers abzulegen.
Der Vertreter des Anstellungstragers nimmt hieriiber eine Nieder-
schrift auf, die von ihm und dem Arbeiter zu unterschreiben ist.

§ 27
Schweigepflicht
Anstelle des § 11 Abs. 1 und 4 MTL II wird bestimmt:

Der Arbeiter hat Verschwiegenheit iiber die ihm bei Ausiibung
seines Dienstes bekanntgewordenen Angelegenheiten zu wahren,
soweit dies ihrer Natur nach erforderlich oder durch Dienstvor-
schrift angeordnet ist. Das gilt auch fiir die Zeit nach Beendigung
des Dienstverhéltnisses.

§28
Arbeitszeit, Uberstunden

Anstelle des § 16 Abs. 2 und des § 19 Abs. 4 MTL II wird
bestimmt:

1. Die dienstplanmiBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem
Sonn- oder Feiertag ist durch eine entsprechende zusammen-

hiangende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der
folgenden Woche auszugleichen.

2. Arbeiter, die nach ihrem Dienstauftrag stindig sonntags und an
Feiertagen am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienst-
anweisung stindig Sonntags- und Feiertagsdienst haben, erhalten
einen dienstfreien Tag wiahrend der Woche. Ferner erhalten sie
unter Fortzahlung des Lohnes jidhrlich vier dienstfreie Wochen-
enden (Sonnabend und Sonntag), davon in der Regel zwei im
Kalenderhalbjahr.

3. Uberstunden sind grundsétzlich bis zum Ende des nichsten
Kalendermonats durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszuglei-
chen. Dabei betrégt fiir jede geleistete Uberstunde_die Arbeits-
befreiung eineinviertel Stunden. Fiir die Zeit, in der Uberstunden
ausgeglichen werden, wird der Monatsregellohn fortgezahlt. Ist
in ganz besonderen Ausnahmefillen ein Ausgleich durch Arbeits-
befreiung nicht moglich, so werden die Uberstunden unter Beriick-
sichtigung der Zeitzuschldge nach den Bestimmungen des § 27
Abs. 1 Buchst. a MTL II bezahlt.

§ 29
Inselzulage

§ 21 MTL II ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Arbeiter, die auf Nordseeinseln titig sind, erhalten eine Insel-
zul:ﬁ%e entsprechend der jeweiligen Regelung im Pfarrerbesoldungs-
recht.

§ 30
Zeitzuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit
§ 27 MTL II ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

§ 27 Abs. 1 Buchst. b bis f und Abs. 2 MTL II ist nur auf
Arbeiter im ambulanten Pflegedienst und auf Arbeiter in Heimen
anzuwenden, die Arbeit an Sonn- und Feiertagen leisten und fiir
die die Bestimmungen des § 28 Nr. 2 nicht angewandt werden
konnen.

§31
Arbeitsbefreiung
§ 33 MTL II ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Der Arbeiter erhilt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Lohnes zur Erfiillung allgemeiner Pflichten nach dem Recht
der beteiligten Kirchen

a) zur Ausiibung kirchlicher 6ffentlicher Ehrendmter,
b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und
zur Beteiligung an kirchlichen Wahlausschiissen.

2. Der Arbeiter kann zur Wahrnehmung kirchlicher Aufgaben im
Rahmen einer genehmigten unentgeltlichen Nebentitigkeit und
in sonstigen begriindeten Fillen, z.B. zur Teilnahme an Veran-
staltungen beruflicher Vereinigungen oder zur beruflichen Fort-
bildung, unter Fortzahlung des Lohnes die erforderliche Arbeits-
befreiung erhalten.

§32
Sozialzuschlag
§ 41 MTL II ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

Fiir das Zusammentreffen von mehreren Anspriichen auf Sozial-
zuschlag gilt § 14 entsprechend.

§33
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Anstelle des § 44 MTL II wird bestimmt:

Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Arbei-
ter richtet sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen.

§ 34
AuBerordentliche Kiindigng
§ 59 MTL II ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn
eine kirchengesetzlich vorgeschriebene Voraussetzung fiir die Anstel-
lung weggefallen ist.

§ 35
AusschluBfrist
§ 72 MTL 1I ist mit folgender MaB3gabe anzuwenden:
Die AusschluBfrist betrdgt zwei Jahre.

§ 36
Einreihung nach kircheneigenen Tatigkeitsmerkmalen

Die Einreihung der Kiister, Kirchenvogte, Kirchendiener, Haus-
meister und Hauswarte in die Lohngruppen des Manteltarifver-
trages fur Arbeiter der Lander richtet sich nach der Anlage 2.
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2. Kirchliche Bestimmungen zu den zusitzlichen
Regelungen des MTL II
§ 37
Zuwendung

(1) Der Dienst bei kirchlichen und diakonischen Einrichtungen,
die die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes anwen-
den, gilt als 6ffentlicher Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nummer 2
zu § 1 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter.

(2) Als Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber im Sinne des § 2 des
Tarifvertrages Uiber eine Zuwendung fiir Arbeiter gelten Dienstver-
héltnisse bei einem Anstellungstriager im Sinne des § 1 Abs. 1 sowie
bei den in Absatz 1 genannten Einrichtungen.

(3) § 1 Abs. 2 Nr. 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung
fiir Arbeiter ist nicht anzuwenden, wenn der Arbeiter aus einem
Dienstverhiltnis bei einem Anstellungstriger im Sinne des § 1
Abs. 1 unmittelbar in ein Dienstverhéltnis zu einer der in Absatz 1
genannten Einrichtungen tbertritt.

§38
Urlaubsgeld
Der Dienst bei den in § 37 Abs. 1 genannten Einrichtungen gilt
als offentlicher Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nummer 2 zu
§ 1 des Tarifvertrages tiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter.

IV. Abschnitt
Nebenberufliche Mitarbeiter

§39
Dienstvertrag

Die Dienstvertrdge sind nach den Mustern der Anlagen 7 a
(Angestellte und Arbeiter) oder 7 b (Kirchenmusiker) abzuschlie-
Ben. Vom AbschluBl eines schriftlichen Dienstvertrages kann bei
Aushilfskriften abgesehen werden, die nicht ldnger als zwei Monate
beschiftigt werden sollen.

§40
Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit,
es sei denn, da3 im Dienstvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder
eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.

§41
Gelobnis und allgemeine Pflichten

(1) Der nebenberufliche Mitarbeiter hat bei Antritt des Dienstes
das in § 7 Abs. 2 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes vorgeschrie-
bene Geldbnis vor dem zustindigen Vertreter des Anstellungs-
trigers abzulegen. Der Vertreter des Anstellungstragers nimmt hier-
iiber eine Niederschrift auf, die von ihm und dem Mitarbeiter zu
unterschreiben ist.

(2) Der nebenberufliche Mitarbeiter ist verpflichtet, den dienst-
lichen Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug einer Anord-
nung tragt derjenige die Verantwortung, der sie getroffen hat. Der
nebenberufliche Mitarbeiter darf Anordnungen, deren Ausfiihrung
- ihm erkennbar - den Strafgesetzen zuwiderlaufen wiirden, nicht
befolgen.

(3) Der nebenberufliche Mitarbeiter hat eine Arbeitsunfihigkeit
unverziiglich anzuzeigen und sie auf Verlangen durch eine arztliche
Bescheinigung nachzuweisen.

(4) Der nebenberufliche Mitarbeiter hat auf Verlangen des An-
stellungstragers vor der Einstellung und bei gegebener Veranlas-
sung auch wihrend der Dauer des Dienstverhiltnisses seine korper-
liche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfihigkeit) durch das
Zeugnis eines vom Anstellungstriger bestimmten Arztes nachzu-
weisen. Entstehende Kosten tragt der Anstellungstrager.

§42
Schweigepflicht

(1) Der nebenberufliche Mitarbeiter hat tiber die ihm bei Aus-
iibung seines Dienstes bekanntgewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu wahren, soweit dies ihrer Natur nach erforderlich
oder durch Dienstvorschrift angeordnet ist. Dies gilt auch fiir die
Zeit nach Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(2) Ohne Genehmigung des Anstellungstriagers darf der neben-
berufliche Mitarbeiter von dienstlichen Schriftstiicken, Formeln,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen zu auBerdienstlichen Zwek-
ken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab-
oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke verschaffen. Diesem
Verbot unterliegen die nebenberuflichen Mitarbeiter beziiglich der
sie personlich betreffenden Vorginge nicht, es sei denn, dal deren
Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorge-
schrieben ist.

(3) Der nebenberufliche Mitarbeiter hat auf Verlangen des An-
stellungstrigers dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche
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Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen iiber Vorginge im Be-
reich des Anstellungstrigers herauszugeben.

§43
Arbeitszeit

(1) Im Dienstvertrag ist die regelmaBige Arbeitszeit festzulegen
oder, wenn eine regelmafBige Arbeitszeit nicht festgelegt werden
kann, der Dienstumfang zu vereinbaren.

(2) Der Anstellungstréger soll den nebenberuflichen Mitarbeiter
nicht tiber die festgelegte Arbeitszeit oder den vereinbarten Dienst-
umfang hinaus beschiftigen; leistet der nebenberufliche Mitarbeiter
dennoch eine solche Arbeit auf Anordnung des Anstellungstragers,
so wird die Mehrarbeit durch Verkiirzung der Arbeitszeit oder Ver-
minderung des Dienstumfangs zu anderer Zeit ausgleichen. Ist in
Ausnahmefillen ein Ausgleich nicht moglich, so ist die Mehrarbeit
zu bezahlen.

(3) Ein nebenberuflicher Mitarbeiter, der stindig sonntags und
an Feiertagen Dienst zu leisten hat, erhilt unter Fortzahlung der
Beziige ein dienstfreies Wochenende (Sonnabend und Sonntag) im
Kalendervierteljahr.

§ 44
Vergiitung

(1) Die Vergiitung der nebenberuflichen Angestellten richtet sich
nach den Bestimmungen der folgenden Absitze, soweit fiir einzelne
Gruppen von nebenberuflichen Angestellten nicht etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Betrigt die regelméBige Arbeitszeit wochentlich mehr als
zehn Stunden, so kann mit dem nebenberuflichen Angestellten
eine Vergiitung in Anlehnung an den Bundes-Angestelltentarifver-
trag vereinbart werden. In diesem Falle ist der nebenberufliche
Angestellte in der Vergiitungsgruppe eingruppiert, in der er bei
hauptberuflicher Tatigkeit eingruppiert wire. Die Bestimmungen
iiber den Bewidhrungsaufstieg und den Aufstieg nach Bewihrung
sowie iiber Zulagen und Zuschlige sind nicht anzuwenden. Bei der
Bemessung des Ortszuschlages ist die Stufe 1 zugrundezulegen.

(3) Betrigt die regelméBige Arbeitszeit wochentlich nicht mehr
als zehn Stunden, so kann mit dem nebenberuflichen Angestellten
eine Pauschalvergiitung vereinbart werden. Die Pauschalvergiitung
soll angemessen sein und darf den Betrag nicht iibersteigen, der
sich bei Anwendung des Absatzes 2 ergeben wiirde. Sie soll den
Verdanderungen der Vergiitung der hauptberuflichen Angestellten
Rechnung tragen.

(4) In den Fillen des Absatzes 2 ist auch eine Pauschalvergiitung
zuldssig; Absatz 3 Satz 2 ist anzuwenden.

§45
Vergiitung der Kirchenmusiker

Nebenberufliche Kirchenmusiker erhalten eine Vergiitung nach
der Anlage 3. Die Vergiitung dndert sich in dem MaBe, in dem sich
die Anfangsvergiitung der Vergiitungsgruppe VII BAT und der
dieser Vergiitungsgruppe entsprechende Ortszuschlag der Stufe 1
flir die hauptberuflichen kirchlichen Angestellten dndern. Anlage 3
Buchstabe A ist jeweils bekanntzumachen.

§ 46
Vergiitung der Rechnungsfiihrer
in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
und der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

(1) Nebenberufliche Rechnungsfiihrer in der Ev.-luth. Landes-
kirche in Braunschweig erhalten eine Vergiitung nach der Anlage 4 a.
Die Vergiitung dndert sich in dem MaBe, in dem sich die Anfangs-
grundvergiitung der Vergiitungsgruppe VIII BAT é&ndert. Anlagé
4 a Buchst. A ist jeweils bekanntzumachen.

(2) Berechnungsgrundlage fiir die Vergiitung der nebenberuf-
lichen Kirchenrechnungsfiihrer in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
ist der Mittelwert aus Anfangs- und Endgrundvergiitung der Ver-
giitungsgruppe VI b - nach sechsjahriger Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe V ¢ BAT zuziiglich des entsprechenden Ortszuschlages
der Stufe 2. Im einzelnen bemiBt sich die Vergiitung nach den
Vomhundertsitzen der Anlage 4 b. Die Berechnungsgrundlage ist
jeweils bekanntzumachen.

§47
Vergiitung der Lehrkrifte

Fiir die Erteilung von Unterricht erhalten nebenberufliche Ange-
stellte eine Vergiitung in entsprechender Anwendung der Rege-
lungen des Landes Niedersachsen.

§48
Lohn

Auf den Lohn der nebenberuflichen Arbeiter ist § 44 mit der
Mafgabe entsprechend anzuwenden, daB an die Stelle des Bundes-
Angestelltentarifvertrages der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der



Lénder tritt. Die Bestimmungen iiber den Sozialzuschlag sind nicht
anzuwenden.

§49
Fortzahlung der Beziige
im Krankheitsfalle, bei Kuren und Heilverfahren

(1) Im Krankheitsfalle werden die Beziige bis zur Dauer von
sechs Wochen fortgezahlt.

(2) Die Fortzahlung der Beziige bei Kuren und Heilverfahren
richtet sich nach den fiir vergleichbare hauptberufliche Mitarbeiter
geltenden Bestimmungen.

§ 50
Zuwendung

(1) Der nebenberufliche Mitarbeiter erhilt in jedem Kalender-
jahr eine Zuwendung in Hohe der Beziige eines Monats, wenn
das Dienstverhiltnis am 1. Dezember besteht und mindestens seit
dem 1. Oktober ununterbrochen bestanden hat. Die Zuwendung
soll spatestens am 1. Dezember gezahlt werden.

(2) Die Hohe der Zuwendung richtet sich nach den fiir den Monat
September zu zahlenden Beziigen. Fiir den nebenberuflichen Mit-
arbeiter, dessen Dienstverhéltnis nach dem 1. September begonnen
hat, sind Bemessungsgrundlage die Beziige fiir den ersten vollen
Kalendermonat des Dienstverhéltnisses.

(3) Hat der nebenberufliche Mitarbeiter nicht wiahrend des ge-
samten Kalenderjahres Beziige aus einem Dienstverhiltnis als neben-
beruflicher Mitarbeiter erhalten, so vermindert sich die Zuwendung
um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den keine Beziige
zu zahlen waren.

(4) Zeiten in einem anderen kirchlichen Dienstverhéltnis werden
bei der Bemessung der Zuwendung beriicksichtigt, sofern beim
Ausscheiden aus diesem Dienstverhiltnis keine Zuwendung gezahlt
wurde.

§ 51
Fahrkostenzuschufl

Dem nebenberuflichen Mitarbeiter, der auBerhalb des ndheren
Bereiches seiner Dienststitte wohnt, kann ein ZuschuB3 zu den
Fahrkosten zwischen Wohnung und Dienststétte gewidhrt werden,
wenn Vergiitung oder Lohn in einem unangemessenen Verhiltnis
zu den Fahrkosten stehen. Der ZuschuB soll den Betrag nicht
iibersteigen, der bei Benutzung der niedrigsten Klasse eines regel-
maBig verkehrenden Beforderungsmittels entsteht. Ist die Benutzung
eines regelmiBig verkehrenden Beforderungsmittels nicht moglich
oder mit einem unangemessenen Zeitaufwand verbunden, so kann
bei der Berechnung des Zuschusses ausnahmsweise eine Weg-
streckenentschidigung nach den Bestimmungen der beteiligten
Kirchen zugrunde gelegt werden.

§52
Jubildiumszuwendung
Der nebenberufliche Mitarbeiter erhilt nach langjahriger Tatigkeit
im kirchlichen Dienst eine Jubildumszuwendung, und zwar nach
25jéhriger Dienstzeit im Wert von 200, nach 40jahriger Dienstzeit
im Wert von 300 und nach 50jdhriger Dienstzeit im Wert von
400 Deutsche Mark.

§53
Erholungsurlaub

Der nebenberufliche Mitarbeiter erhilt in jedem Kalenderjahr
einen Erholungsurlaub von vier Wochen unter Fortzahlung der
Beziige. Beginnt oder endet das Dienstverhiltnis wihrend des
Kalenderjahres, so betrdgt der Urlaubsanspruch ein Zwolftel fir
jeden vollen Beschiftigungsmonat. Der Erholungsurlaub soll nicht
in mehr als zwei Teilen genommen werden. Dem nebenberuflichen
Mitarbeiter, der regelmaBig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu
leisten hat, soll wiahrend der hohen kirchlichen Festtage Erholungs-
urlaub nicht gewahrt werden.

§ 54
Arbeitsbefreiung

Dem nebenberuflichen Mitarbeiter kann aus wichtigem Grunde
fiir die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung der Beziige gewihrt werden. Dies gilt
nicht, wenn die Angelegenheit auBBerhalb der Arbeitszeit oder nach
ihrer Verlegung erledigt werden kann. Der Anspruch auf Fortzahlung
der Beziige besteht nur insoweit, als der nebenberufliche Mitarbei-
ter keine Anspriiche auf Ersatz der Beziige gegeniiber Dritten
geltend machen kann.

§55
Beendigung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis endet, ohne daB es einer Kiindigung
bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der nebenberufliche Mitarbei-
ter das 70. Lebensjahr vollendet hat, sofern im Dienstvertrag nicht

vereinbart ist, daB3 s bereits mit Vollendung des 65. Lebensjahres
endet.

(2) Soll der nebenberufliche Mitarbeiter, dessen Dienstverhiltnis
nach Absatz 1 geendet hat, weiterbeschaftigt werden, so ist ein
neuer schriftlicher Dienstvertrag abzuschlieBen, in dem die gleichen
Arbeitsbedingungen wie bisher vereinbart werden sollen. Dieses
neue Dienstverhiltnis kann jedoch jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum MonatsschluB gekiindigt werden, wenn nicht
etwas anderes vereinbart ist; eines Kiindigungsgrundes bedarf es
hierbei nicht.

(3) Im iibrigen richtet sich die Beendigung des Dienstverhilt-
nisses nach den gesetzlichen Vorschriften mit der MaBgabe, da3 ein
wichtiger Grund fiir eine auerordentliche Kiindigung auch vorliegt,
wenn eine kirchengesetzlich vorgeschriebene Voraussetzung fiir die
Anstellung weggefallen ist.

(4) Kiindigngen bediirfen der Schriftform.

V. Abschnitt
Notlage

§ 56
Notlagenregelung

(1) Wird der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im
Verfahren gemidB § 18 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes ein
Entwurf eines Kirchengesetzes vorgelegt, durch das eine Regelung
im Sinne des § 8 Abs. 3 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes
getroffen werden soll, so stellt die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission ausdriicklich fest, ob sie anerkennt, daB anders als
durch die beabsichtigte Regelung die sachgerechte Erfiillung not-
wendiger kirchlicher Aufgaben nicht gewéhrleistet werden kann.

(2) Teilt der Rat oder eine der zustindigen obersten Behorden
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission mit, daB eine
kirchengesetzliche Regelung im Sinne des § 8 Abs. 3 des Gemein-
samen Mitarbeitergesetzes getroffen worden ist, so tritt die- Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission unverziiglich zusammen und
berit iiber die Auswirkung dieser Regelung auf die Vergiitungen
und Lohne der Mitarbeiter, auf deren Dienstverhiltnisse diese
Dienstvertragsordnung oder die Arbeitsvertragsrichtlinien fiir Ein-
richtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland angeschlossen sind (Arbeitsvertragsrichtlinien des
Diakonischen Werkes (- AVR-DW -) in ihrer jeweiligen Fassung
anzuwenden sind. Fiir das Verfahren gilt als § 20 des Gemeinsamen
Mitarbeitergesetzes entsprechend mit der MaBgabe, daB eine erneute
Verhandlung nach § 20 Abs. 5 des Gemeinsamen Mitarbeiter-
gesetzes entfillt, wenn die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission in dem Verfahren nach § 18 des Gemeinsamen Mitarbeiter-
gesetzes die Notwendigkeit von MaBnahmen im Sinne des § 8
Abs. 3 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes anerkannt hat.

(3) Hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission den in
§ 20 Abs. 4 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes genannten Stellen
nicht innerhalb von sechs Wochen einen Beschluf3 iiber die Aus-
wirkung der kirchengesetzlichen Regelung auf die Vergiitungen und
Lohne mitgeteilt, so kann der Rat oder eine der zustindigen ober-
sten Behorden die Schlichtungskommission anrufen. Die Frist nach
Satz 1 beginnt mit dem Zugang der Mitteilung nach Absatz 2
Satz 1 beim Vorsitzenden der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission, jedoch nicht vor Verkiindung der kirchengesetzlichen
Regelung.

(4) Fir ein Schlichtungsverfahren nach den Absdtzen 2 und 3
gelten die Vorschriften des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes ent-
sprechend mit der MaBgabe, daB die Schlichtungskommission spite-
stens innerhalb eines Monats nach Einleitung des Verfahrens zu-
sammentritt.

: VI. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§57 g
Anwendung der AVR-DW

(1) Auf die Dienstverhéltnisse der haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiter in Altenheimen, Vollzeitheimen und Krankenanstalten
konnen die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes wei-
terhin in ihrer jeweiligen Fassung angewandt werden, wenn sie am
Tage vor dem Inkrafttreten der Dienstvertragsordnung angewandt
worden sind.

(2) Dienstvertrdge sind nach dem Muster der Anlage 8 abzu-
schlieBen.

(3) § 56 gilt auch fiir diese Dienstvertridge; eine entsprechende
Vereinbarung ist in die Dienstvertrige aufzunehmen.
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§58
Anpassung der Dienstvertriage

Fiir alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter, die am Tage
vor dem Inkrafttreten dieser Dienstvertragsordnung in einem Dienst-
verhdltnis stehen, sind mit Wirkung vom Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Dienstvertragsordnung Dienstvertrdge nach den in
den Anlagen 5, 6, 7 a, 7 b oder 8 abgedruckten Mustern abzu-
schlieBen. Der Beginn des Dienstverhiltnisses ist anzugeben.

§ 59
Besitzstandswahrung

(1) Hauptberufliche Mitarbeiter, die am Tage vor dem Inkraft-
treten dieser Dienstvertragsordnung in einer hoheren Vergiitungs-
oder Lohngruppe eingruppiert waren, als es nach dieser Dienst-
vertragsordnung vorgesehen ist, erhalten bei unveranderter Tatigkeit
Vergiitung oder Lohn nach der bisherigen Vergiitungs- oder Lohn-
gruppe oder nach' der Lohngruppe des Manteltarifvertrages fiir
Arbeiter der Linder, die der bisherigen Lohngruppe des Bundes-
manteltarifvertrages fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe entspricht. Soweit die Eingruppierung von der Zuriick-
legung einer Zeit der Tatigkeit, der Bewdhrung oder Berufsausiibung
abhingt, rechnet zu dieser Zeit auch die vor dem Inkrafttreten
dieser Dienstvertragsordnung zuriickgelegte Zeit.

(2) Nebenberufliche Mitarbeiter, deren Beziige vor dem Inkraft-
treten dieser Dienstvertragsordnung hoher bemessen waren, als sie
nach den Bestimmungen dieser Dienstvertragsordnung zustehen,
erhalten eine Ausgleichszulage. Die Ausgleichszulage ist in Hohe
des jeweiligen Unterschiedsbetrages zwischen den nach dieser
Dienstvertragsordnung zustehenden Beziigen und den bisher zu-
stehenden Beziigen festzusetzen.

(3) In der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg gilt anstelle des Ab-
satzes 2 Satz 2, daB sich die Ausgleichszulage jeweils um die
Hilfte des Betrages verringert, um den sich die Beziige auf Grund
einer allgemeinen Verbesserung der Beziige erhohen. Sie verrin-
gert sich ferner um jede sonstige Erh6hung der Beziige.

§ 60
Inkrafttreten
(1) Diese Dienstvertragsordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in der Ev.-luth. Landes-
kirche in Braunschweig § 45 Satz 1 und § 46 Abs. 1 Satz 1 mit
der MaBgabe in Kraft, daB die am Tage vor dem Inkrafttreten
dieser Dienstvertragsordnung zustehenden Beziige um jihrlich 20
v.H. des Unterschiedsbetrages zu den sich aus den Anlagen 3 und
4 a in der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Dienstvertrags-
ordnung geltenden Fassung ergebenden Beziigen schrittweise an-
gepalit werden.

§61
AuBerkrafttreten

Mit dem Inkrafttreten dieser Dienstvertragsordnung treten aufler
Kraft

1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
a) die Vorldufige Dienstvertragsordnung fiir die hauptberuflichen
Angestellten in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (Vor-
laufige Dienstvertragsordnung Hannover ~-VDOHAn) vom
17. September 1970 (Kirchl. Amtsbl. S. 171), zuletzt gedndert
durch BeschluB der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
. sion vom 23. Juni 1982 (Kirchl. Amtsbl. S. 152),

b) die Vorldufige Dienstvertragsordnung fiir die hauptberuflichen
Arbeiter in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (Vorldufige
Dienstvertragsordnung Hannover - VDOHAr) vom 24. Mai
1977 (Kirchl. Amtsbl. S. 100), zuletzt gedndert durch Beschluf3
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom 21. Mai
1980 (Kirchl. Amtsbl. S. 118),

¢) die Rechtsverordnung iiber die Regelung der Dienst- und
Arbeitsverhiltnisse der nebenberuflichen Mitarbeiter NMVO)
vom 14. Dezember 1976 (Kirchl. Amtsbl. S. 190),

2. in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig

das Kirchengesetz iiber die dienstvertragliche Ordnung der als

Angestellte im kirchlichen Dienst beschiftigten Mitarbeiter

(Kirchliche Dienstvertragsordnung - KDVO -) vom 30. Septem-

ber 1975 (Amtsbl. 1975 S. 119), zuletzt geandert durch Beschlufl

der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom 26. Mirz

1981 (Amtsbl. 1981, S. 24),

3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

a) die Richtlinien fir die Anstellungs- und Vergiitungsverhalt-
nisse kirchlicher Mitarbeiter vom 1. Dezember 1960 (GVBI.
XV. Band, S. 77), zuletzt gedndert am 18. November 1977
(GVBL. XIX. Band, S. 47),

b) das Gesetz betreffend Organisten und Gemeindebeamte vom
24. Januar 1931 (GVBL XI. Band, S. 50), zuletzt gedndert
durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes, betreffend Orga-
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nisten und Kirchengemeindebeamte vom 15. Februar 1963
(GVBL. XV. Band, S. 169),

c) die Verwaltungsanordnung betreffend Richtlinien fiir die Ver-
giitung der Kirchenmusiker vom 10. Juli 1980 (GVBIL. XIX.
Band, S. 194), zuletzt gedndert durch BeschluB der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission vom 27. August 1982
(GVBL XX. Band, S. 114).

Hannover, den 16. Mai 1983

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
Fahsing
(Vorsitzender)

Anlage 1
(zu § 12)

Kircheneigene Titigkeitsmerkmale
Inhaltsiibersicht

: Kiister, Kirchenvogte, Kirchendiener, Hausmeister
: Helferinnen im Pfarramt oder Gemeindedienst, Gemeinde-,
Pfarr-, Kirchenkreis- und Propsteisekretirinnen
: Diakone
: Mitarbeiter im kirchenmusikalischen Dienst
Pfarrverwalter/Pfarrdiakone
Haus- und Wirtschaftspersonal
: Hausdamen in Predigerseminaren und &hnlichen Einrichtungen
: Sozialsekretére
Lehrkrifte an Familienbildungsstitten
Dozenten an landeskirchlichen Aus-und Fortbildungseinrichtun-
gen, Studienleiter an der Evangelischen Akademie Loccum
. Kirchenkreis-(Propstei-)sozialarbeiter
Sonstige Mitarbeiter im {ibergemeindlichen Dienst

ER SEEZQUmuo W

Vorbemerkungen zu allen Titigkeitsmerkmalen

1. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal die médnnliche Form der Berufs-
bezeichnung genannt, so gilt das Tatigkeitsmerkmal entsprechend
fiir weibliche Angestellte in dieser Tatigkeit und umgekehrt.

2. Fiir Angestellte mit kircheneigenen Tatigkeitsmerkmalen werden
Vergiitungsgruppen des BAT zugrundegelegt.

A. Kiister, Kirchenvigte, Kirchendiener, Hausmeister

1. Kiister, Kirchenvogte, Kirchendiener und
Hausmeister

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijdhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IX b

3. Kiister, Kirchenvogte, Kirchendiener und
Hausmeister mit vielseitiger und schwieriger
Tatigkeit

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach dreijahriger Bewdhrung
in einer Tatigkeit der Verglitungsgruppe VIII

5. Kiister, Kirchenvogte, Kirchendiener und
Hausmeister, deren Tatigkeit sich durch
besondere Verantwortung und Schwierigkeit
des Arbeitsbereiches aus der Vergiitungsgruppe
VIII wesentlich heraushebt

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach neunjidhriger Be-
wihrung in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe VII

7. Kiister, die in Kirchen von besonderer Bedeutung
in kunstgeschichtlicher oder sonstiger Hinsicht
herausragende Leistungen erbringen. Der Kreis
dieser Kirchen wird von der zustindigen ober-
sten Behorde abschlieBend festgelegt VIb

B. Helferinnen im Pfarramt oder Gemeindedienst, Gemeinde-, Pfarr-,
Kirchenkreis- und Propsteisekretiirinnen

Vorbemerkung

In dieser Sparte sind Angestellte nicht eingruppiert, wenn die
ihnen iibertragene Titigkeit {iberwiegend im Schreibdienst be-
steht.

1. Helferinnen im Pfarramt oder Gemeindedienst
2. Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach zweijdhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IX b
3. a) Helferinnen im Pfarramt oder Gemeinde-
dienst mit schwieriger Tatigkeit
b) Gemeindesekretirinnen, Pfarrsekretdrinnen*
¢) Kirchenkreissekretiarinnen in der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg und Propsteisekretirinnen
in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschwcig*
4. Mitarbeiterinnen wie zu 3., deren Tatigkeit sich
dadurch aus den Fallgruppen 3 a bis ¢ heraushebt,
daB sie in nicht unerheblichem Umfang griindliche
Fachkenntnisse erfordert

IXb

IX a

VIII
VII

VII

IXb
IXa

VIII

VIII



5. Mitarbeiterinnen wie zu 3. nach dreijahriger
Bewihrung in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe VIII

6. Mitarbeiterinnen wie zu 3. nach zweijéhriger
Bewihrung in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe VIII Fallgruppe 4

7. Kirchenkreissekretdrinnen in der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers*

8. Mitarbeiterinnen wie zu 3. in Tatigkeiten, die
iiberwiegend griindliche Fachkenntnisse erfordern.*
In Kirchengemeinden, die einer kirchlichen Ver-
waltungsstelle angeschlossen sind, ist dieses Tatig-
keitsmerkmal auf Gemeindesekretdrinnen nicht
anzuwenden

9. Mitarbeiterinnen wie zu 3. in der Ev.-luth. Landes-
kirche in Braunschweig, deren Tétigkeit griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens ein
Fiinftel selbstindige Leistungen erfordert

10. Kirchenkreissekretirinnen in der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers und der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg, deren Titigkeit besonders schwierig
oder besonders verantwortungsvoll ist

11. Mitarbeiterinnen wie zu 7. und 8. nach neunjahriger
Bewihrung in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe VII

VII

VII
VII

VII

C. Diakone')

1. Diakone im Anerkennungsjahr, in der Anerken-
nungszeit oder in der Aufbauausbildung

2. Diakone, die die landeskirchlich festgelegten
Anstellungsvoraussetzungen erfiillen

3. Mitarbeiter wie zu 2. nach vierjahriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit

4. Mitarbeiter wie zu 2., denen besonders schwierige

5

VIb
Vb
IVb
Aufgaben iibertragen sind IVb
. Mitarbeiter wie zu 2. mit abgeschlossener zusitz-
licher Spezialausbildung?), sofern ihnen eine ent-
sprechende Titigkeit iibertragen ist
6. Mitarbeiter wie zu 2. mit abgeschlossener zusétz-
licher Spezialausbildung?), sofern ihnen eine ent-
sprechende Tiatigkeit {ibertragen ist, nach vier-
jahriger Berufsausiibung in einer solchen Tatigkeit
nach AbschluB der zusitzlichen Spezialausbildung
7. Mitarbeiter wie zu 2. mit einem besonders schwie-
rigen oder besonders vielseitigen Tétigkeitsbereich
mit besonderer Bedeutung fiir die jeweilige Kirche
der Konf6deration nach mindestens fiinfjahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IV b IVa

") In der Ev.-luth.Landeskirche in Braunschweig und in der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg sind diese Tatigkeitsmerkmale auch
auf Gemeindehelfer und Jugendwarte anzuwenden.

2) Es kommen nur zusitzliche Spezialausbildungen in Betracht,
die von der zustidndigen obersten Behorde anerkannt worden
sind. Eine zusitzliche Spezialausbildung im Sinne dieser Tatig-
keitsmerkmale liegt nur dann vor, wenn sie durch einen minde-
stens einjidhrigen Lehrgang oder in einer mindestens zweijahrigen
berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt worden ist.

IVa

D. Mitarbeiter im kirchenmusikalischen Dienst

I. Kirchenmusiker im Gemeindedienst (Kantoren)
1. Kantoren mit A- oder B-Kirchenmusikerpriifung

in B-Stellen Vb
2. Kantoren wie zu 1. nach vierjahriger Tétigkeit in

Vergiitungsgruppe V b IVb
3. Kantoren wie zu 1. nach mehrjahriger Tatigkeit,

die sich durch ihre Aufgaben aus der Vergiitungs-

gruppe V b herausheben?) IVb
4. Kantoren mit A-Kirchenmusikerpriifung in

A-Stellen IVb
5. Kantoren wie zu 3. nach mindestens fiinfjahriger

Bewihrung in Vergiitungsgruppe IV b IVa
6. Kantoren wie zu 4. nach langjihriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe IV b IVa
7. Kantoren wie zu 4. nach sechsjdhriger Tatigkeit in

Vergiitungsgruppe IV a 111
8. Kantoren wie zu 6., die sich durch ihre Aufgaben

aus der Vergiitungsgruppe IV a herausheben, nach

langjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit dieser

Vergiitungsgruppe I
9. Kantoren wie zu 8. in Stellen von besonderer

Wichtigkeit fiir die jeweilige Kirche der Konfo-

deration?) IIa

1) Herausgehobene Aufgaben konnen z.B. durch eine umfangreiche
Tétigkeit als Kreis-(Propstei-)kantor gegeben sein.

2) Die besondere Wichtigkeit wird durch die zustindige oberste
Behorde festgesetzt.

II. Kirchenmusiker in der Fachaufsicht

1. Kirchenmusiker mit besonderen Funktionenl) III

2. Kirchenmusiker wie zu 1. nach dreijahriger Titig-
keit in Vergiitungsgruppe 1112) Ma

3. Kirchenmusiker in der Tétigkeit von Landeskirchen-

musikdirektoren3) IIa
4. Kirchenmusiker in der Tatigkeit von Landeskirchen-
musikdirektoren nach Bewidhrung#)

1) Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen Kirchenmusiker mit beson-
deren Aufsichtsfunktionen, in der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers Kirchenmusikdirektoren.

2) Erhalten nach siebenjdhriger Tétigkeit als Kirchenmusikdirektor
eine versorgungsfahige Zulage in Hohe von 75 v.H. des jeweili-
gen Unterschieds zwischen der Grundvergiitung der Verglitungs-
gruppe II a und der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe I b.

3) Erhalten in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers eine versor-
gungsfihige Zulage in Hohe von 75 v.H. des jeweiligen Unter-
schieds zwischen der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe Il a
und der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe I b.

4) Erhalten in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers nach sieben-
jahriger Tatigkeit als Landeskirchenmusikdirektor eine versor-
gungsfihige Zulage in Hohe von 75 v.H. des jeweiligen Unter-
schieds zwischen der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe I b
und der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe I a.

III. Singwarte, Posaunenwarte

1. Singwarte, Posaunenwarte viI
2. Mitarbeiter wie zu 1. nach mehrjéhriger Bewahrung VI b
3. Mitarbeiter wie zu 2. nach flinfjahriger Tétigkeit Ve
4. Posaunenwarte mit B-Kirchenmusikerpriifung mit
Blechblasinstrument oder einer gleichwertigen
Ausbildung mit Aufgaben fiir den Bereich eines
Sprengels Vb
5. Mitarbeiter wie zu 4. nach zweijahriger Tatigkeit
in diesem Dienst IVb
6. Mitarbeiter wie zu 5. nach dreijahriger Bewdhrung IV a
7. Landesposaunenwarte IVa
8. Landessingwarte IVa
9. Landesposaunenwarte nach mindestens vierjahriger

Bewihrung in einer Tétigkeit der Vergiitungs-
gruppe IV a') ' I
10. Landessingwarte nach mindestens vierjahriger
Bewihrung in einer Tatigkeit der Verglitungs-
gruppe IV a I
1) Erhalten in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers nach drei-
jahriger Tétigkeit als Landesposaunenwart in der Vergiitungs-
gruppe III eine versorgungsfihige Zulage in Hohe des jeweiligen
Unterschieds zwischen der Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe III und der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe II a.

E: Pfarrverwalter/Pfarrdiakone

1. Pfarrverwalter/Pfarrdiakone wihrend der Probezeit IV b
2. Pfarrverwalter/Pfarrdiakone nach Abschluf3 der
Probezeit IVa

3. Pfarrverwalter/Pfarrdiakone nach dreijahriger Tatig-
keit als Pfarrverwalter/Pfarrdiakone in Vergiitungs-
gruppe IV a 111
4. Pfarrverwalter/Pfarrdiakone nach dreijahriger
Tatigkeit als Pfarrverwalter/Pfarrdiakone in Ver-
glitungsgruppe III, jedoch nicht vor Vollendung

des 42. Lebensjahres IIa

F. Haus- und Wirtschaftspersonal

Vorbemerkung
Fiir Haus- und Wirtschaftspersonal gilt Anlage 1 a Teil IV E 1I
zum BAT, soweit im folgenden nichts anderes geregelt ist.

1. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit nach dreijahriger Bewih-

rung in einer Tétigkeit der Vergiitungsgruppe VIII  VII
2. Wirtschafterinnen wie zu 1. in Stellen von beson-

derer Verantwortung, z.B. bei Alleinbewirtschaf-

tung eines Heimes* Vil
3. Wirtschafterinnen wie zu 2. nach neunjidhriger

Bewihrung VIib

G. Hausdamen in Predigerseminaren und ihnlichen Einrichtungen

1. Hausdamen* VII
2. Hausdamen nach neunjdhriger Bewdhrung in einer

Titigkeit der Verglitungsgruppe VII VIib
3. Hausdamen mit einer ihren Aufgaben entspre-

chenden Vorbildung Vib
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4. Hausdamen wie zu 3. nach langjdhriger Bewdhrung Vb
5. Hausdamen wie zu 3. in Stellen mit besonderer
Verantwortung* Vb
6. Hausdamen wie zu 5. nach sechsjidhriger Bewidhrung
in einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe V b IVb

H. Sozialsekretire

1. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Sozialsekretiren
ohne kirchlich anerkannte Ausbildung
2. Mitarbeiter
a) in der Tétigkeit von Sozialsekretaren nach
AbschluB3 der von der Landeskirche anerkannten
Grundausbildung
b) mit einer anderen, ihrer Tatigkeit forderlichen
und kirchlich anerkannten Ausbildung
3. Sozialsekretire
a) nach AbschluB} des berufspraktischen Teiles der
Ausbildung
b) mit einer anderen als gleichwertig anerkannten
Ausbildung g
4. Sozialsekretdre wie zu 3. nach vierjahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe V b
5. Sozialsekretidre wie zu 3. mit einem besonders
schwierigen oder vielseitigen Tatigkeitsbereich in
Stellen von besonderer Bedeutung fiir die jeweilige
Kirche der Konféderation
6. Sozialsekretire wie zu 5. nach mindestens fiinf-
jahriger Bewdhrung in einer Tétigkeit der Fall-
gruppe 5

VII

Vb
IVb

I: Lehrkriifte an Familienbildungsstitten

1. Lehrkrifte mit abgeschlossener Fachschulaus-
dung oder Fachausbildung in einem Fach
. Mitarbeiter wie zu 1. nach sechsjahriger Bewdhrung
. Lehrkrifte mit Fachausbildung in zwei Fachern
. Mitarbeiter mit der Priifung als Handwerksmeister
oder einer gleichwertigen Priifung
. Mitarbeiter wie zu 3. nach dreijahriger Bewdhrung
. Mitarbeiter wie zu 4. nach dreijéhriger Bewdhrung
. Leiter von Familienbildungsstatten*
. Mitarbeiter wie zu 7. nach sechsjahriger Bewahrung
in einer Tatigkeit der Vergilitungsgruppe V b
. Mitarbeiter wie zu 7., denen mindestens drei haupt-
berufliche Lehrkrifte!) unterstellt sind
. Mitarbeiter als ausdriicklich bestellte stindige
Vertreter des Leiters von Familienbildungsstitten,
in denen mindestens zehn hauptberufliche und
mindestens 30 nebenberufliche Lehrkrifte beschaf-
tigt werden
11. Mitarbeiter wie zu 7., denen mindestens sechs
hauptberufliche Lehrkrifte!) unterstellt sind
12. Mitarbeiter wie zu 9. nach langjidhriger Bewidhrung
13. Mitarbeiter wie zu 10. nach dreijahriger Bewdhrung
; in diesem Dienst und flinfjahriger Tatigkeit in der
Vergiitungsgruppe IV b
14. Mitarbeiter wie zu 11. nach langjihriger Bewidhrung
in Vergilitungsgruppe IV a
15. Mitarbeiter wie zu 7., denen mindestens zehn
hauptberufliche und mindestens 30 nebenberufliche
Lehrkrifte stindig unterstellt sind.

1) Bei der Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschiftigten Personen zdhlen Teil-
beschiftigte entsprechend dem Verhiltnis der mit ihnen im
Dienstvertrag vereinbarten Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten.

el oW SN

U
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IVb
IVa
IVa
IVa
III

J: Dozenten an landeskirchlichen Aus- und Fortbildungseinrichtungen?),

Studienleiter an der Evangelischen Akademie Loccum

1. Dozenten mit abgeschlossener Ausbildung als
Diakon oder mit staatlicher Anerkennung als
Sozialarbeiter oder Sozialpadagoge, Praxisanleiter
an der Evangelischen Fachhochschule Hannover

2. Mitarbeiter wie zu 1., deren Tétigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergiitungsgruppe IV a heraushebt, nach Bewih-
rung in dieser oder einer gleichwertigen Tatigkeit

3. Dozenten mit der Priifung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen

4. Mitarbeiter wie zu 3., deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergiitungsgruppe III heraushebt, nach Bewidhrung
in dieser oder einer gleichwertigen Tatigkeit

5. Dozenten mit der Priifung fiir das Lehramt an
Realschulen

IVa

11
111

IIa
IIa

128

6. Dozenten mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung?), Studienleiter an der Evange-
lischen Akademie Loccum mit abgeschlossener

wissenschaftlicher Hochschulbildung ITa
7. Mitarbeiter wie zu 5., deren Tétigkeit sich durch

besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der

Vergiitungsgruppe II a heraushebt, nach Bewih-

rung in dieser oder einer gleichwertigen Tatigkeit Ib
8. Mitarbeiter wie zu 6. nach langjéhriger Bewidhrung

in einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe II a2) Ib
9. Mitarbeiter wie zu 6. in besonderen Féllen2)3) Ia

1) Landeskirchliche Fortbildungseinrichtungen im Sinne dieser

Tatigkeitsmerkmale sind das Religionspddagogische Institut der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, die Arbeitsgemeinschaft Seel-
sorge, die Pastoralsoziologische Arbeitsstelle der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers, die Theologische Akademie der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers in Celle und Hermannsburg, die Evan-
gelische Fachhochschule Hannover, das Sozialmedizinisch-
Psychologische Institut, die Bildungsstitte Lutherstift in Falken-
burg, die Arbeitsstelle fiir Gottesdienst und Kirchenmusik in
Hannover und die Evangelische Akademie in Rastede.

2) Gilt nicht fiir Lehrkrifte an der Evangelischen Fachhochschule

Hannover.

3) Ein besonderer Fall liegt vor, wenn ein Dozent eine Tatigkeit

ausiibt, die in der Landeskirche iiblicherweise Kirchenbeamten
oder Pfarrern {ibertragen wird, und wenn ein Kirchenbeamter
oder Pfarrer in dieser Tétigkeit nach Besoldungsgruppe A15 be-
soldet wiirde.

K: Kirchenkreis-(Propstei-)sozialarbeiter

Vorbemerkung

Fiir Kirchenkreis-(Propstei-)sozialarbeiter gilt Anlage 1 a Teil
II G I zum BAT, soweit im folgenden nichts anderes geregelt
ist.

Kirchenkreis-(Propstei-)sozialarbeiter mit einem beson-

ders vielseitigen Tatigkeitsbereich mit besonderer

Bedeutung fiir die jeweilige Kirche der Konfoderation

nach mindestens flinfjahriger Bewdhrung in Ver-

glitungsgruppe IV b IVa

L. Sonstige Mitarbeiter im iibergemeindlichen Dienst

1. Sekretdrinnen, die auf Grund ihrer Berufserfahrung
in erheblichem Umfang selbstindig verantwor-
tungsvolle Aufgaben erfiillen, in Vertrauens-
stellungen von besonderer Bedeutung

2. Geschiftsfiihrer, Diakone, Jugendwarte mit Auf-
gaben fiir den Bereich eines Sprengels oder der
Landeskirche

3. Mitarbeiter wie zu 2. nach mindestens zweijdhriger
Berufstatigkeit im kirchlichen Dienst

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach zweijdhriger Bewahrung
in diesem Dienst und mindestens fiinfjahriger
Tatigkeit im kirchlichen Dienst

5. Landesgeschiftsfiihrer des Frauenwerks, der
Mainnerarbeit, des Landesjugendpfarramts und
des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt,
Landesjugendwart, Beauftragte fiir Diakone und
Diakoninnen

6. Mitarbeiter wie zu 5..in Stellen von besonderer
Schwierigkeit und Bedeutung nach langjahriger
Tatigkeit

Vb
IVb

IVa

IVa

III

Anlage 2
(zu § 36)

Einreihung der Kiister, Kirchenvogte, Kirchendiener, Hausmeister,
Hauswarte, die Beziige nach dem MTL II erhalten

1

2
3
4.
5

Kiister, Kirchenvogte, Kirchendiener, Hausmeister,
Hauswarte : I
. Mitarbeiter wie zu 1. nach dreijahriger Bewédhrung in
Lohngruppe II 111
. Mitarbeiter wie zu 1. mit vielseitiger und schwieriger
Tétigkeit v
Mitarbeiter wie zu 3. nach fiinfjahriger Bewédhrung in
Lohngruppe IV v

. Mitarbeiter wie zu 3., deren Tatigkeit sich durch

besondere Vielseitigkeit und besondere Schwierig-

keit aus der Lohngruppe IV heraushebt v
Mitarbeiter wie zu 5. nach dreijahriger Bewahrung in

der Lohngruppe V Nr. 5



Anlage 3
(zu § 45)

Vergiitungsordnung fiir nebenberufliche Kirchenmusiker
A. Vergiitungsiibersicht fiir nebenberufliche Kjrchenmusiker

L

IL

: Zuschlag%r 44 Kindergottes-

. 52 Wochenschluf3gottes-

Monatliche Vergiitung
Organistendienst: ohne
Priifung

. C-Prifung D-Priifung
DM DM DM

. 70 Hauptgottesdienste jihr-

lich bei je einem Hauptgottes-
dienst an Sonn- und

Feiertagen 228,09 193,88 159,66

. Zuschlag fiir je 70 weitere

Hauptgottesdienste jahrlich.
bei je einem weiteren Haupt-
gottesdienst an Sonn- und
Feiertage 119:33

140,39 98,27

dienste jahrlich vor oder
nach einem Hauptgottes-
dienst 55,10

104,30

46,84
88,66

38,57
73,01

. 52 Werktagsgottesdienste

oder -andachten jahrlich

dienste jahrlich von etwa
einer Stunde Dauer

Chorleiterdienst

143,40 121,89 100,38

. Leitung eines mehrstimmi-

gen Chores mit wochent-
lichen Proben (jahrlich

52 Proben mit je mindestens
90 Minuten) 169,38

39,10

143,97
33,24

118,57
27,37

. Zuschlag fur zwolf Gottes-

diensteinsatze jahrlich
Vorsédngerdienst

. Leitung eines liturgischen

Chores und des Gemeinde-

gesanges bei jahrlich 70 Got-
tesdiensten einschlieBlich

kurzer Ansingproben 140,03

Einzelvergiitung fiir Amtshandlungen
Organistendienst

119,03 98,02

. Taufgottesdienst, Trauung

oder Beerdigung 24,06 20,45 16,84

. wie unter 1., jedoch im An-

schluB3 an einen Hauptgottes-

dienst 15,04 12,78 10,53

III. Vertretungsvergiitungen

1.

wnbhs W

N

. Bibelstunde oder Kurzandacht
. WochenschluBandacht von

. Probe von 90 Minuten Dauer

Organistendienst
Hauptgottesdienst an Sonn-
und Feiertagen, Griindon-
nerstag; Christvesper oder
Silvesterandacht 39,10
24,06

24,06
15,04

33,08

33,24
20,45

20,45
12,78

28,12

273
16,84

16,84
10,53

23,16

. Zuschlag fiir jeden weiteren

Hauptgottesdienst wie unter 1.

. Kindergottesdienst oder

Werktagsgottesdienst

etwa einer Stunde Dauer

Chorleiterdienst

39.10 33,24 27,37

. Erginzende Bestimmungen

. Choreinsidtze auBerhalb des Gottesdienstes
Vom Kirchenvorstand genehmigte Einsétze in Krankenhédusern -

und Altenheimen, Kurrendeeinsidtze und Teilnahme an Chor-
treffen werden einem Gottesdiensteinsatz nur gleichgestellt,
wenn solche Einsitze den gleichen Zeitaufwand erfordern.

. Kombinierte Dienste

Der Organist erhidlt fiir die Ausiibung des Vorsidngerdienstes
einen Zuschlag von 30 v.H. der monatlichen Vergiitung nach
Buchst. A Abschnitt I Nr. 1. Hat der Chorleiter im kombinier-
ten Dienst mehr als zwolf Jahreseinsédtze in Gottesdiensten,
bei denen er auch als Organist mitwirkt, so bleiben die iiber
zwOlf hinausgehenden gleichzeitigen Chorleitereinsidtze bei der
Chorleitervergiitung unberiicksichtigt.

. Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung

Kirchenmusikern mit A- oder B-Priiffung sind grundsétzlich die
Vergiitungen der Vergiitungsiibersicht fiir Kirchenmusiker mit
C-Prifung zu zahlen. In Ausnahmefillen kann die jeweils zu-
stindige oberste Behorde Sonderregelungen zulassen.

4.

)

Ermittlung der monatlichen Vergiitung; Mehrleistungen

Die jihrlich regelméBig zu leistenden Kirchenmusikerdienste
bilden die Grundlage fiir die vertragliche Vereinbarung der
monatlichen Vergiitung. Wird im Dienstvertrag von den Einsatz-
zahlen der Vergiitungsiibersicht abgewichen, so werden diese
Abweichungen bei der Ermittlung der monatlichen Vergiitung
durch prozentuale Zuschlige oder Abschlidge beriicksichtigt.
Jihrliche Mehrleistungen bis zu 10 v.H. bleiben unberiicksich-
tigt. Uberschreiten die Leistungen 10 v.H. der in der monat-
lichen Vergiitung berechneten Jahreseinsitze, so wird fiir die
iiber 10 v.H. hinausgehenden Leistungen, die vom Kirchen-
vorstand genehmigt sein miissen, eine Vergiitung in entspre-
chender Anwendung der Vertretungsvergiitungen nach Buchst.
A Abschnitt III gezahlt.

. Zuschlige fur lingere Tatigkeit

Die monatlichen Vergiitungen, die sich nach Buchst. A Ab-
schnitt I und den ergiinzenden Bestimmungen berechnen, wer-
den nach einer regelmaBigen Tatigkeit als Kirchenmusiker (min-
destens 14-tiglicher Einsatz nach Vollendung des 21. Lebens-
jahres)

von vier Jahren um 7 v.H.,

von acht Jahren um 14 v.H.,

von zwolf Jahren um 20 v.H.

erhoht. Unterbrechungen werden nicht mitgerechnet.

; Anderungen der Einzelvergiitungen

Anderungen der Einzelvergiitungen treten mit dem Tage der
Bekanntmachung in Kraft.

. Vergiitung fir Amtshandlungen

Falls zu erwarten ist, daB die Zahl der Amtshandlungen jidhr-
lich ungefdhr gleich bleibt, kann anstelle der jeweiligen Einzel-
vergiitung fiir Amtshandlungen auch eine pauschale Vergiitung
gewahrt werden. Hierfiir wird die Jahresdurchschnittszahl der
Amtshandlungen in den letzten drei Jahren ermittelt und mit
der Einzelvergiitung fiir Amtshandlungen multipliziert. Der durch
zwoOlf dividierte Durchschnittsbetrag ergibt den pauschalen
Monatsbetrag, der zusammen mit der monatlichen Vergiitung
zu zahlen ist.

. Einzelvergiitung der Chorleiter und Vorsénger

fiir Mitwirkung bei Gottesdiensten und Amtshandlungen

Wird in den Gottesdiensten oder bei Amtshandlungen von dem
Chorleiter oder Vorsdanger kein Organistendienst, sondern ledig-
lich der Chorleiterdienst oder der Vorsiangerdienst ausgeiibt, so
werden jeweils zwei Drittel der Vergiitungen nach Buchst. A
Abschnitte II und III fiir den Chorleiter oder Vorsidnger berech-
net. Damit ist auch eine unmittelbar vorher durchgefiihrte
Ansingprobe abgegolten.

. Begriffsbestimmungen

Organistendienst

Ausfiihrung selbstindiger Orgelmusik, d.h. Vorspiele, Intona-
tionen, Orgelchordle, Nachspiele, Begleitung des Gemeinde-
gesanges bei Gottesdiensten und Amtshandlungen; Begleitung
von Chor-, Sologesang oder Instrumentalmusik; Pflege der Orgel
nach den geltenden Bestimmungen (einschlieBlich Stimmen von
Zungenpfeifen); Betreuung des Inventars; Teilnahme an dienst-
lichen Besprechungen und Arbeitsgemeinschaften.

. Chorleiterdienst

RegelmiBige Probenarbeit mit einem mehrstimmigen Chor, Po-
saunenchor oder einer Instrumentalgruppe, Einsatz der Chore
und Gruppen bei Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen,
gef. im diakonischen Dienst; Kontaktpflege mit den Chormit-
gliedern; Betreuung des Inventars; Teilnahme an dienstlichen
Besprechungen und Arbeitsgemeinschaften.

. Vorsidngerdienst

RegelmiBige Probenarbeit mit dem liturgischen Chor, Leitung
des liturgischen Chores und des Gemeindegesanges im Gottes-
dienst einschlieBlich Ansingproben vor den Gottesdiensten; Sing-
arbeit mit Gemeindegruppen; Kontaktpflege mit Chormitglie-
dern; Betreuung des Inventars; Teilnahme an dienstlichen Be-
sprechungen und Arbeitsgemeinschaften.

Ubt der Vorsdnger den Dienst regelméBig ohne Mitwirkung
eines Organisten aus, so gilt dies auch dann als Vorsédngerdienst,
wenn der Vorsidnger keinen liturgischen Chor leitet.
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Anlage 4 a

(zu § 46 Abs. 1)
Vergiitungsordnung fiir nebenberufliche Rechnungsfithrer in der
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
A. Jahresvergiitungen flir Rechnungsfiihrer
Der Rechnungsfiihrer erhélt eine Jahresvergiitung nach der nach-
stehenden Vergiitungsiibersicht:

Anzahl der Bis zu 3 4 bis 6
jahrlichen Dienstjahren Dienstjahre
Buchungen DM DM
Bis zu 100 366,-- 385,—-
101 - 150 553,—- 580,--
151 - 200 738,-- 772,—-
201 - 250 921,—- 964,--
251 - 300 1.105,-- 1.157,--
301 - 350 1.290,-- 1.350,--
351 - 400 1.472,—- 1.541,--
401 - 450 1.683,-- 1.758,--
451 - 500 1.894,-- 1.978,--
501 - 550 2.104,-- 2.197,--
551 - 600 2.314,—- 2.416,—-
601 - 650 2.523,-- 2.635,—-
651 - 700 2.732,—- 2.852,—-
701 - 750 2.943,—- 3.071,--
751 - 800 3.152,—- 3.290,—-
801 - 850 3.362,—- 3.506,--
851 - 900 3.571,-- 3.725,--
901 - 950 3.782,—- 3.945,—-
951 - 1.000 3.991,—- 4.162,—-
1.001 - 1.050 4.203,-- 4.381,--
1.051 - 1.100 4412,—- 4.600,--
1.101 - 1.150 4.622,-- 4.819,—-
1.151 - 1.200 4.830,-- 5.036,—-
1.201 - 1.250 5.040,—- 5.255,--
1.251 - 1.300 5.250,-- 5.474,—-
1.301 - 1.350 5.462,—- 5.691,—-
1.351 - 1.400 5.671,—- 5.910,--
1.401 - 1.450 5.881,—- 6.129,—-
1.451 - 1.500 6.091,—- 6.346,—-
Anzahl der 7 bis 9 10-12 13 und mehr
jahrlichen Dienstjahre Dienstjahre  Dienstjahre
Buchungen DM DM DM
Bis zu 100 402,-- 420,-- 436,—-
101 - 150 604,-- 630,-- 656,--
151 - 200 805,-- 851,—- 875,
201 - 250 1.006,-- 1.050,-- 1.093,--
251 - 300 1.207,-- 1.259,-- 1.309,--
301 - 350 1.410,-- 1.470,-- 1.529,--
351 - 400 1.611,-- 1.678,-- 1.747,—-
401 - 450 1.836,-- 1.914,-- 1.991,—-
451 - 500 2.064,—- 2.150,-- 2.236,—-
501 - 550 2.291,—- 2.386,—- 2.480,--
551 - 600 2.519,—- 2.622,—- 2.725,--
601 - 650 2.747,-- 2.857,-- 2.970,--
651 - 700 2.973,—- 3.091,-- 3.212,—-
701 - 750 3.200,—- 3.329,-- 3.457,--
751 - 800 3.425,—- 3.563,-- 3.700,--
801 - 850 3.653,—- 3.797,-- 3.943,—-
851 - 900 3.881,—- 4.034,—- 4.188,—-
901 - 950 4.109,-- 4.270,-- 4.433,—-
951 - 1.000 4.334 —- 4.505,-- 4.677,—-
1.001 - 1.050 4.562,-- 4.741,—- 4.923,--
1.051 - 1.100 4.788,-- 4.977,-- 5.166,--
1.101 - 1.150 5.016,-- 5.213,—- 5.409,--
1.151 - 1.200 5.242,—- 5.448,-- 5.652,—-
1.201 - 1.250 5.470,-- 5.682,—- 5.897,--
1.251 - 1.300 5.696,-- 5.918,-- 6.142,—-
1.301 - 1.350 5.924,— 6.155,—- 6.386,——
1.351 - 1.400 6.150,-- 6.389,—- 6.629,—-
1.401 - 1.450 6.378,—- 6.626,—- 6.875,—-
1.451 - 1.500 6.605,-- 6.861,—- 7.118,—-

B. Erginzende Bestimmungen
Fiir die Einstufung sind die durchschnittliche Anzahl der Bu-
chungen der vorangegangenen drei Rechnungsjahre und die
Anzahl der in der Titigkeit als Rechnungsfiihrer verbrachten
Dienstjahre maBgebend. Bei der Feststellung der durchschnitt-
lichen Anzahl der Buchungen sind solche Buchungen nicht zu
beriicksichtigen, die durch ein auBerordentliches Vorhaben (z.B.
Bauvorhaben) veranla3t worden sind.
Kirchgeldeinginge und mitgliedschaftliche Abgaben gelten jahr-
lich als eine Buchung.
Fiir Kollekten wird monatlich eine Buchung beriicksichtigt.
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Anlage 4 b
(zu § 46 Abs. 2)

Vergiitungsordnung fiir nebenberufliche Kirchenrechnungsfiihrer in der

Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

1. Der Kirchenrechnungsfiihrer erhélt
in Kirchengemeinden bis 500 Kirchenglieder
in Kirchengemeinden von 501 bis 1000 Kirchenglieder
in Kirchengemeinden von 1001 bis 1500 Kirchenglieder
in Kirchengemeinden von 1501 bis 2000 Kirchenglieder
in Kirchengemeinden von 2001 bis 2500 Kirchenglieder
in Kirchengemeinden von 2501 bis 3250 Kirchenglieder
in Kirchengemeinden von 3251 bis 4000 Kirchenglieder
in Kirchengemeinden von 4001 bis 5000 Kirchenglieder
in Kirchengemeinden von 5001 bis 6000 Kirchenglieder
der Berechnungsgrundlage als Vergiitung.

2. UmfaBt die Tatigkeit eines Kirchenrechnungsfiihrers auch die
Rechnungsfiihrung einer Kindertagesstitte, so erhilt er hierfiir
bis zu 15 v.H. der Berechnungsgrundlage als zusitzliche Ver-
glitung.

3. Die Vergiitung erhoht sich
nach einer Dienstzeit von 10 Jahren als Kirchenrechnungsfiihrer
um monatlich 10 DM,
nach einer Dienstzeit von 15 Jahren als Kirchenrechnungsfiihrer
um monatlich weitere 10 DM,
nach einer Dienstzeit von 20 Jahren als Kirchenrechnungsfiihrer
um monatlich weitere 10 DM.

4. Anderungen der Kirchengliederzahl, die eine Anderung des Vom-
hundertsatzes zur Folge haben, sind vom jeweils nédchsten
Rechnungsjahr an zu beriicksichtigen.

10 v.H.
15:v.H.,
20 v.H,,
25 v.H,
30 v.H,,
35 v.H:,
40 v.H.,,
45 v.H.,
5SS v.H

Anlage 5
(zu§5Nr. 1)
Dienstvertrag
(hauptberufliche Angestellte)
Zwischen
vertreten durch (Anstellungstriger)
und
Herrn/Frau (im folgenden Mitarbeiter
genannt), geboren am in

ev.-luth. Bekenntnisses,
wird folgender Dienstvertrag geschlossen:
§1
Der Mitarbeiter wird ab
1. O als vollbeschiftigter Angestellter
2. Oals nicht vollbeschiftigter Angestellter

mit vom Hundert der regelméBigen Arbeitszeit
eines vollbeschiftigten Angestellten (z.Zt. Stunden
wochentlich)

3. O auf bestimmte Zeit nach Sonderregelung 2 y BAT
als Zeitangestellter fiir die Zeit bis zum el )

4. O auf bestimmte Zeit nach Sonderregelung 2 y BAT
a) Oals Angestellter fiir folgende Aufgaben von begrenzter

Dauer
b) O als Aushilfsangestellter zur Vertretung
fur die Zeit bis zum %)
fiir die Zeit )
¢) Oals Aushilfsangestellter zur Aushilfe
fuir die Zeit bis zum *)
fur die Zeit *%)

angestellt.
§2
(1) Fiir das Dienstverhiltnis gelten das Gemeinsame Mitarbeiter-
gesetz vom 14. Mirz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33) und
die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. ) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Rechtder
(Landeskirche)

gebunden. Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner
Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium
in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihm anvertrauten Dienst hat
er treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemiihen, sein
fachliches Konnen zu erweitern.

(3) Bei politischer Betdtigung hat der Mitarbeiter die MaBigung
und Zuriickhaltung zu iiben, welche die Riicksicht auf seinen kirch-
lichen Dienst gebietet. Er darf eine Korperschaft oder Vereinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem



Dienst tritt oder wenn er durch die Unterstiitzung in der Ausiibung
seines Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, da3 er
in der ordnungsgemiBen Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte
nicht beeintrachtigt wird.

§3

(Dienstbezeichnung)

in einer

(1) Der Mitarbeiter wird als

Tatigkeit der Vergiitungsgruppe gemal

[0 Anlage 1 der DienstVO Sparte Nr.

[0 Anlage 1 a des BAT Teil I Faligruppe

[0 Anlage 1 a des BAT Teil ___ Abschnitt ____ Fallgruppe ____
[0 Anlage 1 b des BAT Abschnitt B Fallgruppe

angestellt.

(2) Die Dienstobliegenheiten des Mitarbeiters richten sich nach
dem durch den Anstellungstrager iibertragenen Aufgabenbereich
und nach der erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung
oder Geschéftsanweisung.

§4

Die Probezeit betrdgt sechs Monate.

§5
Die zusitzliche Altersversorgung wird nach deminder
Landeskirche

geltenden Recht gewéhrt.
§6

Besondere Vereinbarungen:

§7
Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum

Der Anstellungstrager: Der Mitarbeiter:
(L.S)

(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)

*) Datum des letzten Arbeitstages
*x) Bezeichnung des fiir die Beendigung maBgebenden Ereignisses

Anlage 6
(zu § 24 Nr. 1)
Dienstvertrag
(hauptberufliche Arbeiter)
Zwischen
vertreten durch (Anstellungstrager)
und
Herrn/Frau (im folgenden Mitarbeiter
genannt), geboren am in

ev.-luth. Bekenntnisses,
wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1
Der Mitarbeiter wird ab
1. O als vollbeschiftigter Arbeiter
2. Oals nicht vollbeschiftigter Arbeiter
mit vom Hundert der regelmifBigen Arbeitszeit

eines vollbeschiftigten Arbeiters (z. Zt. Stunden
wochentlich)

3. O auf bestimmte Zeit nach Sonderregelung 2 K MTL II

fir die Zeit bis zum (lingstens sechs
Monate)

4. O fiir folgenden zeitlich begrenzten Zweck nach Sonderregelung
2 KMTL II

(langstens sechs Monate)
angestellt.

§2

(1) Fiir das Dienstverhéltnis gelten das Gemeinsame Mitarbeiter-
gesetz vom 14. Marz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33) und
die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. ) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Rechtder
(Landeskirche)
gebunden. Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner
Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium
in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihm anvertrauten Dienst hat
er treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemiihen, sein
fachliches Kénnen zu erweitern.

(3) Bei politischer Betitigung hat der Mitarbeiter die MéBigung
und Zuriickhaltung zu iiben, welche die Riicksicht auf seinen kirch-
lichen Dienst gebietet. Er darf eine Korperschaft oder Vereinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem
Dienst tritt oder wenn er durch die Unterstiitzung in der Ausiibung
seines Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, daf3 er
in der ordnungsgemidBen Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte
nicht beeintriachtigt wird.

§3

(1) Der Mitarbeiter wird als in einer Tatig-

(Dienstbezeichnung)
keit der Lohngruppe Fallgruppe
[0 Anlage 2 der DienstVO
O Lohngruppenverzeichnis zum MTL II

angestellt.

gemal

(2) Die Dienstobliegenheiten des Mitarbeiters richten sich nach
dem durch den Anstellungstrdger iibertragenen Aufgabenbereich
und nach der erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung
oder Geschiftsanweisung.

§4
Die Probezeit betrigt sechs Monate.

§5S
Die zusitzliche Altersversorgung wird nach deminder
Landeskirche

geltenden Recht gewéhrt.
§6
Besondere Vereinbarungen:

§7
Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung wirksam. :

Ort, Datum Ort, Datum
Der Anstellungstréiger: Der Mitarbeiter:
(.55
(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)
Anlage 7 a
(zu § 39)
Dienstvertrag
(nebenberufliche Angestellte und Arbeiter)
Zwischen
vertreten durch (Anstellungstrager)
und
Herrn/Frau (im folgenden Mitarbeiter
genannt), geboren am in

ev.-luth. Bekenntnisses,
wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1
Der Mitarbeiter wird ab

131



1. Omit vom Hundert der regelméBigen Arbeitszeit

eines vollbeschiftigten Mitarbeiters (z. Zt. Stunden
wochentlich)

2. O auf bestimmte Zeit
fiir die Zeit bis zum
3. [ fiir folgende Aufgaben von begrenzter Dauer

angestellt.

§2
(1) Fiir das Dienstverhiltnis gelten das Gemeinsame Mitarbeiter-
gesetz vom 14. Mirz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33) und
die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. ) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Rechtder
(Landeskirche)

gebunden. Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner
Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium
in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihm anvertrauten Dienst hat
er treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemiihen, sein
fachliches Konnen zu erweitern.

(3) Bei politischer Betitigung hat der Mitarbeiter die MaBigung
und Zuriickhaltung zu iiben, welche die Riicksicht auf seinen kirch-
lichen Dienst gebietet. Er darf eine Korperschaft oder Vereinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem
Dienst tritt oder wenn er durch die Unterstiitzung in der Ausiibung
seines Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, daf3 er
in der ordnungsgemiBen Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte
nicht beeintrichtigt wird.

§3
(1) Der Mitarbeiter wird als angestellt.
(Dienstbezeichnung)
Er erhilt
[ eine Vergiitung von der Vergiitungsgruppe
des BAT
Oeinen Lohn von der Lohngruppe des
MTL I
O eine/n Pauschalvergiitung/Pauschallohn in Héhe von DM

monatlich.

(2) Die Dienstobliegenheiten des Mitarbeiters richten sich nach
dem durch den Anstellungstriger iibertragenen Aufgabenbereich
und nach der erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung
oder Geschiftsanweisung.

§4
Die Probezeit betrigt sechs Monate.

§5
Das Dienstverhiltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem das

Lebensjahr vollendet wird.

§6
Besondere Vereinbarungen:

§7
Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum

Der Anstellungstréger: Der Mitarbeiter:

L.S.)

(Unterschrift) (Unterschrift)

(Unterschrift)
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Anlage 7 b

(zu § 39)
Dienstvertrag
(nebenberufliche Kirchenmusiker)
Zwischen
vertreten durch (Anstellungstriger)
und

Herrn/Frau (im folgenden Mitarbeiter
genannt), geboren am in

ev.-luth. Bekenntnisses,
wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1

angestellt.

Der Mitarbeiter wird ab
- §2

(1) Fiir das Dienstverhéltnis gelten das Gemeinsame Mitarbeiter-
gesetz vom 14. Mérz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33) und
die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. ) in der jeweils geltenden Fassung.

* (2) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Rechtder
(Landeskirche) _
gebunden. Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner

Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium

in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihm anvertrauten Dienst hat

er treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemiihen, sein

fachliches Konnen zu erweitern.

(3) Bei politischer Betitigung hat der Mitarbeiter die MaBigung
und Zuriickhaltung zu iiben, welche die Riicksicht auf seinen kirch-
lichen Dienst gebietet. Er darf eine Korperschaft oder Vereinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem
Dienst tritt oder wenn er durch die Unterstiitzung in der Ausiibung
seines Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, dall er
in der ordnungsgemidBen Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte
nicht beeintrachtigt wird.

§3
(1) Der Mitarbeiter wird als

Organist mit C-, D-Priifung/ohne Priifung*)
Vorsédnger mit C-, D-Priifung/ohne Priifung*)
Chorleiter mit C-, D-Priifung/ohne. Priffung*)
Posaunenchorleiter mit C-, D-Priifung/ohne Priifung*)
Instrumentalkreisleiter mit C-, D-Priiffung/ohne Priifung*)
angestellt.

(2) Der Mitarbeiter erhilt eine Vergiitung gemédB Buchst. A Ab-

schnitt I Nr. der Vergiitungsordnung fiir nebenberuf-
liche Kirchenmusiker abziiglich/zuziiglich v.H.

Die monatliche Vergiitung erhoht sich

nach vier Dienstjahren, ab um 7 v.H,
nach acht Dienstjahren, ab um 14 v.H.,
nach zwolf Dienstjahren, ab um 20 v.H.

derim Zeitpunkt der Erh6hung geltenden monatlichen Vergilitungen,
falls die Tatigkeit zwischenzeitlich nicht unterbrochen wird.

(3) Die Dienstobliegenheiten richten sich nach der Ordnung fiir
den Dienst der Kirchenmusiker in der jeweils geltenden Fassung
und nach den Bestimmungen, die in der Dienstanweisung getroffen
sind.

§4

Die Vergiitung fur die Mitwirkung bei Amtshandlungen wird

[0 monatlich/vierteljahrlich/halbjdhrlich/jahrlich*) nachtréglich

O nach der Durchschnittszahl der in den letzten drei Jahren durch-
gefiilhrten Amtshandlungen gemaf den jeweils geltenden Einzel-
vergiitungen berechnet und in gleichmifBigen Anteilen zusammen
mit der monatlichen Vergiitung

gezahlt.

§5

Die zusitzliche Altersversorgung wird nach deminder
Landeskirche

geltenden Recht gewéhrt.

§6
Besondere Vereinbarungen:




§7

Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Die zusitzliche Altersversorgung wird nach dem in der

Genehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum
Der Anstellungstriger: Der Mitarbeiter:
(LS)
(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)
X) Nichizutreﬂ'endes streichen
Anlage 8
(zu § 57 Abs. 2)
Dienstvertrag
(Mitarbeiter - AVR-DW)
Zwischen :
vertreten durch (Anstellungstriger)
und
Herrn/Frau (im folgenden Mitarbeiter
genannt), geboren am in

ev.-luth. Bekenntnisses,
wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1
Der Mitarbeiter wird ab
1. O als vollbeschiftigter Mitarbeiter
2. [ als nicht vollbeschiftigter Mitarbeiter

mit vom Hundert der regelmiBigen Arbeitszeit
eines vollbeschiftigten Mitarbeiters (z. Zt. Stunden
wochentlich)
3. Oals Mitarbeiter auf Zeit
fiir die Zeit bis zum =)
4. O als Mitarbeiter fiir folgende Aufgaben von begrenzter Dauer
ek
)
angestellt.

§2

(1) Fiir das Dienstverhiltnis gelten das Gemeinsame Mitarbeiter-
gesetz vom 14. Mirz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33), § 3
der Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. ) sowie auf Grund von § 55 Abs. 1-der Dienstvertrags-
ordnung die Arbeitsrichtlinien des Diakonischen Werkes (AVR-DW)
in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Mitarbeiter ist an Bekenntnis und Rechtder
(Landeskirche)
gebunden: Er ist in seinem dienstlichen Handeln und in seiner
Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium
in Wort und Tat zu bezeugen. Den ihm anvertrauten Dienst hat
er treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemiihen, sein
fachliches Koénnen zu erweitern.

(3) Bei politischer Betitigung hat der Mitarbeiter die MaBigung
und Zuriickhaltung zu {iben, welche die Riicksicht auf seinen kirch-
lichen Dienst gebietet. Er darf eine Korperschaft oder Vereinigung
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem
Dienst tritt oder wenn er durch die Unterstiitzung in der Ausiibung
seines Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Der Mitarbeiter hat seine Wohnung so zu nehmen, da3 er
in der ordnungsgeméiBen Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte
nicht beeintrachtigt wird.

§3

(1) Der Mitarbeiter wird als

(Dienstbezeichnung)
O in die Berufsgruppe A, Vergiitungsgruppe
O in die Berufsgruppe K, Vergiitungsgruppe
O in die Berufsgruppe H, Vergiitungsgruppe
eingestuft.

(2) Die Dienstobliegenheiten des Mitarbeiters richten sich nach dem
durch den Anstellungstriger iibertragenen Aufgabenbereich und
nach der erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung oder
Geschiftsanweisung.

§4
Die Probezeit betrigt sechs Monate.

§5
geltenden Recht gewihrt.***) (Landeskirche)
*#k) Entfillt bei nebenberuflichen Mitarbeitern

§6
Besondere Vereinbarungen:

§7
Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung wirksam.

Ort, Datum Ort, Datum

Der Anstellungstréiger: Der Mitarbeiter:
(I2:S2)

(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)

*) Datum des letzten Arbeitstages
**) Bezeichnung des fiir die Beendigung maBgebenden Ereignisses
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