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I. Gesetze und Verordnungen

a) Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Nr. 19

Verordnung fiir die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
(Vikariat) sowie zur Warteliste

Aufgrund von § 8 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die Rechtsstel-
lung und die Ausbildung der Vikare (Vikarsgesetz — ViG) vom 19.
Mai 1994 (GVBI. XXIII. Band, 3. Stiick, S. 47ff.) sowie § 7 ViG in
Verbindung mit Artikel 118 KO erldBt der Oberkirchenrat folgende
Verordnung:

§ 1 Antrag

(1) Der Antrag auf Aufnahme in den Vorbereitungsdienst wird in
der Regel mit der Meldung zur Ersten theologischen Priifung ge-
stellt. Er hat die verbindliche Mitteilung zu enthalten, zu welchem
Termin der Bewerber oder die Bewerberin die Einstellung in das Vi-
kariat beantragt.

(2) Wird der Antrag zu einem spiteren Zeitpunkt gestellt, kann er
nur berticksichtigt werden, wenn er drei Monate vor dem Einstel-
lungstermin beim Oberkirchenrat eingegangen ist.

(3) In besonders begriindeten Fillen kann der Oberkirchenrat einer
Anderung des beantragten Einstellungstermins zustimmen.
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§ 2 Aufnahmeverfahren

(1) Die Aufnahmevoraussetzungen sind in § 7 Abs. 1 ViG geregelt.
(2) Uber die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst und in die War-
teliste entscheidet der Oberkirchenrat. Bei der Entscheidung hat der
Oberkirchenrat insbesondere die Examensnote, weitere Tatigkeiten
sowie Wartezeiten zu beriicksichtigen. Die Bewertung ergibt sich
aus Absatz 3. Aufgrund dieser Bewertungen ist zur Vorbereitung der
Entscheidung des Oberkirchenrats eine Reihenfolge festzulegen.

(3) A. Examensnote:

sehr gut (55-57P) 15 Punkte
(52-54P) 14 "
(49-51P) 18" <
gut (44-48 P) 12, ™
(4043 P) JETRR
(36-39 P) 100
(32-35P) O
befriedigend (28-31 P) 8
(2327 P) B et
(1922 P) 6, "
(15-18 P) B
bestanden (11-14 P) 4 "
( 6-10P) 2
(2-5P) PL Y
(minus 2 bis plus 1 P) 1 "
B. Weitere Titigkeiten:
1. Promotion 2 Punkte
2. anderer Berufs- oder Studienabschluf3 2. "
3. Diakonisches Jahr 1 Punkt
4. Wehr-/Zivildienst 1 "
5. Theologiestudium im fremdsprachigen Ausland,

mindestens 1 Jahr 1
6. Erziehungsurlaub/Erziehungsgeld') pro Jahr IR
C. Wartezeit je Jahr 1
D. Betrigt die Zeit zwischen der Ersten
theologischen Priifung und dem Aufnahmetermin
mehr als fiinf Monate: 1/2 Punkt
Aus Abschnitt B, C und D konnen hochstens insgesamt 3 Punk-
te beriicksichtigt werden. Bei Punktgleichheit wird der oder die
im Lebensalter Altere berticksichtigt.
(4) Es werden so viele Bewerbungen beriicksichtigt, wie Ausbil-
dungsplitze zum Aufnahmetermin zur Verfiigung stehen.
(5) Nach Abschluf} der laufenden Priifungen wird den Antragstel-
lern mitgeteilt, ob sie zum beantragten Termin in den Vorberei-
tungsdienst aufgenommen werden.

§ 3 Warteliste
(1) Antragsteller, die nicht in den Vorbereitungsdienst aufgenom-
men worden sind, konnen nach § 8 Abs. 1 ViG in eine Warteliste
aufgenommen werden.
(2) Mit dem Bestehen der Ersten theologischen Priifung, dem An-
trag auf Aufnahme in den Vorbereitungsdienst und der Nichteinstel-
lung zum beantragten Termin beginnt die Wartezeit.
(3) Wenn ein angebotener Ausbildungsplatz nicht in Anspruch ge-
nommen wird, verfillt die Anrechnung der Wartezeit.

§ 4 Ubergangsbestimmung

Antrige fiir die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bereits vorlagen, werden nach den
Richtlinien bewertet, die bei Antragstellung in Geltung waren.

§ 5 Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. April 1997 in Kraft.

(2) Die ,Richtlinien fiir die Bestimmung der Reihenfolge der Kan-
didaten auf der Warteliste vom 8. August 1991(Rundschreiben Nr.
70/1991) treten gleichzeitig auBer Kraft.

Oldenburg, den 18. Februar 1997

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Sievers
Bischof

1) Erziehungszeiten, die sich an die Zeit der Berechtigung des Bezugs von Erziehungs-
geld anschlieBen, konnen bei Vorlage geeigneter Nachweise bis zu einer Gesamtdau-
er von drei Jahren angerechnet werden.
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Nr. 20

Ausbildungsverordnung
fiir Vikarinnen und Vikare

Aufgrund von § 4 Abs. 2, § 6 Abs. 1 und § 26 des Kirchengesetzes
iiber die Rechtsstellung und die Ausbildung der Vikare vom 19. Mai
1994 (GVBI. XXIII. Bd., S. 45 ff.) erldBt der Oberkirchenrat folgen-
de Verordnung:

Die in dieser Ausbildungsverordnung verwendeten Personen-
bezeichnungen gelten fiir Frauen und Ménner.

Priaambel:

Ziel der Ausbildung ist es, zur Ubernahme des pastoralen Dienstes
zu befihigen. In der Ausbildung soll die vorfindliche Praxis unter
Beriicksichtigung ihrer Verdnderbarkeit eingeiibt und reflektiert
werden. Ausbildungsziel ist zum einen, die berufsspezifischen
Inhalte und Fertigkeiten zu vermitteln, zum anderen die Vikare zu
befihigen, ihre personlichen Moglichkeiten zur Gestaltung des Be-
rufes zu erkennen und ihre Entscheidung fiir diesen Beruf zu iiber-
priifen. Fiir alle Lernebenen der Ausbildung ist konstitutiv, den
Theorie-Praxis-Bezug herzustellen sowie Kriterien fiir kirchliches
Handeln zu gewinnen und auf die eigene Person zu beziehen.

§1

1. Die Dauer des Vikariates betrédgt in der Regel zwei Jahre und drei
Monate. Es wird nach § 7 des Gemeinsamen Priifungsgesetzes
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom
20. Januar 1975 (GVBI. XXII. Bd., S. 8) mit der Zweiten theolo-
gischen Priifung abgeschlossen, die in der Verordnung des Rates
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber
die Durchfiihrung der Zweiten theologischen Priifung in der Fas-
sung vom 14. Mirz 1995 geregelt ist.

2. Einstellungstermin soll der O1. August eines jeden Jahres sein.

3. Inder Regel sechs Wochen vor Ausbildungsbeginn wird den Vi-
karen mitgeteilt, welcher Kirchengemeinde (Ausbildungsge-
meinde) und welchem Pfarrer (Mentor) sie zur Ausbildung zuge-
wiesen werden. Sie haben sich unverziiglich mit den fiir sie zu-
stindigen Mentoren in Verbindung zu setzen.

Die Vikare sollen in ihrer Ausbildungsgemeinde wohnen. Sie
sollen am Leben der Gemeinde teilnehmen.

§2
1. Das Vikariat wird durch eine verbindliche Abfolge von Ausbil-
dungsphasen strukturiert, die an den Grundaufgaben pastoralen
Handelns orientiert sind. In allen Phasen ist die Begleitung zur
selbstdndigen Praxis verbunden mit deren Reflexion, der theore-
tischen Vertiefung und der Aneignung von Kenntnissen und Me-
thoden.

Die Phasen sind bestimmt von der Praxis des Gemeindepfarram-
tes unter Beachtung der Vielfiltigkeit und Veridnderbarkeit dieses
Dienstes. Die Ausbildung soll dariiber hinaus ermoglichen, das
Gemeindepfarramt in seinen notwendigen Wechselbeziigen zu
den anderen Gestalten von Kirchen (wie z. B. in den Kirchlichen
Werken und Diensten, in Mission und Okumene) zu sehen und
die Eingebundenheit kirchlichen Handelns in regionale Struktu-
ren zu begreifen und zu gestalten.

2. Das Vikariat ist gegliedert durch Phasen mit folgenden Schwer-
punkten:
a) Einfiihrung (Orientierung in Gemeinde und Schule)
b) Pidagogik (Schul- und Gemeindepidagogik)
¢) Gemeinde (Homiletik/Liturgik; Seelsorge; Kybernetik; Dia-
konie)
d) Innehalten (Reflexion und Beratung)
e) Projekt (vertiefende Erkundung eines gemeindlichen oder
auflergemeindlichen Arbeitsfeldes)
f) Auswertung (Riickblick und Ausblick)
3. Die Dauer und die zeitliche Abfolge der Phasen werden in einem

Verlaufsplan geregelt und den Vikaren am Beginn der Ausbil-
dung mitgeteilt.
4. Unabhingig von den in § 1 Abs. 1 genannten Bestimmungen der

Priifungsordnung erstellt der Mentor nach den einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten jeweils ein schriftliches Gutachten.

5. Die vom Oberkirchenrat mit der Ausbildung der Vikare beauf-
tragten Personen erstellen gemeinsam mit dem Ausbildungsrefe-
renten am Ende des Vikariats ein Gesamtgutachten, das Auskunft
iiber die Befihigung des Vikars, ein Pfarramt zu fiihren, gibt.
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§3
Die Ausbildung umfafit Blockseminare, Studientage, Seminartage,
Regionaltreffen und Hospitationen. Eigenstindige Praxis und Ei-
genstudium der Vikare sind wesentliche Bestandteile der Ausbil-
dung.

§4
1. Die Richtlinie zur Durchfiihrung der Vikarsausbildung regelt die
Tatigkeit des Leiters der Vikarsausbildung (§ 6).
2. Der Oberkirchenrat beruft auf Vorschlag des Fachbeirats (§ 5)
geeignete Mentoren in Gemeinden, die der Ausbildung ein mog-
lichst breites Feld pastoraler Tétigkeit erdffnen.

Das Mentorenkolleg dient der Einfithrung in die Aufgaben des
Mentors und der Begleitung in diesem Amt.

3. Zur religionspidagogischen Ausbildung in der Schule werden die
Vikare vom Oberkirchenrat im Einvernehmen mit der zustidndi-
gen Schulaufsicht und der betreffenden Schulleitung einem
Schulmentoren zugewiesen.

4. Der Oberkirchenrat kann Fachreferenten mit der Planung und
Durchfiihrung einzelner Ausbildungsteile beauftragen.

§5
1. Der Oberkirchenrat beruft einen Fachbeirat fiir die Ausbildung
der Vikare fiir die Dauer von jeweils drei Jahren. Der Fachbeirat
hat die Aufgabe, die Ausbildung fachkundig zu begleiten sowie
Anregungen zur Verinderung zu beraten. Er unterbreitet dem
Oberkirchenrat Vorschldge zur Berufung von Mentoren und zur
Entscheidung iiber die mit der Ausbildung zu beauftragenden
Personen.
2. Dem Fachbeirat gehoren an:
a) zwei Vertreter der Mentoren
b) zwei Vertreter der Vikare
¢) ein in Ausbildungsfragen im auBerkirchlichen Bereich kundi-
ges Mitglied der Synode/einer Kreissynode
d) der Studienleiter als Leiter der Vikarsausbildung
e) der mit der Fortbildung fiir die Pfarrer Beauftragte in der ol-
denburgischen Kirche
f) der fiir die Ausbildung zustindige Referent im Oberkirchen-
rat, der gleichzeitig den Vorsitz im Fachbeirat fiihrt.
3. Die Mentoren sowie die Vikare schlagen dem Oberkirchenrat
ihre Vertreter zur Berufung vor.
4. Der Fachbeirat soll zwei Mal im Jahr tagen.

§6
Die Durchfiihrung der Ausbildung regelt der Oberkirchenrat in einer
Richtlinie.

§7
Diese Ausbildungsverordnung tritt am 01. Januar 1997 in Kraft und
gilt erstmals fiir die Vikare, die am 01. August 1997 in den Vorbe-
reitungsdienst eintreten.

Oldenburg, den 11. Mirz 1997

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Sievers
Bischof

Nr. 21

Beschluf}
iiber die Landeskirchensteuer der Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg im Gebiet des Landes Niedersachsen
fiir das Haushaltsjahr 1997

1. Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder, die ihren Wohn-
sitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Land Niedersachsen
haben, betrigt fiir das Jahr 1997 9 % der Einkommensteuer
(Lohnsteuer), hochstens jedoch 3,5 % des zu versteuernden Ein-
kommens bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen umzu-
rechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet
wird; die ErméBigungen nach dem Erla8 des Niedersichsischen
Finanzministeriums vom 10. September 1990 (Nds. MinBI. S.
1202) gelten seitdem unverindert fort. Der Berechnung des
Hochstsatzes (Kappung) ist der Anfangswert der jeweiligen Ta-

bellenstufe der Einkommensteuertabelle zugrunde zu legen.

Sind bei Kirchenmitgliedern Kinder nach dem Einkommensteu-
ergesetz zu berticksichtigen, so sind die Vorschriften des § 51 a
Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuergesetzes ma3gebend.

Ein Mindestbetrag wird von jedem Kirchenmitglied, bei dem
Einkommensteuer festgesetzt oder Lohnsteuer abgezogen wird,
in Hohe von 7,20 DM jahrlich, 1,80 DM vierteljdhrlich, 0,60 DM
monatlich, 0,14 DM wochentlich und 0,02 DM tiglich erhoben.

2. Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von
einer innerhalb des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebs-
stitte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer von den
dem Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegenden Beziigen im
Lohnabzugsverfahren von den Arbeitgebern einbehalten.
Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer au3er-
halb des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstitte vorge-
nommen wird, wird die Landeskirchensteuer nach dem in dem
betreffenden Bundesland geltenden Kirchensteuersatz einbehal-
ten.

Oldenburg, den 27. November 1996
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Sievers
Bischof

Nr. 22

Verordnung
iiber die Umwandlung der Pfarrdiakonenstelle in der

Kirchengemeinde Sande

in eine dritte Pfarrstelle
Aufgrund des Artikels 117 der Kirchenordnung der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Oldenburg vom 20. Februar 1950 (GVBI. XIII.
Band, S. 135), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes
zur Neuordnung des Pfarrerdienstrechtes vom 14. Mai 1997 (GVBI.
XXIV. Band, S. 17), erldft der Oberkirchenrat mit Zustimmung des
Synodalausschusses die folgende Verordnung:

§1
Die Pfarrdiakonenstelle in der Kirchengemeinde Sande wird in eine
dritte Pfarrstelle umgewandelt.

§2
Der Oberkirchenrat trifft die zur Durchfithrung dieser Verordnung
erforderliche Anordnung.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Oldenburg, den 14. Juli1997

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Sievers
Bischof

b) Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen

Nr. 23

Bekanntmachung der Berichtigung der Vergiitungsiibersicht
fiir nebenberufliche Kirchenmusiker
und nebenberufliche Kirchenrechnungsfiihrer
in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Berichtigung der Vergii-
tungsiibersicht fiir nebenberufliche Kirchenmusiker und nebenbe-
rufliche Kirchenrechnungstiihrer in der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 2/1997, Seite 21) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Schrader
Oberkirchenrat
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Berichtigung der Vergiitungsiibersicht
fiir nebenberufliche Kirchenmusiker

Hannover, den 9. Januar 1997

Die Vergiitungsiibersicht fiir nebenberufliche Kirchenmusiker
(Kirchl. Amtsbl. Hannover 1996 S. 276) ist wie folgt zu ergénzen:

In den Anlagen A und B ist jeweils in Abschnitt A Unterabschnitt I
Nr. 1 vor dem Wort ,,Hauptgottesdienste die Zahl ,,70* einzufiigen.

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiftsstelle —
Behrens

Nr. 24

Bekanntmachung
der Verordnung des Rates der Konféderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die Pfarrdienstwohnungen
(Dienstwohnungsvorschriften — KonfDWYV)
vom 28. Januar 1997

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Verordnung des Rates der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Pfarrdienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften — KonfDWV)
vom 28. Januar 1997 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/1997, S. 45)
bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Schrader
Oberkirchenrat

Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die Pfarrdienstwohnungen
(Dienstwohnungsvorschriften - KonfDWYV)

Vom 28. Januar 1997
Auf Grund des § 9 Abs. 5 des Pfarrerbesoldungs und Versorgungs-
gesetzes in der Fassung vom 29. Januar 1992 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 40), zuletzt gedndert durch die Verordnung mit Gesetzes-
kraft des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen zur Anderung des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsge-
setzes vom 16. Dezember 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 300),

erlassen wir die folgende Ausfiihrungsverordnung:

Inhaltsiibersicht
Teil I
Dienstwohnungen fiir Ordinierte im o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis
Erster Abschnitt
Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Begriff der Dienstwohnung

§ 3 Gestellung der Dienstwohnung
§ 4 Zuweisung der Dienstwohnung

Zweiter Abschnitt

Das Dienstwohnungsverhéltnis
§ 5 Mietwert
§ 6 GroBe der Dienstwohnung
§ 7 Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung
§ 8 Dienstwohnungsvergiitung
§ 9 Hochste Dienstwohnungsvergiitung
§ 10 Dienstwohnungsverhiltnis bei Erziehungsurlaub

Dritter Abschnitt
Verwaltung und Nutzung der Dienstwohnung

§ 11 Hausverwaltung

§ 12 Ubergabe

§ 13 Wohnungsblatt

§ 14 SicherheitsmaBnahmen, Verkehrssicherungspflicht,
Hausordnung
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§ 15 Nutzung

§ 16 Schonheitsreparaturen

§ 17 Bauliche und sonstige Verinderungen
§ 18 Anzeigepflicht, Haftung

§ 19 Duldung von Instandsetzungsarbeiten
§ 20 Girten

§ 21 Riicknahme

Vierter Abschnitt
Betriebskosten

§ 22 Kostentriger

§ 23 Kostenverteilung

§ 24 Entgelt bei Anschlufl der Heizung an eine dienstliche
Versorgungsleitung

§ 25 Entgelt bei Anschlufl derWarmwasserversorgung an eine
dienstliche Versorgungsleitung

§ 26 Antennenanlagen und Kabelanschliisse

Fiinfter Abschnitt
Amtszimmer
§ 27 Zuweisung eines Amtszimmers, Amtszimmerpauschale

Teil 11
Sonderbestimmungen fiir Ordinierte im Angestelltenverhéltnis
§ 28 Geltungsbereich
§ 29 Rechtsnatur des Dienstwohnungsverhiltnisses
§ 30 Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses

Teil 11
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 31 Zustindigkeiten in den Kirchen
§ 32 Wahrung des Besitzstandes

§ 33 Erginzende Regelungen

§ 34 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Teil I

Dienstwohnungen fiir Ordinierte im éffentlich-rechtlichen
Dienstverhiiltnis

Erster Abschnitt
Allgemeines
§1

Geltungsbereich
(1) Die Vorschriften dieses Teils gelten fiir die vom Pfarrerbesol-
dungs- und -versorgungsgesetz (PfBVG) erfa3ten Personen (im fol-
genden: Pfarrer).
(2) Die in dieser Verordnung verwendeten Personenbezeichnungen
gelten fiir Frauen und Ménner.

§2
Begriff der Dienstwohnung

(1) Dienstwohnungen sind Wohnungen oder einzelne Wohnriume,
die Pfarrern unter ausdriicklicher Bezeichnung als Dienstwohnung
unter Anrechnung auf die Besoldung als Sachbezug nach Mafigabe
der nachfolgenden Bestimmungen zugewiesen werden. Das Dienst-
wohnungsverhiltnis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur; ein Mietvertrag
ist nicht abzuschlieBen.

(2) Dienstwohnungen konnen sich in Gebéduden oder Gebdudeteilen
befinden, die im Eigentum oder im Besitz der zur Gestellung der
Dienstwohnungen verpflichteten Korperschaften (Dienstwohnungs-
geber) stehen.

(3) Zu einer Dienstwohnung gehoren nur die Rédume, die fiir Wohn-
zwecke des Pfarrers, seines Ehegatten und der zum Haushalt
gehorenden Kinder bestimmt sind. Rédume, die der Wahrnehmung
des pfarramtlichen Dienstes, der Verwaltung und der Gemeindear-
beit dienen (Dienstraume), gehoren nicht zur Dienstwohnung; zu
den Dienstriumen rechnen insbesondere Amtszimmer, Biiro-,
Warte-, Archiv-, Registratur- und Gemeinderdume.

(4) Wird eine Dienstwohnung als solche nicht mehr benétigt, so ist
sie in eine Mietwohnung umzuwandeln, oder, sofern sie angemietet
war, aufzugeben.
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§3
Gestellung der Dienstwohnung
(1) Steht dem Dienstwohnungsgeber eine angemessen grofle Dienst-
wohnung (§ 6) nicht oder nicht in einem gebrauchsfihigen Zustand
zur Verfiigung (§ 12 Abs. 2), so ist Wohnraum nach vorheriger Zu-
stimmung der zustidndigen obersten Behorde zu den am Ort iiblichen
Bedingungen anzumieten. Ein Mietvertrag ist erst abzuschlieBen,
wenn feststeht, wer kiinftig Inhaber der Dienstwohnung wird.

(2) Dienstwohnungen diirfen Pfarrern, denen eine allgemeinkirch-
liche Aufgabe iibertragen ist (§ 9 Abs. 2 PfBVG), nur zugewiesen
werden, wenn die Anwesenheit oder Einsatzbereitschaft des Pfarrers
aus dienstlichen Griinden an der Dienststitte ganztigig zwingend er-
forderlich ist und er deshalb in unmittelbarer Nihe der Dienststitte
wohnen muB. Die Feststellungen ob die Voraussetzungen vorliegen,
trifft die zustdndige oberste Behorde im Einzelfall.

§4
Zuweisung der Dienstwohnung

(1) Die Dienstwohnung ist vom Dienstwohnungsgeber schriftlich
zuzuweisen.

(2) Eine vorhandene Garage oder ein vorhandener Einstellplatz fiir
Kraftfahrzeuge kann als Zubehor zur Dienstwohnung zugewiesen
werden. Fiir die Uberlassung ist eine angemessene Nutzungsent-
schidigung in Hohe vergleichbarer ortsiiblicher Garagenmieten
neben der Dienstwohnungsvergiitung (§ 8) zu zahlen. Die Ange-
messenheit der Nutzungsentschiddigung ist von der hausverwalten-
den Stelle (§ 11 Abs. 1) in Abstdnden von drei Jahren zu iiberpriifen.

(3) Soweit vorhanden, gelten ein Vorgarten und weitere Garten-
flichen in der Regel als Zubehor zur Dienstwohnung und sind dem
Pfarrer mit der Dienstwohnung zuzuweisen (§ 20). Die zugewiesene
Gartenfldche ist in einem Lageplan eindeutig kenntlich zu machen.
(4) Die Zuweisung einer Dienstwohnung, einer Garage oder eines
Einstellplatzes fiir Kraftfahrzeuge ist der zustdndigen obersten
Behorde von der hausverwaltenden Stelle unverziiglich mitzuteilen.

Zweiter Abschnitt
Das Dienstwohnungsverhéltnis

§5

Mietwert
(1) Fiir jede Dienstwohnung ist der ortsiibliche Mietwert (Absatz 2)
unter Beriicksichtigung der GroBe der Dienstwohnung nach § 6 zu
berechnen. Dieser bildet die Grundlage fiir die Festsetzung der
Dienstwohnungsvergiitung (§§ 8 und 9); Bestimmungen des Steuer-
rechts bleiben unberiihrt. Kosten, die der Pfarrer gesondert zu tragen
hat (§ 4 Abs. 2, § 16 Abs. 2 und § 22 Abs. 1), bleiben bei der Be-
rechnung des Mietwertes auf3er Betracht.
(2) Der ortsiibliche Mietwert ist in Anlehnung an die im Land Nie-
dersachsen fiir Dienstwohnungen jeweils geltenden Bestimmungen
nach MaBgabe der Anlage 1 zu berechnen.
(3) Treten Umstinde ein, die zu einer Anderung des Mietwertes
fiihren konnen, so ist dieser unverziiglich zu iiberpriifen und neu zu
berechnen. Sind bauliche und andere Mallnahmen auf Kosten des
Pfarrers ausgefiihrt worden (§ 17) und bleiben diese MaB3nahmen
nach dem Auszug bestehen, so ist bei einer neuen Zuweisung dieser
Dienstwohnung der Mietwert auch darauf zu tiberpriifen, ob die bau-
liche MaBnahme angemessen beriicksichtigt worden ist.
(4) Die Berechnung des Mietwertes obliegt der zustindigen obersten
Behorde. Die dafiir notwendigen Unterlagen sind vom Dienstwoh-
nungsgeber iiber die hausverwaltende Stelle unverziiglich nach Zu-
weisung der Dienstwohnung vorzulegen.

§6

GroBe der Dienstwohnung
(1) Dem Pfarrer ist eine angemessen grole Dienstwohnung zuzu-
weisen. Die Angemessenheit richtet sich in der Regel nach den in
den Kirchen jeweils geltenden Pfarrhausbauvorschriften oder den
entsprechenden Regelungen. Ein Anspruch auf eine bestimmte
GroBe der Dienstwohnung besteht nicht.
(2) Ist eine Dienstwohnung nach der Anzahl der Zimmer unter
Beriicksichtigung der Familienangehdrigen so groB, da der Um-
fang einer angemessenen Dienstwohnung wesentlich iiberschritten
wird, so kann der Umfang der Dienstwohnung auf Antrag des Pfar-
rers verringert werden.
(3) Nicht zugewiesener Raum darf vom Pfarrer nicht genutzt wer-
den. Der Raum kann einer anderweitigen Verwendung zugefiihrt
werden.

§7
Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung

(1) Die Dienstwohnung ist dem Pfarrer nur fiir die Dauer der Wahr-
nehmung der jeweils iibertragenen Aufgabe zuzuweisen; eine riick-
wirkende Zuweisung ist moglich. Der Dienstwohnungsgeber kann
aus dienstlichen oder anderen zwingenden Griinden die Zuweisung
widerrufen und das Raumen der Dienstwohnung oder einzelner
Teile innerhalb einer von ihm zu bestimmenden angemessen Frist
anordnen. Der Anspruch auf Zuweisung einer anderen Dienstwoh-
nung bleibt unberiihrt.

(2) Die Verpflichtung zum Beziehen der Dienstwohnung entsteht zu
dem Zeitpunkt, in dem der Dienstwohnungsgeber die Beziehbarkeit
der Dienstwohnung festgestellt hat. Dieser Zeitpunkt ist in einer
Niederschrift festzuhalten. Die Dienstwohnung ist beziehbar, wenn
sie sich in einem gebrauchsfihigen Zustand befindet (§ 12 Abs. 2).

(3) Das Dienstwohnungsverhiltnis endet
1. mit Beendigung der jeweils iibertragenen Aufgabe oder

2. mit dem Zeitpunkt, zu dem dem Pfarrer das Verlassen der
Dienstwohnung gestattet worden ist, oder

3.im Falle des Absatzes 1 Satz 2 mit Ablauf der in der Riu-
mungsanordnung bezeichneten Raumungsfrist.

(4) Eine vorzeitige Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses
bedarf der Genehmigung der zusténdigen obersten Behorde.

(5) Stirbt der Pfarrer, so endet das Dienstwohnungsverhiltnis mit
Ablauf des Sterbemonats. Den in der Dienstwohnung wohnenden
Familienangehorigen ist nach Ablauf des Sterbemonats in der Regel
eine dreimonatige Rdaumungsfrist zu gewihren. In allen anderen Fil-
len sind die Erben aufzufordern, die Dienstwohnung innerhalb von
30 Tagen nach Ablauf des Sterbemonats zu rdumen. Das Arbeits-
zimmer ist unverziiglich freizumachen. Fiir die auf den Sterbemonat
folgende Rdumungsfrist ist eine Nutzungsentschiddigung in Hohe
der letzten Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen. Von dem Ab-
schluf} eines besonderen Mietvertrages ist abzusehen.

(6) Wird eine Dienstwohnung bei Beendigung des Dienstwohnungs-
verhiltnisses nicht oder nur teilweise gerdumt, so ist fiir die weiter-
hin genutzten Rdume eine Nutzungsentschidigung in Hohe des bis-
herigen Mietwertes zu zahlen; § 2 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(7) Ist der Pfarrer nach Ubertragung einer anderen Aufgabe an der
fristgerechten Rdumung der Dienstwohnung gehindert, weil die
zukiinftige Dienstwohnung noch nicht beziehbar ist (Absatz 2), so
ist eine Nutzungsentschidigung in Hohe der bisherigen Dienstwoh-
nungsvergiitung zu zahlen.

(8) Zieht ein kiinftiger Pfarrer vorzeitig in die kiinftige Dienstwoh-
nung ein, so ist bis zu deren Zuweisung eine Nutzungsentschidigung
in Hohe der Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen, die bei Zuwei-
sung der Dienstwohnung festzusetzen wire. Bei Anwendung der
Vorschriften iiber die hochste Dienstwohnungsvergiitung (§ 9) sind
die jeweiligen Beziige zugrunde zu legen.

§8
Dienstwohnungsvergiitung
(1) Die auf die Dienstbeziige anzurechnende Dienstwohnungsvergii-
tung ist von der zustindigen obersten Behorde mit Wirkung von dem
in § 7 Abs. 2 genannten Zeitpunkt an in Hohe des Mietwertes fest-
zusetzen, soweit sich aus § 9 nichts anderes ergibt.

(2) Die zustindige oberste Behorde setzt bei Zuweisung einer
Dienstwohnung bis zur Vorlage der Unterlagen (§ 5 Abs. 4) die
Dienstwohnungsvergiitung unter Berticksichtigung des bisher fiir
diese Dienstwohnung giiltigen Mietwertes vorldufig fest (vorldufige
Festsetzung). Sofern ein Mietwert bisher nicht berechnet worden
war, ist die Dienstwohnungsvergiitung vorldufig in Hohe der hoch-
sten Dienstwohnungsvergiitung (§ 9) festzusetzen. Die vorldufige
Festsetzung wird dem Pfarrer schriftlich bekanntgegeben. Sobald
der Mietwert endgiiltig berechnet worden ist, wird die Dienstwoh-
nungsvergiitung mit Wirkung auch fiir die Vergangenheit festgesetzt
(endgiiltige Festsetzung).

(3) Bei einer Anderung des Mietwertes ist die auf dem neuen Miet-
wert beruhende Dienstwohnungsvergiitung vom Ersten des Monats
an zu entrichten, fiir den der neue Mietwert gilt, auch wenn dieser
nicht fristgerecht berechnet werden kann; die riickwirkende Festset-
zung einer hoheren Dienstwohnungsvergiitung ist nur fiir einen Zeit-
raum von bis zu sechs Monaten zuldssig.

(4) Die Hohe des Mietwertes und die festgesetzte Dienstwohnungs-
vergiitung sind der fiir die Zahlung der Dienstbeziige zustindigen
Stelle zu iibermitteln.
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(5) Das unentgeltliche Uberlassen einer Dienstwohnung ist unzulis-
sig.

§9
Hochste Dienstwohnungsvergiitung
(1) Die Dienstwohnungsvergiitung darf den Betrag nicht iiberstei-
gen, der sich in entsprechender Anwendung der fiir die Beamten des
Landes Niedersachsen jeweils geltenden Bestimmungen iiber die
hochste Dienstwohnungsvergiitung ergibt.!)

(2) Ein Hartefall im Sinne des § 9 Abs. 4 PfBVG liegt vor, wenn die
in der Anlage 2 genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

§ 10
Dienstwohnungsverhiltnis bei Erziehungsurlaub
(1) Wird dem Pfarrer Erziehungsurlaub unter voller Freistellung
vom Dienst gewihrt, so bleibt das Dienstverhiltnis so lange beste-
hen, wie er die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe behiilt.

(2) Das Amtszimmer ist fiir Zeiten des Erziehungsurlaubs dem Ver-
treter zur dienstlichen Nutzung zu {iberlassen; Regelungen nach § 27
bleiben davon unberiihrt.

(3) Fiir Zeiten des Erziehungsurlaubs sind fiir die Festsetzung der
hochsten Dienstwohnungsvergiitung diejenigen Bruttodienstbeziige
zugrunde zu legen, die ohne Erziehungsurlaub nach dem Besol-
dungsrecht zustehen wiirden.

Dritter Abschnitt
Verwaltung und Nutzung der Dienstwohnung

§11
Hausverwaltung

(1) Die Hausverwaltung obliegt dem Dienstwohnungsgeber und ist
von der fiir diesen zustindigen Verwaltungsstelle (hausverwaltende
Stelle) durchzufiihren.

(2) Die zustdndige oberste Behorde kann die Hausverwaltung einer
anderen kirchlichen Einrichtung, in deren Bereich die Dienstwoh-
nung liegt, libertragen.

(3) Die hausverwaltende Stelle ist verpflichtet, in regelmifigen Ab-
standen, mindestens jedoch alle fiinf Jahre die Dienstwohnung sowie
zugewiesenes Zubehor (Garagen, Girten) zu besichtigen und zu
iiberpriifen, ob diese bestimmungsgemail} genutzt werden und sich in
einem gebrauchsfihigen und angemessenen Zustand befinden. Die
zustindige oberste Behorde kann in begriindeten Fillen abweichend
von der Frist nach Satz 1 eine Besichtigung und Uberpriifung an-
ordnen. In einer Niederschrift ist festzuhalten, ob die sich aus den
§§ 15, 17, 18 und 20 ergebenden Verpflichtungen ordnungsgemif
erfiillt werden.

. §12

Ubergabe
(1) Die Dienstwohnung ist dem Pfarrer von der hausverwaltenden
Stelle zu iibergeben; hiertiber ist eine Niederschrift anzufertigen.
(2) Der Pfarrer hat keinen Anspruch auf eine vollstidndig renovierte
Dienstwohnung. Der Dienstwohnungsgeber und die hausverwalten-
de Stelle haben dafiir zu sorgen, daf3 sich die Dienstwohnung bei der
Ubergabe in einem gebrauchsfihigen und angemessenen Zustand
befindet. Beim Wechsel des Inhabers der Dienstwohnung diirfen
Schonheitsreparaturen, die in den néchsten zwei Jahren nach dem
Fristenplan (§ 16 Abs. 1) durchzufiihren wiren auch vorher ausge-
fiihrt werden.

§13
Wohnungsblatt

Die hausverwaltende Stelle hat iiber jede Dienstwohnung und iiber
deren Zubehor ein Wohnungsblatt fortlaufend zu fiihren und dieses
auf Verlangen dem Pfarrer vorzulegen.

§ 14
SicherheitsmafBnahmen, Verkehrssicherungspflicht, Hausordnung

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet,
1. Turschliissel, insbesondere Haus- und Wohnungstiirschliis-

1) z. Zt. gilt die Verordnung iiber die Neufestsetzung der hochsten Dienstwohnungsver-
glitung vom 30. November 1978 (Nieders. GVBI. S. 803)

?) z. Zt. gilt § 28 Abs. 4 der Zweiten Berechnungsverordnung (II. BV) in der Fassung der
fiinften Verordnung zur Anderung wohnungsrechtlicher Vorschriften vom 23. Juli
1996 (BGBL. 1, S. 1167)
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sel, sorgfiltig aufzubewahren; er trigt die Kosten fiir beschi-
digte oder verlorengegangene Sehliissel und auch die Kosten
fiir neue Schlosser; ein Satz der Haus- und Wohnungsschliis-
sel ist bei der hausverwaltenden oder einer anderen geeigne-
ten Stelle zu hinterlegen, damit die Dienstwohnung im Ge-
fahrenfall betreten werden kann;

2. die Dienstwohnung zur Vermeidung von Bauschiden regel-
miBig und ausreichend zu liiften; wihrend ldngerer Abwe-
senheit ist die Betreuung der Dienstwohnung sowie deren
ordnungsgemaifle Beheizung und Liiftung sicherzustellen;

3. bei Frostgefahr die Wasserleitungen und sonstigen frostge-
fahrdeten Anlagen in der Dienstwohnung und etwaigen Ne-
benrdumen vor dem Einfrieren zu schiitzen;

4. die Zuwege zur Haus- und Wohnungstiir einschlieflich etwa
vorhandener AuBlentreppe, Hof- und Vorhofflichen sowie —
unter Beachtung der jeweiligen ortlichen kommunalen Be-
stimmungen - die Gehwege zu reinigen, diese von Eis und
Schnee zu rdaumen und bei Glitte zu streuen;

5. alle gesetzlichen Vorschriften und behordlichen Bestimmun-
gen iiber die Lagerung von Brennstoffen und Kraftstoffen
sowie iiber Feuerstitten sorgfiltig zu beachten.

(2) Bei Gebiduden mit mehreren Dienst- und sonstigen Wohnungen
ist eine Hausordnung zu erlassen, die auch die Verpflichtungen nach
Absatz 1 zu enthalten hat. Die Hausordnung wird Bestandteil der
Zuweisungsverfiigung.

§15
Nutzung
(1) Die Dienstwohnung ist schonend und pfleglich zu behandeln.

(2) Die zusitzliche Aufnahme von Personen, die bei der Bemessung
der familienbezogenen Besoldungsbestandteile nicht beriicksichti-
gungsfihig sind, bedarf des schriftlichen Einverstindnisses des
Dienstwohnungsgebers und der Genehmigung der zustiéndigen ober-
sten Behorde.

(3) Ob und in welcher Hohe ein Entgelt fiir die nicht nur kurzfristi-
ge Aufnahme von Personen neben der Dienstwohnungsvergiitung zu
entrichten ist, wird im Einzelfall von der zustindigen obersten
Behorde mit der Genehmigung nach Absatz 2 bestimmt.

§ 16
Schonheitsreparaturen

(1) Die Durchfiihrung von Schonheitsreparaturen (Anstriche und
Tapezierungen) nach Mafigabe des Fristenplanes (Anlage 3) ist von
der hausverwaltenden Stelle zu veranlassen.

(2) Fiir die Finanzierung der Schonheitsreparaturen wird neben der
Dienstwohnungsvergiitung ein Zuschlag (Schonheitsreparaturpau-
schale) erhoben und von den Dienstbeziigen einbehalten. Die Hohe
richtet sich nach den im Land Niedersachsen geltenden Bestimmun-
gen.?)

§ 17
Bauliche und sonstige Verinderungen

(1) Der Pfarrer darf auf seine Kosten Um- und Einbauten sowie An-
derungen der Ausstattung und Einrichtung der Dienstwohnung mit
schriftlicher Zustimmung des Dienstwohnungsgebers durchfiihren
(§ 21 Abs. 3); kirchenaufsichtliche Genehmigungsvorbehalte und in
den Kirchen jeweils geltende Pfarrhausbauvorschriften bleiben un-
beriihrt.

(2) Sofern auf Kosten des Dienstwohnungsgebers bauliche Verin-
derungen durchgefiihrt worden sind, die den Nutzungswert der
Dienstwohnung steigern, sind der Mietwert und die Auswirkungen
auf die Dienstwohnungsvergiitung zu iiberpriifen.

(3) Bei angemieteten Dienstwohnungen diirfen wertverbessernde
MaBnahmen nur auf Kosten des Pfarrers durchgefiihrt werden, wenn
der Vermieter zustimmt.

§18
Anzeigepflicht, Haftung
(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, erkannte Schiden an der Dienstwoh-
nung der hausverwaltenden Stelle unverziiglich anzuzeigen. Bei
Verletzung der Anzeigepflicht ist der daraus entstehende Schaden
dem Dienstwohnungsgeber zu ersetzen.
(2) Der Pfarrer ist fiir Schiaden haftbar, die durch ihn, durch Fami-

lienangehorige, Besucher, Hausgehilfen, Mieter, Haustiere sowie
durch privat beauftragte Handwerker verursacht werden.
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(3) Vorschriften des Pfarrerdienstrechts tiber die Haftung bleiben
unberiihrt.

§19
Duldung von Instandsetzungsarbeiten
(1) Der Dienstwohnungsgeber ist berechtigt, auch ohne Zustimmung
des Pfarrers laufende Instandsetzungsarbeiten sowie notwendige
bauliche Verdnderungen ausfiihren zu lassen. Der Pfarrer ist vor
Ausfiihrung der Arbeiten rechtzeitig zu verstindigen.

(2) Die Beauftragten der hausverwaltenden Stelle diirfen die Dienst-
wohnung — nach vorheriger Ankiindigung und zu angemessener Ta-
geszeit — besichtigen, um die Notwendigkeit von Instandsetzungsar-
beiten festzustellen. Die Einschrinkungen des Satzes 1 entfallen bei
drohender Gefahr.

(3) Soweit Arbeiten nach Absatz 1 zu dulden sind, kann weder eine
Minderung der Dienstwohnungsvergiitung noch Schadensersatz
verlangt werden. Ausnahmen kann die zustindige oberste Behorde
zulassen, wenn durch die Arbeiten die Gebrauchsfihigkeit der
Dienstwohnung wesentlich beeintrichtigt wird. Eine wesentliche
Beeintrichtigung der Gebrauchsfihigkeit liegt nicht vor, wenn le-
diglich Schonheitsreparaturen ausgefiihrt werden.

§ 20
Girten

(1) Girten (einschlieBlich der Rasenflichen und Hecken), die als Zu-
behor mit der Dienstwohnung zugewiesen worden sind, sind von
dem Pfarrer in ordnungsmifigem Zustand zu erhalten; §§ 15 Abs. 1,
17 Abs. 1 und 18 gelten entsprechend. Bei Vernachlissigung des
Gartens ist der Dienstwohnungsgeber berechtigt, die notwendigen
Arbeiten auf Kosten des Pfarrers nach vorheriger Ankiindigung
durchfiihren zu lassen.

(2) Die Pflege und Erhaltung der Baume und Striucher obliegen dem
Ptarrer. Eine Verpflichtung zum Ersatz abgingiger Bdume und
Straucher besteht fiir ihn nicht. Die Beseitigung abgéngiger Biume
und Strducher obliegt der hausverwaltenden Stelle. Fiir Ersatzbe-
schaffungen durch den Pfarrer wird eine Entschiddigung nicht ge-
wihrt.

(3) Bei Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses darf der Pfar-
rer die auf seine Kosten gepflanzten Baume und Straucher entfernen,
wenn das Grundstiick von ihm wieder ordnungsgemiB8 hergerichtet
wird oder er die dafiir entstehenden Kosten tibernimmt.

§ 21
Riicknahme
(1) Die Dienstwohnung ist bei Beendigung des Dienstwohnungsver-
hiltnisses durch die hausverwaltende Stelle zuriickzunehmen. In den
Fillen des § 7 Abs. 5 bis 7 ist die Riicknahme in der Regel bis zur
Raumung der Dienstwohnung aufzuschieben. Uber die Riicknahme-
verhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen.

(2) Die Dienstwohnung ist besenrein mit s@mtlichen im Wohnungs-
blatt aufgefiihrten Gegenstinden (einschlieBlich selbstbeschaffter
Schliissel) zuriickzugeben. Wird fiir Mingel oder Beschidigungen,
die von dem Pfarrer zu vertreten sind, eine Ersatzpflicht nach § 18
bestritten, so ist die Entscheidung der fiir die Aufsicht iiber den
Dienstwohnungsgeber zustindigen Stelle herbeizufiihren.

(3) Soweit der Pfarrer die Dienstwohnung mit Einbauten und Vor-
richtungen versehen hat, miissen diese entfernt und ein den Bestim-
mungen entsprechender Zustand auf seine Kosten wieder hergestellt
werden. Dies gilt nicht, wenn der Wohnungsnachfolger oder der
Dienstwohnungsgeber bereit ist, die Einbauten und Vorrichtungen
zu iibernehmen, oder der Dienstwohnungsgeber der Verinderung
zugestimmt hat (§ 17).

(4) Ubernimmt der Pfarrer die bisherige Dienstwohnung als Miet-
wohnung, so ist eine Wohnungsiibernahme durchzufiihren und
hieriiber eine Niederschrift anzufertigen.

Vierter Abschnitt
Betriebskosten
§22
Kostentriger

(1) Fiir die Dienstwohnung und das Amtszimmer hat der Pfarrer die
Betriebskosten entsprechend der Anlage 3 zu § 27 der Zweiten Be-
rechnungsverordnung (II. BV)?) neben der Dienstwohnungsvergii-
tung zu tragen. Bei angemieteten Dienstwohnungen sind alle dieje-
nigen Kosten zu tragen, die auch bei kircheneigenen Dienstwohnun-

gen zu zahlen sind; die §§ 23 bis 25 sind entsprechend anzuwenden.

(2) Soweit Kosten zunichst von der hausverwaltenden Stelle ver-
auslagt werden, sind diese von dem Pfarrer zu erstatten.

(3) Fiir Umlagebetrige, bei denen noch nicht feststeht, in welcher
Hohe sie zu leisten sind, sind von der hausverwaltenden Stelle mo-
natliche Abschlagszahlungen festzusetzen. Die Abschlagszahlungen
sowie die bereits von vornherein feststehenden Umlagebetrige sind
von den Dienstbeziigen einzubehalten und an die hausverwaltende
Stelle abzufiihren. Ein Ausgleich ist nach den tatséichlich zu zahlen-
den Betrigen einmal jahrlich sowie bei Beendigung des Dienstwoh-
nungsverhiltnisses durchzufiihren.

§23
Kostenverteilung

(1) In Fillen, in denen in einem Gebiude sowohl Dienstwohnungen
als auch Dienstrdume vorhanden sind, sind die Kosten nach § 22 fiir
die Dienstwohnung einschlielich Amtszimmer anteilig vom Pfarrer
zu tragen. Sind gesonderte Zihler fiir die Dienstwohnungen nicht
vorhanden, so sind die Kosten in der Regel nach dem Verhiiltnis der
Wohn- und Nutzflichen umzulegen.

(2) Bei zentraler Heizung und Warmwasserversorgung sind nach
Moglichkeit Zihler oder Kostenverteiler einzubauen; es sind nur ge-
eichte Gerite zu verwenden.

(3) Die Kosten des Betriebes einer zentralen Heizungsanlage und
einer zentralen Warmwasserversorgungsanlage sind in entsprechen-
der Anwendung der Vorschriften tiber die verbrauchsabhingige Ab-
rechnung der Heiz- und Warmwasserkosten*) mit der MaBgabe zu
verteilen, da3 70 vom Hundert der Kosten nach dem erfaBten Ver-
brauch der Nutzer zu verteilen sind. Sind MeBgerite nicht vorhan-
den, so sind die Kosten nach der Wohn- und Nutzfliche oder dem
umbauten Raum der beheizbaren Rdume zu verteilen. Der Pfarrer
kann den Einbau von Mefgeriten verlangen.

(4) Die Absitze 1 und 3 sind entsprechend anzuwenden, wenn an
eine zentrale Heizungsanlage und an eine zentrale Warmwasserver-
sorgungsanlage neben Dienstwohnungen und Dienstriumen auch
andere Wohnungen angeschlossen sind.

§24
Entgelt bei Anschlufl der Heizung
an eine dienstliche Versorgungsleitung

(1) Ist eine Dienstwohnung an eine dienstliche Versorgungsleitung
angeschlossen, so ist fiir die gelieferte Wirme ein Entgelt nach den
folgenden Absitzen zu entrichten. Eine dienstliche Versorgungslei-
tung liegt vor, wenn mindestens 70 vom Hundert der von der Hei-
zungsanlage versorgten Flichen nur fiir dienstliche Zwecke genutzt
werden.

(2) Bei der Berechnung des Entgelts ist von der Wohnfliche mit
Ausnahme von Balkonen, Loggien und Terrassen auszugehen.

(3) Kann die gelieferte Wirme durch Wirmemesser festgestellt wer-
den, so ist das Entgelt nach dem Wirmeverbrauch zu bemessen.

(4) Kann die gelieferte Wirme nicht durch Wirmemesser festge-
stellt werden, so ist das Entgelt unter Beriicksichtigung der durch-
schnittlichen Heizkosten festzusetzen, die im Abrechnungszeitraum
(1. Juli bis 30. Juni) fiir nicht an dienstliche Versorgungsleitungen
angeschlossene Dienstwohnungen aufzuwenden waren. Die zustin-
dige oberste Behorde bestimmt nach Ablauf des Abrechnungszeit-
raumes fiir jeden Energietriger den nach Satz 1 fiir die endgiiltige
Berechnung des Entgelts maBgebenden Betrag je Quadratmeter
Wohnfliche der beheizbaren Ridume.

(5) Beginnt oder endet das Dienstwohnungsverhiltnis wihrend des
Abrechnungszeitraumes, so sind fiir jeden vollen Monat des ange-
brochenen Abrechnungszeitraumes folgende Vomhundertsiitze des
endgiiltigen Jahresentgelts zu entrichten:

Monat Vom- Monat Vom-
hundertsatz hundertsatz
Januar 18,1 Juli 0,3
Februar 15,6 August 0,3
Mirz 1357 September 0,7
April 9,4 Oktober 9,0
Mai 2.1 November 13,0
Juni 1.1 Dezember 16,7

%) z. Zt. gilt die II. BV in der Fassung der fiinften Verordnung zur Anderung wohnungs-
rechtlicher Vorschriften vom 23. Juli 1996 (BGBLI. I, S. 1167)

4) z. Zt. gilt die Heizkostenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Ja-
nuar 1989 (BGBI. L, S. 115)
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Fiir Teile eines Monats betrigt das Entgelt tidglich /4 des Monatsbe-
trages.

(6) Das Entgelt nach den vorstehenden Absitzen ist auch dann zu be-
rechnen, wenn der Pfarrer das Beheizen aus einer dienstlichen Ver-
sorgungsleitung aus personlichen Griinden zeitweilig nicht oder nur
in geringem Umfang in Anspruch nimmt.

§25
Entgelt bei Anschluf3 der Warmwasserversorgung
an eine dienstliche Versorgungsleitung

Wird die Warmwasserversorgungsanlage von einer dienstlichen
Versorgungsleitung gespeist oder durch eine besondere Heizungs-
anlage beheizt, die zugleich Warmwasser fiir dienstliche Zwecke be-
reitet, so betridgt das Entgelt fiir die Erwdrmung des Wassers fiir
jeden vollen Monat 1,83 vom Hundert des Entgelts nach § 24. Ist die
Dienstwohnung fiir Teile eines Monats zugewiesen, so betrdgt das
Entgelt tdglich % des Monatsbetrages.

§26
Antennenanlagen und Kabelanschliisse

Die Installierung von Rundfunk- und Fernsehantennen sowie eines
Anschlusses an das Breitbandkommunikationsnetz (Kabelanschluf3)
ist auf Antrag des Pfarrers von dem Dienstwohnungsgeber zu ge-
statten. Bei der Einwilligung ist der Pfarrer schriftlich zu verpflich-
ten, auf seine Kosten die Anlage technisch einwandfrei erstellen und
unterhalten zu lassen sowie die einmaligen und laufenden Gebiihren
zu tragen. Bei Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses hat der
Pfarrer auf seine Kosten Antennenanlagen zu entfernen und Kabel-
anschliisse stillegen zu lassen, falls der Wohnungsnachfolger nicht
bereit ist, die Ausstattung zu iibernehmen.

Fiinfter Abschnitt
Amtszimmer
§27
Zuweisung eines Amtszimmers
Amtszimmerpauschale

(1) Die im pfarramtlichen Dienst in einer Kirchengemeinde titigen
Pfarrer haben Anspruch auf Zuweisung eines Amtszimmers; im
Falle der gemeinsamen Wahrnehmung des Dienstes auf einer Pfarr-
stelle durch Ehegatten wird nur ein gemeinsames Amtszimmer zu-
gewiesen. Pfarrern, denen eine allgemeinkirchliche Aufgabe iiber-
tragen ist (§ 9 Abs. 2 PfBVG) kann aus zwingenden dienstlichen
Griinden ein Amtszimmer zugewiesen werden; tiber die Notwendig-
keit eines Amtszimmers entscheidet die zustindige oberste Behorde.

(2) Das Amtszimmer ist vom Dienstwohnungsgeber schriftlich zu-
zuweisen.

(3) Der Pfarrer sorgt fiir das Reinigen, Beleuchten und Beheizen des
Amtszimmers, wenn sich dieses in baulicher oder raumlicher Einheit
mit der Dienstwohnung befindet.

(4) Zur Abgeltung der durch das Reinigen, Beleuchten und Beheizen
des Amtszimmers entstehenden Kosten wird eine monatliche Auf-
wandsentschidigung (Amtszimmerpauschale) entsprechend den ort-
lichen Verhiltnissen, hochstens jedoch 80 DM gezahlt. Die Amts-
zimmerpauschale ist durch den Dienstwohnungsgeber festzusetzen
und zu zahlen. Trigt nach den ortlichen Verhiltnissen der Pfarrer
nicht alle Kosten, so ist die Amtszimmerpauschale nur fiir die von
ihm tatsichlich getragenen Aufwendungen zu gewihren.

(5) Sorgt der Pfarrer im Ausnahmefall auf eigene Kosten auch fiir
das Reinigen und Beleuchten von sonstigen Dienstrdumen, die sich
in baulicher oder rdumlicher Einheit mit der Dienstwohnung befin-
den, so erhoht sich die nach Absatz 4 zu gewihrende Amtszimmer-
pauschale um insgesamt monatlich 10 DM fiir jeden weiteren Raum.
(6) Die nach den Absitzen 4 und 5 zu gewihrende Amtszimmer-
pauschale darf den Gesamtbetrag von monatlich 100 DM nicht iiber-
steigen.

(7) Der Dienstwohnungsgeber kann mit Zustimmung der zustéindi-
gen obersten Behorde Pfarrern ohne Dienstwohnung ein Amtszim-
mer zuweisen, wenn dieses anderweitig nicht zur Verfiigung gestellt
werden kann. Das Amtszimmer kann zugewiesen werden in

1. einer vom Pfarrer gemieteten Wohnung oder
2. einer in seinem Eigentum stehenden Wohnung oder
3. einem dafiir eigens gemieteten Raum.
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In den Fillen der Nummern 1 oder 2 kann zusitzlich zur Amtszim-
merpauschale eine Miet- oder Nutzungsentschidigung in Hohe des
unteren ortsiiblichen Vergleichsmietwertes und eine angemessene
Entschiddigung fiir Schonheitsreparaturen gezahlt werden.

Teil IT

Sonderbestimmungen fiir Ordinierte
im Angestelltenverhéltnis
§28
Geltungsbereich

Die Vorschriften des I. Teils gelten geméfl § 1 Abs. 3 und § 2 Abs.
1 der Dienstvertragsordnung fiir Ordinierte im Angestelltenverhilt-
nis entsprechend, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt ist.

§29
Rechtsnatur des Dienstwohnungsverhiltnisses
Das Dienstwohnungsverhiltnis ist privatrechtlicher Natur.

§ 30
Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses

Zusitzlich zu den Vorschriften des § 7 iiber die Dauer der Zuwei-
sung der Dienstwohnung ist zur Beendigung des Dientwohnungs-
verhiltnisses eine Kiindigung nach den Vorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuches (BGB) iiber die Kiindigung von Wohnraum, der
im Rahmen eines Dienstverhiltnisses tiberlassen worden ist (§ 565 e
BGB) auszusprechen.

Teil IIT
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 31
Zustindigkeiten in den Kirchen

Zustindige oberste Behorde im Sinne dieser Verordnung ist in der
1. Ev.-luth. Landeskirche Hannovers das Landeskirchenamt,

. Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig das Landeskirchenamt,

. Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg der Oberkirchenrat,

. Ev.-ref. Kirche (Synode der ev.-ref. Kirchen in Bayern und Nord-
westdeutschland) der Synodalrat,

5. Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe das Landeskirchen-

amt.

[SS I )

A

§32
Wahrung des Besitzstandes
Leistungen der Kirchen, die auf Grund von nach § 34 Abs. 2 aufler-
krafttretenden Bestimmungen gewihrt wurden, diirfen nach nédherer
Bestimmung durch die zustindige oberste Behorde lingstens bis
zum 31. Dezember 1998 an den Pfarrer gezahlt werden.

§33
Ergéinzende Regelungen

Bestimmungen zur Durchfiihrung dieser Verordnung trifft jede Kir-
che fiir ihren Bereich.

§ 34
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1997 in Kraft.
(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten die fiir die Ordi-
nierten geltenden Bestimmungen der Kirchen iiber Dienstwohnun-
gen auBer Kraft, die den Vorschriften dieser Verordnung entspre-
chen oder widersprechen.

Hannover, den 28. Januar 1997

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Dr. Sievers
Vorsitzender
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2.2

Anlage 1 (zu § 5)
Ermittlung des Mietwertes

Ortsiiblicher Mietwert

Der Mietwert ist ortsiiblich, soweit er nicht preisgebundenem
Wohnraum vergleichbarer Art, Grofle, Ausstattung, Beschaf-
fenheit und Lage in der Gemeinde oder in vergleichbaren Ge-
meinden entspricht (Vergleichsmiete). Ist eine von der Gemein-
de erstellte oder anerkannte Mietiibersicht vorhanden, so ist
diese Ubersicht bei der Ermittlung der unteren ortsiiblichen Ver-
gleichsmiete zugrundezulegen. Sind darin keine Durchschnitts-
siitze, sondern jeweils Bereiche angegeben, in denen sich die
Mieten bewegen, so ist der untere Satz maflgebend.

Soweit derartige Mietiibersichten nicht vorliegen und auch die
ortlichen Finanzimter keine Vergleichsmieten benennen kon-
nen, sollen fiir die Ermittlung der unteren ortsiiblichen Ver-
gleichsmiete Angaben der Interessenvertretungen von Vermie-
tern und Mietern oder die Grundstiicksmarktberichte der Gut-
achterausschiisse bei den Katasterdmtern oder die Statistik des
niederséchsischen Landesamtes fiir Statistik tiber die durch-
schnittlichen Monatsmieten von Wohngeldempfingern des be-
treffenden Landkreises als Grundlage verwendet werden. Vor
Einfiihrung entsprechender Berechnungsgrundlagen ist das ort-
liche Finanzamt zu beteiligen.

Von den in der Statistik des Niedersachsischen Landesamtes fiir
Statistik angegebenen Werten kann bei Dienstwohnungen in
Landgemeinden wegen der dort allgemein niedrigeren Miet-
preishohe, ein Abzug von 10 v. H. vorgenommen werden. Bei
Dienstwohnungen mit mehr als 140 m? kann ein Abzug von 10
v. H. und bei Dienstwohnungen mit mehr als 170 m? ein Abzug
von 15 v. H. vorgenommen werden.

Ein Abzug der Mehrflichen von Nebenrdumen ist bei Anwen-
dung der vorgenannten Statistik nicht zuldssig (Nr. 4.3).

Sofern ortliche Besonderheiten durch die Regelungen nach den
Nrn. 1.1 bis 1.4 nicht angemessen beriicksichtigt werden, ist mit
dem zustindigen Finanzamt eine gesonderte Vereinbarung zu
treffen.

Der ortsiibliche Mietwert wird durch Multiplikation der unteren
ortsiiblichen Vergleichsmiete mit der Quadratmeterzahl der
Wohnflédche ermittelt.

Anderung des Mietwertes

Der Mietwert ist neu zu berechnen, wenn

a) der Dienstwohnungsinhaber wechselt,

b) der Mietwert seit drei Jahren unveréndert ist,

¢) bauliche Anderungen den Gebrauchswert der Dienstwoh-
nung nachhaltig erhoht oder die allgemeinen Wohnverhilt-
nisse auf Dauer verbessert haben oder die Ausstattung der
Dienstwohnung wesentlich geidndert wird,

d) der Umfang der Dienstwohnung verindert wird.
Berechnung des neuen Mietwertes bei

a) Wechsel des Dienstwohnungsinhabers:
Nach einem Wechsel des Dienstwohnungsinhabers ist der
Mietwert auf Grundlage der aktuellen Vergleichsmiete zu
berechnen.

b) dreijihriger Uberpriifung:
Die Heranfiihrung der Mietwerte fiir kirchliche Dienstwoh-
nungen an vergleichbare Mietwerte soll kontinuierlich vor-
genommen werden und sich dabei an der unteren Grenze der
ortsiiblichen vergleichbaren Mietwerte ausrichten. Der Miet-
wert ist deshalb regelmifig rechtzeitig vor dem Ablauf von
drei Jahren seit der letzten Berechnung zu iiberpriifen. Ergibt
sich ein hoherer Mietwert als bisher, ist dieser — hochstens je-
doch bis zu 20 v. H. des bisherigen Mietwertes — zum Ersten
des auf die vorgenannte dreijidhrige Frist folgenden Monats
anzuheben.

Auf eine Anhebung des Mietwertes ist zu verzichten, wenn
die neu ermittelte Vergleichsmiete weniger als 0,10 DM/m?
iiber dem alten Wert liegt. Dies hat jedoch zur Folge, daf der
Mietwert unabhéngig von der dreijdhrigen Frist unverziig-
lich anzuheben ist, wenn sich Anhaltspunkte fiir eine neue
hohere Vergleichsmiete ergeben.

c) baulichen Anderungen: B
Nach Durchfiihrung baulicher Anderungen, die den Ge-

3.3

3.4
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3.6

3.7

3.8

brauchswert der Dienstwohnung nachhaltig erhhen oder die
allgemeinen Wohnverhiltnisse auf Dauer verbessern oder
dann, wenn die Ausstattung der Dienstwohnung wesentlich
geindert wird, z. B. durch Einbau von neuen Heizungsanla-
gen, Thermostatventilen, Verbesserung der Wirmedim-
mung, Einbau von Isolierglas-, Doppel-, Kasten- oder Ver-
bundfenstern, Einbau von zusitzlichen Wasch-, Bade- und
Duscheinrichtungen, Verbesserung der Wandbehandlung in
den Sanitdrrdumen und der Kiiche durch Fliesen, sind die
Vergleichsmieten dem modernisierten Zustand der Woh-
nung anzupassen, es sei denn, die Kosten der Anderung wer-
den vom Dienstwohnungsinhaber getragen.

Bei kiinftigen Erhohungen des Mietwertes ist von dem mo-
dernisierten Zustand der Dienstwohnung auszugehen.

d) Veridnderung des Umfangs der Dienstwohnung:
Der Dienstwohnungsgeber hat festzulegen, ab wann der
geinderte Umfang der Dienstwohnung fiir die Mietwertbe-
rechnung zu grundezulegen ist.

Abweichender Mietwert

In besonderen Fillen kann die zustindige oberste Behorde die
Hohe des Mietwertes anderweitig berechnen und dabei unter
Beachtung steuerlicher Gesichtspunkte, z. B. wertmindernde
Lagenachteile, anerkannte Baumingel, Storungen durch den
Dienstbetrieb und sonstige wesentliche Beldstigungen ange-
messen beriicksichtigen, soweit diese Kriterien nicht bereits zu
einer entsprechenden Verringerung der Vergleichsmiete gefiihrt
haben. Die Berechnung eines abweichenden Mietwertes ist nur
in Ausnahmefillen zuldssig. Grundsitzlich sind alle mietwert-
beeinflussenden Eigenschaften einer Dienstwohnung bereits zu
beriicksichtigen, wenn die ortsiibliche Vergleichsmiete ermittelt
wird. Nur in denjenigen Fillen, in denen dies ausnahmsweise
nicht moglich ist, ist nach den Nrn. 3.2 bis 3.7 zu verfahren.

Fiir wertmindernde Lagenachteile und sonstige wesentliche
Belistigungen (z. B. Flugschneisen, storende Industriebetriebe,
anderweitige Lirm- und Geruchsemissionen) kann nur dann ein
Abschlag vorgenommen werden, wenn die Vergleichsmieten
diese konkreten Minderungsgriinde noch nicht beriicksichtigen.

Baumiingel werden im allgemeinen bei der Ermittlung der unte-
ren ortsiiblichen Vergleichsmiete nicht beriicksichtigt. Da der
Dienstwohnungsgeber aus Griinden der Bausubstanzerhaltung
und aus fiirsorgerischen Griinden Méngel zu beseitigen hat, sind
solche Abschlige in der Regel nur voriibergehend zu gewihren,
wenn es sich um Mingel handelt, die die Benutzung der Dienst-
wohnung oder von Teilen der Dienstwohnung einschrinken und
die nach der Rechtsprechung anerkannt sind. Bei der Bemes-
sung des Abschlags ist die GroBe der betroffenen Riume im
Verhiltnis zur Gesamtfldche der Dienstwohnung zu sehen. Wei-
ter ist zu priifen, in welchem Ausmaf} die Bewohn- und Nutz-
barkeit der betroffenen Riume durch die Méngel beeintrichtigt
wird.

Fiir Storungen durch den Dienstbetrieb konnen Abschlige nur
gewihrt werden, wenn diese Storungen erheblich tiber das Nor-
malmaf hinausgehen. Jeder Pfarrer hat eine gewisse dienstliche
Beanspruchung auch des Wohnbereiches hinzunehmen.

Antriige des Dienstwohnungsgebers oder des Pfarrers auf Be-
rechnung eines abweichenden Mietwertes sind bei der zustindi-
gen obersten Behorde zu stellen. In jedem Fall ist eine ausfiihr-
liche Stellungnahme der fiir die Aufsicht iiber den Dienstwoh-
nungsgeber zustindigen Stelle erforderlich. Im Fall von Nr. 3.3
ist zusitzlich eine eingehende Stellungnahme der zustdndigen
baufachlichen Stelle zu Umfang und Dauer der baulichen Min-
gel einzuholen.

Wird dem Antrag stattgegeben, so richtet sich die Hohe des Ab-
schlags nach dem von der Rechtsprechung in vergleichbaren
Fillen anerkannten Umfang.

Der Abschlag wird mit Wirkung vom Ersten des Monats, in dem
der Antrag bei dem Dienstwohnungsgeber oder bei der zustin-
digen obersten Behorde eingegangen ist, gewihrt. Sind zum
Zeitpunkt der Antragstellung bauliche Mingel (3.3) bereits seit
lingerer Zeit vorhanden und hat der Pfarrer mit Riicksicht auf
eine beabsichtigte Beseitigung dieser Midngel den Antrag ver-
spitet gestellt, so kann der Abschlag fiir bis zu vier Jahre riick-
wirkend gewihrt werden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir die Gewihrung des Ab-
schlags, so haben der Dienstwohnungsgeber und der Pfarrer dies
unverziiglich der zustindigen obersten Behorde mitzuteilen.
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4. Wohnflichenberechnung

Die Wohnflichen der kirchlichen Dienstwohnungen sind von
der in Nr. 3.5 genannten baufachlichen Stelle nach DIN 283
oder §§ 42 ff. Zweite Berechnungsverordnung (II. BV) zu be-
rechnen. In besonderen Fillen konnen damit auch geeignete
Baufachleute beauftragt werden.

4.2 Gehoren Balkone, Loggien, Dachgirten oder gedeckte Freisitze
zur Dienstwohnung, so sind deren Grundfldchen zur Hilfte bei
der Berechnung des Mietwertes zu bertiicksichtigen. Grund-
flichen von Wintergirten sind ebenfalls zur Hilfte bei der Be-
rechnung des Mietwertes zu beriicksichtigen.

4.3 Betragen die anrechenbaren Grundfldchen der Nebenrdume der
Dienstwohnung mehr als 10 v. H. der Wohnfliche, so bleibt bei
der Berechnung des Mietwertes die Hilfte der Mehrfldche der
Nebenridume auler Betracht, sofern nicht Vergleichsmieten fiir
vergleichbare Wohnungen gleicher Beschaffenheit zugrundege-
legt werden konnen. Zu den Nebenrdumen gehoren Flure, Die-
len, Speisekammern, Bade-, Wasch- und Duschrdume, Toilet-
ten, Besenkammern und sonstige Abstellrdume.

4.4 In Dienstwohnungen bleiben die Grundflichen der Windfinge,
Flure, Dielen und Toiletten, die vor den Dienstrdumen liegen,
bei der Berechnung des Mietwertes aufler Betracht, wenn sie ge-
trennt vom Wohntrakt des Pfarrers liegen; in allen anderen Fil-
len werden sie nur zur Hilfte berticksichtigt.

£

Anlage 2 (zu § 9 Abs. 2)

Voraussetzungen fiir das Vorliegen
eines Hiirtefalles im Sinne des § 9 Abs. 4 PfBVG

1. Wird einem Pfarrer mit unterhaltsberechtigten Angehorigen, der
in einem Dienstverhiltnis mit eingeschrinkter Aufgabe (halber
Dienstumfang) steht, eine Dienstwohnung zugewiesen, so sind
bei der Bemessung der hdchsten Dienstwohnungsvergiitung dann
die verringerten (halben) Dienstbeziige (mit Ortszuschlag nach
der Stufe 4) zugrunde zu legen, wenn das regelméBige Brutto-Fa-
milieneinkommen das Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgrup-
pe A 13 zuziiglich der allgemeinen Zulage nicht iibersteigt, ein
Ubersteigen um bis zu 50 DM ist dabei unbeachtlich.

2. Liegen bei einem alleinstehenden Pfarrer die Voraussetzungen
nach § 6 Abs. 2 vor, bliebe es aber trotz Reduzierung des Um-
fangs der Dienstwohnung bei einer so hohen Belastung, daf ein
vergleichbarer Hirtefall angenommen werden miifite, so ist
Nummer 1 entsprechend anzuwenden.

Anlage 3 (zu § 16 Abs. 1)

Fristenplan fiir Anstriche und Tapezierungen

Ifd. Nr.  Art der Anstriche Mindestfrist Bemerkungen
Jahre

1 Leimfarbenanstriche -+ Fiir Rdume mit starker Wrasenentwicklung
ungeeignet

2 Dispersionsfarbenanstriche, wasch- und scheuerbestindig 6 Fiir Riume mit starker Wrasenentwicklung nur
mit Zusatz von fungiziden (pilztotenden)
Mitteln geeignet

3 Olfarben- und Lack- oder dhnliche Anstriche 6 Wandsockel in Kiichen, Bidern usw.;
Fenster-, Tiir- und FuBbodenanstriche

- Lasuranstriche 6 Anstriche auf Holzflidchen

5 Mineral- und Kaseinfarbenanstriche 6

6 Tapezierungen — ohne Rauhfasertapeten 6

7 Tapezierungen — mit Rauhfasertapeten — 12

waschbestidndige Dispersionsfarbenanstriche &
8 HolzfuBbodenversiegelungen 6

Der Umfang der auszufiihrungen Schonheitsreparaturen richtet sich nach den im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen.!)

') z. Zt. gilt § 28 Abs. 4 der Zweiten Berechnungsverordnung (I. BV) in der Fassung der fiinften Verordnung zur Anderung wohnungsrechtlicher Vorschriften vom 23. Juli 1996

(BGBI., S. 1167

Nr. 25

Bekanntmachung der Bestiitigung einer Verordnung mit
Gesetzeskraft zur Anderung des Pfarrerbesoldungs und
-versorgungsgesetzes vom 12. Mirz 1997
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Bestitigung einer Verord-
nung mit Gesetzeskraft zur Anderung des Pfarrerbesoldungs- und -
versorgungsgesetzes vom 12. Mérz 1997 (Kirchl. Amtsblatt Hanno-

ver Nr. 6/1997, S. 120) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

Bestitigung einer Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung
des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes

Hannover, den 12. Mirz 1997

Im Kirchlichen Amtsblatt Hannover 1996 S. 300 ist die Verordnung
mit Gesetzeskraft des Rates der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen vom 16. Dezember 1996, durch die fiir die
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers das Pfarrerbesoldungs- und -ver-
sorgungsgesetz geidndert worden ist, verkiindet worden. Diese Ver-
ordnung mit Gesetzeskraft ist von der 7. Synode der Konfoderation
in der I. Tagung am 1. Mirz 1997 gemiB § 20 des Konfoderations-
vertrages (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1979 S. 75) bestitigt worden.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
— Geschiiftsstelle —

Behrens
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Nr. 26

Bekanntmachung der Bestitigung einer Verordnung mit
Gesetzeskraft zur Anderung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 12. Mirz 1997
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Bestitigung einer Verord-
nung mit Gesetzeskraft zur Anderung des Mitarbeitervertretungsge-
setzes vom 12. Mirz 1997 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 6/1997,

S. 120) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

Bestitigung einer Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung
des Mitarbeitervertretungsgesetzes

Hannover, den 12. Mirz 1997

Im Kirchlichen Amtsblatt Hannover 1996 S. 300 ist die Verordnung
mit Gesetzeskraft des Rates der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen vom 16. Dezember 1996, durch die das Mit-
arbeitervertretungsgesetz gedndert worden ist, verkiindet worden.
Diese Verordnung mit Gesetzeskraft ist von der 7. Synode der Kon-
foderation in der I. Tagung am 1. Mirz 1997 gemil § 20 des Kon-
foderationsvertrages (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1979 S. 75) be-
stitigt worden.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
— Geschiiftsstelle —

Behrens
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Nr. 27

Bekanntmachung
der Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen zur Anderung der
Haushaltsordnung fiir kirchliche Korperschaften
vom 5. Mai 1997

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Verordnung des Rates der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung der Haushaltsordnung fiir kirchliche Korperschaften vom 5.
Mai 1997 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 9/1997, S. 184) bekannt.

Oldenburg, den 30. Juni 1997

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Schrader
Oberkirchenrat

Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen zur Anderung der
Haushaltsordnung fiir kirchliche Korperschaften
vom 5. Mai 1997

Auf Grund des § 13 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes in der Fassung
vom 22. Mai 1984 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 53) erlassen wir
folgende Ausfiihrungsverordnung:

§1

Die Verordnung des Rates iiber das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen derjenigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die der Aufsicht der Konfoderation oder der
Aufsicht einer der beteiligten Kirchen unterstehen, (Haushaltsord-
nung fiir kirchliche Korperschaften KonfHOK vom 22. Mai 1984,
Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 55), geidndert durch die Verordnung
vom 21. September 1984 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), wird
wie folgt gedndert:

Nach § 89 wird folgender § 89a eingefiigt:

,»$ 89a
Experimentierklausel

(1) Sofern fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen zur Er-
zielung einer optimalen Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln neue
Steuerungsmodelle der Finanzwirtschaft erprobt werden sollen,
kann auf Antrag derjenigen Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers unterstehen, das Landeskirchenamt Hannover
Ausnahmen von den Vorschriften dieser Ausfiihrungsverordnung
iiber

1. den Haushaltsplan,

2. die Jahresrechnung,

3. die Deckungsfihigkeit und zeitliche Ubertragbarkeit von Haus-
haltsmitteln,

in jeweils bis zu 50 Einzelfillen zulassen.

(2) In dem Antrag ist darzulegen, welches Modell erprobt werden

soll, von welchen Vorschriften eine Ausnahme begehrt wird und

welche Wirkungen auf das zu erprobende Modell von der Ausnah-
me erwartet werden.

(3) Die Genehmigung wird auf ldngstens vier Jahre erteilt. Der An-
tragsteller hat sicherzustellen, dal das Vorhaben plangerecht durch-
gefiihrt, ausreichend dokumentiert und ausgewertet wird. Zu einem
in der Genehmigung festzulegenden Zeitpunkt ist ein Erfahrungsbe-
richt vorzulegen.

(4) Das Landeskirchenamt Hannover unterrichtet den Rat der Kon-
foderation iiber die erteilten Genehmigungen.*

§2
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft und
mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aufler Kraft.

Hannover, den 5. Mai 1997

Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen
Krause
Vorsitzender

Nr. 28

Bekanntmachung
der Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes
vom 10. Juni 1997
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Verordnung mit Gesetzes-
kraft des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen zur Anderung des Pfarrerbesoldungs- und versorgungsge-
setzes vom 10. Juni 1997 (Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 9/1997,
S. 184) bekannt.

Oldenburg, den 30. Juni 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes
vom 10. Juni 1997
Auf Grund des § 20 Abs. 1 des Vertrages iiber die Bildung einer
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen wird im Be-
nehmen mit dem Prisidium der Synode die folgende Verordnung

mit Gesetzeskraft erlassen:

) §1
Anderung des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes

Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-

dersachsen iiber die Besoldung und Versorgung der Pfarrer und

Pfarrerinnen (Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetz — PfBVG)

in der Fassung vom 29. Januar 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.

40), zuletzt geidndert durch die Verordnung mit Gesetzeskraft des

Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

zur Anderung des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes

vom 16. Dezember 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 300), wird
wie folgt geédndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Es wird jeweils das Wort ,,Dienstaltersstufe® durch das
Wort ,,Stufe* ersetzt.
bb)Es wird folgender Satz 2 angefiigt:
,»Das Aufsteigen in den Stufen des Grundgehaltes be-
stimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter.*
b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Es wird folgender neue Satz 2 eingefiigt:
»Vorschriften iiber Priamien und Zulagen fiir besondere
Leistungen sind nicht anzuwenden.*
bb)Der bisherige Satz 2 wird Satz 3 mit der Maflgabe, daf} das
Wort ,,Besoldungsordnungen* durch das Wort ,,Vorschriften*
ersetzt wird.

2. In § 6 werden jeweils das Wort ,,Ortszuschlag® durch das Wort
.Familienzuschlag” und das Wort ,,Ortszuschldge® durch das
Wort ,,Familienzuschldge* ersetzt.

3. In § 7 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,mit dem Ortszuschlag der
Stufe 1 durch die Worte ,,ohne Familienzuschlag* ersetzt.

4. In § 11 werden das Wort ,,Ortszuschlag™ durch das Wort ,,Fami-
lienzuschlag® und das Wort ,,Ortszuschlages™ durch das Wort
,,Familienzuschlages* ersetzt.

5. § 14 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort , Dienstunfihigkeit” die
Worte ,,auf Grund eines Dienstunfalls* eingefiigt.
b) Satz 2 wird gestrichen.

6. § 21 wird gestrichen.

7. In § 29 Abs. 3 Nr. 1 werden die Worte ,,zwei aufeinanderfolgen-
den Dienstaltersstufen® durch die Worte ,,den beiden letzten Stu-
fen* ersetzt.

8. In § 34 Abs. 2 Satz 1 werden
a) die Worte ,zwolften Dienstaltersstufe durch die Worte

Lelften Stufe* und
b) die Worte ,,dreizehnten Dienstaltersstufe” durch die Worte
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Lzwolften Stufe™ ersetzt.
9. § 34a wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 2 wird Satz 3 gestrichen.
b) Absatz 3 wird wie folgt geidndert:
aa) In Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Dienstaltersstufe® durch
das Wort ,,Stufe* ersetzt.
bb)In Satz 2 werden jeweils die Worte “vierzehnten Dienstal-
tersstufe* durch die Worte ,,zwolften Stufe und das Wort
szwei durch das Wort ,,vier ersetzt.
c) In Absatz 4 Satz 3 Nr. | werden
aa)das Wort ,,Ortszuschlag™ durch das Wort ,,Familienzu-
schlag*,
bb)die Worte ,,Kinderanteil des Ortszuschlages* durch die
Worte ,,Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden
Stufen* und
cc)das Wort ,Kinderanteil“ durch das Wort ,,Familienzu-
schlag*
ersetzt.

10. In § 35 Abs. 3 werden die Worte ,,der gleichen Dienstaltersstu-
fe* gestrichen.

11. In § 41 Abs. 1 werden die Worte ,,zwei aufeinanderfolgenden
Dienstaltersstufen* durch die Worte ,,den beiden letzten Stufen
ersetzt.

12. § 45a wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 2 wird Satz 3 gestrichen.
b) In Absatz 3 wird jeweils das Wort ,,Dienstaltersstufe* durch
das Wort ,,Stufe* ersetzt.

13. In § 50 Abs. 2 werden die Worte ,,zwei aufeinanderfolgenden
Dienstaltersstufen* durch die Worte ,,den beiden letzten Stufen
ersetzt.

§2
Ubergangsvorschriften
auf Grund des Reformgesetzes

Soweit auf Grund des § 2 Abs. 1 des Pfarrerbesoldungs- und -ver-

sorgungsgesetzes Vorschriften des Gesetzes zur Reform des offent-

lichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBI. I

S. 322) entsprechend anzuwenden sind, gilt folgendes:

1. Ein Beziigeempfinger, dem vor Inkrafttreten dieser Verordnung
mit Gesetzeskraft Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe A 14
zugestanden hat, erhilt weiterhin Grundgehalt nach dieser Besol-
dungsgruppe.

2. § 21 des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes in der bis
zum Inkrafttreten dieser Verordnung mit Gesetzeskraft geltenden
Fassung ist weiter anzuwenden, soweit die ruhegehaltfihige
Dienstzeit und der Ruhegehaltssatz in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes (Be-
amtVG) iiber den Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991
vorhandene Beamte unter Beriicksichtigung des Reformgesetzes
zu berechnen sind.

§3
Inkrafttreten
Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 10. Juni 1997

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Krause
Vorsitzender
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Nr. 29

Bekanntmachung
der Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen zur Anderung der Verordnung iiber
die Gewihrung von Zulagen nach dem Pfarrerbesoldungs- und
-versorgungsgesetz vom 16. Juni 1997

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Verordnung des Rates der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung der Verordnung iiber die Gewiihrung von Zulagen nach dem
Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetz vom 16. Juni 1997
(Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 9/1997, S. 186) bekannt.

Oldenburg, den 30. Juni 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

Verordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen zur Anderung der Verordnung iiber
die Gewihrung von Zulagen nach dem Pfarrerbesoldungs-
und -versorgungsgesetz
vom 16. Juni 1997
Auf Grund des § 9 Abs.3 des Pfarrerbesoldungs und -versorgungs-
gesetzes in der Fassung vom 29. Januar 1992 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 40), zuletzt gedndert durch die Verordnung mit Gesetzes-
kraft des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen zur Anderung des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsge-
setzes vom 10. Juni 1997 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 184), erlas-

sen wir die folgende Ausfiihrungsverordnung:

§1

Die Verordnung des Rates zur Konfoderation evangelischer Kirchen

in Niedersachsen iiber die Gewidhrung von Zulagen nach dem

Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetz in der Fassung vom

18. Januar 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 12) wird wie folgt

gedndert:

§ 4 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Nr.2 werden die Worte ,,.Besoldungsgruppe A 14
durch die Worte , fiir den Pfarrer mafgebenden Besoldungsgrup-
pe‘ ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 2 wird das Komma nach dem Wort ,.Ehegatten*
gestrichen.

c) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3) Die Wohnungsausgleichszulage wird monatlich in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem monatlichen Mietzins (ohne
Nebenkosten) und dem Betrag der erhohten hochsten Dienst-
wohnungsvergiitung, der sich aus Absatz 1 Nr. 2 ergibt, mit den
Dienstbeziigen gezahlt; die Wohnungsausgleichszulage darf je-
doch

1. bei einem alleinstehenden Pfarrer 150 DM,
2. bei einem verheirateten Pfarrer

ohne unterhaltsberechtigte Kinder 300 DM,
3. bei einem verheirateten oder alleinstehenden

Pfarrer mit unterhaltsberechtigten Kindern 450 DM

im Monat nicht tiberschreiten.*

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 16. Juni 1997

Der Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Krause
Vorsitzender
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I1. Verfiigungen
Nr. 30

Abhandenkommen eines Dienstsiegels der Ev.-luth.
Kirchengemeinde Rastede

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Rastede ist ein Siegelstempel ab-
handengekommen. Der Stempel ist oval, das Maf betrigt 30:42 mm
und zeigt die Darstellung eines Kreuzes mit Kugel. Die Siegelum-
schrift lautet ,,Ev.-luth. Kirchengemeinde Rastede®. Im Scheitel-
punkt des Siegels beflnden sich fiinf Punkte als Beizeichen.

GemailB § 24 Abs. 1 der Verwaltungsanordnung betreffend Siegel-
ordnung fiir die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg setzen wir das Siegel
auler Geltung.

Oldenburg, den 21. Mai 1997

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Schrader
Oberkirchenrat

Nr. 31

Beschluf
iiber die Anwendung der Verwaltungsgrundsétze des Rates
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Personalakten der kirchlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (Personalaktenordnung)

Die Verwaltungsgrundsitze des Rates der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber Personalakten der kirchlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Personalaktenordnung) vom 30.
Mai 1994 (GVBI. XXIII. Bd. S. 58) sind fiir die im kirchlichen Be-
reich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg titigen
Pfarrer, Beamte und Mitarbeiter, die nicht unter die Tarifvertrige
fallen, zum 01.07.1997 anzuwenden.

Oldenburg, den 27. Mai 1997

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Sievers
Bischof

Nr. 32

Bekanntmachung
betreffend Grenzinderung zwischen den Kirchengemeinden
Bloherfelde und Ofen

Der Ev.-luth. Oberkirchenrat hat am 14. Mai 1997 die Vereinbarung
zwischen den Ev.-luth. Kirchengemeinden Bloherfelde und Ofen
tiber eine Grenzinderung genehmigt.

Die neue Grenze zwischen der Ev.-luth. Kirchengemeinde Bloher-
felde und der Ev.-luth. Kirchengemeinde Ofen verlduft wie folgt:

Im Westen beginnt die Grenze zwischen der Ev.-luth. Kirchenge-
meinde Ofen und der Ev.-luth. Kirchengemeinde Bloherfelde ge-
geniiber der Einmiindung der Strale ,,Woldlinie* in die Bloher
Landstrafle, verlduft dann ca. 240 m in Ostlicher Richtung nordlich
des Wohngebietes der Strale ,,An den Eschen®, knickt dann ab in
Richtung Norden in ca. 210 m Linge, verlduft danach in Hohe des
dortigen — von Westen verlaufenden — Feldweges in Richtung Osten
in ca. 350 m Linge siidlich der Siidgrenze des Wohngebietes am
Bernhard-Friedrich-Weg, knickt dann in Hohe des Flurstiicks
907/32 in stidwestlicher Richtung ab in ca. 65 m Linge, um dann in
stidostlicher Richtung auf die Siidseite des Hausgrundstiicks Horne-
weg Nr. 84 auf den Horneweg zu treffen. Danach verlduft die Gren-
ze — wie bisher — auf der Mitte des Horneweges in nordwestliche
Richtung, wobei alle Gebidude auf der westlichen Seite des Horne-
weges ab Haus Nr. 84 in nordlicher Richtung zur Ev.-luth. Kirchen-
gemeinde Ofen gehoren.

Oldenburg, den 04. Juni 1997

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

I11. Mitteilungen
Nr. 33

Bekanntmachung
des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 32. Anderung
der Dienstvertragsordnung
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Beschlufl der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission vom 15. November 1996 (Kirchl.
Amtsblatt Hannover Nr. 2/1997, Seite 22) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 32. Anderung der
Dienstvertragsordnung

Hannover, den 17. Januar 1997

Nachstehend geben wir den Beschluf3 der Arbeits und Dienstrechtli-
chen Kommission vom 15. November 1996 iiber die 32. Anderung
der Dienstvertragsordnung bekannt.
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
— Geschiiftsstelle —
Behrens

32. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 15. November 1996

Auf Grund des § 20 Abs. 2 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes
vom 14. Mirz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.33), zuletzt geédn-
dert durch das Kirchengesetz vom 10. November 1993 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 170), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 65), zuletzt gedndert durch die 31. Anderung
der Dienstvertragsordnung vom 4. September 1996 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 196), wie folgt gedndert:

. §1
Anderung der Dienstvertragsordnung
1. In § 19 wird die folgende Nummer 3 angefiigt:

,.3. Der Angestellte erhilt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der Vergiitung fiir einen Arbeitstag

a) bei seiner kirchlichen Trauung,

b) bei der Taufe, bei der Konfirmation, bei einer entspre-
chenden kirchlichen Feier und bei der kirchlichen Trauung
seines Kindes.

Fillt der Anlal der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag,
entfdllt der Anspruch auf Arbeitsbefreiung.*

2. In § 31 wird die folgende Nummer 3 angefiigt:
,3. Der Arbeiter erhilt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Lohnes fiir einen Arbeitstag
a) bei seiner kirchlichen Trauung,
b) bei der Taufe, bei der Konfirmation, bei einer entspre-
chenden kirchlichen Feier und bei der kirchlichen Trauung
seines Kindes.

Fillt der Anla} der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, ent-
fallt der Anspruch auf Arbeitsbefreiung.*

. §2

Ubergangsregelung
§ 52 Bundes-Angestelltentarifvertrag und § 33 Manteltarifvertrag
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)
sind in der Zeit vom 1. Juli 1996 bis zum 31. Dezember 1996 in der
bis zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung anzuwenden.
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§3
Inkrafttreten
Es treten in Kraft:
a) § 1 am 1. Januar 1997
b) § 2 mit Wirkung vom 1. Juli 1996.

Hannover, den 21. November 1996

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Dr.vonTiling
Vorsitzender

Nr. 34

" Bekanntmachung
der Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-

mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission .

(Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/1997, S. 56) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission
Hannover, den 28. Januar 1997
Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion (Mitteilungen vom 30.12.1993 — Kirchl. Amtsbl. Hannover
1994 S.29 —, vom 27.4.1994 — Kirchl. Amtsbl. S. 81 —, vom
14.11.1994 — Kirchl. Amtsbl. S. 178 —, vom 28.2.1995 — Kirchl.
Amtsbl. S.38 —, vom 26.4.1995 — Kirchl. Amtsbl. S.67 — und vom
19.6.1996 — Kirchl. Amtsbl. S. 130 —) hat sich wie folgt gedndert:
Vertreter der Dienstherren und Anstellungstriger
Aus der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig hat der Rat der
Konfoderation Landeskirchenrat Wolfgang Siebert anstelle von
Oberlandeskirchenrat Niemann als stellvertretendes Mitglied ent-
sandt.

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiftsstelle —
Behrens

Nr. 35

Bekanntmachung
eines Hinweises auf Neubesetzung von zwei Plitzen in der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Hinweis auf Neubesetzung
von zwei Plitzen in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
(Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 3/1997, S. 56) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

Neubesetzung von zwei Plitzen in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 19. Februar 1997

Eine der beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter gemill § 14
Abs. 1 des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter (Ge-
meinsames Mitarbeitergesetz — MG) vom 14. Mirz 1978 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 33) hat ihre beiden Mitglieder aus der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission abberufen. Diese beiden Plitze
sind neu zu besetzen.
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In sinngemifBer Anwendung von § 14 Abs. 3 und 4 MG haben die
beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter unter Beriicksichtigung
einer AusschluBfrist von einem Monat nach dieser Bekanntmachung
die Moglichkeit, der Geschiftsstelle der Konfoderation anzuzeigen,
daB sie Vertreter in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
entsenden wollen.

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Dr.v.Vietinghoff
Stellvertretender Vorsitzender

Nr. 36

Bekanntmachung
eines Hinweises auf Neubildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat den Hinweis auf Neubildung
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission (Kirchl. Amtsblatt
Hannover Nr. 6/1997, S. 120) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Schrader
Oberkirchenrat

Neubildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
Hannover, den 26. Mirz 1997
Gemil § 14 Abs. 4 des Kirchengesetzes der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitar-
beiter (Gemeinsames Mitarbeitergesetz) vom 14. Mirz 1978
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33), zuletzt gedndert durch das Kir-
chengesetz vom 10. November 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 170), wird bekanntgegeben, daf} die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission mit Wirkung vom 1. Januar 1998 neu zu bilden ist.
Gemifl § 14 Abs. 3 und 4 des Gemeinsamen Mitarbeitergesetzes
haben die beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter unter Bertick-
sichtigung einer Ausschluffrist von einem Monat nach dieser Be-
kanntmachung die Moglichkeit, der Geschiiftsstelle der Konfodera-
tion anzuzeigen, daB sie Vertreter in die Arbeits- und Dienstrechtli-
che Kommission entsenden wollen.

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Krause
Vorsitzender

Nr. 37

B Bekanntmachung
der Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission
Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung in der Zusam-
mensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
(Kirchl. Amtsblatt Hannover Nr. 7/1997, S. 136) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat

Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 14. April 1997

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion (Mitteilung vom 30.12.1993 — Kirchl. Amtsbl. 1994 S. 29 —,
vom 27.4.1994 — Kirchl. Amtsbl. S. 81—, vom 14.11.1994 — Kirchl.
Amtsbl. S. 178 —, vom 28.2.1995 — Kirchl. Amtsbl. S. 38 —, vom
26.4.1995 — Kirchl. Amtsbl. S. 67 —, vom 19.6.1996 — Kirchl. Amts-
bl. S.130 —und vom 28.1.1997 — Kirchl. Amtsbl. S.56 —) hat sich wie
folgt gedndert:
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Vertreter der beruflichen Vereinigungen

Fiir die durch Abberufung freigewordenen Sitze sind anstelle von
Herrn Rainer Theif3, Langenhagen, und Herrn Rudolf Kiihne, Peine,
Herr Karlheinz Bodsch, Wolfenbiittel,
und
Herr Reinhard Hildebrandt, Neustadt,
zu Mitgliedern berufen worden.
Zu stellvertretenden Mitgliedern fiir die ebenfalls abberufenen Stell-
vertreter Herr Werner Bonus, Gottingen, und Herr Walter Wenzel,
Dorverden, sind
Frau Helga Volkmer, Hemmingen,
und
Herr Klaus Robken, Wardenburg,
berufen worden.

Auf Grund dieser Anderung ist als neuer Stellvertreter von Frau Sta-
berow anstelle von Herrn Bodsch
Herr Michael Busse, Salzgitter,
berufen worden .
AuBerdem ist Herr Heinz Schnake, Oldenburg, als Vertreter von
Herrn Heiko Garrels, Oldenburg, ausgeschieden. An seine Stelle ist
Herr Harald Herrmann, Jever,
berufen worden.

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiftsstelle —
Behrens

Nr. 38

N Bekanntmachung
der Anderung der Richtlinien zur Ersten Theologischen
Priifung vom 8. Januar 1997

Nachstehend gibt der Oberkirchenrat die Anderung der Richtlinien
zur Ersten Theologischen Priifung vom 8. Januar 1997 (Kirchl.
Amtsblatt Hannover Nr. 3/1997, S. 55) bekannt.

Oldenburg, den 30. Mai 1997

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Pohlmann
Oberkirchenrat

Anderung der Richtlinien zur Ersten theologischen Priifung

Aufgrund des § 8 Abs. 3 des Gemeinsamen Priifungsgesetzes vom
20. Januar 1975 (Kirchl. Amtsbl. Hannover Seite 19), geéndert
durch das Kirchengesetz zur Anderung des Gemeinsamen Priifungs-
gesetzes vom 30. Juni 1981 (Kirchl. Amtsbl. Hannover Seite 55) und
des § 11 Abs. 1 der Verordnung des Rates der Konfoderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Durchfiihrung der Er-
sten theologischen Priifung in der Fassung vom 2. April 1980
(Kirchl. Amtsbl. Hannover Seite 56), zuletzt gedndert durch die Ver-
ordnung vom 14. Mirz 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover Seite 53),
werden die Richtlinien des Priifungsamtes zur Ersten theologischen
Priifung in der Fassung vom 2. April 1986 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver Seite 61), gedndert am 4. Februar 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver Seite 56) sowie am 21. Mirz 1995 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
Seite 54), wie folgt geédndert:
Ic
Abschnitt I Nr. 2 Buchstabe e) erhilt folgende Fassung:

,,e) das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder ein von der zu-
standigen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkanntes Zeugnis
der allgemeinen Hochschulreife oder ein als gleichwertig aner-
kanntes Zeugnis.*

II.
Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1997 in Kraft.
Hannover, den 8. Januar 1997

Priifungsamt der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Dr.Linnenbrink
Vorsitzender

Nr. 39

Einberufung zur 3. Tagung der 45. Synode
Die 45. Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
wird zu einer Tagung auf

Dienstag, den 13. Mai 1997

einberufen.
Die Tagung der Synode wird um 9.00 Uhr in der St.-Ulrichs-Kirche
in Rastede mit einem Abendmahlsgottesdienst, der von Herrn Kreis-
pfarrer Rossow gehalten wird, erdffnet.

Die Verhandlungen der Synode beginnen gegen 10.30 Uhr in der
Heimvolkshochschule Rastede-Hankhausen und werden voraus-
sichtlich am Donnerstag, dem 15. Mai 1997, abends beendet sein.

Am Sonntag, dem 11. Mai 1997, ist gemil Artikel 82 der Kirchen-
ordnung in allen Gottesdiensten der Synode fiirbittend zu gedenken.

Antrige und Eingaben an die Synode sind bis zum 22. April 1997
tiber den Oberkirchenrat einzureichen.

Oldenburg, den 01. April 1997

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Sievers
Bischof

Nr. 40

Bekanntmachung
der von der 45. Synode durchgefiihrten Wahlen
Die 45. Synode hat in ihrer Sitzung am 14. Mai 1997

Frau Pfarrerin Sabine Spieker-Lauhofer, Rotdornweg 5, 26197
GroBlenkneten, als Stellvertreterin der geistlichen Mitglieder in die
7. Synode der Konféderation und

Frau Pfarrerin Anette Domke in den Ausschuf fiir Gemeindedienst
und Seelsorge und in den Bildungs- und Erziehungsausschul} ge-
wiihlt.

Die 45. Synode hat in ihrer Sitzung am 15. Mai 1997 folgende Sy-
nodale in den Wahlausschuf3 gewihlt:

Frau Annemarie Cornelius, Seeverns, 26969 Butjadingen

Herrn Kreispfarrer Holger Harrack, Am Neuender Busch 50, 26386
Wilhelmshaven

Herrn Prof. Dr. Jiirgen Helle, Harreweg 10 B, 26133 Oldenburg
Herrn Hans-Jiirgen Kiihn, Wicheler Weiden 6, 49393 Lohne

Herrn Pfarrer Dieter Qualmann, An der Tonkuhle 6, 26131 Olden-
burg

Herrn Kreispfarrer Werner Rossow, Schlehdornbusch 11, 27777
Ganderkesee

Herrn Prof. Dr. Giinther Roth, Florianstr. 7, 26131 Oldenburg

Frau Karola Schmidt, Memeler Str. 10, 26160 Bad Zwischenahn
Vorsitzender des Wahlausschusses ist gem. § 2 Abs. 1 BischofG der
Prisident der Synode, Herr Heinz Heinsen.

Als stellvertretender Vorsitzender ist gem. § 2 Abs. 2 BischofG Herr
Kreispfarrer Werner Rossow gewéhlt worden.

Oldenburg, den 05. Juni 1997
Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Schrader
Oberkirchenrat

Nr. 41

Hinweis auf Rundschreiben des Oberkirchenrates

Wir bitten um Beachtung der Rundschreiben Nr. 137/96 vom
19.11.1996 (31. Anderung der Dienstvertragsordnung), Nr. 15/97
vom 31.1.1997 (Nachtrag zur 31. Anderung der Dienstvertragsord-
nung), Nr. 16/97 vom 04.02.1997 (73. Tarifvertrag zur Anderung
des BAT und 32. Anderung der Dienstvertragsordnung) und Nr.
38/97 vom 8.4.1997 (Vergiitungen und Lohne fiir Angestellte und
Arbeiter/-innen).

Oldenburg, den 04. Juni 1997

Der Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Schrader
Oberkirchenrat
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Berufen
01.12.1996
01.01.1997

01.03.1997

15.03.1997
15.04.1997

01.05.1997

01.06.1997

01.07.1997
15.07.1997

01.08.1997

IV. Personalnachrichten

Pastor Jochen Dallas auf die Pfarrstelle Altengroden II
Pfarrer Karsten Peuster auf die Pfarrstelle I im Lan-
desjugendpfarramt

Pfarrer Eckhard Dreyer zum Kreispfarrer des Kir-
chenkreises Ganderkesee

Pastor Andreas Kahnt auf die Pfarrstelle Zetel 11
Pastorin Martina Wittkowski auf die Pfarrstelle Nor-
denham III

Pastor Achim Neubauer auf die Pfarrstelle Heilig-
Geist Delmenhorst I

Pastor Wolfgang Machtemes auf die Pfarrstelle Sil-
lenstede

Kreispfarrer Rainer Theuerkauff auf die Pfarrstelle
Zwischenahn I

Pastor Ralf Frerichs auf die Pfarrstelle Dotlingen
Pfarrer Jens Mollmann auf die Pfarrstelle Neuenkir-
chen

Pfarrer Dr. Albrecht Weber auf die Pfarrstelle Stadt-
kirche Delmenhorst IT

Eingewiesen/Beauftragt/Angestellt

01.05.1997

24.06.1997

01.07.1997

01.08.1997

Pfarrer Hans-Joachim Jiirgens mit der Verwaltung der
Pfarrstelle Rastede I1 (75 %)

Pastorin Wiebke Range mit der pastoralen Mitversor-
gung in der Kirchengemeinde Zu den Zwolf Aposteln
Delmenhorst (50%)

Pfarrerin Aliet Jiirgens mit der Verwaltung der Pfarr-
stelle Ofenerdiek III (50 %)

Pastor Jan-Dietrich Janssen mit der pastoralen Mit-
versorgung in der Kirchengemeinde Wilhelmshaven

Bewerbungsfihigkeit zuerkannt

01.05.1997
15.05.1997

01.07.1997

Pastor Ulrich Welz
Pastorin Anne Frerichs
Pastor Ralf Frerichs
Pastor Peter Loffel
Pastor Andreas Probst
Pastorin Martina Rambusch-Nowak
Pastorin Katja Roker
Pastorin Biarbel Spieker
Pastorin Silke Steveker
Pastor Michael Winkel
Pastor Helmut Prystav
Pastorin Ute Thrine

Theologische Priifungen

1. Examen
24.02.1997
25.02.1997

24.06.1997

25.06.1997

2. Examen
12.03.1997
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Dorothee Schubert
Thomas Perzul
Wiebke Perzul
Christiane Wittrock
Uta Andree
Christine Behrens
Bernhard Busemann
Lennart Krauel
Lars Lowensen
Reinhard Harfst
Olaf Stier

Volker Wittkowski
Barbara Wiindisch

Udo Bauer
Stephan Bohlen
Christian Liithder

Silke Breuninger

Dirk Nost

Jens Teuber
13.03.1997  Christian Egts

Harald Uecker
05.05.1997  Volker Okrusch

In den Ruhestand getreten
01.04.1997  Pfarrer Horst Ulbricht, Zetel

Pfarrer Riidiger Will, Bad Zwischenahn
01.07.1997  Pastor Wolfgang Rommel, Wilhelmshaven



